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EDITORIAL

Hace algo mas de un afio, por Acuerdo del Consejo de Minis-
tros se constituyd una Comision de Expertos para la Refor-
ma del Sistema Tributario Espafiol, con el objeto de revisar
el conjunto de nuestro sistema tributario y elaborar una pro-
puesta de reforma del mismo. El Informe de la citada Comi-
sién es el génesis de la reforma de los
impuestos mas importantes que confor-
man el sistema tributario espariol. Tanto
el Anteproyecto como el Proyecto de Ley
recogieron el espiritu de las recomenda-
ciones contenidas en el conocido como
“Informe Lagares”, sin alcanzar, pese a
todo, la amplitud que, en opinién de los
expertos, deberia contener una reforma
tributaria adecuada al tiempo presente.

Estado

La reforma fiscal que viene. Andlisis de las principales
novedades (I}, es el titulo de nuestro articulo fiscal. En el
mismo se recogen los antecedentes vy la tramitacion legisla-
tiva de la reforma fiscal, los objetivos que persigue la reforma
dela Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y las modificaciones operadas sobre la Ley del Impuesto.

Nuestro comentario social y bajo el enunciado Las altimas
reformas de la Seguridad Social, realizamos un resu-
men del cambio normativo que introduce el Real Decreto
637/2014, en cuanto que supone un incremento de coste
para las empresas que se van a ver obligadas a cotizar por
determinados conceptos e importes gue hasta la fecha
eran considerados como exentos de cotizacion.

Por lo que se refiere a la materia mercantil y bajo el titulo
del articulo Comentarios al Real Decreto-Ley 11/2014,

/~\probado el
Proyecto de Ley
de Presupuestos
Generales del
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de medidas urgentes en materia concursal, analiza-
mos esta norma que introduce una bateria de medidas
en materia de refinanciacion y reestructuracion de deuda
empresarial, continuando la andadura del Real Decreto-Ley
472014,

Por Gltimo, en ambito contable, Empre-
sas en concurso: principales dife-
rencias entre contabilidad y fiscali-
dad, analizamos como la Administracion
Tributaria ha ido aprobando una serie
de medidas fiscales tendentes a faci-
litar que las empresas en situacion de
concurso puedan ir cumpliendo con los
nuevos pactos y calendarios acordados
en estos procesos, de tal modo que 1a
fiscalidad no suponga un freno o un impedimento para ello.

En la seccidon de Normativa facilitamos un pequeno resu-
men del PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENE-
RALES DEL ESTADO PARA 2015, publicado en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales el dia 2 de octubre y cuya
aprobacion final esté prevista entre los dias 16 a 18 de di-
ciembre. Para este afio las medidas fiscales se encuentran
recogidas en el Titulo VI “Normas Tributarias”. Tambien se
actualizan, como cada afio, el interés legal del dinero y el
de demora.

Como siempre, esperamos que los contenidos que le pre-
sentamos le resulten de utilidad, guedando a su disposicion
e invitdndole a contactar con nuestro despacho para resol-
ver cualguier duda o consulta profesional que se le plantee,
donde le atenderemos en todo aquelio que necesite.

Esta publicacién no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que actlien o dejen de actuar como resultado de las informaciones contenidas

en el boletin. D.L.: M 15101-2012



FISCAL

La reforma
fiscal que viene.
Analisis de las
principales
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Hace algo mas de un ario, por Acuerdo del Consejo de
Ministros se constituy6 una Comision de Expertos para la
Reforma del Sisterna Tributario Espafiol, con el objeto de
revisar el conjunto de nuestro sistema tributario y elaborar
una propuesta de reforma del mismo. El Informe de la citada
Comision es el génesis de la reforma de los impuestos mas
importantes que conforman el sistema tributario espariol.
Tanto el Anteproyecto como el Proyecto de Ley recogieron el
espiritu de las recomendaciones contenidas en el conocido
como “Informe Lagares”, sin alcanzar pese a todo la amplitud
que, en opinion de los expertos, deberia contener una reforma
tributaria adecuada al tiempo presente.

B B

I. ANTECEDENTES Y TRAMITACION LEGISLATIVA DE LA
REFORMA FISCAL

Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 5 de julio de 2013 se constituyd
una Comision de Expertos para la Reforma del Sistema Tributario Espafiol
con la finalidad de revisar el conjunto del sistema tributario y elaborar una
propuesta de reforma al objeto de contribuir a la consolidacién fiscal del
pais v, en la medida de lo posible, coadyuvar a la recuperacién econdmi-
ca de Espafia, con un especial énfasis seglin los autores del encargo a la
Comision, en la creacion de empleo. El informe resultante de tales traba-
jos se entregd al Gobierno el pasado 13 de marzo, siendo numerosas las
propuestas en él contenidas y tomadas en consideracion en los diversos
proyectos normativos en gue se concreta la reforma del sistema tributario
que a continuacion expondremos.

El Consejo de Ministros de 20 de junio de 2014 aprob6 cuatro Antepro-
yectos de Ley, a raiz del informe recibido det Ministro de Hacienda y Admi-
nistraciones PUblicas sobre el Anteproyecto de Ley de Reforma Tributaria.
Entre sus objetivos, ademas de los ya mencionados, figuraba una rebaja de
impuestos general, especialmente para las rentas medias v bajas; un incre-
mento de la equidad, beneficiando especialmente a familias y personas con
discapacidad; el fomento del ahorro a medio y largo plazo; la mejora de la
competitividad de las empresas y un impulso a la lucha contra el fraude.

La Reforma Fiscal es heredera del Informe de la Comisién de Exper-
tos para la Reforma del Sistema Tributario Espaiiol. Los Proyectos
de Ley recogen algunas de las recomendaciones de los expertos.

Los cuatro Anteproyectos de Ley afectan a los principales impuestos que
definen nuestro sistema tributario: el Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, el Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre el Valor
Afadido. El Gltimo de los Anteproyectos, el de reforma de la Ley General
Tributaria, en cuanto norma fundamental del sistema tributario, acttia como
eje central del ordenamiento tributario donde se recogen sus principios
esenciales v se regulan las relaciones entre la Administracion tributaria y
los contribuyentes. Y precisamente como elemento vertebrador del sistema
tributario se procedié a proponer su revisidn y actualizacion a los efectos de
hacer més efectiva la reforma en las distintas figuras impositivas.

Una vez finalizado el trdmite de informacion publica, por nuevo acuerdo del
Consejo de Ministros de 1 de agosto de 2014, se aprobaron los Proyectos
de Ley de las figuras impositivas antes citadas (no asi el de la Ley General

Tributaria que lleva una tramitacion distinta), remitiéndose al Congreso de
los Diputados, encomendando el Gobierno su aprobacion con competencia
legislativa plena a la Comision de Hacienda y Administraciones PUblicas,
abriendo un plazo de presentacion de enmiendas por un periodo de quince
dias hébiles, que expird el 28 de agosto de 2014.

Por motivos de espacio resulta evidente la imposibilidad de abordar el ana-
lisis de las modificaciones mas significativas en cada uno de los impuestos
en los gue incide la reforma, a los cuales nos hemos referido. Resulta nece-
sario, pues, distribuir su anélisis en distintas entregas, optando por obvios
motivos de interés general por iniciar nuestra exégesis por el dmbito del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

De igual modo resulta necesario apuntar que, por estrictas cuestiones de
calendario, entre la redaccion del presente articulo y la fecha de publicacién
del mismo, algunas de las medidas que a continuacion se expondran pudie-
ran verse modificadas. En tal caso, en los niimeros siguientes, procederia-
mMos a Su conveniente correccion.

li. OBJETIVOS PERSEGUIDOS POR LA REFORMA DE
LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FiSICAS

NO nos encontramos en presencia de Un nuevo texto legal, la reforma plan-
teada en sede de este impuesto mantiene la estructura basica del mismo,
sobre la que se introducen una pluralidad de modificaciones con las que se
pretende avanzar en términos de eficiencia, equidad y neutralidad, sin dejar
de atender al principio de suficiencia.

En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a diferencia
de lo que sucede con el Impuesto sobre Sociedades, no estamos
en presencia de una nueva Ley, sino de una modificacion de la Ley
vigente.

El efecto conjunto de tales modificaciones deberia conseguir, en primer lu-
gar, una reduccion generalizada de la carga impositiva soportada por los
contribuyentes de este Impuesto. Reduccién gue se pretende sea especial-
mente significativa para los perceptores de rendimientos del trabajo o de
actividades econdmicas de renta mas baja y para los que soporten mayores
cargas familiares, en particular familias numerosas o personas con discapa-
cidad, como mas adelante se expondrd, a la vez que se amplia el umbral de
tributacién por este Impuesto.
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Adicionalmente se replantee el tratamiento fiscal de determinadas opera-
ciones o incentivos fiscales que reducian de forma significativa la tributa-
cién del Impuesto sin que, en opinion de los autores del Proyecto de Ley, las
razones aducidas para su existencia justificaran la ruptura del principio de
generalidad e igualdad que debieran inspirar a cualquier tributo.

Por Ultimo, se pretende avanzar de forma significativa en términos de neu-
tralidad, dotando de una mayor homogeneidad en el tratamiento fiscal de
las distintas rentas del ahorro, al tiempo que se estimula su generacion,
€OMo Se vera.

Las modificaciones en el Impuesto entraran en vigor el dia 1 de enero de
2015, si bien determinadas medidas adelantan su vigencia a la fecha de
publicacion de la Ley en el BOE, anticipando sus efectos al dia 1 de agosto
de 2014, a los efectos de evitar el efecto anuncio de las mismas (nos referi-
mos a la nueva regulacion de la exencién de la indemnizacion por despido),
mientras que otras se posponen al 1 de enero de 2016 (la inclusion en el
método de estimacion objetiva y el régimen fiscal de las sociedades civiles)

lil. MODIFICACIONES OPERADAS
SOBRE LA LEY DEL IMPUESTO

1. En materia de exenciones

Indemnizaciones por despido. La nueva
redaccion de la letra €) del articulo 7 declara
exentas las indemnizaciones por despido o
cese del trabajador, en la cuantia estableci-
da con caracter obligatorio en el Estatuto de
los Trabajadores, sin que pueda considerarse
como tal la establecida en virtud de convenio,
pacto o contrato, con el limite de la cantidad
de 180.000 €.

Las indemnizaciones por despido quedan exentas, en la cuantia
establecida en el ET con el limite de 180.000 €.

La Disposicion transitoria vigésimo segunda se encarga de aclarar que esta
modificacion no resultara de aplicacion a las indemnizaciones por despidos
0 ceses producidos con anterioridad a 1 de agosto de 2014. Tampoco a
los despidos que se produzcan a partir de dicha fecha cuando deriven de
un expediente de regulacion de empleo aprobado, 0 un despido colectivo
en el que se hubiera comunicado la apertura del perfodo de consultas a la
autoridad laboral, con anterioridad a dicha fecha

Determinados rendimientos del capital mobiliario. Con la modifica-
cion de la Disposicion Adicional vigésima sexta de la Ley se establece la
exencion de los rendimientos positivos del capital mobiliario procedentes
de los seguros de vida, depdsitos y contratos financieros a través de fos
cuales se instrumenten los Planes de Ahorro a Largo Plazo. Este tipo de
productos son los denominados planes de ahorro a largo plazo que pueden
instrumentarse bien en uno o sucesivos seguros individuales de vida a lar-
go plazo, bien a través de depositos financieros integrados en una cuenta
individual de ahorro a largo plazo.

Se establece una exencion de los rendimientos positivos del ca-
pital mobiliario generados por productos de ahorro a largo plazo.

Tanto en un ¢aso Como en otro, las aportaciones a estos productos no pue-
den superar los 5,000 € anuales. El perfodo minimo para que opere la cita-
da exencién se establece en cinco afios desde su apertura. La disposicion
anticipada o la superacion del limite de aportacion anual comportarian la
pérdida de la exencion en el ejercicio en que acaeciera cualquiera de las
circunstancias referidas, debiendo integrar la totalidad de los rendimientos
percibidos hasta dicho momento en la base imponible del ahorro de ese
mISMo ejercicio.

Con la supresion de la letra y) del articulo 7, se elimina la exencion pre-
vista para los dividendos y participaciones en beneficios con el limite
de 1.500€.

Desaparece la exencién prevista para dividendos y participacion
en heneficios de entidades de 1.500 €.
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2. En materia de contribuyentes del Impuesto

Se modifica el apartado 3 del articulo 8 de la Ley de tal suerte que, en con-
sonancia con lo previsto por el Proyecto de Ley del Impuesto sobre Socie-
dades, las sociedades civiles que tengan objeto mercantil pasaran a ser
sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades. A tal fin, se modifica
la Disposicion Transitoria decimonovena permitiendo la disolucién de este
tipo de entidades hasta el 31 de diciembre de 2015, sin coste fiscal alguno.

Las sociedades civiles con objeto mercantil pasaran a ser sujetos
pasivos del Impuesto sobre Sociedades. Se permitira su disolucién
y liquidacién, si asi lo deciden sus socios, sin coste fiscal.

3. En materia de imputacion temporal del Impuesto

Se modifica la letra ¢) del apartado 2 del articulo 14 de la Ley para establecer
una nueva regla general en materia de imputacién de determinadas
ganancias patrimoniales, en concreto las derivadas de ayudas publicas
percibidas como compensacion por los defectos estructurales de construc-
cidn de la vivienda habitual y destinadas a su repara-
cién, las ayudas incluidas en el dmbito de los planes
estatales para el acceso por primera vez a la vivienda
en propiedad, y las ayudas publicas otorgadas por las
Administraciones competentes a los titulares de bienes
integrantes del Patrimonio Historico Espafiol, destina-
das a su conservacién o rehabilitacion. Con la modifica-
¢ién operada, las ganancias patrimoniales derivadas de
estas ayudas publicas se imputaran al periodo impositi-
Vo en que tenga lugar su cobra.

De igual modo, se procede a modificar la imputacién
temporal de pérdidas patrimoniales derivadas de
créditos vencidos y no cobrados, en que concurra
alguna de las circunstancias siguientes, previstas por la Ley Concursal. Asi,
se imputaran al periodo impositivo en que a) adquiera eficacia una quita es-
tablecida en un acuerdo de refinanciacion judicialmente homologable o en
un acuerdo extrajudicial de pagos; by encontrandose el deudor en situacion
de concurso, adquiera eficacia el convenio en el que se acuerde una quita,
computandose la pérdida patrimonial por la cuantia de la misma; y ¢) que se
cumpla el plazo de un afio desde el inicio del procedimiento judicial distinto
de los de concurso que tenga por objeto la ejecucion del crédito sin que
este haya sido satisfecho.

Las pérdidas patrimoniales derivadas de créditos vencidos y no co-
brados, derivadas de procesos de insolvencia, se imputaran en el
periodo impositivo en que adquiera eficacia la quita o el convenio
concursal.

En todo caso, si el crédito fuera cobrado con posterioridad al computo de
la pérdida patrimonial, se imputara una ganancia patrimonial por el imporie
cobrado en el periodo impositivo en que se produzca dicho cobro.

4. En materia de rendimientos del trabajo

Se modifican los apartados 2y 3 del articulo 18 de la Ley, que regula os por-
centajes de reduccion aplicables a determinados rendimientos del trabajo.
La regla general es que los rendimientos integros def trabajo se computan
en su totalidad. La Ley, sin embargo establece determinadas excepciones, y
asf, por lo que se refiere a las modificaciones operadas sobre las reduccio-
nes, se minora la reduccién en el caso de rendimientos integros distintos
de las pensiones y haberes pasivos, prestaciones percibidas por 10s benefi-
ciarios de mutuatidades generales obligatorias de funcionarios, colegios de
huérfanos y otras similares, prestaciones percibidas por los beneficiarios de
planes de pensiones y prestaciones percibidas por los beneficiarios de con-
tratos de seguros concertados con mutualidades de prevision social, que
tengan un periodo de generacion superior a dos afos y que no se obtengan
de forma periédica o recurrente, del 40 al 30%.

Los porcentajes de reduccion aplicables a determinados rendimien-
tos del trabajo, por irregularidad, se ven reducidos del 40 al 30%.

En todo casg, la reduccion del 30% se aplicara si tales rendimientos se im-
putan en un Unico periodo impositivo.
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No resultard aplicable la reduccion del 30% a los rendimientos que ten-
gan un periodo de generacién superior a dos afios cuando, en el plazo
de los cinco perfodos impositivos anteriores a aquél en el que resulten
exigibles, se hubieran obtenido otros rendimientos con periodo de gene-
racion superior a dos afios, a los que se hubiera aplicado la reduccion por
irregularidad.

En otro orden de cosas, la extincidén de una relacién faboral, comin o es-
pecial, se considerara como perfodo de generacion el niimero de afios de
servicio del trabajador. En caso de que estos rendimientos se cobren de
forma fraccionada, el computo del periodo de generacion deberéa tener en
cuenta el nimero de afios de fraccionamiento, en los términos que regla-
mentariamente se establezcan.

Al mismo tiempo se procede a dar una nueva redaccion a fa Disposicion
Transitoria vigésimo quinta de la Ley para adecuar su contenido al nuevo
texto de la Ley. En virtud de tal modificacion, se establece que el limite de
la reduccion del 30% para la extincion de relaciones laborales o mercantiles
no se aplicara a los rendimientos del trabajo que deriven de extinciones
producidas con anterioridad a 1 de enero de 2013.

5. En materia de gastos deducibles del rendimiento neto
del trabajo

Se aflade una nueva letra f) al apartado 2 del articulo 19 de la Ley para
incorporar un nuevo gasto deducible. En virtud de esta modificacion, se
establece en concepto de otros gastos distintos a los existentes hasta el
momento, un importe de 2.000 € anuales

Dicho importe puede verse incrementado en determinados supuestos. Y
asi, si se trata de contribuyentes desempleados inscritos en la oficina de
empleo que acepten un puesto de trabajo que exija el traslado de su resi-
dencia habitual a un nuevo municipio, se incrementara dicha cuantia, en el
periodo impositivo en el que se produzca el cambio de residencia y en el
siguiente, en 2.000 € anuales adicionales.

Se introduce un nuevo gasto deducible del rendimiento neto del
trabajo por importe de 2.000 €. Dicho importe podra verse incre-
mentado en funcién del cumplimiento de determinados requisitos.

La modificacion operada en este &mbito tiene en consideracion el factor
de la discapacidad de los trabajadores, de tal suerte que tratandose de
personas con discapacidad que obtengan rendimientos del trabajo como
trabajadores activos, el importe de la partida “otros gastos” se incremen-
tara en 3.500 € anuales. Y para las personas con discapacidad que sean
trabajadores activos que acrediten necesitar ayuda de terceras personas
o movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65%
dicho incremento seré de 7.750 € anuales.

En todo caso, y para todos los supuestos, el gasto deducible a que nos es-
tamos refiriendo tendra como limite el rendimiento integro del trabajo una
vez minorado por el resto de gastos deducibles previstos en el apartado 2
del articulo 19

No podemos considerar finalizada la exégesis de las
modificaciones operadas por el conjunto de textos

que conforman la denominada “Reforma Fiscal”. En

los préximos nimeros continuaremos desgranando

las medidas que consideramos de mayor interés
préctico o que pueden afectar a los lectores bien por su
complejidad, bien por la novedad que comporten.

......................... R S RN R L

6. En materia de reduccion por obtencién de
rendimientos del trabajo

Con la modificacion operada en el articulo 20 de la Ley se da una nueva re-
daccién al mismo, simplificandolo sustancialmente y modificando las cuan-
tias que hasta ahora se venian aplicando. Asf las cosas, los contribuyentes
con rendimientos netos del trabajo inferiores a 14.450 € siempre que no
tengan rentas, excluidas las exentas, distintas de las del trabajo superio-
res a 6,500 €, minoraran el rendimiento neto del trabajo en las siguientes
cuantias:

a) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo iguales o inferiores a
11.250 €: 3.700 € anuales.

b) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo comprendidos en-
tre 11.250 y 14.450 euros: 3.700 € menos el resultado de multiplicar por
1,15625 la diferencia entre el rendimiento del trabajo y 11.250 € anuales,

Alos efectos de aplicar esta reduccidn, el rendimiento neto del trabajo sera
el resultante de minorar el rendimiento integro en las cotizaciones a la se-
guridad social 0 a mutualidades generales obligatorias de funcionarios, de-
tracciones por derechos pasivo, cotizaciones a colegios de huérfanos o en-
tidades similares, cuotas satisfechas a sindicatos y colegios profesionales y
la nueva figura incorporada al articulo 19.2 de la Ley: “otros gastos”, bien en
su cuantia general, bien en cualesquiera de las cuantias incrementadas por
desplazamiento por aceptacion de un empleo o discapacidad.

Con la nueva redaccion de la Ley se minoran sustancialmente los
importes de reduccién por obtencién de rendimientos del trabajo.
Dicha minoracién se ve compensada, sin embargo, por la aparicion
de un nuevo gasto deducible, denominado “otros gastos” que reco-
ge las contingencias de movilidad geogréfica y discapacidad.

Como consecuencia de la aplicacion de la reduccion prevista en este articu-
lo, el saldo resultante no podréa ser negativo.

Se aprecia que con la nueva redaccion dada al precepto los importes se
ven sustancialmente minorados respecto a los hasta ahora vigentes, espe-
cialmente en los supuestos de aceptacién de un nuevo empleo con des-
ptazamiento (movilidad geogréfica), o discapacidad, si bien en cierto modo
se ven compensados por la nueva redaccion del apartado 2 del articuto 19,
que al incorporar la nueva figura de “otros gastos” s ha tenido en cuenta
estas contingencias.

Se modifica por Gltimo la Disposicion Transitoria sexta de la Ley que regula
la movilidad geogréfica aplicable en 2015, para adecuar su tratamiento a los
supuestos que afecten a ambos ejercicios. Prevé, pues, que aquellos contri-
buyentes que hubiesen aplicado en 2014 esta reduccién, como consecuen-
cia de haber aceptado en dicho ejercicio un puesto de trabajo y continGen
desemperiando el mismo en el afic 2015, puedan (optativo, por lo tanto)
aplicar a dicho perfodo la reduccion vigente a 31 de diciembre de 2014, en
lugar de la prevista por la letra f) del apartado 2 del articulo 19 de la Ley, esto
es, la figura de “otros gastos”.
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Las ultimas
reformas de la
Seguridad Social
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El pasado mes de Julio, fue publicado el Real Decreto
637/2014, de 25 de julio, que supone el desarrollo
reglamentario de las modificaciones operadas en el articulo
109 de la LGSS por el Real Decreto-Ley 16/2014 en cuanto a
considerar como sujetas a cotizacion determinadas partidas
extrasalariales que tradicionalmente hablan sido
consideradas exentas.

TR I T O T T T N L LR AR

En las siguientes lineas haremos un resumen de tan importante cambio
normativo en cuanto supone un incremento de coste para las empresas
que se van a ver obligadas a cotizar por determinados conceptos e im-
portes que hasta la fecha eran considerados como exentos de cotizacion

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS QUE INTEGRAN LA BASE DE
COTIZACION. DISPOSICION FINAL TERCERA DEL REAL
DECRETO-LEY 16/2013. MODIFICA 109 LGSS

Se modifican 1os conceptos computables en la base de cotizacion a la Se-
guridad Social.

Se definen como conceptos incluidos, entre otros, los siguientes:

— La totalidad del importe abonado a los trabajadores por pluses de trans-
porte y distancia.

—Mejora de las prestaciones de Seguridad Social, salvo las correspondien-
tesalall.

- Asignaciones asistenciales, salvo 1as correspondientes a gastos de estu-
dios del trabajador o asimilado, cuando vengan exigidos por el desarrollo
de sus actividades o las caracteristicas del puesto de trabajo.

— La totalidad de los gastos normales de manutencion y estancia generados
en el mismo municipio del lugar de trabajo habitual del trabajador o en el
que constituya su residencia.

Los empresarios deben comunicar a la TGSS, en cada periodo de liquida-
cién, el importe de todos los conceptos retributivos abonados a sus traba-
jadores, con independencia de su inclusién o no en la base de cotizacion, y
aunque resulten de aplicacion bases tnicas.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS QUE INTEGRAN LA BASE DE
COTIZACION. PROCEDIMIENTO

Se crea un nuevo fichero denominado CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABO-
NADOS (CRA), que se deberd remitir a fravés del sistema RED, en el que
las empresas deberdn suministrar mensualmente la informacion sobre los
conceptos retributivos abonados determinantes de la cotizacion realizada
durante dicho mes.

VALORACION DE LAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE

El reglamento considera retribuciones en especie la utilizacion, consumo u
obtencién, para fines particulares, de bienes, derechos o servicios de forma
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gratuita o por precio inferior al normal de mercado, aun cuando no supon-
gan un gasto real para quien las conceda.

En este sentido, el reglamento introduce hasta tres posibilidades de valorar las
retribuciones en especie a los efectos de su inclusion en la base de cotizacion.

Valoracion por la totalidad de su importe

— Importes en metélico, vales o cheques de cualquier tipo para que el traba-
jador adquiera bienes, derechos o servicios.

— Acciones o participaciones sociales entregadas por los empresarios a sus
trabajadores. Se valoraran en el momento en que se acuerde su conce-
sion (seglin arts. 15y 16 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto
sobre el Patrimonio).

— Contribuciones satisfechas a Planes y Fondos de Pensiones.

- Mejoras de prestaciones de la Seguridad Social. Con la excepcion de la IT.

Valoracion por el coste medio

Con caracter general, la valoracion de las percepciones en especie satis-
fechas por los empresarios vendra determinada por el COSTE MEDIO que
suponga para los mismos la entrega del bien, derecho o servicio objeto de
percepcion.

El COSTE MEDIO es el resultado de dividir los costes totales que suponga
para la empresa la entrega del bien, derecho o servicio directamente impu-
tables a dicha retribucion, entre el NOMERO DE PERCEPTORES POTENCIA-
LES de dicho hien, derecho o servicio.

Valoracion por el coste marginal

— Presentacion del servicio de educacion en las etapas infantil, primaria,
secundaria obligatoria, bachillerato y formacidn profesional por centros
educativos autorizados, a los hijos de los empleados, con caracter gratuito
0 por precio inferior al normal de mercado.

- Servicios educativos prestados por los centros autorizados en la atencion,
cuidado y acompafiamiento de los alumnos.

— Prestacion por medios propios del empresario del servicio de guarderia
para los hijos de sus empleados.

El COSTE MARGINAL es el incremento del coste total directamente imputable
a la prestacion, gue suponga para el centro educativo un servicio de educa-
cién, para un alumno adicional de la etapa de ensenanza que corresponda.



Otros criterios de valoracion

Segln lo previsto en el art. 43 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del IRPF:
— Utilizacion de vivienda, propiedad o no del empresario.
— Utilizacion o entrega de vehiculos automaéviles.

OTRAS CUESTIONES

Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados,
suspensiones, despidos y ceses, estan exentas en los términos previstos en
el art. 109 de la LGSS. De superar los limites, el exceso a incluir en la base de
cotizacion, se prorrateard a lo largo de 10s 12 meses anteriores a aquel que
tenga lugar la circunstancia que las motive

Las ultimas reformas de la Seguridad Social

‘e modifican los
conceptos computables
en la base de cotizacion
a la Seguridad Social

En el siguiente cuadro se muestra un resumen de la situacion de cotizacion
generada por la reforma.

CONCEPTOS INCLUIDOS y EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Articulo 109 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social conforme redaccion
RDL 16-2013 (efectos diciembre 2013)

IMPORTE COMPUTABLE EN BC

CONCEPTO

10% del valor catastral (1)

Propiedad Con valoracion catastral (5% en el caso de inmuebles de municipios con valores
g pagador catastrales revisados a partir de 1-1-1994)
E Pendiente de valoracién catastral 5% del 50% del Impuesto sobre el Patrimonio (1)
>
> | no propiedad pagador Coste para el pagador, incluidos tributos (1)

(1) La valoracion catastral no puede exceder del 10% del resto de conceptos retribuidos (art°. 43.1.1°.a. Ley 35/2006),
Entrega Coste de adquisicion pagador, incluidos tributos

Q
3 Propiedad pagador 20% anual det coste adquisicion
L uso
é NO propiedad pagador 20% valor mercado vehiculo nuevo

Uso y posterior entrega % que reste por amortizar, a razdn de 20% anual

Préstamos con tipos de interés inferiores al legal del dinero

(afi0 2013: 4%: afio 2014:4%) Diferencia entre interés pagado e interés legal del dinero vigente

Manutencion, hospedaje, viajes y similares Coste para el trabajador, incluidos tributos

Gastos estudios y manutencion

(Estudios particulares del trabajador y personas vinculadas por
parentesco, incluso los afines, hasta el 4° grado inclusive).

Coste para el trabajador, incluidos tributos

Derechos de fundadores de sociedades
Porcentaje sobre beneficios de fa sociedad que se reserven
los fundadores o promotores por sus servicios personales.

Al menos el 35% del capital social que permita
la misma participacion en los beneficios
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Quebranto de moneda, desgaste iitiles y herramientas, adquisicion

y mantenimiento Importe integro

Percepciones por matrimonio importe integro

Donaciones Promocionales

Las cantidades en dinero o los productos en especie entregados por el empresario
a sus trabajadores como donaciones promocionales vy, en general, con la finalidad
exclusiva de que un tercero celebre contratos con aquél

Importe integro

Pluses de transporte y de distancia importe integro

Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social distintas
de la Incapacidad Temporal
(Incluye las contribuciones por planes de pensiones y sistemas alternativos)

Importe fntegro
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Entrega gratuita o a precio inferior al de mercado de acciones

o participaciones de la empresa o empresas del grupo PRSI

Gastos de estudios del trabajador o asimilado dispuestos por
instituciones, empresarios 0 empleadores y financiados directamente
por elios para la actualizacion, capacitacion o reciclaje de su personal,
cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las
caracteristicas de 10s puestos de trabajo, incluso cuando su prestacion Exento
efectiva se efectle por otras personas o entidades especializadas.

(Se consideraran retribuciones en especie cuando dichos gastos no
vengan exigidos por el desarrollo de aquellas actividades o caracteristicas
y sean debidos por norma, convenio colectivo o contrato de trabajo)

Entregas de productos a precios rebajados gue se realicen en
cantinas o comedores de empresa o economatos de caracter social,
teniendo dicha consideracion las formulas directas o indirectas
de prestacién del servicio, admitidas por la legislacién laboral,

en las que concurran los requisitos establecidos en el articulo 45 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Importe integro

Utilizacion de los bienes destinados a los servicios sociales y
culturales del personal empleado (espacios y locales, debidamente
homologados por la administracién ptiblica competente, destinados
por los empresarios 0 empleadores a prestar el servicio de primer

ciclo de educacion infantil a los hijos de sus trabajadores, asi como la
contratacion de dicho servicio con terceros debidamente autorizados)

Importe integro

2]
9@
ay

3}

[

@
Lo
D

wn

@

o

@

c
=]

Q

<

c
2o

(%)
<

Primas de contrato de seguro AT o
responsabilidad civil del trabajador

Primas de Seguros | primas de contrato de seguro para Importe integro
enfermedad comin trabajador (Mméas
conyuge y descendientes)

La prestacion del servicio de educacién preescolar infantil, primatia,
secundaria, obligatoria, bachilierato y formacion profesional,

por centros educativos autorizados a los hijos de sus empieados,
€on caracter gratuito o por el precio inferior al normal del mercado

Importe integro

Gastos de estancia Exceso del importe justificado (2)
= En Esparia Exceso de 53,34 € dia (2)
S © | Pernocta - -
S % £ Extranjero Exceso de 91,35 € dia (2)
c© [
23 [ En Espafia Exceso de 26,67 € dia (2)
°
5 = g Extranjero Exceso de 48,08 € dia (2)
Al g| no
T8 » | Pernocta En Espana Exceso de 36,06 € dia (2)
0B =] Personal -
e § de vuelo ) i
s (4] Extranjero Exceso de 66,11 € dia (2)

(2) Los gastos normales de manutencion y estancia deben hacerse generado en un municipio distinto del lugar del trabajo habitual del per-
ceptor y del gue constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en la normativa reguladora del IRPF

Segun factura o documento equivalente

(transporte publico) Exento

Gastos de locomocion = - .
Exceso de 0,19 € km recorrido més gastos de peaje

Remuneracion global (sin justificacion importe) y aparcamiento injustificados

La cantidad que exceda lo previsto en norma sectorial

Indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones b convenio aplicable

Exceso de la cuantfa establecida en E.T. 0 en la que regula
la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse
Indemnizaciones por despido o cese como tal la establecida en Convenio colectivo (...)

Los importes que excedan de los que hubieran correspondido
de haberse declarado improcedente el despido

Prestaciones Seguridad Social y mejoras por Incapacidad Temporal Exento

Horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social

CUALQUIER OTRO CONCEPTO RETRIBUTIVO ABONADO
POR LOS EMPRESARIOS Y NO MENCIONADO EXPRESAMENTE Importe integro
EN LOS APARTADOS ANTERIORES

Exento
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Comentarios al
Real Decreto-Ley
11/2014,

de medidas
urgentes en
materia concursal

MERCANTIL Y CIVIL

La norma que analizaremos a continuacion introduce

una bateria de medidas en materia de refinanciacion y
reestructuracion de deuda empresarial, con caracter de
urgencia, continuando la andadura del Real Decreto-Ley
4/2014. Las premisas 0 bases sentadas por aquella norma,

la continuidad de las empresas economicamente viables, la
acomodacion del privilegio juridico a la realidad economica
subyacente y el respeto de las garantias reales, son el punto
de partida del que arrancan las novedades introducidas

por esta nueva norma, medidas que tratan de flexibilizar la
transmision del negocio del concursado o de alguna de sus
ramas de actividad. Por ello, las modificaciones que opera

el Real Decreto-Ley 11/2014 tienen la misma finalidad que el
convenido concursal. facilitar la continuacion de la actividad
empresarial, en cuanto medida que redunda en beneficio tanto
de la propia empresa, como de sus empleados y acreedores.

R R R R R R R L RN I

INTRODUCCION

El Consejo de Ministros del pasado 6 de septiembre de 2014 aprobd el Real
Decreto-Ley a gue nos referiremos, sobre medidas urgentes en materia
concursal. El objetivo principal de dicha norma es facilitar los acuerdos que
permitan la supervivencia de empresas que entren en un proceso concur-
sal, tratando de garantizar de tal modo la supervivencia de empresas con
dificultades financieras pero que son viables, En este sentido conviene re-
cordar que de todas las empresas que entran en procedimiento concursal,
el 95% se liquida, porcentaje muy superior al de otros paises de nuestro
entorno mas cercano, especialmente el comunitario.

El Real Decreto-Ley 11/2014 viene a completar las medidas ya implantadas
para la fase preconcursal y actla en el procedimiento concursal facilitan-
do el acuerdo entre los distintos tipos de acreedores: publicos, financieros,
laborales y comerciales. A partir de ahi se aplica un procedimiento para
la toma de decisiones que permite reducir el endeudamiento y convertir
deuda en capital en funcion de las decisiones que tomen los acreedores. Y
coadyuvando a este fin, se introducen modificaciones que favorecen que
los acreedores privilegiados, es decir que tienen una garantia hipotecaria,
no obstaculicen la toma de decisiones sobre la globalidad del endeuda-
miento de las empresas.

La norma que a continuacion analizaremos facilita la venta del conjunto de
una empresa, evitando que se vaya vendiendo por distintos tipos de activos,
lo que la conduce en la practica a su desaparicién. Por ello se introducen me-
didas con la finalidad de facilitar la transmision, la subrogacion de los diferen-
es contratos y licencias administrativas a favor del nuevo comprador, lo cual
es favorable para el conjunto de la actividad econémica, para los trabajadores
y para los acreedores que tendran garantizado un porcentaje de cobro supe-
rior al que hubieran obtenido en el supuesto de la liquidacion de las mismas.

El Real Decreto-Ley, por Gltimo, contempla la creacion de un portal telema-
tico en el Boletin Oficial del Estado con la informacion de las empresas en
liquidacion para que los potenciales compradores puedan tener una infor-
macion actualizada, asi como la creacién de una comisién de seguimiento
que analizard cdmo evoluciona el nivel de endeudamiento y propondra me-
didas al Gobierno para mejorar la reduccion de la deuda.

Analizamos a continuacion las medidas introducidas por el Real Decreto-
Ley, centrandonos en aquellas que, tanto por su novedad, como por su im-
portancia cualitativa, mayor atencién merecen,

MEDIDAS EN MATERIA DE GARANTIAS CON PRIVILEGIO
ESPECIAL

La norma procede a modificar los articulos 90 y 94 de la Ley Concursal a los
efectos de adecuar el crédito privilegiado especial al valor del bien sobre
el que recae la garantia. Al primero de los preceptos se le aflade un nuevo
apartado, en cuya virtud el privilegio especial solo alcanzara la parte del
crédito que no exceda del valor de la respectiva garantia que conste en la
lista de acreedores, calculada de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
5 del articulo 94. El importe del crédito que exceda del reconocido como
privilegiado especial ser4 calificado segln su naturaleza. El apartado 5, in-
corporado a la Ley por esta misma norma, viene a establecer que debera
expresarse el valor de las garantias constituidas en aseguramiento de 10S
créditos que gocen de privilegio especial, debiendo deducirse para su de-
terminacion, de los nueve décimos del valor razonable del bien o derecho
sobre el que se haya constituido la garantia, las deudas pendientes que
disfruten de garantia preferente sobre el mismo bien. En ningin caso el
valor de la garantia podra ser inferior a cero, ni superior al valor del crédi-
to privilegiado ni al valor de la responsabilidad méxima hipotecaria que se
hubiese pactado.

Para facilitar la valoracion razonable de l0s bienes, el apartado 5 del articulo
90 relaciona los distintos bienes y derechos (valores mobiliarios, inmuebles
y otros bienes), asi como la forma de determinacion del valor razonable de
los mismos. No serd necesario acudir a la forma de valoracion prevista por
la norma cuando dicho valor hubiera sido determinado por experto inde-
pendiente, dentro de 10s seis meses anteriores a la fecha de declaracion de
concurso, ni cuando se trate de efectivo, cuentas cortientes, dinero electrod-
nico o impaosiciones a plazo fijo.

Por (ltimo, cuando la garantfa a favor de un mismo acreedor recaiga sobre
varios bienes, se sumaré la resultante de aplicar sobre cada uno de l0s bie-
nes la parte que corresponda sin que en ninguin caso el valor en total de las
garantias pueda exceder el valor del crédito del acreedor.
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MEDIDAS EN MATERIA DE PROPUESTA DE CONVENIO Y
ADHESIONES

Se procede a modificar el articulo 100 de la Ley Concursal estableciendo
gue la propuesta de convenio podré contener proposiciones alternativas
para todos o algunos de los acreedores, con excepcion de los acreedores
publicos. Entre las proposiciones alternativas, se podran incluir las ofertas
de conversion del crédito en acciones, participaciones o cuotas sociales,
obligaciones convertibles, créditos subordinados, en créditos participativos,
en préstamos con intereses capitalizables o en cualquier otro instrumento
financiero de rango, vencimiento o caracteristicas distintas de la deuda ori-
ginal, con el cumplimiento de determinados requisitos.

Otra novedad, la conforma la posibilidad de
incluir en la propuesta de convenio proposi-
ciones de enajenacion, bien del conjunto de
bienes y derechos del concursado afectos a
su actividad empresarial o profesional o de
determinadas unidades productivas a favor
de una persona natural o juridica determi-
nada. Dichas proposiciones incluiran nece-
sariamente la asuncion por el adquirente de
la continuidad de la actividad empresarial 0
profesional propia de las unidades producti-
vas a las que afecte, debiendo ser oidos los
representantes legales de los trabajadores.

La propuesta no podra consistir en la liqui-
dacion global del patrimonio del concursado
para satisfaccion de sus deudas, ni en la alte-
racion de la clasificacion de créditos estable-
cida por la ley, ni de la cuantfa de los mismos
fijada en el procedimiento, pero se admite la
cesion en pago de bienes o derechos a los
acreedores siempre que los bienes o derechos cedidos no resulten nece-
sarios para la continuacion de la actividad profesional o empresarial y que
su valor razonable sea igual o inferior al crédito que se extingue. Si fuese
superior, fa diferencia se debera integrar en la masa activa.

MEDIDAS EN MATERIA DE JUNTA DE ACREEDORES

Se modifican los articulos 121 y 124 de la Ley Concursal, en materia de
deliberacion y votacion de la junta de acreedores y las mayorias necesarias
para aprobar la propuesta de convenio. A tenor de la modificacion operada,
se entenderd aceptada por la Junta de Acreedores la propuesta si se alcan-
zan las siguientes mayorias:

a) Si hubiera votado a favor del mismo, al menos, un 50 por ciento del pa-
sivo ordinario, quedaran sometidos a las quitas iguales o inferiores a la
mitad del importe del crédito; a las esperas, ya sean de principal, de in-
tereses o de cualquier otra cantidad adeudada, con un plazo no superior
a cinco afios; o, en el caso de acreedores distintos de los publicos o los
laborales, a la conversion de deuda en préstamos participativos durante
el mismo plazo. Sin embargo, si la propuesta consiste en el pago integro
de los créditos ordinarios en plazo no superior a tres afos o en el pago
inmediato de los créditos ordinarios vencidos con quita inferior al 20%,
sera suficiente que vote a su favor una porcion del pasivo superior a la
que vote en contra.

b) Si hubiera votado a favor del mismo un 65% del pasivo ordinario, queda-
ran sometidos a las esperas con un plazo de mas de cinco afios, pero en
ninglin caso superior a diez; a las quitas superiores a la mitad del importe
del crédito, y, en el caso de acreedores distintos de los publicos o los
laborales, a la conversion de deuda en préstamos participativos por el
mismo plazo y a las demas medidas previstas en el articulo 100.

10 | diciembre 2014

B R R e

| objetivo
es facilitar los
acuerdos que
permitan la
supervivencia
de empresas
que entren en un
proceso concursal
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MEDIDAS EN MATERIA DE APLICACION DE LA NUEVA
REGULACION A CONVENIOS VIGENTES

La Disposicidn Transitoria tercera del Real Decreto-Ley prevé fa aplicacion
de lo previsto por el mismo a los convenios concursales aprobados con fa
redaccion anterior. Tras indicar que 10s convenios concursales aprobados en
aplicacion de la normativa vigente hasta su entrada en vigor deberan cum-
plirse integramente, establece que en caso de incumplimiento en los dos
afios siguientes a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 11/2014, el deudor
0 los acreedores que representen al menos el 30% del pasivo fotal existente
al tiempo del incumplimiento podran solicitar la modificacidn del convenio
con aplicacion de las nuevas medidas introducidas por este Real Decreto-
Ley. La solicitud debera acompanarse de una propuesta de modificacion.

Para entenderse aceptada la modificacion, deberan ad-
herirse los acreedores que representen las siguientes
mayorias:

a) En el caso de acreedores ordinarios:

1.° El 60% para adoptar las medidas que hemos recogi-
do en la letra a) del punto anterior.

2.° El 75% para adoptar las medidas que hemos recogi-
do en la letra a) del punto anterior.

b) En el caso de acreedores privilegiados:

1.° El 65% para la modificacion de las medidas que he-
mos recogido en la letra a) del punto anterior.

2.° El 80% para la modificacién de las medidas que he-
mos recogido en la letra a) del punto anterior.

El juez solo podra aprobar la modificacién cuando las
medidas propuestas garanticen la viabilidad del con-
cursado.

NUEVO REGIMEN APLICABLE A LAS SITUACIONES DE
INSOLVENCIA DE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS O
CONTRATISTAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Resulta necesario hacer notar, precisamente por el tema que estamos tra-
tando, que existe a fecha de hoy un gran nimero de empresas adjudicata-
rias de contratos administrativos en situacion concursal. Pues bien, razones
urgentes de interés publico, orientadas al aseguramiento y mantenimiento
de la prestacion de los servicios pUblicos, hacen necesario articular solu-
ciones que permitan dar continuidad a la actividad objeto del contrato, en
beneficio ya no solo de los adjudicatarios, los terceras que se benefician de
la ejecucion de los contratos administrativos y de la administracion pablica,
sino también de sus trabajadores.

Las especialidades de la legislacién administrativa de contratos del sector
pUblico hacen necesario que se establezca un régimen especial aplicable a
los concursos de las empresas concesionarias de obras y servicios publicos
y contratistas de la administracién pdblica.

En estos concursos se acordard la acumulacion de los procesos concursa-
les ya iniciados cuando se formulen propuestas de convenio que afecten a
todos ellos, pudiendo ser presentadas las propuestas de convenio por las
administraciones plblicas, incluidos los organismos, entidades y socieda-
des mercantiles vinculadas o dependientes de ellas. Podra condicionarse
la aprobacién de la propuesta de convenio presentada en cada uno de los
procedimientos concursales a la aprobacion de las propuestas de convenio
presentadas en los restantes procedimientos concursales acumulados.

Por o que se refiere a la competencia para la tramitacion de los concursos
acumulados, correspondera al juez que estuviera conociendo del concurso
del deudor con mayor pasivo en el momento de la presentacion de la soli-
citud de concurso..



CONTABILIDAD

Empresas
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principales
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De un afio a esta parte, la Administracion Tributaria, cons-
ciente de las dificultades econdmicas por las que atravesa-
ban las empresas que, estando en situacion de concurso,
suscribian el convenio de acreedores y tenian que hacer
frente a acuerdos de refinanciacion, utilizando los mecanis-
mos previstos en la Ley Concursal de la “quita y espera”,

ha ido aprobando una serie de medidas fiscales tendentes
a facilitar que estas empresas puedan ir cumpliendo con los
nuevos pactos y calendarios acordados en estos procesos,
de modo que la fiscalidad no suponga un freno o un impedi-
mento para ello.

R R R T T

Téngase en cuenta que, desde un punto de vista contable’, la quita estable-
cida en el Convenio de Acreedores conllevaba un ingreso automatico para
la empresa, que tributaba por la totalidad del beneficio en el periodo impo-
sitivo en el que el Convenio se aprobaba, ya que en este aspecto no existia
ninguna norma fiscal que se apartara del criterio de imputacion contable. En
consecuencia, si se acordaba, por ejemplo, una quita del 30% de una deuda
de un milldn de euros, la nueva deuda para la empresa serfa de 700.000 €,
pero por contra, tenia que tributar en ese mismo ejercicio por los 300.000 €
“condonados” (junto con el efecto financiero que con posterioridad se ex-
pondrd), que a un tipo impositivo del 30% suponia tener que hacer frente a
un nuevo pasivo correspondiente al Impuesto sobre Sociedades a satisfacer
por el efecto de la quita, de 90.000 € aproximadamenie2.

Si a ello se le anhadia el hecho de que existia una limitacién para la aplica-
cion de las bases imponibles negativas acreditadas en ejercicios anterio-
res, establecida por el Real Decreto Ley 9/2011 de 19 de agosto, para los
periodos impositivos que se iniciaran en 2011, 2012 y 2013, y prorrogada
con posterioridad a los ejercicios 2014 y 2015 por la Ley 16/2013, de 29 de
octubre, ello hacia que compafiias que habian alcanzado un Convenio, con
las dificultades que ello entrafia, pudieran entrar nuevamente en situacion
concursal por no poder hacer frente al pasivo por el Impuesto sobre Socie-
dades derivado de la quita alcanzada con la suscripcion del Convenio de
Acreedores,

Esto dificultaba mucho los acuerdos de refinanciacién, pues las entidades
debian hacer frente en dicho momento a una mayor obligacion tributaria,
que en la gran mayoria de las ocasiones no podian.

En este contexto, el primer paso para aliviar la carga tributaria de estas
empresas vino dado por la anteriormente mencionada Ley 16/2013, de 29
de octubre, de Fiscalidad Medioambiental y otras Medidas Tributarias, con
efectos para el gjercicio 2013, que posibilitd la compensacién de estos in-
gresos derivados de quitas y esperas, con bases imponibles negativas sin

1 Consulta nimero 1 del BOICAC 76 del aio 2008
2 El pasivo resulta superior por el efecto financiero de la quita

ningin tipo de limitacion® (actualmente, como hemos comentado, se en-
cuentran limitadas al 50 0 25% del resultado contable segiin si la cifra de
negocios superara los 20 0 60 millones de euros, respectivamente).

Asl, siguiendo con nuestro anterior ejemplo, si la empresa tenia pérdi-
das acumuladas de afios anteriores para poder compensar 1os 300.000 €
“condonados” y registrados como ingreso contable -y consecuentemente
también como ingreso fiscal-, con esta nueva medida introducida por la
citada Ley 16/2013, podia compensar tal ingreso con las citadas pérdidas,
sin ninguna limitacion, pudiendo llegar a resuliar una base imponible de
cero euros. Con ello se mejoraba la fiscalidad de las quitas y se favorecia la
suscripcion de Convenios de Acreedores.

Pero esta medida no resultaba suficiente en aquellos casos en los que las
empresas no tenian bases imponibles negativas suficientes para poder com-
pensar los ingresos derivados del acuerdo de refinanciacion.

Con este fin, a través del reciente Real Decreto-ley 4/2014, de 7 de marzo,
por el que se adoptan medidas urgentes en materia de refinanciaciéon y re-
estructuracion de deuda empresarial, en vigor desde el dia siguiente de su
publicacion en el BOE, se hace una modificacién de la norma fiscal para que
el ingreso no tribute en sede del deudor en el mismo ejercicio de la adop-
cién del acuerdo, sino que se integrard en la base imponible del impuesto
a medida que se vayan registrando posteriormente los gastos financieros
derivados de esa “nueva” deuda (esto es, la deuda refinanciaday).

Ademas se establece que en el supuesto de elevadas quitas, en las que
puede que el importe del ingreso (es decir, el importe de la quita), sea supe-
rior al importe total de los futuros gastos financieros pendientes de registrar,
la imputacion en la base imponible se realizard proporcionalmente a los
gastos financieros registrados en cada perfodo impositivo respecto de los
gastos financieros totales pendientes de registrar.

3 “La limitacion a la compensacion de bases imponibles negativas no
resultarg de aplicacién en el importe de las rentas correspondientes a
quitas consecuencia de un acuerdo con los acreedores no vinculados
con el sujeto pasivo, aprobado en un perfodo impositivo iniciado a partir
de 1 de enero de 2013"
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La finalidad de esta medida es, légicamente, hacer més facil que los acree-
dores lleguen a adoptar acuerdos con empresas viables desde un punto
de vista operativo, con el objetivo de evitar la entrada en quiebra de las
compafias y mantener el empleo.

Es decir, se trata de impedir que un problema de liquidez o de sol-
vencia puntual obligue al cierre de una compaiiia que tiene ritmos o
perspectivas de crecimiento y beneficio que le hacen viable en el medio
y en el largo plazo.

De este modo se afade un apartado 14 al ar-
ticulo 19 del Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades (en adelante, TRLIS), relativo a la
imputacion temporal, que queda redactado
de la siguiente forma:

“14, El ingreso correspondiente al registro
contable de quitas y esperas consecuen-
cia de la aplicacion de la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal, se imputaré en
la base imponible del deudor a medida
gue proceda registrar con posterioridad
gastos financieros derivados de la misma
deuda y hasta el limite del citado ingreso.

No obstante, en el supuesto de que el
importe del ingreso a que se refiere el
parrafo anterior sea superior al importe
total de gastos financieros pendientes de
registrar, derivados de la misma deuda, la imputacion de aquel en la
base imponible se realizara proporcionalmente a los gastos financieros
registrados en cada periodo impositivo respecto de los gastos finan-
cieros totales pendientes de registrar derivados de la misma deuda.”

El nuevo apartado 14 del articulo 19 del TRUIS implica un diferimiento en la
tributacion en la integracion de 1os ingresos financieros derivados de la quita
gue no se producia cuando no existia esta norma especial de imputacion
temporal de los ingresos en el Impuesto sobre Sociedades, habida cuenta
que la norma contable no preveia, ni prevé, nada al respecto.

Veamos con el anterior ejemplo la modificacion que este nuevo criterio de
imputacién temporal supone para una empresa afectada por un proceso
concursal, comparando su tratamiento contable v fiscal

Asi, ya hemos visto que la empresa pacta con sus acreedores una quita
del 30% de una deuda que tiene contabilizada por 1 milldn de euros. Su-
pongamos gque el tipo de interés efectivo fue del 4% y que se pacta un
nuevo calendario de pagos por el cual, al término de cada uno de los tres
primeros afos a contar desde la adopcién del acuerdo de refinanciacion,
el deudor satisfara 200.000 €, siendo el Gltimo pago de 100.000 € en el
cuarto afo.

El valor actual de los flujos de efectivo de esta deuda seria de 640.498,63 €,
seglin los siguientes calculos:

200.000 x (1+0.04)"+ 200.000 x (1+0.04)?+ 200.000 x {1 +0.04)* + 100,000 x (1-0.04) = 640.4‘;8,63

Pues bien, la norma contable publicada por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, en el BOICAC n° 76/2008 “Sobre ef tratamiento con-
table de la aprobacion de un convenio de acreedores en un procedimiento
concursal”, remarca que el apartado 3.5. “Baja de pasivos financieros” de
la norma de registro y valoracion 92. “Instrumentos financieros” del Plan
General de Contabilidad, aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, sefiala lo siguiente:

“Si se produjese un intercambio de instrumentos de deuda entre un
prestamista y un prestatario, siempre que éstos tengan condiciones
sustancialmente diferentes, se registrara la baja del pasivo financiero
original y se reconocera el nuevo pasivo financiero que surja. De la mis-
ma forma se registrara una modificacion sustancial de las condiciones
actuales de un pasivo financiero,
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a imputacion
en la base impo-
nible se realizara
proporcionalmen-
te a los gastos
financieros regis-
trados en cada
periodo impositivo

()

A estos efectos, las condiciones de los contratos se consideraran sus-
tancialmente diferentes cuando el valor actual de los flujos de efectivo
del nuevo pasivo financiero, incluyendo las comisiones netas cobradas
0 pagadas, sea diferente, al menos en un 10% del valor actual de los fiu-
jos de efectivo remanentes del pasivo financiero original, actualizados
ambos al tipo de interés efectivo de éste.”

A la vista de lo anterior, la empresa deberd analizar si
a raiz de la aprobacion del convenio las nuevas condi-
ciones de la deuda son “sustancialmente diferentes” o
no de conformidad con los criterios comentados con
anterioridad, algo que frecuentemente se producira por
cuanto las quitas acostumbran a ser superiores al 10%
del importe total adeudado.

Si las condiciones son sustancialmente diferentes de
conformidad con lo establecido con anterioridad, se
dara de baja el pasivo financiero original y se recono-
cerd el nuevo pasivo por su valor razonable. La diferen-
cia se contabilizard como un ingreso en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio, proponiéndose la si-
guiente denominacion: “Ingresos financieros derivados
de convenios de acreedores”

En nuestro ejemplo, siendo el valor actual de la deu-
da original de 1 millén de euros vy el valor actual de
los flujos de efectivos de la deuda refinanciada de
640.498,63 €, la diferencia resulta superior al 10% es-
tablecido en la norma contable, por lo que tendremos
que dar de baja el pasivo financiero original y dar de alta el nuevo, siendo
la diferencia un “ingreso financiero derivado de convenios de acreedores”
(ingreso contable):

1.000.000  (17) Deudas a largo plazo

a (17)Deudasa 640.498,63
largo plazo

(76) Ingresos 359.501,37
financieros

Con el tratamiento fiscal vigente hasta la reforma introducida por el Real
Decreto Ley 4/2014, la empresa debia de tributar por el 30% de 1os ingre-
sos financieros en el mismo ejercicio en que se contabilizaba el ingreso, o
que suponia tener gue pagar al Fisco en el mismo ejercicio en el que se
suscribia el Convenio de Acreedores un importe de 107.850,41 € (30% de
359.501,37 €), tal y como ya hemos sefialado anteriormente

De este modo, el asiento contable seria el siguiente:

107.850,41  (630) Impuesto sobre
Sociedades
a (475) Hacienda publica,  107.850,41
acreedora por
Impuesto sobre
Sociedades

Sin embargo, con la nueva redaccion del apartado 14 del articulo 19 del TR-
LIS, resulta que la empresa podra imputar fiscalmente el ingreso financiero
derivado del Convenio de Acreedores a medida en que se registren conta-
blemente los gastos financieros, dando lugar a un ajuste negativo en la base
imponible del impuesto que conllevard su correlativo apunte contable por fa
diferencia temporaria negativa, del siguiente modo:

107.850,41  (6301) Impuesto sobre
Sociedades
diferido a
a (479) Pasivos por 107.850,41
diferencias
temporarias
imponible




Empresas en concurso: principales diferencias entre contabilidad y fiscalidad

Nétese que no se modificara el resultado contable, el cual incluira el ingre-
so financiero derivado del Convenio de Acreedores en su totalidad, pero
si que se modificar el Resultado Fiscal, produciéndose un ajuste nega-
tivo en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades que revertira
en ejercicios posteriores, tal y como se establece en el articulo 19.14 del
TRLIS, esto es, se producird un diferimiento en el pago del Impuesto sobre
Sociedades

Este pasivo ira cancetdndose a medida que fiscalmente tengamos que re-
conocer los ingresos y los imputemos en la base imponible mediante el
correspondiente ajuste positivo en la base imponible del impuesto, lo cual
se hara a medida que se registren los gastos financieros y hasta su importe,
0 hien, en caso de que el ingreso financiero sea superior al gasto financiero
pendiente de registrar, se ira integrando en la base imponible del Impues-

e facilita la continuidad de

las empresas concursadas

que sean capaces de alcanzar

el convenio de acreedores

De este modo, el ingreso se ha de imputar proporcionalmente al gasto re-
gistrado en cada ejercicio:

to sobre Sociedades de forma proporcional al registro contable del gasto Afio Gasto financiero anual Ajuste en
financiero. Base Imponible IS
Con el ejemplo que estamos siguiendo o veremos mas f4cil d 25610,95 154579819 =
Asi, si el cost tizado de | deuda es de 640.498,63 € el cuad 2 1847 1264967
si, si el coste amortizado de la nueva deuda es de 640.498, el cuadro =
de amortizacion de esta deuda al tipo del 4% anual, seria el siguiente: 3 AES 6882045 —
4 3.846,15 23.238,06 B
. 59.501,37 359.501,37
Cuantias Gasto SET
Af dient fi . Cuota amortizada Lo gue dara lugar al siguiente asiento por la parte de deuda amortizada y
. p.ef‘ _len_es HARCICIH anual en el afio satisfecha en el primer ano:
inicio ano anual
deuda e —
174.380,05 (17) Deudas a largo
plazo
1 640.498,63 25.619,95 200.000,00 174.380,05 ;
| . 25.619,95 (66) Gastos a  (57)Tesoreria 200.000
Financieros
2 466.118,58 18.644,74 200.000,00 181.355,26 e
Por ta cancelacion correspondiente del pasivo por diferencias tempora-
3 284.763,32 11.390,53 200.000,00 188.609,47 rias imponibles (también en el primer afio): 30% del ingreso de primer afio
(154.793,19 €),
4 96.153,85 3.846,15 100.000,00 96.153,85 46.437,96 (479) Pasivo por a  (6301) Impues- 46.437,96
! diferencias tos sobre
59.501,37 700,000,00 | 640.498,63 AL LICU e
imponible diferido

Vemos que en nuestro ejemplo, el total de ingresos financieros ascendian
a 359.501,37 €, mientras que los gastos financieros de ejercicios siguientes
ascienden a 59.501,37 €. En consecuencia, dado que los ingresos financie-
ros son superiores a los gastos financieros totales pendientes de registrar
por la nueva deuda, para realizar ta imputacion fiscal de los ingresos finan-
cleros debemos acudir a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo
19.14 del TRLIS, anteriormente transcrito.

P Y R R R R R T I

Para los periodos impositivos que se inicien el pasado 1 de enero de 2014, se
ahade un apartado 14 al articulo 19 del TRLIS,

Establece que el ingreso correspondiente al registro contable de quitas v esperas,
consecuencia de aplicar la Ley 22/2003, de 9 de julio, Ley Concursal, se imputara
en la base imponible del deudor a medida que proceda registrar con posterioridad
gastos financieros derivados de la misma deuda y hasta el limite del citado ingreso.
Y, se establece que, "no obstante, en el supuesto de que el importe del ingreso
a que se refiere el parrafo anterior sea superior al importe total de gastos finan-
cieros pendientes de registrar, derivados de la misma deuda, la imputacion de
aquel en la base imponible se realizara proporcionalmente a los gastos financieros
registrados en cada periodo impositivo respecto de los gastos financieros totales
pendientes de registrar derivados de la misma deuda”.

De tal modo que, en relacion con el tratamiento fiscal de las rentas derivadas de
quitas y esperas procedentes de la aplicacidn de la Ley Concursal, se establece
un sistema de imputacion diferida del ingreso generado en la base imponible, en
funcion de los gastos financieros que se vayan a posteriori registrando.

Y asi sucesivamente hasta el cuarto afio, en el que la cuenta 479 “pasivo por
diferencias temporarias imponibles” quedaré saldada

Con esta medida aprobada para el ejercicio 2014, junto con la eliminacion
de la limitacion a la aplicacion de las bases imponibles negativas proceden-
tes de ejercicios anteriores aprobada para los periodos impositivos que se
inicien en 2013, se facilita la continuidad de las empresas concursadas que
sean capaces de alcanzar el convenio de acreedores

R R R R R R T
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NOTA
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NORMATIVA

FISCAL &

PROYECTO DE LPGE PARA 2015

En el Boletin Oficial de las Cortes Generales de 2 de octubre se ha publica-
do el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2015, cuya aprobacion final esta prevista entre los dias 16 a 18 de
diciembre. Este afio son pocas las medidas fiscales contenidas en dicha
ley y se encuentran recogidas en el Titulo VI “Normas tributarias” (arts. 61
a 71). Se actualizan también, como cada afio, el interés legal del dinero y
el de demora.,

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

NO se prevén coeficientes correctores aplicables a las transmisiones reali-

zadas en 2015 de inmuebles no afectos a actividades econdmicas.

Se regula en la Disposicion Transitoria Tercera la compensacion por la pér-

dida de beneficios que afecta a algunos contribuyentes con la vigente Ley

reguladora del Impuesto, cuales son los perceptores de determinados ren-
dimientos del capital mobiliario con periodo de generacion superior a dos
afios en 2014 respecto a los establecidos en la normativa del Impuesto so-

bre la Renta de las Personas Fisicas vigente hasta 31 de diciembre de 2006.

Tienen derecho a aplicar esta compensacion los contribuyentes que en el

periodo impositivo 2014 integren en la base imponible del ahorro:

« Rendimientos obtenidos por fa cesion a terceros de capitales propios del
art, 25,2 de la Ley del IRPF procedentes de instrumentos financieros con-
tratados antes del 20 de enero de 2006 a los que les hubiera resultado de
aplicacion el porcentaje de reduccion del 40% por tener un periodo de
generacion superior a dos afios.

» Rendimientos derivados de percepciones en forma de capital diferido del
art. 25.3.a).1° de la Ley del IRPF procedentes de seguros de vida o invali-
dez contratados antes dei 20 de enero de 2006, a los que le hubiese sido
aplicable una reduccion del 40% o del 75%.

Impuesto sobre el Patrimonio

Se prorroga con efectos desde el 1 de enero de 2015 y vigencia indefinida
la exigencia de su gravamen (art. 61).

Impuestos Locales

En materia catastral se establecen diferentes coeficientes de actualizacion
de valores catastrales en funcion del afio de entrada en vigor de estos va-
lores catastrales resultantes de un procedimiento de valoracion colectiva,
gue seran aplicados a aquellos municipios que han acreditado el cumpli-
miento de los requisitos legaimente establecidos y que estén incluidos en
la Orden HAP/1750/2014, de 29 de septiembre, por la que se establece la
relacién de municipios a los que resultaran de aplicacion los coeficientes de
actualizacion de los valores catastrales que establezca la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 2015 {art. 62).

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y AJD

En el Impuesto se actualiza la escala que grava la transmision y rehabilita-
cion de grandezas v tftulos nobiliarios al 1% (art. 63).

Ademaés, para los fondos de capital riesgo se establece la exencion de to-
das las operaciones sujetas a gravamen en la modalidad de operaciones
societarias, para equiparar su tratamiento al de los fondos de titulizacion
hipotecaria y los fondos de titulizacion de activos financieros (art. 64),
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Tasas

Se actualizan, con caracter general al 1% los tipos de cuantia fija de las
tasas de la Hacienda estatal, excepto las que se hayan creado o actualizado
especificamente por normas dictadas en el afo 2014.

Las tasas exigibles por la Jefatura Central de Trafico se ajustaran, una vez
aplicado el coeficiente anteriormente indicado, al multiplo de 10 céntimos
de euro inmediato superior, excepto cuando el importe a ajustar sea multi-
plo de 10 céntimos de euro,

Se mantienen Ia cuantia de la tasa de regularizacion catastral y 10s tipos y
cuantias fijas establecidas para las tasas que gravan l0s juegos de suerte,
envite 0 azar, en los importes exigibles durante 2014 (art. 65).

Se mantiene con caracter general la cuantificacion de los parametros nece-
sarios para determinar el importe de la tasa por reserva del domino publico
radioeléctrico (art. 66).

De igual modo, se mantienen las cuantfas de la tasa de aproximacion y de
las prestaciones patrimoniales de caracter publico aeroportuarias, en los
importes exigibles en 2014 {art. 67).

Se establecen las bonificaciones aplicables en los puertos de interés ge-
neral a las tasas de ocupacion, del buque, del pasaje y de la mercancia, asi
como los coeficientes correctores de aplicacion a las mencionadas tasas
del buque, del pasaje vy de la mercancia, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2011, de 5 de septiembre (arts. 68 y 69).

Por otra parte, se mantienen para 2015 las cuantias basicas de las tasas
portuarias en los importes exigibles en 2014 (art. 70).

Interés legal del dinero e interés de demora

Se determina el interés legal del dinero y el de demora para 2015, estable-
ciéndose en el 3,50% vy el 4,375%, respectivamente (DT 30%).

Indicador publico de renta de efectos multiples

o [} IPREM diario, 17,75 €.
o E| IPREM mensual, 535,51 €,
e £| IPREM anual 6.390, 13 €.

« En 10s supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional
ha sido sustituida por la referencia al IPREM, la cuantia anual del 1PREM
sera de 7.455,14 € cuando fas correspondientes normas se refieran al sa-
lario minimo interprofesional en computo anual, salvo que expresamen-
te excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia serd de
6.390,13 € (DA 619).

CALENDARIO DE TRAMITAC_IéN DE LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA 2015

30 de septiembre

2 de octubre

hasta el 30 de septiembre
hasta el 17 de octubre
hasta el 24 de octubre
1,2,3,6 y 7 de octubre

del 21 al 23 de octubre
hasta el 31 de octubre
hasta 7 de noviembre
del 11 a 13 de noviembre
del 9 al 11 de diciembre
del 16 al 18 de diciembre

Presentacion

Publicacion

Solicitud de comparecencias
Presentacion de enmiendas a la totalidad
Presentacion de enmiendas al articulado
Celebracion de comparecencias

Debate de totalidad

Informe de la Ponencia

Dictamen de la Comision

Aprobacion del Dictamen de la Comision
Aprobacion por el Pleno

Aprobacion del Proyecto de Ley
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EMPLEQO 2014-2016

Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016 (BOE
23/09/2014)

El pasado 5 de septiembre, el Gobierno aprobd la reforma de las politicas
activas de empleo, un paquete de medidas que incluia la Estrategia de Acti-
vacion para el Empleo 2014-2016, el Plan Anual de Politica de Empleo para
el afo 2014 y el acuerdo de distribucion de fondos de 2014 para su gestion
por las Comunidades Auténomas con competencias asumidas en materia
de politicas activas de empleo,

El Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre es coherente con la
Recomendacion del 8 de julio de 2013 del Consejo de la UE a Espafia, que
deroga la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014 aprobada por el Real
Decreto 1542/2011, de 31 de octubre y que entra en vigor el 24 de sep-
tiembre de 2014.

La Estrategia ha requerido cambios previstos en la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, ya introducidos por el Real Decreto-ley 8/2014, de 4
de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la compe-
titividad v la eficiencia.

Se articula alrededor de seis ejes:

Orientacion, formacion, oportunidades de empleo, igualdad de oportunida-
des en el acceso al empleo, emprendimiento, mejora del marco institucional
del Sistema Nacional de Empleo

Cuenta con objetivos estratégicos y estructurales relacionados entre si.

En el dnico articulo del Real Decreto, la Estrategia se configura como el
marco normativo para coordinar y ejecutar las politicas activas de
empleo e intermediacion laboral en el conjunto del Estado.

Su contenido basico se estructura en seis puntos:

—Marco de la estrategia espafiola de activacidn para el empleo 2014 -2016.

—Analisis de la situacion y las tendencias del mercado de trabajo,

- Principios de actuacion y objetivos de la estrategia espafiola de activacion
para el empleo 2014-2016.

- Instrumentos: planes anuales de politica de empleo, desarrollos reglamen-
tarios y elementos vertebradores.

~ Seguimiento y evaluacion de la estrategia.
—Marco presupuestario.

MERCANTIL &
REFORMA CONCURSAL

Ley 17/2014, de 30 de septiembre, por la que se adoptan medidas
urgentes en materia de refinanciacién y reestructuracién de deuda
empresarial (BOE 01/10/2014)

Modificacion de la Ley Concursal

- Se permite que la presentacion de la comunicacion de iniciacién de
negociaciones para alcanzar determinados acuerdos pueda suspender,
durante el plazo previsto para llevarlas a efecto, las ejecuciones judiciales
de bienes necesarios para que el deudor pueda continuar con su actividad
profesional o empresarial, asi como la suspension del resto de ejecuciones

singulares promovidas por los acreedores financieros a los que se refiere la
Disposicién Adicional cuarta, siempre que se justifique que el 51% de
los acreedores de pasivos financieros han apoyado expresamente
el inicio de las negociaciones encaminadas a la suscripcién del acuerdo
de refinanciacion.

- Se modifica el régimen de la administracion concursal. Se fijan las
directrices def nuevo sistema de requisitos para ejercer como administra-
dor concursal, para asegurar que cuentan con aptitudes y conocimientos
suficientes. Se prevé la posibilidad de exigir la superacion de pruebas o
cursos especificos y la creacion de una seccion cuarta de administradores
concursales y auxiliares delegados en el Registro PUblico Concursal, en la
que se inscribiran las personas fisicas v juridicas que cumplan con los re-
quisitos que se exijan, especificando el ambito territorial en el que estén
dispuestas a ejercer sus labores. Se reforma el sistema de designacion de
ta administracion concursal y los principios rectores de la remuneracién de
la administracion concursal, teniendo en cuenta la calidad y los resultados
del trabajo del administrador.

- Se limitan los supuestos de suspension de ejecucién de bienes
dotados de garantia real a los que sean necesarios para la continuidad de la
actividad profesional o empresarial

- Se regula integramente en el articulo 71 las denominadas acciones de
reintegracioén.

- Se atribuye con caracter temporal la calificacion de crédito contra
la masa a la totalidad de los que originen nuevos ingresos de teso-
reria, producidos en el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de esta
Ley, comprendiendo los que traigan causa en un acuerdo de refinanciacion y
los realizados por el propio deudor o personas relacionadas.

- No seran considerados como personas especialmente relaciona-
das quienes hayan adquirido la condicion de socios en virtud de la
capitalizacion de deuda acordada en una operacion de refinanciacion

- Se revisa el régimen de homologacion judicial, extendiendo la posibi-
lidad de suscribir este acuerdo a todo tipo de acreedores de pasivos finan-
cieros, excluidos los acreedores por operaciones comerciales y los acree-
dores de derecho publico. Se posibilita la extensién a los acreedores
disidentes o no participantes no solo de las esperas, sino también,
mediante un porcentaje de pasivo superior, de otras medidas acordadas
en el seno del acuerdo de refinanciacion, como quitas, capitaliza-
cion de deuda y cesion de bienes en pago o para pago. Respecto a
los acreedores que dispongan de garantia real, se distingue, entre la parte
de deuda que esta cubierta por el valor real de la garantfa y aquélla que no
lo estd, atribuyéndose a la parte de créditos no cubiertos por la garantia el
mismo tratamiento que a los acreedores sin garantia real, y de otra, entre
obligacion principal y obligacién accesoria. Si la deuda principal puede ser
afectada en caso de no tener cobertura de garantia real por el acuerdo de
una mayoria muy cualificada de otros acreedores, la cubierta con garantia
real también puede ser afectada si el acuerdo mayoritario se adopta en este
caso con mayorias cualificadas alin mas elevadas, pero computadas sobre
el total de las garantias, es decir, por titulares de deuda garantizada gue se
encuentren en una situacion similar a la del disidente o no participante en
el acuerdo. Y se prevé la posibilidad de extender los efectos del acuerdo a
determinados acreedores con garantia real y se simplifica el procedimiento
de homologacion

-Se limita el porcentaje de votos favorables en el sindicato cuando
se trata de un acuerdo global de refinanciacion del deudor.

-Se introducen medidas destinadas a favorecer la transformacion de
deuda en capital, rebajando las mayorias exigibles por la Ley de Socie-
dades de Capital.

Entra en vigor el 2 de octubre de 2014, al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.
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EL TC AVALA

LA REGLA PARA
CUBRIR “LAGUNAS”
DE COTIZACION

EN CONTRA DEL
CRITERIO DEL
SUPREMO

HEMEROTECA
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EI Pleno del Tribunal Constitucional ha desestimado la
cuestion de inconstitucionalidad formulada por la Sala
de lo Social del Tribunal Supremo respecto a la regla pre-
vista en la Ley General de la Seguridad Social para cubrir
las “/agunas” de cotizacidn de los trabajadores que a lo
largo de su vida laboral se sitlan en la inactividad duran-
te uno o mas periodos de tiempo.

La férmula sirve para calcular la base de cotizacion
que les corresponde a estos trabajadores a efectos de
establecer la cuantia de sus pensiones de jubilacion y
de incapacidad permanente. Esta regla establece una
“ficcion legal” pox la que se permite computar como coti-
zados también los meses sin cotizacion, siendo la base
de cotizacion aplicable a ese periodo la minima que figu-
re en el contrato que precede al periodo de inactividad.

En contra del criterio del Tribunal Supremo, que entiende
que esta regla de cotizacion es "arbitraria” y vulnera el
derecho a la igualdad, el Constitucional considera gue
no existen diferencias de trato entre trabajadores a tiem-
po completo y los de tiempo parcial y tampoco juzga que
este sistema sea “arbitrario”.

La sentencia rechaza que la norma cuestionada vulnere
el principio de igualdad pues, segin el TC, “no hace sino
trasladar a los trabajadores contratados a tiempo parcial
la misma regla que rige con caracter general para los
trabajadores contratados a jornada completa”.

“No hay, por tanto, una diferencia de trato entre trabaja-
dores a tiempo completo y trabajadores a tiempo parcial
pues la regla aplicable es la misma”, sefiala el fallo.

para el Constitucional, el tratamiento desigual entre
unos y otros trabajadores no tiene su origen en la norma
cuestionada por el Supremo, sino en aguellas gue “regu-
lan la determinacion de la base de cotizacion a la Segu-
ridad Social” conforme al principio de proporcionalidad
recogido en el Estatuto de los Trabajadores y donde se
establece que los trabajadores a tiempo parcial tendran
los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo en proporcion a fa jornada trabajada.

"y esta proporcionalidad, segin la jurisprudencia del
Tribunal, no es contraria al articulo 14 de la Constitucion

E! Tribunal Supremo (TS) ha planteado una
cuestion de inconstitucionalidad contra la Ley
de Economia Sostenible del afo 2011, que
establecio la “retroactividad méxima” a la tri-
butacion de las ‘stocks options’ en el IRPF para
los periodos posteriores al 4 de agosto de 2004.

En concreto, el Supremo cuestiona la dispo-
sicion 49.1 de la Ley de Economia Sostenible,
aprobada bajo el Gobierno de José Luis Rodri-
guez Zapatero, que modificd la ley del IRPF de
2006 estableciendo condiciones para aplicar la
reduccion del 40% de la renta gravable en el
caso de la tributacion de las 'stocks options'
que prevela esa misma ley.

Asi, la citada ley establecié que se podia aplicar
la reduccion del 40% cuando los rendimientos
obtenidos se hubieran generado en un periodo
superior a dos afios y cuando no se hubieran
obtenido de forma periddica o recurrente, y
todo ello con efectos retroactivos desde el 4 de
agosto de 2004.

En su auto, referido a una contribuyente que
cobrd y tributd por ‘stocks options’ de su
empresa en 2007, la sala tercera del Tribunal
Supremo sefala que dicha disposicion legal
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puede entrar en contradiccion con el principio
de seguridad juridica, consagrado en el articulo
9.3 de la Constitucién, y para aclarar este extre-
mo eleva una cuestion de inconstitucionalidad
al Tribunal Constitucional.

Ahora, seré el afto tribunal quien decida prime-
ro si fue constitucional regular por ley en 2011,
con “retroactividad méxima” (aplicable desde
2004), las tributaciones de ‘stocks options’ vy,
ademas, el Supremo subraya que 1a ley cues-
tionada dio cobertura legal a lo establecido
en normas reglamentarias anteriores que vya
habian sido anuladas por el propio TS.

Para la demandante, la norma vulnera el prin-
cipio de seguridad juridica y el de irretroacti-
vidad de las normas restrictivas de derechos
individuales, estableciendo una retroactividad
maxima, “vedada” en la medida en que afecta a
hechos imponibles realizados con anterioridad
a su vigencia

El auto del Supremo, ha contado con el voto
particular de uno de los siete magistrados del
tribunal, que era partidario de no plantear la
cuestion de inconstitucionalidad.

Europa Press

Espariola (derecho a la igualdad) en aras al principio con-
tributivo”, subraya.

Por el contrario, el Supremo entiende que esta regia
produce situaciones de desigualdad entre trabajadores
cuyo ultimo contrato haya sido indefinido y aquellos
otros que 1o tuvieron a tiempo parcial, aungue unos y
otros hayan acreditado el mismo nimero de dias cotiza-
dos a lo largo de su vida profesional.

Tras desestimar que esto sea asi, el Constitucional
también ha echado por tierra el argumento del Supre-
mo de que la norma sea arbitraria. “La norma persigue
una finalidad razonable y no se muestra desprovista
de fundamento”, argumenta el TC, que afiade que “la
distribucion de medios escasos requiere ponderar cui-
dadosamente las situaciones de necesidad que han de
ser protegidas, estableciéndose los requisitos que han
de reunirse a este efecto”.

El TC explica ademas que, con esta regla de cotizacion,
se intenta “beneficiar a aquellos que durante un periodo
de tiempo, computable a efectos del calculo de presta-
ciones, no han contribuido al sistema y Se encontrarian
en una situacion de cotizacion cero que mermaria de
forma considerable sus prestaciones”.

VOTO PARTICULAR

La sentencia del TC cuenta con un voto particular del
magistrado Juan Antonio Xiol, quien considera que la
cuestion de inconstitucionalidad elevada por el Supremo
debi6 prosperar porque la regla fijada “produce resul-
tados arbitrarios e inesperados en el funcionamiento
real del sistema de suficiente relevancia para poder
estimarlos como generadores de una grave distorsion
en relacion con los principios en que se funda éste,
particularmente los principios de contributividad y de
proporcionalidad”.

Asimismo, Xiol sostiene que la norma “discrimina de
forma indirecta” a las mujeres, afirmacion gue el Pleno
del TC eludié analizar argumentando que la cuestion de
inconstitucionalidad del Supremo se referfa a un traba-
jador varon.

Europa Press

TS PLANTEA

UNA CUESTION DE
INCONSTITUCIONALIDAD
DE LA RETROACTIVDAD
DE LA TRIBUTACION DE
LAS ‘STOCKS OPTIONS’
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PKF en Espana

Barcelona

PKF-Audiec, S.A.P.
Av. Diagonal, 612, 7-11
08021 Barcelona

Tel.: +34 93 414 59 28
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www.pkf.es

Islas Canarias

RMA Auditores y Consultores, S.L.
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Tel.: +34 928 360 045

Fax: +34 928 381 552

www.pkf.es
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