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Hoy hablamos de...

;Puede ser cualquier fotografia una obra de arte sometida al
tipo reducido del IVA?

El articulo 91 de la Ley del IVA
recoge la aplicaciéon del tipo
reducido del impuesto para la
entrega de obras de arte cuando
concurran ciertas condiciones. La
pregunta es: ;qué fotografias se
pueden calificar como objetos de
arte, de manera que su entrega
quede sometida al tipo reducido
del impuesto?

La Sentencia del Tribunal de
Justicia de la Uniéon Europea
(TJUE) dictada el pasado 5
de septiembre de 2019 hace
referencia precisamente a las
condiciones que deben concurrir
para la aplicacion de este tipo
reducido asi como a la capacidad
que tienen los Estados para
regular dichas condiciones.

La Directiva reguladora del IVA
establece que las fotografias
que puedan entrar en este grupo
son aquellas que cumplan las
siguientes condiciones objetivas:

1) Que hayan sido tomadas por
su autor, siendo también él quien
las ha revelado e impreso, O
como minimo, este proceso se ha
llevado a cabo bajo su control.

2) Que hayan sido firmadas y
numeradas.

3) Se fija un limite de ftreinta
ejemplares en total.

El TJUE excluye expresamente
la posibilidad de que los
Estados regulen directa o

=
indirectamente estos requisitos

y los sustituyan o les afiadan
otras condiciones de caracter

subjetivo, como por ejemplo,
que la normativa nacional
exija que las fotografias sean
“artisticas”. EI TJUE destaca
en su sentencia que éste es un
criteriosubjetivoque puededejar
en manos de la administracion
la calificacion como artistica
o no de una fotografia, vy
en consecuencia, el tipo de
gravamen que le corresponde.
Incorporar esta condicién de
“artistica” a las fotografias
para aplicar el tipo reducido es

peligroso porque puede generar
situaciones discriminatorias
entre fotégrafos, en funcion de
la consideracion como artisticas
o no artisticas de sus obras.
El criterio general de la UE es
evitar distorsiones competitivas
por la aplicacién de impuestos
de cuantia diferente en
situaciones idénticas, y esto
se podria producir al admitir
la nota subjetiva de “fotografia
artistica” o no para determinar
el tipo de gravamen aplicable
a cada una de las operaciones
sometidas al impuesto.

;De dénde proviene la palabra “fotografia
palabras: “foto” (phos) que significa “luz" y “g

"? Del griego antiguo. Es el resultado de la combinacién de dos
rafia” que hace referencia a “escribir” o a “dibujar”, por lo

que se podria interpretar como “aquello que se escribe o se dibuja con la luz".

Cémo cambia todo...

La evolucién de la fotografia hasta nuestros dias es un recorrido también por nuestras formas de vida a lo largo
de los dos ultimos siglos: desde las primeras maqguinas que suelen aparecer en las tradicionales peliculas del

Oeste, pasando por las camaras mas cercanas de |a segunda mitad del siglo XX y s

camaras instantaneas que se popularizaron en los 70'y los 80.

La evolucién ha dejado para la historia cos
comprenderian, como “no puedo hacer ma
copias que llevaré los negativos?”...

tumbres y expresiones gue los chicos
s fotos porque se nos ha acabado el r'ti[-@:’-', 0 “;de qué fotos quieres

gy,

s rollos para revelar, o las
tf\
ﬁ!icas de Instagram hoy no

\
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Esta publicacién no aceptara responsabilidades por
las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o

juridicas que actuen o dejen de actuar como resultado
de las informaciones contenidas en este boletin.

CON TODA LA ILUSION HACIA EL 2020

Ya estamos aqui otra vez cerrando un afio. Parece que fue ayer cuando
dedicadbamos estas lineas a decir adiés al 2018 y ahora ya toca despedir
al 2019y dar la bienvenida al 2020. Si nos dejamos llevar por la magia
de los nimeros, yo creo que un nimero tan redondo no puede ser malo,
ino les parece?. Un 2020 que arranca con la resaca de algunos de
los dltimos pronunciamientos de la jurisprudencia cuyos efectos ya se
estan manifestando ahora, pero seran, seguro, mas palpables, a partir
de enero. Podemos sefialar algunos de ellos.

A nivel fiscal, podriamos empezar por destacar la reciente Sentencia del
Tribunal Constitucional que ha venido a declarar nulo el Impuesto sobre
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana, conocido como
“plusvalia”, en aquellos casos en que la cuota supere la ganancia real
obtenida por el vendedor, supuesto habitual en muchas de las ventas
realizadas desde los afios de la crisis y en que es normal encontrar
precios de venta inferiores o muy cercanos al de compra.

Otro frente importante viene conformado por las sentencias que han
anulado diversos preceptos del Real Decreto 1070/2017, de 29
de diciembre, por el que se modifican el Reglamento General de las
actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccién tributaria,
y que afectan, entre otros aspectos, al momento en que la Inspeccion
puede derivar una causa al érgano judicial por apreciar un posible delito.

Por dltimo, destacaremos la entrada en vigor recientemente de un
nuevo convenio fiscal con EEUU que puede favorecer la repatriacion
de dividendos, ya que ha hecho desaparecer la retencién sobre
los dividendos obtenidos en el otro pais cuando concurran ciertas
condiciones y ademas ha rebajado el tipo de gravamen aplicable sobre
los mismos.

En el marco laboral, junto a la casuistica que se va generando en torno
a la obligacién de registro de jornada, también los Gltimos meses han
trafdo posicionamientos jurisprudenciales claves. En este ndmero
analizamos uno de ellos: el del TJUE cambiando de criterio sobre la
relacion entre la privacidad de los trabajadores y el derecho de la empresa
a incorporar medidas de vigilancia en forma de cdmaras. En contra de
posiciones mantenidas con anterioridad en el mismo caso, hace ahora
el Tribunal prevalecer el derecho de la empresa al establecimiento de
estas medidas.

Habra que ver cémo reaccionan las empresas también a la Sentencia
del Tribunal Constitucional que confirma la constitucionalidad de la
extincién de un contrato laboral por causas objetivas si hay faltas de
asistencia justificadas, aunque sean intermitentes, sin que puedan
alegarse coacciones o vulneracién de derechos para los trabajadores
enfermos.

Para cerrar este editorial, no podemos pasar por alto tampoco
una reciente Sentencia del Tribunal Supremo que reconoce a los
contratistas la posibilidad de cobrar intereses de demora por el retraso
en los pagos, incluso después de la liquidacién del contrato. Hasta
ahora, las administraciones venian considerando que esta reclamacion
de intereses, una vez liquidado el contrato, era extemporanea y no 10s
abonaban.

iFeliz 2020 para todos! Hasta la proxima.

DICIEMBRE 2019




FISCAL

&Despido 0 baja incentivada?: Dos conceptos con
tratamiento ﬁsca[ opuesto.

La normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta plantea una exenci6n para las indemnizaciones
percibidas en caso de despido, siempre que se cumplan una serie de condiciones. En su reciente Sentencia
de 3 de julio de 2019, la Audiencia Nacional acepta el criterio mantenido por la administracién tributaria
y recalifica las cantidades pagadas por una empresa a sus trabajadores en concepto de indemnizacién
exenta por despido improcedente, como cantidades pagadas por baja incentivada sometidas a gravamen.
La recalificacion se fundamenta en una serie de indicios que considera concluyentes. Esta Sentencia nos
sirve para repasar la tributacién de las cantidades percibidas en el momento de la extincién de la relacion

laboral.

l.- LA EXTINCION DE LA
RELACION LABORAL Y SUS
CONSECUENCIAS TRIBUTARIAS

La normativa del IRPF regula
la tributacion de las cantidades
percibidas en caso de extincion
de la relacién laboral, previendo
tratamientos diferentes en
funciéon de las condiciones que
concurren en cada caso.

Como reglas generales basicas
para entender esta tributacion,
comenzaremos diciendo que
la ley distingue entre aquellas
cantidades que la empresa
entrega voluntariamente al
trabajador que sale de laempresa,
por una parte y aquellas que le
ha de pagar obligatoriamente,
por otra.

De entrada, como sabemos,
cuando un trabajador se marcha
voluntariamente de una empresa
no se produce un despido, sino
una extincion del contrato por la
propia voluntad del trabajador y
por tanto, la legislacion laboral
no le reconoce derecho a
indemnizacién. Merece la pena
en este punto apuntar que, en
todos estos casos de extincion
de la relacion laboral y a efectos
de clarificar su tributaciéon, no se

han de confundir los conceptos
de finiquito e indemnizacion.

Cuando un trabajador se
marcha voluntariamente
de una empresa no se
produce un despido, sino
una extinciéon del contrato
por la propia voluntad del
trabajador y, por tanto,
la [egislacién laboral no
le reconoce derecho a
indemnizacion.

El finiquito supone la liquidacion
de aquellas cantidades que el
trabajador haidogenerandoytiene
derecho a cobrar siempre (regla
general), independientemente
de las circunstancias de la
extincién, es decir, aunque se
trate de su marcha voluntaria:
parte proporcional de las pagas
extras, parte proporcional de
vacaciones,... En la medida en
que se trata de cantidades que
constituyen una remuneracion
laboral ordinaria, su tratamiento
fiscal es el que corresponde a
los salarios: cantidades gravadas
como rendimientos del trabajo en
la declaracion del IRPF.

La indemnizacién, por su
parte, no siempre existe. La
legislacion laboral contempla
el pago de indemnizacidn
en aquellos casos en que la
extincién de larelacion laboral
se produce como consecuencia
de un despido. Como es
sabido, el trabajador que se
marcha voluntariamente de la
empresa no tiene derecho a
cobrar indemnizacién, aunque
puede darse el caso de que,
a pesar de ello, la empresa
decida entregarle alguna
cantidad en ese momento. Por
tanto, la primera caracteristica
de esta indemnizacién es
que se trata de cantidades
cobradas por el trabajador
s6lo en caso de despido, no en
los casos de baja voluntaria.
La segunda caracteristica de
las indemnizaciones es que
su cuantia obfigatoria viene
determinada por la legislacion
laboral en funcién del tipo de
despidoque se haya producido.
Las indemnizaciones mas
altas se prevén para aquellos
casos en que el despido se
califica como improcedente,
por ejemplo, en el caso de los
despidos en que la empresa
no es capaz de justificar su
causa.



A nivel fiscal, la diferente
naturaleza laboral que poseen
estos conceptos también se

refleja en diferencias sustanciales
de tributacién para ellos.

Como hemos avanzado, en el
caso del finiquito, la tributacion
que le corresponde es la de una
remuneracion salarial ordinaria,
de manera que su cuantia se
suma al resto de percepciones
salariales para incorporarse a la
Base Imponible General y quedar
sujeto al tipo de gravamen
progresivo que corresponda.

Por el contrario, para las
indemnizaciones si se prevé un
tratamiento  fiscal especifico
en el IRPF en los siguientes
términos: ‘Estardn exentas las
siguientes rentas: (...) e) Las
indemnizaciones por despido
0 cese del trabajador, en la
cuantia establecida con cardcter
obligatorio en el Estatuto de los
Trabajadores, en su normativa
de desarrollo o en su caso,
en la normativa reguladora de
ejecucion de sentencias, sin que
pueda considerarse como tal la
establecida en virtud de convenio,
pacto o contrato.” Inicialmente,
este articulo 7 continuaba asi:
“Cuando se extinga el contrato de
trabajo con anterioridad al acto
de conciliacion, estardn exentas
las indemnizaciones por despido
que no excedan de la que hubiere
correspondido en el caso de
que este hubiera sido declarado
improcedente y no se trate de
extinciones de mutuo acuerdo
en el marco de planes o sistemas
colectivos de bajas incentivadas."

Actualmente, laredaccién vigente
de este segundo parrafo es la
siguiente: “Sin perjuicio de lo
dispuesto en el péarrafo anterior,
en los supuestos de despidos

colectivos realizados (...) se
deban a causas econdmicas,
técnicas, organizativas, de

produccién o por fuerza mayor,
quedarg exenta la parte de
indemnizacién percibida que no
supere los IImites establecidos
con caracter obligatorio en el
mencionado Estatuto para el
despido improcedente.”

Para las cantidades que no
puedan calificarse como exentas,
se podran aplicar reducciones en
ciertos casos, también en funcién
de su cuantia, en la medida
en que puedan considerarse
cantidades generadas en maés
de dos afios o irregulares. Esto
supone que una parte de las

cantidades percibidas queda
fuera de tributacién.

Es decir, se puede afirmar
que la exencién se reconoce

para aquellas indemnizaciones
pagadas en caso de despido
hasta el limite de la cuantia
establecida como indemnizacion
obligatoria por el Estatuto de
los Trabajadores en funcién del
tipo de despido de que se trate.
Quedan gravadas, por tanto, las
indemnizaciones pagadas de
forma voluntaria por la empresa,
fruto de su propia voluntad o un
pacto, asi como aquéllas que,
aun siendo obligatorias, superan
el maximo legal establecido como
obligatorio, por ta parte que lo
superen.

Las consecuencias inmediatas de
esta previsién son claras:

e Una indemnizacién
empresa pague al trabajador
voluntariamente, sin  estar
obligada a ello, no estara
exenta. Por ejemplo, la entrega
que voluntariamente realiza la
empresa a un trabajador que se
marcha en agradecimiento a sus
afios de servicio: la empresa no
esta obligada a entregar ninguna
cantidad, lo hace, por tanto, de
forma totalmente voluntaria y en
consecuencia, esta cantidad no
estard exenta para el trabajador.

que la

e Una indemnizacién que la
empresa haya de entregar
obligatoriamente en

cumplimiento de la normativa
laboral estaraexenta hastala cifra
cubierta por tal obligatoriedad.
La parte de dicha indemnizacién
que supere la cuantia obligatoria
no estara exenta. Asi sucedera,
por ejemplo, en aquellos casos
en que la empresa decida
voluntariamente incrementar
la indemnizacién obligatoria

impuesta por la ley en funcién
del tipo de despido de que se
trate, la cantidad adicional
pagada voluntariamente por la
empresa no quedara exenta.

e Existe un limite cuantitativo
por encima del cual aungue la
indemnizacién sea obligatoria
no se aplica la exencién. Este
limite esté fijado actualmente en
180.000 euros, cifra por encima
de la cual, la indemnizacién no
quedara exenta en la parte que
supere dicho limite.

Qb}edan gravadas las
indemnizaciones pagadas
de forma voluntaria
por [a empresa, fruto
de su propia voluntad
o un pacto, ast como
aqué“as que, atn siendo
ob[igatorias, superan el
maximo legal establecido
como obligatorio, por la
parte que lo superen.

En otro orden de cosas, la
calificacion de fa finalizacion
de la relaciéon laboral también
tiene trascendencia a nivel
de prestaciones de Seguridad
Social. Asi, mientras en el caso
del despido, el trabajador tiene

derecho a cobrar la prestacion

por  desempleo (suponiendo
que cumpla el resto de
condiciones), esta posibilidad

no existe en aquellos casos en
que el trabajador se marcha
voluntariamente de la empresa.

Las diferentes  consecuencias
generadas en ambos marcos, a nivel
fiscal y a nivel de Seguridad Social,
pueden favorecer situaciones en
que la extincién de una relacién
voluntariamente por el trabajador
se presente 0 se haga pasar por
un despido, comportamiento que
interesard recalificar tanto a da
Seguridad Social para evitar el pago
de prestaciones por desempleo que
no corresponden, como a la AEAT
para evitar la aplicacién de la
exencién sobre dichas cantidades
en el IRPF.




“El saber es la parte principal de la felicidad”

Soécrates

lI.- LA SENTENCIA DE LA
AUDIENCIA NACIONAL: UNA
RECALIFICACION A PARTIR DE
INDICIOS

Aparte de por ser muy reciente,
hemos querido centrarnos en
el andlisis de esta sentencia de
la Audiencia Nacional porque
nos sirve para repasar las
consecuencias de la calificacién
o recalificacion de una extincién
laboral a nivel fiscal y apreciar sus
consecuencias.

a) Los hechos

El origen de la sentencia
se encuentra en el recurso
planteado por una empresa contra
resolucion que venia a exigir
las retenciones de IRPF que la
empresa no habia aplicado sobre
las cantidades pagadas a sus
trabajadores en el momento de
extincién de la relacion laboral,
al haberlas calificado como
despido y por tanto, generadoras
de indemnizaciones exentas en el
IRPF no sometidas a retencion.
Por el contrario, la administracién
tributariarecalificé los hechos para
concluir que existia un acuerdo
extintivo y no un despido, por lo
que la obligacién de practicar la
retencién sobre las cantidades
pagadas era exigible al no resultar
aplicable la exencién.

b) La posicién de la Administracién
avalada por la Audiencia Nacional:
los indicios de acuerdo frente a la
calificacién de despido.

Para la Audiencia Nacional,
siguiendo el criterio de la Agencia
Tributaria, existen una serie de
indicios que le llevan a concluir
que la administracion estd en lo
cierto y nos encontramos ante un
caso de acuerdo de extincién y no
ante un despido.

En primer lugar, la existencia de
un acta del Comité Ejecutivo de
la empresa en que se plantea
la puesta en marcha de una
politica de reduccién de costes
salariales y se estudian diversas
opciones para la consecucion de
este objetivo. A este indicio, la
empresa aduce que se trataba

de una reduccién impuesta por
la politica de recortes impulsada
desde los poderes publicos. No
parece que necesariamente haya
de haber una relacién entre la
previsién de reduccion de costes
y la calificacion de la extincion de
los contratos, pero bueno, este es
el primer argumento que se utiliza
para aceptar la recalificacion.

En segundo lugar, atencién: la
edad de los trabajadores en el
momento de la extincién del
contrato, comprendida entre los
62 y 68 afos, es decir, cercana a
la jubilacion. Sirve para reforzar
este argumento el tratamiento
concedido a un trabajador mas
joven, fuera de este margen de
edad més cercano a la jubilacién,
que fue el Unico al que se le
calculé 1a indemnizacién en
funcion del tiempo trabajado. Es
el Unico trabajador cuya situacién
no es regularizada por la Agencia
Tributaria al considerar que,
en su caso, si que ha existido
efectivamente un despido y no un
acuerdo.

En relacién a la edad, la empresa
sostiene en su defensa que no
existe una edad a partir de la cual
pueda presumirse que se acepta
un despido.

Tercer indicio: Como regla general,
salvo en un caso, los empleados
aceptaron cantidades muy
inferiores a las que procederian
de acuerdo con la normativa
laboral de resultar aquel despido
improcedente. La empresa
argumenta en su defensa que
la norma fija un maximo de
indemnizacién por despido
improcedente pero no un minimo
y que no hay inconveniente en que
se acepte por el trabajador una
indemnizacién menor a la méaxima
para evitar ir a los Tribunales.

En cuarto lugar, se da importancia
al hechode que a un trabajador due
se habia incorporado a la plantilla
posteriormente a los demas, se
le abonara una indemnizacion
superior a la méxima, lo que se
justifica por la empresa como
resultado de la negociacion.




La quinta argumentacién nos
resulta especialmente interesante
y hace referencia al hecho de que,
en la fijacion de las cuantias de
las indemnizaciones no se tuvo
en cuenta la antigliedad de los
trabajadores, sino que dichas
cuantias fueron fijadas en funcién
del tiempo que a cada uno de ellos
les faltaba para alcanzar la edad
de jubilacién.

La Administracion también
consider6 como sexto indicio
favorable al acuerdo frente al
despido la manifestacion de
la empresa en el proceso de
inspeccién en que, preguntada
ésta por el sistema de fijacién
de las cuantias indemnizatorias,
respondio que "no existe un factor
comun, se fij6 en la negociacién
con cada cual" como reproduce la
sentencia.

El  séptimo indicio alegado
hace referencia a la ausencia
de elementos en el proceso de
despido en los que se aprecien
signos de litigiosidad. El Tribunal
Ilama la atencién sobre el hecho de
que no existen cartas de despido,
sino  que, sorprendentemente,
los despidos son todos verbales
sin alegacion de causa,
circunstancias que, por ellas
mismas, aisladamente, ya podrian
haber conducido a los trabajadores
a solicitar la calificacién del
despido como improcedente. Sin
embargo, ninguno de ellos lo
hace, mas bien al contrario, todos
ellos hicieron lo mismo a partir de
ese momento: todos, acudieron
al Servicio de Conciliacion, todos
suscribieron escritos idénticos,
todos los actos de conciliacién
finalizaron con avenencia entre
las partes sin intervencion de
autoridad judicial y todos los
trabajadores renunciaron en el

acta de conciliaciéon a cualquier
reclamacion posterior.

Merece la pena destacar que,
para el caso de otro trabajador
perteneciente al grupo de los
despedidos, la regularizacion se
fundamenta en el hecho de que
es un alto directivo, vinculado por
tanto por una relaciéon de caracter
especial, en que la exencién no
es aplicable, bien por la via de
considerar que no existe en estos
casos ningun limite maximo para
las indemnizaciones fijado con
caracter obligatorio, o bien por la
via de la calificacién de los hechos
como acuerdo y no como despido
real.

¢) Consecuencias de los indicios:
la recalificacién

Todos estos indicios que son
aceptados por la Audiencia
Nacional y ante los que resultan
patentes las dificultades de
defensa por parte de la empresa
inspeccionada, le llevan a dictar

una sentencia desestimatoria
en que el Tribunal concluye
que, aunque los indicios son

indicios, no convicciones, deben
considerarse globalmente y
"del conjunto de estos indicios
se desprende con naturalidad
que se ha indemnizado a cada
trabajador con una cantidad que
no es la correspondiente a los
afios de servicio en la empresa
(criterio legal de determinacion),
sino relacionada con los afios
que le restan para alcanzar la
edad de jubilacién de setenta
anos. Esta menor indemnizacién
es aceptada por los trabajadores
en actos de conciliacién en los
cuales tedricamente reaccionan
frente a un despido que por su
forma verbal, es sustancialmente
vulnerable. Sin embargo, no es

NORMATIVA FISCAL

Orden HAC/998/2019, de 23 de septiembre, por la que se regula el cumplimiento de la obligacién de
llevanza de la contabilidad de los productos objeto de los Impuestos Especiales de Fabricacion.

combatida por los trabajadores
para obtener la indemnizacion
que les corresponderia, toda vez
que por su caracter verbal habria
de ser declarado improcedente”.

Para el tribunal, el hecho de
que la empresa haya de reducir
personal y lo haga a través de
acuerdos con los trabajadores es
perfectamente razonable, pero ello
no evita que se hayan de aplicar
las reglas de tributacién previstas
para estos casos: gravamen en el
IRPF y consecuente obligacién
de retencion por parte de la
entidad pagadora. La exencion
solo resulta aplicable en los casos
en que efectivamente se produce
un despido y no alcanza a estos
acuerdos pensados a menudo para
alcanzar la jubilacién.

Ill.- CONCLUSIONES: INDICIOS,
RAZONABILIDAD Y DESESTIMA-
CION

Ante Ia ausencia de pruebas
concretas, la Audiencia Nacional
manifiesta sus dudas pero, adn
asl, considera que “la inferencia
realizada por la Administracién
tributaria supera el canon de
razonabilidad propio de la prueba
indiciaria o indirecta”, ya que “los
hechos base -indicios- conducen al
hecho consecuencia sin necesidad
de una inferencia excesivamente
abierta sino, antes al contrario,
l6gica y razonable."”

Como conclusién de este
razonamiento basado
exclusivamente en indicios,

elemento determinante de este

caso, la Audiencia Nacional
dicta sentencia desestimando
la demanda interpuesta por la

empresa y dando la razén a la
administracién favorable a la
recalificacion.

Real Decreto 595/2019, de 18 de octubre, por el que se modifica el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio.
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APUNTES FISCALES

&Puede la agencia tributaria entrar en el domicilio de
un contribuyente ante indicios que hacen sospechar
una posib[e inﬁf'accién tributaria?

Compleja cuestién la que el
Tribunal Supremo tendrd que
dilucidar préximamente tras
admitir el estudio de un caso que
considera de interés casacional.

Los hechos  tienen como
protagonista a uno de los muchos
contribuyentes que han ido
recibiendo cartas “informativas”
de la Agencia Tributaria,
indicdndoles (mas o menos)
que los rendimientos declarados
para su actividad quedaban
fuera de los niveles medios de
rendimientos declarados por
otros negocios del mismo sector
y caracteristicas, en un intento

de conseguir, en su Ccaso,
la regularizacién voluntaria.
No es nada nuevo que la
Agencia Tributaria, a efectos

de prevenir e intentar que se
regularicen voluntariamente
algunos comportamientos
infractores, ha ido enviando

indiscriminadamente cartas
a empresarios sobre los que,
en funcién del nivel inferior
de rendimientos declarado

respecto a la media de su
sector, recaia una sospecha de,
0 bien no estar declarando parte
de sus ingresos, o bien, estar
declarando solo una parte de los
ingresos cobrados en efectivo.

En los hechos
estudiara el

Juzgado de o
Administrativo nimero 5 de
Cordoba autorizé la entrada
en el domicilio del titular del
negocio a la Agencia Tributaria
para buscar alli evidencias 0
pruebas aclaratorias de por
qué generaba rendimientos
por debajo de la media y si

que ahora
Supremo, el
Contencioso

V2T

practicas
admitidas,
doble

ello respondia a
contables no
ventas no declaradas,
contabilidad,... En defensa
del contribuyente se podria
considerar que se ha vulnerado
el derecho a la inviolabilidad
del domicilio que consagra el
articulo 18.2 de la Constitucidn
y que, en consecuencia, debe
anularse no s6lo la autorizacién
de entrada, sino también las
pruebas que pudieran obtenerse
en este espacio privado.

El articulo 18.2 de la
Constitucién establece la
inviolabilidad del domicilio en
fos siguientes términos: “El
domicilio es inviolable. Ninguna
entrada o registro podréd hacerse
en @l sin consentimiento del

titular o resolucién judicial,
salvo en caso de flagrante
delito.”

Por su parte, el articulo 113 de
la Ley General Tributaria, bajo el
titulo “Autorizacion judicial para
la entrada en el domicilio de los
obligados tributarios” establece:
“Cuando en los procedimientos
de aplicacién de los tributos
sea necesario entrar en el
domicilio  constitucionalmente
protegido de un obligado
tributario o efectuar registros
en el mismo, la Administracién
tributaria deberd obtener el
consentimiento de aquél o la
oportuna autorizacién judicial.”
En la misma linea, el articulo
172.3 del Reglamento General
de Aplicacion de los Tributos,
tras reconocer la facultad
que tienen los funcionarios y
personas de la Administracion
tributaria que desarrollen

N
-

actuaciones inspectoras para
entrar y reconocer edificios,
locales, instalaciones,... prevé
que, “cuando el obligado
tributario o la persona bajo
cuya custodia se encontraran
los mencionados [lugares se
opusiera a la entrada de los
funcionarios de inspeccién, se
precisard autorizacion escrita
del delegado o del director de
departamento del que dependa
el érgano actuante, sin perjuicio
de la adopcién de las medidas
cautelares que procedan.” Ahora
bien, para el caso del domicilio
constitucionalmente protegido
del obligado tributario, reitera
la exigencia de la Ley General
Tributaria, de manera que, én
tales casos, “se precisard el
consentimiento del interesado o
autorizacién judicial”.

Por tanto, el Tribunal Supremo
debera plantearse (entre otras
cosas) hasta qué punto el
auto judicial que autoriza la
entrada en el domicilio puede
basarse  preponderantemente
en que el contribuyente haya
tributado por una cuota menor
a la que corresponderia a
la media de la rentabilidad
del sector y de ese solo dato
puede inferirse que se han
ocultado ventas y operaciones
realizadas realmente. Es decir,
el Tribunal Supremo debera
decidir sobre si es suficiente
con el indicio de infraccidn
que podria sospecharse de la
comparativa con los resultados
de otros negocios similares
para justificar la excepcion
al derecho general a la
inviolabilidad del domicilic
reconocido por la Constitucién.



LABORAL

La privacidad de los trabajadores ﬁ"ente al uso de
medidas de vigi[ancia poy e{ empresario: el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos cambia de criterio y
acepta las grabaeiones de los hurtos como causa de

despido.

En reciente Sentencia de 19 de octubre de 2019, la Gran Sala del Tribunal Europeo de Derechos Humanos
cambia de criterio frente a la posicién que habia mantenido en 2018 en el mismo caso y reconoce ahora
la posibilidad de incorporar cdmaras de grabacioén por parte del empresario con fines de vigilancia, siempre
que se respeten ciertas condiciones y, por supuesto, que la limitacion sobre la privacidad de los trabajadores
que las grabaciones implican sea razonable y equilibrada. EI tema es de gran interés ya que a lo largo de
los ultimos afios diferentes érganos judiciales se han ido posicionando en torno a como deben quedar en
la balanza ambos derechos en el caso de grabaciones en las empresas: derecho a la privacidad de los
trabajadores frente a derecho a establecer medidas de vigilancia por parte del empresario. Son dos casos
concretos los que més han trascendido en torno a esta cuestion: uno afecté a una tienda de una conocida
cadena de ropa y el otro, en el que se dicta la sentencia que ahora comentamos, a un supermercado de una

importante cadena espafiola.

I.- INTRODUCCION: DOS CASOS
MUY SIMILARES QUE HAN
PUESTO SOBRE LA MESA EL
DERECHO A LA PRIVACIDAD DE
LOS TRABAJADORES FRENTE A
LAS GRABACIONES REALIZADAS
POR LA EMPRESA

Los dltimos afios hemos podido
seguir la evolucién de estos dos
€asos en que los Tribunales se han
ido pronunciando sobre hechos
muy similares:

* Enunestablecimientocomercial
se detectan irregularidades
que hacen sospechar de la
existencia de hurtos por parte
de alguno/s de los trabajadores;

Para esclarecer los hechos vy
descubrir a los culpables, la
empresa instala cdmaras de
videovigilancia, o bien sin avisar
expresamente a los trabajadores
(asl sucede en el caso de una
famosa cadena de ropa juvenil,
caso que vya fue objeto de
comentario hace unos meses en

estas paginas), o bien avisando
sélo de la existencia de las
camarasvisibles, perosinindicar
que existen ademés camaras
ocultas (este es el caso que
hoy nos ocupa, correspondiente
a una importante cadena de
supermercados);

* | as imégenes captadas por las
camaras permiten detectar a
los trabajadores que, mediante
diversos mecanismos, estaban
realizando o facilitando los
hurtos, prueba que es utilizada
por las empresas para aplicar
despidos disciplinarios;

e Los trabajadores despedidos
reclaman contra un despido
que consideran que
debe recalificarse como
improcedente al haberse basado
en grabaciones captadas sin
su conocimiento y sin su
consentimiento, por lo que han
constituido una vulneracién de
su derecho a la privacidad.

Como decimos, en ambos casos, la

cuestion se plantea en torno a cémo
deben coordinarse dos derechos
aparentemente contrapuestos. En
un lado de la balanza, el derecho
de los trabajadores a su intimidad,
derecho que puede entenderse

vulnerado cuando la empresa
instala cdmaras de videovigilancia
para captar y grabar sus

movimientos y actuaciones. Este
derecho viene reconocido a nivel
interno por los articulos 18 y 33
de la Constitucién (entre otros).
En el otro lado de la balanza, el
derecho del empresario a utilizar
medidas de vigilancia sobre la
plantilla, derecho que le reconoce
la legislacién laboral (articulo 20
del Estatuto de los Trabajadores)
siempre que tales medidas no
vulneren la dignidad y respeten los
derechos fundamentales en juego.

Como veremos enseguida, en la
inclinacién de esta balanza aparece
como elemento esencial para la
jurisprudencia el conocimiento o
no, por parte de los trabajadores,
de la existencia de estas camaras.
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“Una vez terminado el juego, el rey y el peon vuelven a la misma caja”

Proverbio italiano

.- LA EVOLUCION DEL CASO DE
LAS CAJERAS DEL SUPERMER-
CADO: LA RESOLUCION FAVORA-
BLE A LAS TRABAJADORAS DEL
TRIBUNAL EUROPEO DE DERE-
CHOS HUMANOS

La resolucién de la Gran Sala del
Tribunal Europeo de Derechos
Humanos que comentamos en
estas lineas tiene su origen en
unos hechos sucedidos en marzo
de 2009, cuando en uno de los
establecimientos  situados en
Barcelona de wuna importante
cadena de supermercados se
empiezan a detectar descuadres
entre ventas e inventario que
llegan a ser de hasta 24.000 euros
en junio de ese mismo afo. La
empresa procede a instalar camaras
en el supermercado, avisando a los
trabajadores de donde se ubican
las céamaras visibles, pero sin
informarles de que, junto a éstas,
existian otras camaras ocultas.
Las grabaciones obtenidas por
estas camaras ocultas permiten
identificar a los trabajadores que
estaban cometiendo o facilitando
los hurtos, par lo que se procede a
su despido disciplinario con base
en comportamientos contrarios a
la buena fe.

Las trabajadoras recurren y en una
primera instancia, el Juzgado de
lo Social de Granollers da la razén
a la empresa, destacando que la
legislacién laboral acepta el uso
de medidas de vigilancia siempre
que no vulneren la dignidad y se
apliquen con proporcionalidad,
circunstancias que considera que
concurren en el presente caso,
por lo que considera correcto el
despido.

Las afectadas interponen
recurso contra esta decisién
desestimatoria ante el Tribunal
Superior de Justicia, afadiendo
como argumento el siguiente: la
Ley Organica de Proteccion de
Datos de 1999 que era la vigente
en aquel momento, obliga a avisar
de la existencia de camaras de
videovigilancia y este aviso no
se habia cumplido. El Tribunal
Superior considera, por una parte,
que la videovigilancia era necesaria

para detectar a los culpables y que
ademads era proporcionada, ya que
estaba limitada en el tiempo y
en el espacio. Por otra, en torno
a la imposicion de aviso por parte
de la LOPD, concluye el Tribunal
que su falta podria constituir
una infraccién administrativa por
incumplimiento de la legislacién
en materia de proteccién de datos,
pero no estaba relacionada de
ninguna manera con la legalidad
0 ilegalidad del despido. Las
trabajadoras intentan interponer
también recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional, que no es
admitido.

En el otro caso que ya comentamos
en su dia en estas mismas paginas,
en que se discutia el despido por
hurto de una dependienta de
una cadena de ropa juvenil, este
Tribunal  considera  suficiente
para considerar que ha existido
aviso de la grabacién también a
los trabajadores, la existencia del
cartel standard facilitado por la
Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos en la entrada del
establecimiento advirtiendo de la
existencia de cdmaras.

Siguiendo con nuestro caso del
supermercado, la cuestién llega
al Tribunal Europeo de Derechos
Humanos que, a principios de
2018, concluye gue los tribunales
espafioles no han hecho un anélisis
correcto del necesario equilibrio
entre el derecho a la privacidad

del trabajador y a la vigilancia de
la empresa y ello podia suponer
una vulneracion del articulo 8
de la Convencion de Viena, que
resulta aplicable al caso, ya que se
habla grabado a los trabajadores
todo el dia, sin su conocimiento y
sin posibilidad de evitar o eludir la
grabacién. El Estado espafiol, por
su parte, alega en su defensa que
el articulo 8 de la Convencion de
Viena que reconoce este derecho
a la privacidad no es-aplicable en
los casos en que la vulneracion se
realiza para detectar conductas
criminales.

Basicamente, las previsiones de
la Convencidn de Viena, en lo que
aqui interesa, pueden resumirse
asi: las camaras de vigilancia
se admitirdn, en general, para
prevenir o detectar fraudes
o hurtos sélo cuando existan
sospechas fundadas; las camaras
secretas solo se admitirdn cuando
no existan alternativas; el uso de
estos sistemas debera ser siempre
temporal.

El Tribunal Europeo de Derechos
Humanos concluye el proceso
dando la razon a las trabajadoras
y considerando que los tribunales
espafioles no habfan garantizado el
equilibrio necesario entre el respeto
al derecho a la vida privada de
los trabajadores y otros derechos,
por lo que se habia vulnerado el
articulo 8 de la Convenci6n de
Viena en sus resoluciones.




IN. LANUEVARESOLUCION: ;UNA
PUERTA A LA CONFLICTIVIDAD?

Contra la decision estimatoria
de las pretensiones de las
trabajadoras, el Estado espafiol
pidi6 la revisién del caso al
Tribunal Europeo de Derechos
Humanos. Sorprendentemente,
en esta segunda resolucién sobre
el mismo caso, la Gran Sala
del TEDH cambia de criterio y
considera correctas las posiciones
mantenidas por los tribunales
espafoles.

Para ello, realiza un exhaustivo
analisis de las obligaciones de los
Estados a la hora de respetar, hacer
respetar y controlar la aplicacién
de las previsiones de la Convencidn
y la garantia de los derechos de
los ciudadanos en el marco de
su privacidad. En este sentido,
considera el TEDH que existen
diferentes formas de asegurar
el respeto a la vida privada y las
obligaciones del Estado en esta
direccién dependeran del aspecto
concreto de la vida privada que sea
objeto de proteccion. En el caso
de conductas entre individuos que
pueden suponer una violacién de
la privacidad pero no se relacionan
con formas delictivas graves,
parece que la Convencién de
Viena deja libertad a los Estados
para crear 0 no una legislacién
especifica para esta proteccion,
asi como para verificar que las
medidas en vigor son suficientes
para procurar suficiente proteccion
de los derechos.

Enelcasoconcretodelaposibilidad
de vigilancia por parte del
empresario sobre sus trabajadores,
el TEDH considera que los Estados
también pueden decidir si crear
0 no legislacién especifica en la
materia y establecer cuales son
las medidas que van a utilizar
para proteger estos derechos,
pero han de garantizar que la
grabacién de sus empleados por
parte del empresario es una
medida proporcionada y que viene
acompafiada de otras medidas
complementarias necesarias para
defender a estos empleados de
posibles abusos.

Como decfamos, en esta segunda
sentencia del TEDH se cambia el
criterio mantenido en la primera.
En su primera resolucién el
TEDH concluyé que los tribunales
espafioles no habian valorado
correctamente la proporcionalidad
de las videograbaciones y el ataque
a la intimidad que suponian. Por el
contrario, afirma el TEDH en esta
segunda resolucién que tal valoracién
de la proporcionalidad si se produjo.

Para el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos, el juicio de
proporcionalidad requiere tener en
cuenta o valorar, como minimo, los
siguientes elementos:

1.Si los trabajadores han sido o
no notificados de la posibilidad
de que se adopten medidas de
videovigilancia por parte del
empleador;

2.La extensién de la grabacién por
parte del empleador y el nivel
de intrusion en la privacidad
del trabajador que ésta supone.
En este sentido se han de
tener en cuenta, considera el
TEDH, por una parte, el nivel de
privacidad del drea en que ha de
procederse a la grabacion, por
otra, la limitacién del tiempo y
del espacio en que se graba asi
como el nimero de personas que
acceden a las grabaciones;

3.Si el empleador ha aportado
razones legitimas para justificar
la grabaciéon y su extension,
de manera que, cuanto mas
intrusiva sea la grabacidén, mas
fuerte debera ser la razén que la
justifique;

4.Si se podria conseguir la misma
informacién por la via de formas
de grabaciéon que no resulten
tan intrusivas en los derechos de
privacidad de los trabajadores;

5,Se han de valorar las
consecuencias de las grabaciones
para los trabajadores, teniendo
en cuenta el uso que hace de
ellas la empresa y si se utilizan
efectivamente para los fines para
los que se habia justificado su
procedencia;

6.Si se les han reconocido a
los trabajadores o no ciertas
medidas de seguridad,
especialmente  cuando las
grabaciones son especialmente
intrusivas, por ejemplo, si se
les ha avisado de la existencia
de las cémaras y su ambito
de grabacién, o se les ha
reconocido la posibilidad de
formular reclamaciones contra
esta decision.

De su analisis, la Gran Sala del
TEDH concluye que todos estos
elementos se han valorado y se
han apreciado correctamente
por parte de los ftribunales
espafioles y que, ademas, se ha
dado respuesta a las obligaciones
impuestas al Estado para buscar
el equilibrio entre el respeto a la
vida privada de los trabajadores,
mediante la creacién de la
correspondiente  regulaciéon en
materia de proteccion de datos y
la posibilidad de que el empleador
utilice su capacidad disciplinaria
para asegurar la proteccién de su
propiedad, que se contempla en el
Estatuto de los Trabajadores.

Laexistenciaonodeesteequilibrio
se debe juzgar a partir de los
criterios que la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional junto con
otros tribunales han ido elaborando
y que obliga a realizar un examen
de tres elementos para valorar la
procedencia o no de la invasion en
la privacidad de los trabajadores
que suponen las grabaciones que
se desarrollan para conseguir una
finalidad que debe ser siempre
legitima: si son adecuadas, si son
necesarias y si son proporcionales
a las circunstancias que concurren
en cada caso.

El TEDH concluye que todos
estos elementos fueron valorados
por los Tribunales espafioles en
su analisis del caso.

En primer lugar, verificaron que
la instalacién de las céamaras
quedaba justificada por una
causa legitima, como era |Ia
sospecha de los hurtos a la vista
de las pérdidas y descuadres
de inventario que se fueron

11




12

sucediendo durante varios meses
y llegaron a ser de 24.000 euros
mensuales.

En segundo lugar, analizaron
la extensién de las grabaciones
y su nivel de intrusién en la
privacidad para concluir que
tenfan un ambito limitado en
relacion a las personas y éareas
grabadas, y en relacién al tiempo
durante el que se extendieron las
grabaciones, que fue el minimo
necesario para descubrir a los
autores. Ademas, también se ha
de destacar que las grabaciones
Gnicamente fueron visualizadas
por el director del supermercado,
el representante legal de la
empresa y el representante de
los trabajadores. Es decir, que no
fueron compartidas o publicadas
ni accesibles a terceros.

También se ha de considerar, en
tercer lugar, que las grabaciones
se llevaron a cabo en espacios
abiertos al publico, por lo que la
expectativa del trabajador sobre
las garantias de su privacidad debe
presumirse de nivel bajo. Por el
contrario, en espacios de acceso
restringido, como las taquillas o los
bafios, la expectativa del trabajador
es que la garantia de su privacidad
sera total y que no van a producirse
grabaciones o violaciones de su
intimidad.

Por ultimo, constituye un elemento
importante a juicio del TEDH que
tas iméagenes fueron utilizadas
exclusivamente para la finalidad
para la que se habian planteado:
descubrir a los responsables y
aplicar las medidas disciplinarias
contra ellos.

IV. CONCLUSION

Esta decisién del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos es muy
importante porque viene a sentar
las bases que, a partir de ahora,
servirdn para regular o juzgar el
respeto necesario al equilibrio
entre, por una parte, el derecho
a .la privacidad que tienen los
trabajadores y por otra, el derecho
a controlar y aplicar medidas
disciplinarias por parte de las
empresas. Se trata de dos derechos
cuyo equilibrio .es, a menudo,
dificil de determinar, por lo que,
con toda probabilidad, los criterios
que aporta el TEDH en este caso
para valorar la adecuacién o no de
las intromisiones en la privacidad,
seran utilizados por los tribunales
para juzgar si ha existido o no
equilibrio entre ambos derechos.

APUNTES LABORALES

Los tribunales sicuen dando la razén a los auténomos
societarios: también tienen derecho a acogerse a la
tarifa p[ana.

La tarifa plana vigente para
nuevos auténomos les permite
cotizar en el RETA una cantidad
de 60 euros mensuales durante
el primer afio y acceder a otras
bonificaciones en la cotizacién en
los doce meses siguientes. Los
organismos competentes de la
Seguridad Social han rechazado
a los auténomos societarios, es
decir, aquellos que constituyen
una sociedad y se dan de alta en

el RETA, la posibilidad de acudir a
esta tarifa plana. La razén es que
esta posibilidad no se contempla
expresamente en la normativa
reguladora que, a la hora de hacer
referencia a “socios” sélo menciona
a los socios de sociedades laborales
y de sociedades cooperativas, lo
que conduce a la administracién
a excluir del margen de aplicacion
de la tarifa plana a los auténomos
socios de otros tipos de sociedades.

No obstante, hasta la fecha, las
reclamaciones interpuestas por los
auténomos societarios solicitando
el reconocimiento de esta tarifa
plana ante los Tribunales estén
obteniendo sentencias favorables
en que se afirma que no se les
puede negar el acceso a este
sistema de bonificaciones si
cumplen también el resto de
requisitos legales.

NORMATIVA LABORAL

Resolucién de 3 de octubre de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la que se publica la relacién <
de fiestas laborales para el afio 2020.

Orden TMS/1066/2019, de 24 de octubre, por la que se modifica la Orden TMS/667/2019, de 5 de junio,
por la que se crea el Observatorio para la lucha contra el fraude a la Seguridad Social.




MERCANTIL

Cuestiones practicas en relacién con el cumplimiento
de la normativa de proteccién de datos por las
comunidades de propietarios.

Tanto el Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos como la normativa espafola que lo desarrolla,
especialmente la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia
de los derechos digitales, incorporan novedades en materia de proteccién de datos personales de clientes,
trabajadores, pacientes, miembros... Siempre es (til hacer un repaso de las obligaciones y los derechos
que nos afectan en esta materia, tanto desde nuestra posicién como meros propietarios, como si nos
corresponde ser presidentes o administradores de nuestra comunidad, 6 nos dedicamos profesionalmente

a la administracién de fincas.

1.- Las comunidades de propietarios
iestan dentro del ambito de
aplicacion de la normativa de
proteccion de datos?

Si. En la medida en que se trata
de entidades que manejan datos
personales de personas fisicas,
sean de los propios copropietarios
o de personas trabajadoras, estan
afectadas por las obligaciones
que la legislacién impone en
materia de tratamiento de datos
personales.

2.- ;Qué
cumplir la
propietarios?

obligaciones debera
comunidad de

Seglin sus caracteristicas, la
comunidad de propietarios debera
cumplir con las obligaciones que
le corresponda, igual que el resto
de responsables. Las obligaciones
principales podran ser:

a) Elaboracion de un analisis de
riesgos: el andlisis de riesgos es
el documento en que quedan
reflejadas las caracteristicas basicas
del tratamiento de datos que realiza
la comunidad y en funcion de ellas,
se intenta determinar el riesgo que
supone dicho tratamiento. Siempre
es aconsejable, aunque sélo sea
para diagnosticar que el riesgo es
bajo, lo que sucederd en la mayoria
de las comunidades de propietarios.
Un analisis de elementos diversos
como, por ejemplo, el volumen de

datos que la comunidad trata, el
tipo de datos que guarda, el ambito
geografico en que se realiza el
tratamiento,... sirven para realizar
un acercamiento al nivel de riesgo
que este tratamiento entrafia, y
en consecuencia, determinar las
medidas de seguridad aplicables.
A mayor volumen de datos
tratados, mayor sera el riesgo,
igual que serd mayor cuanto mas
amplio sea el ambito geografico
que  abarca el tratamiento
o si  existen transferencias
internacionales de datos.

De este analisis también se podria
concluir que se tratan datos cuyo
tratamiento implica un riesgo
adicional, pero en principio, las
comunidades de  propietarios
no suelen tratar este tipo de
datos especiales (datos sobre
orientacién religiosa o sexual, o
sobre salud,...). Nuestros datos
econdémicos (numeros de cuenta
bancaria o tarjeta...) a pesar de
que a todos nos preocupa que
puedan ser tratados o “circular” sin
nuestro control, no son datos a los
que la normativa conceda especial
proteccion.

b) Elaboracion de un registro
de actividades de tratamiento:
siempre es recomendable disponer
de un registro de actividades
de tratamiento en que consten
ordenadamente las actividades
de tratamiento que se realizan,

quienes son los encargados de
éste tratamiento, qué tratamientos
realizan, cuales son las medidas
de seguridad que habrfa que
implementar y cémo se garantiza
un seguimiento de las mismas...

Las actividades de tratamiento
(antiguos “ficheros") mas
tipicas que podremos
encontrar en una comunidad
de propietarios probablemente
seran tres (aunque pueden ser
menos O mas, por supuesto).

Por una parte, el tratamiento
de datos de “propietarios”, que
hard referencia a la gestién
necesaria de los datos de los
propietarios a efectos de que
la comunidad pueda funcionar.

Por otra, podemos encontrar
el tratamiento referente a los
“trabajadores” o al ‘“personal”
en aquellos casos en que la
comunidad tenga trabajadores
contratados faboralmente. Estos
trabajadores han de firmar un
documento concreto que les obliga
a garantizar la confidencialidad
de aquellos datos que conozcan
por el puesto desempenado. Por
su parte, ta comunidad que les
contrata ha de cumplir con la
obligacién de informarles de sus
derechos en materia de proteccion
de datos, las finalidades de su uso,
asi como de los demas extremos
a que obligue la ley en la medida
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en que son personas fisicas cuyos
datos personales estamos tratando.

En tercer lugar, serd habitual
encontrar registros de
“videovigilancia" cuando la
comunidad dispone de cdmaras de
seguridad que graban tanto accesos,
como parkings, zonas comunitarias
interiores, portales, etc. La
existencia de estas grabaciones
obliga a colocar los indicativos
correspondientes publicados por la
Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en su web y que indican que
aquella zona esta siendo grabada,
ya que la imagen de la persona es
un dato personal y su grabacion
es una forma de tratamiento que
requiere el conocimiento por parte
de los afectados. También estos
carteles han de indicar que el
responsable del tratamiento es
la comunidad de propietarios, y
dar la informacién referente a la
direccion la a que dirigirse para
ejercer los derechos de acceso,
etc., que normalmente sera la del
administrador o la del presidente.

¢) La comunidad, como cualquier
otro responsdble, debe garantizar
el derecho de informacién de sus
propietarios, trabajadores u otros,
indicandoles qué uso se hace de sus
datos, bajo qué legitimacion, etc.
En el caso de las comunidades, la
legitimacién para el tratamiento de
los datos deriva del cumplimiento
de una obligacién legal, como es la
Ley de Propiedad Horizontal, por
lo que no es necesario que cada
propietario preste suconsentimiento
para que la comunidad trate sus
datos. Tampoco serd necesario
ese consentimiento cuando se
trate de datos de videovigilancia,
ya que el ftratamiento cumple
una mision de interés puablico
que es garantizar la seguridad de
personas, bienes e instalaciones.
Cada propietario puede alegar un
interés legitimo para conocer los
datos del resto de propietarios,
pero eso no legitima para conocer
absolutamente todos los datos
que la comunidad pueda disponer
de cada uno de ellos. Por ello, en
aquellos casos en que se deba
facilitar informacién contable o
de gestion de la comunidad para
su control por los propietarios,

los datos incorporados a dicha

comunicacién  deben ser los
minimos necesarios para poder
ejercer la finalidad para la que los
datos se entregan: el control de la
gestién. Facilitar datos referentes a
las cuentas corrientes de los vecinos
o0 sobre si tienen una discapacidad,
u otras circunstancias econémicas
0 personales que no sean
imprescindibles para poder ejercer
el control, no estd permitido.

La comunidad, como
cua[quier otro Vesponsable,
debe garantizar el derecho

de 'mformacién de sus
propietarios, trabajadoves u
otros, indicandoles qué uso

se hace de sus datos, Ioajo
qué [egitimacic’)n, etc.

Por tanto, esta informaciéon no
necesaria no deberia transmitirse y
para evitarlo, se deberia organizar
la documentacién de forma que la
accesible para el ejercicio de este
derecho de control no contenga
datos personales mas alla de los
estrictamente imprescindibles. El
mismo criterio de comunicacién
de datos minimos debe respetarse,
por ejemplo, en el caso de las
entidades de crédito: es necesario
que la entidad conozca quienes son
los apoderados de la comunidad
0 sus representantes, pero para
conseguir que los conozca no es
necesario darle acceso a todos
los datos de todos los propietarios
o al libro de actas completo con
todos los datos alli contenidos.

d) Bien por la propia comunidad
directamente, o bien a través del
administrador, o de otro profesional,
la comunidad de propietarios
estd obligada a atender los
derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, portabilidad,...
ejercidos por Vecinos,
trabajadores,... o cualquier otro
interesado, en el plazo establecido.
En todos aquellos casos en que
la comunidad facilite los datos
de los propietarios o de los
trabajadores o cualesquiera otros
dentro de su responsabilidad a

terceros, ha de valorar si se trata
de una entrega bajo la figura del
encargo de tratamiento y de ser
asi, firmar ‘con este encargado el
correspondiente  clausulado de
acuerdo con lo previsto por la
legislacién en vigor. Por ejemplo,
en aquellas comunidades que
disponen de un administrador
profesional, éste actuara como
encargado de tratamiento ya que
la comunidad le dara acceso a los
datos personales de los vecinos,
si, pero con la unica finalidad de
que este administrador pueda
prestar un servicio a la comunidad,
como es la gestién de la misma.

Como regla  general, todos
aquellos casos en que exista una
transmisién de datos a un tercero
con la unica finalidad de que éste
preste un servicio a la comunidad,
debe firmarse este contrato de
encargado de ftratamiento. Por
ejemplo, la comunidad contrata
a una empresa instaladora que se
va a encargar del mantenimiento
y revision de las calderas o de
otra instalaciéon en cada una de
las viviendas y para ello necesita
la identificaciéon de cada uno de
los propietarios y su teléfono. A
través del contrato de encargado de
tratamiento, la empresa instaladora
se obliga a utilizar estos datos
personales exclusivamente para la
prestacién del servicio contratado
por la comunidad (es indiferente
que luego pague la comunidad o
cada propietario a estos efectos),
pero no para otros fines. Si tras la
firma de este contrato de encargo
de tratamiento, esta empresa
instaladora me Illama por teléfono,
aprovechando que se lo ha dado
la comunidad, por ejemplo, para
informarme de los servicios que
ofrece la empresa y de una oferta
que tienen para cambiar el bafio,
estd claro que esta empresa se ha
“extralimitado” en el uso que, por
contrato, podia hacer de mis datos,
y en consecuencia, su actuacion no
es legal.

e) Otra de las obligaciones que
impone la normativa a ciertos
responsables es el nombramiento
de un delegado de proteccién de
datos, pero las comunidades de
propietarios no estan en la lista de



sujetos obligados a su creacién,
ahora bien, son libres de decidir la
creacién de esta figura si quieren.

f) La ultima obligacidén importante
que incumbe a las comunidades de
propietarios es la implementacién
de todas las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la
confidencialidad en el tratamiento
de los datos y evitar su uso
inadecuado o al margen de la
legislacién.

—y— ===

3.- ;Los datos o la lista de los
propietarios que tienen deudas con
la comunidad pueden comunicarse?

La Ley de Propiedad Horizontal
prevé cémo deben convocarse las
juntas de propietarios e indica
que dentro de la convocatoria
deberd indicarse quienes son los
propietarios que tienen deudas
vencidas  pendientes con la
comunidad. También en las actas
de las juntas se han de incorporar
ciertos datos personales de los
propietarios que, en el momento
de entregarse a cada uno de
ellos, pasan a ser conocidos por
el resto. Se trata en ambos casos
de comunicaciones de datos
personales que la comunidad
realiza al amparo de una prevision

“Sij tienes una biblioteca con jardin, lo tienes todo"

legal, por lo que son perfectamente
legales en relacién a la normativa
de proteccion de datos. Por ello,
en ninguno de los dos casos, ni
siquiera en el primero referente a
la publicacién de los datos de los
vecinos deudores, se requiere su
consentimiento para proceder a
esta comunicacion.

Ahora bien, tanto en estos casos
como en cualquier otro en que
la transmisiéon de informacion

quede cubierta por una ley, se ha
de ser cautos, ya que la cobertura
legal solo alcanza a los datos
estrictamente necesarios o que la
ley contempla en cada caso. La
cobertura legal no se extiende a la
transmision de todos los datos.

Por ejemplo, acabamos de afirmar
que la ley ampara que en una
convocatoria de junta se indique
el nombre de los propietarios
deudores, por tanto, incorporar
esta informacién es legal, pero
no lo serfa, pongamos por caso,
acompafiar los datos de los
deudores con otros datos como,
su puesto de trabajo, sus datos
bancarios o si disponen de una
discapacidad reconocida. Aunque
la ley ampare la comunicacién

Marco Tulio Cicerdn

de datos de los deudores en este
supuesto, los datos comunicados
deben ser los minimos.

Porotra parte, tambiénesimportante
seflalar que esta convocatoria se
envia solo a los propietarios, por
lo que son éstos 1os Unicos sujetos
que la ley contempla que pueden
acceder a esta informacién. En
este sentido, cualguier otra forma
de convocatoria de la junta que
incorpore esta informacién de

i
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los deudores y sea accesible por
terceros no estaria admitida por la
legislacion de proteccion de datos.

Por ejemplo, respeta la normativa
el envio personalizado de la
convocatoria de la junta a los
propietarios en que se incorpora la
lista de los propietarios deudores.
También lo respeta la convocatoria
a través de la intranet de la
comunidad con acceso exclusivo
mediante usuario y contrasefia
por parte de los vecinos. Por el
contrario, no seria conforme a-la
ley una convocatoria que incorpore
el listado de deudores y se cuelgue
en la web abierta publica de la
comunidad o en un tablén de
anuncios del portal, ya que en
ambos casos se esta dando acceso
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ilimitado a la informacién a terceros
que nada tienen que ver con el
funcionamiento de la comunidad ni
son sus miembros.

Por Gltimo, también se ha de
marcar la cobertura legal para esta
comunicacion de datos de deudores,
que finaliza precisamente con su
comunicacién en la convocatoria de
la Junta. Esto significa gue no queda
cubierta por la ley de propiedad
horizontal la comunicacion de estos
datos fuera del caso concreto de la
convocatoria. Por ejemplo, no se
permite la comunicacién periédica
de los datos de los vecinos deudores
una vez al mes para informar sobre
las cantidades pendientes de cobro
o cada vez que se envie informacién
contable. La cobertura legal solo se
extiende a la comunicacion en la
convocatoria de la junta.

4.- ;Pueden los propietarios acceder
a todos los datos personales de los
trabajadores?

En las cuentas de la comunidad
apareceran los gastos
correspondientes a  salarios vy
cotizaciones de los trabajadores
contratados por ésta, de manera
que si un copropietario revisa esta
documentacién, accedera a la
informacion de los trabajadores.
Este acceso es correcto, pero no
legitima para incorporar junto a su
nombre otros datos que carecen de
trascendencia a efectos de que los
propietarios conozcan la cifra de
gastos. Por ejemplo, no quedaria
cubierto el acceso a la informacién
sobre si el trabajador esté afiliado
a un sindicato o no, si tiene una
discapacidad, o cuales son su datos
bancarios. Facilitar estos datos
excede de la informacién que es
necesaria para el control que deben
ejercer los propietarios, para el que
es suficiente con informar nombre
y apellidos, puesto de trabajo y
remuneracion.

5.- Vigilancia y grabacién de
imagenes: ;qué requisitos debe
cumplir?

Las cémaras de seguridad solo
pueden instalarse en zonas comunes
y no pueden grabar la via plblica

(salvo lo estrictamente necesario
para el control de accesos), ni
tampoco las propiedades de
terceros. Las grabaciones solo
podrdn  ser  visualizadas por
las personas autorizadas por
la comunidad y la Agencia de
Proteccién de Datos prohibe que
sean accesibles por los vecinos
mediante canal de television
comunitario. En caso de que sean
accesibles a través de internet, el
acceso serad restringido mediante
usuario y contrasefia, igualmente
solo a las personas autorizadas. Los
videoporteros no estan sometidos a
las mismas reglas que las camaras,
ya que nos encontramos, por una
parte, ante tratamientos realizados
por personas fisicas en el ambito
exclusivamente doméstico, y por
otra,a que normalmente solo sirven
para visualizar pero no graban
las iméagenes, por tanto, no son
datos que puedan correr riesgo de
comunicacion, etc.

En el caso de videoporteros que
si graben imagenes de forma
constante y que sean accesibles a
través de internet o por otras vias
y especialmente cuando su objeto
de grabacion alcance el portal y/o
la via plblica colindante, entonces
si que deberan estar sujetos a los
mismos requisitos que las cadmaras
de videovigilancia. Lo mismo
sucedera cuando el videoportero
o cualquier otra forma de c&mara
permite reproducir las iméagenes de
lo que sucede en el portal. En estos
casos se puede considerar que las
grabaciones exceden del &mbito

puramente personal o doméstico
y, en consecuencia, si quedaran
sujetas a la normativa de proteccion
de datos.

El hecho de que la comunidad
contrate con otra empresa
la prestacién del servicio de
videovigilancia externo o la
instalacién de las cdmaras por un
tercero, no exime a la comunidad
del cumplimiento de la legislacién
de proteccién de datos.

En todo caso, las imégenes se
conservaran durante un plazo
méaximo de un mes desde su
captacién. Las imagenes que se
utilicen para denunciar delitos
o infracciones se acompafaran
a la denuncia y serd posible su
conservacién para ser entregadas a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
0 a los Juzgados y Tribunales que
las requieran. No podran utilizarse
para otro fin. La peticion de
imagenes por las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad se realizard en el
marco de actuaciones judiciales
o policiales, que serdn las que
legitimaran su entrega.
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CALENDARIO FISCAL

Seleccion de fechas principales |

ENERO 2020 l

Hasta el dia 20:

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta

Diciembre 2019: Grandes Empresas: .. . .111,115,117,123,124,126, 128, 216, 230
Cuarto Trimestre 2019: . . . . . . 111, 115,117,123, 124, 126, 128, 136, 210, 216

Hasta el dia 30:

RENTA
Pagos fraccionados Renta |
Cuarto trimestre 2019: |

Estimacion directa: . . . . . . . . . . . . . . . . 130

Estimacién objetiva:. . . . . . . . . . ... L 131 |
IVA

Diciembre 2019: Autoliquidacién: . . . 303

Diciembre 2019: Declaracién de operaciones |ncIU|das en los I|bros reglstro deI IVA e IGIC . 340

Diciembre 2019: Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias: .. . . 349

Cuarto trimestre 2019: Autoliquidacién: . . . 303

Cuarto trimestre (o afio 2019): Declaracién recapltulatlva de operacwnes |ntracomun|tarlas . 349

Resumen anual 2019: . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39

Hasta el dia 31:

RENTA Y SOCIEDADES |
Resumen anual de retenciones e Ingresos a cuenta 2019:. . . . . . . . 180,190, 193
Declaracién informativa entidades en atribucién de rentas 2019: . . . . . . . . 184

FEBRERO 2020

Hasta el dia 20:

RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e Ingresos a cuenta:

Enero 2020: Grandes empresas: . . . . . 111,115,117,123,124, 126, 128, 216, 230
IVA
Enero 2020: Declaracion de operaciones intracomunitarias: . . . . . . . . . 349

Hasta el dia 29:

IVA
Enero 2020: Autollqmdacwn o e ENS 03
Declaracién anual de operaciones con terceros Ano 2019 R N 5 E = o347

[

MARZ0 2020

Hasta el dia 20:

RENTA Y SOCIEDADES
Retencion e ingresos a cuenta

Febrero 2020: Grandes empresas . . . . . 111,115,117,123, 124, 126, 128, 216, 230
IVA
Febrero 2020: Declaracién de operaciones intracomunitarias . . . . . . . . . 349

Hasta el dia 30:

IVA
Febrero 2020: Autoliquidacién: . . . . . . . . . . . . . . . . 303




ANO 2020

— i T o e e e e

COMUNIDADES AUTONOMAS ILLES |CANARIAS CASTILLA- |CASTILLA| CATALUNA | COMUNITAT PAlS LA CIUDAD | CIUDAD
ANDALUCIA | ARAGON |ASTURIAS| g ol ot s P canTaBRIA | S Noia | v LEoN 2 VALENCIANA | EXTREMADURA | GALICIA | MADRID | MURCIA |NAVARRA| oo | pidta | nf ceimal pemetiia
Fecha de las fiestas

Enero
1 Ano Nuevo . L] . . . . - . . . . . . - - - * . .
6 Epifania del Sefor . - - - . - . . - .- . .- - . . - - - -

Febrero
28 Dia de Andalucia .

Marzo
19 San José - - - - . o
13 Estatuto de Autonomia

de la Ciudad de Melilla vee

Abril

9 Jueves Santo iz o - - - - - - - - - - - - . " -
10 Viemes Santo E: * - . . . . . . . - . - . - . . . .
13 Lunes de Pascua e wes - e e
23 San Jorge / Dia de Aragon cead
23 Fiesta de Castilla y Leon -

Mayo
1 Fiesta del Trabajo - - . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 Dia de la Comunidad

de Madrid

30 Dia de Canarias e

Junio
9 Dia de la Region de Murcia e
9 Dia de La Rioja e

11 Corpus Christi el

24 San Juan B

Julio

25 Santiago Apostol /
Dia Nacional de Galicia - -

28 Dia de las Instituciones
de Cantabria L

31 Fiesta del Sacrificio - Eidul Adha -

31 Fiesta del Sacrificio - Aid El Kebir .

Agosto

15 Asuncion de la Virgen . . N - . - - - . . . . B . . . . . -

Septiembre
2 Dia de Ceuta -
8 Dia de Aslurias axy
8 Dia de Extremadura .

11 Fiesta Nacional de Catalufia

15 La Bien Aparecida e

Octubre
9 Dia de la Comunitat Valenciana .
12 Fiesta Nacional de Espana . . . . . . . . . . . " . . . . . . .

Noviembre
2 Lunes siguiente a
Todos los Santos - e L] - - i

Diciembre
7 Lunes siguiente al Dia de la
Constitucion Espafiola b - = . - - . . . v i i P
8 Inmaculada Concepcién - ” . . - = - = . - - - . - - . . . .
25 Natividad del Sefior - ¥ - * . . . . . . . . . . . . - H -
26 San Esteban —.

_—
—
(= =
QO
(= a
=L
—_—
o
o
—
e
—_—
LL]
—d
—
-

- Fiesta Nacional no sustituibte (*)
CODIGOS DE LAS FIESTAS: . Fiesta Nacional respecto de la que no se ha ejercido Ia facultad de sustitucion (**)

- Fiesta de |a Comunidad Auténoma (***)
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SABIAS QUE...

La loteria de navidad se moderniza

La loteria de Navidad aparecié en
la época de las Cortes de Cadiz
como una manera de recaudar
mayores ingresos publicos  sin
aumentar la presién fiscal con la
creaciéon de nuevos tributos o el
aumento de los vigentes. Desde su
creacién, la verdad es que ésta ha
sido su principal funcién, aunque
resulte duro reconocer este afan
meramente recaudatorio a algo
que tiene un peso tan emocional y
nostalgico para la mayoria.

El primer sorteo de la loteria de
Navidad parece que se celebrd
el diciembre de 1811. Lo que
es seguro es gque entonces no se
podia cumplir con la costumbre
con que hemos crecido muchos de
nifios: sentarnos frente al televisor
aquel primer dfa de vacaciones de
Navidad a ver como aquellos otros
nifios con su voz aguda cantaban

Hemeroteca - titulares

revision
politica

Lagarde anuncia una
estratégica de |la
monetaria del BCE

Expansion, 22/11/2019

unay otra vez la misma musiquita.
Incluso cambiada la moneda, a
muchos aquella tonada nos traslada
irremediablemente a la infancia...

El nombre de "“Sorteo de Navidad”
se incorpord en diciembre de 1892
y el primer premio estaba dotado
con 8.000 pesetas. Previamente
ya existia un sorteo que se
habia creado por el Marqués de
Esquilache.

El sistema de bombos con el que
hoy se desarrolla el sorteo se
incorporé en 1913, pero ya antes
eran los nifios del Colegio de San
[ldefonso los que cantaban los
premios.

El afio 1984 fue el primero en
que las nifias de San lIldefonso
comenzaron a participar en el
sorteo y cantar nimeros.

El aumento del consumo y las
exportaciones evitan la recesién
de Alemania

Cinco dias, 22/11/2019

Si nos paramos a pensar son
muchas las costumbres y anécdotas
vinculadas a la loteria en general y a
la loteria de Navidad en concreto, y
algunas deellaslas hemos hechotan
nuestras que ni las racionalizamos:
quién no ha comprado loteria en
un destino de vacaciones con la
sensacién de que, al comprar asi,
fuera de casa, las posibilidades
de que el nimero toque aumentan
(aunque matematicamente son las
mismas); quién no ha compartido
un numero con la familia, los
amigos, los compafieros,

siempre con esa sensacion del
“por si acaso” toca; quién no se ha
gastado el dinero del premio en irse
a comer con los que se compartia
el décimo...; sin entrar en todas
las elaboraciones que nos hacemos
sobre los nlmeros bonitos y feos,
con mas o menos probabilidades
de salir, todo ello sin base cientifica
alguna (al menos, que yo conozca).

Hay cosas que no cambian. Otras
si. Las formas y tipologias de juegos
han aumentado exponencialmente
en los (ltimos afios gracias a
las posibilidades de conexidn
permanente y el anonimato que
facilita internet.

En el caso de la loteria, una
reciente Sentencia ha considerado
que su venta on line por parte
de la Sociedad de Loterias y
Apuestas del Estado supone una
competencia desleal para el resto
de distribuidores por lo que quiza
en breve ya no podréa hacerlo.

La economia mundial crecera en
2019 y 2020 al ritmo mas bajo
desde la Gran Recesion, seguin la
OCDE

El Pais, 22/11/2019
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