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Hoy hablamos de .

—

Desde el 2015 cambia
la informacion que
debemos aportar en
la memoria sobre

los pagos a nuestros
proveedores

f#

La disposicion final segunda
de la Ley 31/2014, de 3
de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades
de Capital para la mejora del
gobierno corporativo, modifica
la disposicién adicional tercera
de la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen
wedidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones
comerciales, para  requerir
que todas las sociedades
mercantiles incluyan de forma
expresa en la memoria de sus
cuentas anuales su periodo
medio de pago a proveedores.

Mediante la Resolucion de 249
de enero de 2016, del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, sobre la informacion
a incorporar en la memoria de
las cuentas anuales en relacién
con el periodo medio de pago
a proveedores en operaciones
comerciales, se deroga la
norma anterior sobre la
informacién en relacion con
los aplazamientos de pago a
proveedores en operaciones
comerciales.

De esta manera, si hasta el
ejercicio 2014 se informaba
sobre el total de los pagos
vealizados y  pendientes,
dentro y fuera del plazo legal,
a partir del 2015 se deberd
informar  directamente del
plazo, expresado en dias, que
la empresa tarda en pagar a
sus  proveedores/acreedores,
denominado Periodo Medio de
Pago.

En relacién a este dato, las

sociedades wercantiles que
presenten  cuentas  anuales
en formato abreviado o que

opten por la aplicacién del
Plan General de Contabilidad
de Pequeras y Medianas
Empresas, deberdn calcular
este periodo wedio de pago
de una forma mds sencilla que
las compaiiias que elaboren el
modelo normal de memoria.

Es importante tener en cuenta
que, segun la citada resolucion,
el deber de informacién afecta
exclusivamente a las cuentas
acreedoras que proceden de
operaciones comerciales. De
esta manera sélo serd necesario
calcular el periodo wmedio
de pago de los proveedores
(compras de wmercaderias) y
de los acreedores (gastos pov
sevvicios exteriores).

Por lo tanto, la norma deja
fuera de su dmbito objetivo de
aplicacién a los acreedores o
proveedores que no cumplen
tal condicién para el sujeto
deudor que informa, como
son los que proceden de
operaciones financieras: los
proveedores de inmovilizado
y los  acreedores  por
arvendamientos  financieros.
También  se  suministrard
en la wmemoria cualquier
informacién que la sociedad
considere  adecuada  para
aclarar aquellas circunstancias
que  pudieran  distorsionar
el resultado obtenido en el
cdlculo del periodo medio de
pago a proveedores.

La disposicién adicional dni-
ca establece que en las pri-
meras cuentas anuales que
se formulen aplicando esta
Resolucion, las del 2015, no
serd obligatoria la presentacién
de cifras comparativas.

Sabias quesigniﬁca

La palabra wmito proviene del griego mythos,

que significa “palabra, cuento, noticia, fabula’.
Asi pues, un mito etimolégicamente hablando,
es una historia que cuenta oralmente noti-
cias o hechos fabulosos. Es precisamente este

cardcter oral lo que hace que haya versiones
diferentes de un mismo mito. Las historias
miticas de los pueblos antiguos tienen como
temas principales el origen del mundo.




Esta publicacién no aceptara responsabilidades por
las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o

juridicas que actlien o dejen de actuar como resultado
de las informaciones contenidas en este boletin.

A VUELTAS CON LOS CAMBIOS EN LA PRESENTACION
DE LAS CUENTAS ANUALES

Es habitual que en estos meses de mayo y junio, los administradores de las
entidades obligadas a depositar las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil,
convoquen la junta general de accionistas que deberd, entre otros puntos,
deliberar y acordar sobre la aprobacién de las cuentas anuales y la aplicacién
del resultado.

Dos novedades se encontraran los accionistas que acudan este afio a la junta.
En primer lugar, aquellas compaiiias que han decidido aplicar en la liquidacién
del Impuesto de Sociedades la Reserva de Capitalizacion y/o la Reserva de
Nivelacién deberan aprobar la aplicacién de parte del resultado a dotar estas
reservas indisponibles tal y como indican respectivamente los articulos 25, 1.b)
(Reserva de Capitalizacion) y 105, 3) (Reserva de Nivelacion) de la LIS.

En el primer caso, y para dar cumplimiento a lo que establece el citado articulo
25, los nuevos modelos de cuentas anuales publicados por el Ministerio de
Justicia (Resolucién de 26 de febrero de 2016, de la Direccién General de
los Registros y del Notariado), desdoblan el apartado A-1) . Reservas de los
“Fondos Propios” del Balance de situacién, mostrando de manera separada la
Reserva de Capitalizacién.Esta reserva sera indisponible durante un plazo de 5
afos desde el cierre del periodo impositivo al que corresponda su reduccion.

En el segundo caso, la Reserva de Nivelacién, se incluye en el epigrafe “Otras
Reservas” ya que no es necesario que figure en el balance con absoluta
separacién. Esta reserva sera indisponible hasta el perfodo impositivo en que
la entidad realice la adicion a la base imponible de las cantidades que han
minorado anteriormente la base imponible. En este caso existe una salvedad
respecto al ejercicio en que ha de dotarse la reserva. En principio deberia
dotarse con cargo a los resultados positivos del ejercicio en que se realice
fa minoracién en base imponible. Pero si por cualquier circunstancia no se
pudiera dotar esta reserva, la minoracién estara condicionada a que la misma
se dote con cargo a los primeros resultados positivos de los ejercicios siguientes
respecto de los que resulte posible realizar esa dotacién.

La segunda novedad que afecta a la convocatoria de la junta general que
se celebre para aprobar las cuentas anuales del ejercicio es la obligacion de
afiadir un punto del orden del dia que incluya todas las cuestiones relativas a la
retribucion de los administradores. En efecto, la Ley 31/2014 de 3 de diciembre,
articulo Unico, término diez, modifica los articulos 217, 218 y 219 de la Ley
de Sociedades de Capital respecto a la remuneracién de los administradores.

De esta manera, serd competencia de la junta general aprobar el importe
méximo de la remuneracién anual del conjunto de los administradores en su
condicién de tales. Cuando el sistema de retribucién incluya una participacion
en los beneficios, los estatutos sociales determinaran concretamente la
participacion o el porcentaje maximo de la misma. En este Gltimo caso, la junta
general determinara el porcentaje aplicable dentro del maximo establecido en
los estatutos sociales. Por 0ltimo, cuando una sociedad anénima tenga previsto
estatutariamente la remuneracion de los administradores mediante la entrega
de acciones o de opciones sobre acciones, o retribuciones referenciadas al
valor de las acciones, también se requiere un acuerdo de la junta general de
accionistas.
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FISCAL

La deducibilidad de los intereses de demora por
deudas tributarias en el Impuesto sobre Sociedades

La complejidad técnica de las normas tributarias reguladoras de las liquidaciones de los
impuestos, el caracter adjetivo de la ordenacion fiscal que a menudo ha de pasar por conceptos
sustantivos disefiados por otras ramas del ordenamiento, la imparable produccién normativa
tributaria que deroga total o parcialmente normativas fiscales a ritmo trepidante... todos ellos
son factores que contribuyen a menudo a generar una cierta sensacion de inseguridad juridica
en el contribuyente que puede traducirse en dudas a la hora de intentar cumplir correctamente
con sus obligaciones tributarias. Para ayudarle, la administracion facilita la posibilidad de
formular consultas a la Direccién General de Tributos, cuyas respuestas accesibles on line
sirven para resoiver dudas de otros contribuyentes. La elaboracion de informes aclaratorios
por parte de la Agencia Tributaria, con los que ésta intenta igualmente orientar al grupo de
contribuyentes sobre la forma correcta de manejar el impuesto, también va en |a linea de
facilitar esta seguridad juridica. El problema es que, en ocasiones, existen divergencias entre
las posiciones mantenidas incluso dentro de la propia administracion, o entre las mantenidas
por ésta y los Tribunales, lo que en lugar de ayudar a la ciudadania, genera incluso mayor
complejidad.

Pues bien, dedicaremos las préximas paginas a analizar la deducibilidad de los intereses de
demora pagados por las cantidades adeudadas a la Agencia Tributaria en el Impuesto sobre
Sociedades. Una cuestion en la que se podria afirmar que concurren todas o casi todas las
dificultades de analisis expuestas en el parrafo anterior (sucesion de normas reguladoras,
complejidad del propio concepto y su calificacion fiscal...) y que han culminado con sendos
posicionamientos aparentemente contradictorios (solo aparentemente, en realidad, como
veremos, quizéa no lo son tanto) entre la Agencia Tributariay la Direccién General de Tributos,
posiciones contradictorias (o aparentemente confradictorias) formuladas ademéas en breve
periodo de tiempo.

Tributaria emitia un informe so- reccién General de Tributos en
bre la deducibilidad o no de los la consulta vinculante V4080-

|.- EL INFORME DE LA AGENCIA
TRIBUTARIA DE 7 DE MARZO
DE 2016 Y LA RESOLUCION DE
LA DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS DE 4 DE ABRIL DE
2016

El 7 de marzo de 2016 la Direccién
General de Ordenacion Legal vy
Asistencia Juridica de la Agencia

intereses de demora pagados a
la propia Agencia por deudas del
Impuesto de Sociedades. Con este
informe pretendia salir al paso
y aclarar las dudas suscitadas
en torno a esta cuestion por
las contradictorias  posiciones
mantenidas al respecto por la
Direccién General de Tributos
y por el Tribunal Econdmico
Administrativo Central.

Por centrarnos en las resoluciones
méas recientes emanadas de am-
bos organismos, la AEAT hacia
referencia a la divergencia que
se observaba entre, de una parte,
la posicion mantenida por la Di-

15, de 21 de diciembre, en gue
admitia la deducibilidad de los
intereses de demora en la liqui-
dacién de este impuesto, y de
otra, la posicién contraria a tal
deducibilidad mantenida por el
Tribunal Econdmico Central en
Resolucion de 7 de mayo de 2015.

El informe emitido por la AEAT el
7 de marzo concluia la no dedu-
cibilidad de estos intereses de
demora en el Impuesto sobre
Sociedades. El BOE de 6 de abril
de 2016 publica la Resolucion de
4 de abril de 2016, de la Direccion
General de Tributos sobre la mis-
ma cuestion, que si admite la



deducibilidad de los intereses de
demora en la base del Impuesto
sobre Sociedades.

¢Contradiccion? La contradiccion
se queda, en principio, sélo en
aparente, ya que tanto la Direccién
General de Tributos en el cuerpo
de su resoluci6n, como la Agencia
Tributaria en nota aclaratoria de
30 de marzo, manifiestan que
sus posiciones hacen referencia
a normas sucesivas diferentes: la
posicién de no deducibilidad de los
intereses de demora la mantiene
en su Informe la Agencia Tributaria
para aquellas situaciones en
que resulte aplicable el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades aprobado
por el Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, y la Ley
43/1995, de 27 de diciembre,
del Impuesto sobre Sociedades,
mientras que la posicién favorable
a la deducibilidad la mantiene la
Direccién General de Tributos para
las situaciones sometidas a la
nueva Ley 27/2014.

Il.-LAEVOLUCIONDE LASNORMAS
Y POSICIONES MANTENIDAS POR
LA ADMINISTRACION EN RELA-
CION A LA DEDUCIBILIDAD EN EL
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
DE LOS INTERESES DE DEMORA

De acuerdo con la redaccién de
la Ley 43/95, del Impuesto sobre

Sociedades, y del TRLIS de 2004
que la sucede, la Direccién General
de Tributos habja mantenido
tradicionalmente (por ejemplo
en Consultas como la 2271-03
o la mas reciente V4080-15)
que los intereses de demora son
gastos financieros, que vienen a
compensar la dilacién en el pago, y
que en la medida que no aparecen
en la lista de gastos no deducibles
en el articulo 14 de dichas normas,
deben considerarse sometidos al
régimen general de deducibilidad
de los gastos, ya que para tal
deducibilidad ya no se exigia que
el gasto fuera necesario, caracter
s requerido para la deducibildad
en normativas anteriores.

El  Tribunal Econémico Admi-
nistrativo Central, por su parte,
compartié6 este mismo criterio
favorable a la deducibilidad con
la Direccién General de Tributos

en diversas resoluciones, como
por ejemplo, la 4462/2003,
destacando el caracter indem-

nizatorio y no sancionador de los
intereses, acercandolos por tanto
al concepto de gastos financieros
que si son deducibles.

Sin embargo, en el afio 2010, el
mismo TEAC dicta la Resolucién
de 23 de noviembre en que cam-
bia el criterio mantenido hasta
la fecha y concluye la no dedu-
cibilidad de los intereses de de-
mora.

Este cambio de criterio se produce
porque el TEAC hace suyo el
posicionamiento contrario a la
deducibilidad que el Tribunal Su-
premo habia mantenido inicial-
mente en la Sentencia de 24 de
octubre de 1998 y confirmado
posteriormente en la de 25 de fe-
brero de 2010.

Enla Sentencia de 1998, dictada
por cierto a partir de un recurso
en torno a la deducibilidad de
estos intereses de demora en
proceso abierto con la Hacienda
Foral de Vizcaya, ni siquiera, por
tanto, con la Agencia Estatal,
conclufa el Tribunal Supremo
con tres afirmaciones tajantes:
“a) Los intereses financieros
son deducibles como gastos
necesarios. b) Los intereses
derivados del fraccionamiento
0 aplazamiento del pago de los
tributos son deducibles, como
consecuencia del pacto con la
Hacienda Publica, que conlleva tal
aplazamiento. c¢) Los intereses de
demora no son deducibles, pues
tienen cardcter indemnizatorio y
no pueden considerarse ni gasto
necesario ni tampoco que deriven
de un pacto con la Hacienda
Publica.”

Mé&s recientemente, la Resolucion
del TEAC de 7 de mayo de 2015
mantiene este nuevo criterio e
igualmente niega la deducibilidad
de los intereses de demora.




Donde todos piensan igual, ninguno piensa mucho

Walter Lippmann

En la misma linea seguida por
el TEAC, el Informe de la AEAT
de 7 de marzo de 2016 man-
tiene la no deducibilidad de los
intereses para el caso de las li-
quidaciones administrativas de-

rivadas de procedimientos de
comprobacién y s para el caso en
que se haya producido suspension
de la obligacién de pago de la
deuda como consecuencia de la
interposicién de un recurso, ya que
en este segundo caso acepta la
Agencia Tributaria la equiparacion
a la aplicacion de la deducibilidad
de los intereses para los casos de
aplazamiento.

11l.- RESOLUCION DE 4 DE ABRIL
DE 2016 DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRIBUTOS

El BOE del 6 de abril publica la
Resolucion de 4 de abril de 2016,
de la Direccién General de Tributos,
en relacién con la deducibilidad de
los intereses de demora tributarios,
en aplicacién de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades.

Esta Resoluciéon de la Direccidn
General de Tributos acaba con-
siderando los intereses de demora
deducibles en aplicacion de la
regulacion concreta que, de los
gastos deducibles y no deducibles,
realiza la Ley 27/2014.

En relacion a los intereses de
demora que la Administracion
haya de satisfacer a los contri-
buyentes los considera ingresos
financieros que se han de inte-
grar en la Base Imponible del
Impuesto  sobre  Sociedades.
Veamos a continuacion cuales
son las conclusiones concretas
que sienta este Organismo en la
Resolucion de 4 de abril, pues son
los que resultaran aplicables para
todos los supuestos sometidos a la
nueva regulacion del Impuesto de
Sociedades de 2014.

a) El nuevo régimen de gastos
deducibles

Comienza la Direccién General
de Tributos esta Resolucion des-
tacando que la reforma operada
por la Ley 27/2014, a través de
su articulo 15, en los conceptos
calificados como no deducibles
en el Impuesto sobre Sociedades,
supone una modificacion del ré-
gimen de liquidacién del impuesto
que no es meramente formal
sino que se trata de una reforma
sustancial que configura “un nuevo
concepto de gastos no deducibles
en el Impuesto sobre Sociedades”.

La explicacion de las aparentes
contradicciones entre los diversos
criterios mantenidos en el seno de
los organismos con competencia

tributaria radica, de entrada, en
que el contenido de la norma ha
variado respecto a lo establecido en
el TRLIS de 2004 en lo referente
a los gastos no deducibles, por lo
que, su interpretacién, también
conducirda a conclusiones dife-
rentes.

La Resolucién de la
Direccién General
de Tributos acaba
considerando
los intereses de
demora deducibles
en ap[icacién de la
regulacién concreta
ue, de los gastos
;Leducib[es y no
deducibles, realiza
la Ley 27/2014

Partiendo de esta premisa, debe
entenderse que las consultas
emitidas por la Direccién General
de Tributos en relaciéon a esta
nueva regulacién, por ejemplo,
la V4080-15 o la V0603-16, son
vinculantes para los 6rganos de la
Administracién Tributaria, ya que,
concluye la Direccién General, en
ellas “se interpreta un cuerpo juri-
dico novedoso conformado por lo
establecido conjuntamente en las
siguientes disposiciones: articulos
4, 10.3, 15, letras b), ¢), e) y f)
y 16, todos ellos de la LIS”, sin
que quepa, en consecuencia,
hablar de contradiccién con otras
resoluciones o posiciones dife-
rentes en la materia de la pro-
pia Administracién, como por
ejemplo la Resolucién del Tribunal
Econdmico-Administrativo Central
de 7 de mayo de 2015, pues
vienen estas (ltimas referidas al
régimen vigente con anterioridad
previsto en el TRLIS de 2004.

En consecuencia, las posiciones
que la Direccion General de
Tributos mantiene en esta Re-



solucion resultan aplicables ex-
clusivamente a la normativa vi-
gente, es decir, la Ley 27/2014.

b) La base imponible en el Im-
puesto sobre Sociedades y los
ajustes fiscales

La base imponible del Impuesto
de Sociedades es el concepto que
mide la capacidad econémica de la
sociedad que la ley quiere someter
a tributacion.

Por ello, para su célculo, se parte
de la renta total obtenida por
el  contribuyente  determinada
inicialmente por el resultado con-
table, sobre el que se aplican,
en su caso, las reglas correctoras
contempladas por la normativa
reguladora del impuesto.

Esto quiere decir que, si en la LIS
no existe una prevision concreta
de ajuste en relacién a algln gasto
concreto, dicho gasto tendrd un
trato equivalente a nivel fiscal
y contable: si se ha deducido en
contabilidad, igualmente serad de-
ducible en la base del impuesto.

La conclusiéon de lo anterior no
es baladi, pues implica sentar
como premisa para el analisis
de la cuestion que nos ocupa
que, de no establecerse previsién
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concreta expresa en relacién a la
deducibilidad o no de los intereses
de demora, su régimen vendra
marcado por su consideracion
contable.

c) Calificacion fiscal de los
intereses de demora

¢Qué son para la Direccién General
de Tributos los intereses de de-
mora?

La DGT considera que el interés
de demora es, en general, “un
interés derivado de la demora,
esto es, del retraso en el pago de
una deuda, sea del tipo que sea,
desde la fecha de vencimiento de
la misma, teniendo, por tanto, un
caracter compensatorio, que trae
causa en esa dilacién en el pago
de la deuda”.

En el marco tributario, esto
supone que el interés de
demora, que puede exigirse por
conceptos constitutivos o no de
infraccién tributaria, encuentra
su fundamento en el retraso en el
pago de dicha deuda, adquiriendo,
en consecuencia, “un caracter
compensatorio”.

Este cardcter financiero de los
intereses de demora previstos
por las normas tributarias se ha

puesto de manifiesto también
por otros organismos. Asi por
ejemplo, la Sentencia del Tribunal
Constitucional 76/1990, de 26 de
abril, afirma que el fundamento
juridico de los intereses de demora
es la necesidad de prever una
compensacion o resarcimiento
para la Administracién que no
dispone a tiempo de las canti-
dades debidas: “la norma cues-
tionada no trata de sancionar
una conducta ilicita, pues su sola
finalidad consiste en disuadir a los
contribuyentes de su morosidad en
el pago de las deudas tributarias
y compensar al erario publico por
el perjuicio que a éste supone la
no disposicion tempestiva de todos
los fondos necesarios para atender
a los gastos publicos.

Los intereses de demora no tienen
naturaleza sancionadora, sino ex-
clusivamente compensatoria o
teparadora del perjuicio causado
por el retraso en el pago de la deuda
tributaria (...) son una especie
de compensacién especifica (...)
del coste financiero que para la
Administracién Tributaria supone
dejar de disponer a tiempo can-
tidades dinerarias que le son legal-
mente debidas”.

La posicién de la DGT y del
propio  Tribunal  Constitucional
es coherente con la prevision de




Si dos individuos estan siempre de acuerdo en todo, puedo asegurar
que uno de los dos piensa por ambos. Sigmund Freud

la Ley General Tributaria que prevé
la exigencia de los intereses de

demora “como consecuencia de
la realizaciébn de un pago fuera
de plazo" especificando que la
exigencia de los mismos "“no
requiere la previa intimacion de la
Administracién ni la concurrencia
de un retraso culpable en el
obligado" (art. 26).

Por su parte, el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuen-
tas (ICAC) en su Resolucion de
9 de febrero de 2016, también
ha confirmado esta naturaleza
financiera de los intereses de
demora de acuerdo con la nor-
mativa contable cuando es-
tablece que "“los intereses corres-
pondientes al ejercicio en curso
se contabilizaran como un gasto
financiero, que figurara en la
partida ‘Gastos financieros’ de la
cuenta de pérdidas y ganancias”.

Partiendo de la consideracién
como gasto financiero por la que
aboga el TC, y especialmente,
“existiendo una norma positiva,
en este caso el derecho contable,
que califica estos intereses con
aquel caracter, calificacién que
vincula a la normativa fiscal salvo
que ésta establezca expresamente
una calificacién distinta” la DGT
concluye el caracter deducible
de los intereses de demora por
su naturaleza de gasto financiero
deducible contablemente. Como
hemos visto en un apartado an-

terior, la base imponible del
impuesto se calcula a partir del
resultado contable, sobre el que
se aplican, en su caso, los ajustes
fiscales previstos en la legislacién
fiscal.

Vista la deducibilidad de los in-
tereses de demora a nivel con-
table, corresponde ahora ver si
existe una prevision fiscal que
elimine dicha deducibilidad a ni-
vel fiscal.

Para ello, la DGT acude al texto de
articulo 15 en que la LIS incorpora
el listado de gastos no deducibles
para comprobar si los intereses de
demora pueden entenderse incor-
porados en alguno de los cuatro
conceptos que podrian plantear
dudas sobre si engloban o no los
intereses de demora, y concluye lo
siguiente.

e “Los intereses de demora
tributarios no son gastos
derivados de la contabilizacion
del Impuesto sobre Socie-
dades”, por tanto, quedan
fuera de esta tipologfa de gas-
tos no deducibles.

e La LIS hace referencia a la no
deducibilidad de la cuota del
IS, los recargos por declaracién
extemporédnea o los recargos
del periodo ejecutivo, pero
no hace referencia expresa
a los intereses de demora.
Los intereses de demora no
constituyen juridicamente ni
sanciones ni recargos, por
lo que tampoco puede fun-
damentarse su no dedu-
cibilidad englobandolos en
estos conceptos. No se debe
caer en el error de confundir

la sancién con el interés
de demora. La sancion tie-
ne funcionalidad juridica

multiple: primero, constituye
una amenaza real con la que
se pretende, de entrada,
disuadir de posibles conductas
infractoras; segundo, implica
un castigo para el infractor
que incurre en la conducta
infractora; y tercero, la sancién
impuesta sirve de muestra al
resto del grupo social para

reforzar su caracter disuasorio.
Pues bien, ninguno de estos
elementos los encontramos en
los intereses de demora, que
ni castigan ni pretenden ser
modelo de nada.

* Los intereses de demora no
constituyen donativos o libe-
ralidades no deducibles.

* Tampoco los intereses de de-
mora constituyen un gasto ili-
cito que no sea deducible.

En conclusién, a la vista de la
regulacién contable y fiscal vi-
gente, avalada por la propia defi-
nicion de la naturaleza juridica
de estos intereses de demora que
realiza el Tribunal Constitucional,
la DGT concluye que los intereses
de demora generados en relacién
al pago extemporaneo de deudas
tributarias deben considerarse
gastos deducibles.

d) Régimen de deducibilidad de
los intereses de demora

Como el punto de partida para
llegar a esta conclusion es el caréc-
ter financiero de los intereses de
demora, su deducibilidad queda
sometida a los limites establecidos
por el articulo 16 LIS que establece
que “Los gastos financieros netos
seran deducibles con el limite del
30 % del beneficio operativo del
ejercicio.”

Por Gltimo, la DGT también Ilama
la atencién sobre la necesidad de
considerar la previsién especifica
referente a la imputacién temporal
de estos intereses de demora
que contempla el articulo 11.3
LIS y concluye: “Respecto de
los registrados en una cuenta de
reservas por corresponder a un
error contable, de acuerdo con
el articulo 11.3 de la LIS, seran
deducibles en el periodo impositivo
en que se registren contablemente
con cargo a reservas, siempre que
de ello no derive una tributacion
inferior, y sometidos al mismo
limite previsto en el articulo 16 de
la LIS conjuntamente con el resto
de gastos financieros."



LABORAL

La grabacién de los traloajadores como pmeba en el
despido disciplinario: doctrina de la Sentencia del
Tribunal Constitucional de 3 de marzo de 2016

El contrato laboral es un marco en que las exigencias puramente juridicas han de combinarse
con la confianza entre las partes y la buena fe contractual. En la aplicacion del contrato
laboral firmado, empresa y trabajador confian mutuamente en la prestacion de la otra parte: el
trabajador aporta su trabajo confiando que sera retribuido al final de mes y el empresario coloca
al trabajador en su puesto de trabajo confiando en que lo desarrollara con criterios basicos
de buena fe y responsabilidad. Como regla general, ambas previsiones se cumplen, pero en
ocasiones excepcionales, la buena fe y la confianza contractual se rompen.

Esto es lo que sucede en el caso que resuelve la Sentencia del Tribunal Constitucional de 3 de
marzo de 2016, en que una trabajadora es despedida al descubrirse su comportamiento irregular
(hurtos) a través de un sistema de videovigilancia instalado expresamente para controlar la caja Q
del establecimiento ante la sospecha de operaciones irregulares. La trabajadora considera esta
incursién en su puesto de trabajo una violacién de su dignidad ademas de un incumplimiento de
la normativa de proteccion de datos. La empresa, por su parte, considera que su actuacién entra
dentro de las facultades de control de los trabajadores que incorpora su posicién contractual.

El Tribunal Constitucional, matizando las posiciones mantenidas en otras sentencias e
identificando los puntos comunes y divergentes entre ellas, acaba dando la razén a la empresa
y considerando correcto el despido disciplinario.

l.- LOS HECHOS EN QUE SE
BASA LA SENTENCIA

La Sentencia del Tribunal
Constitucional de 3 de marzo
de 2016 objeto del presente

comentario, trae su causa de la
previa impugnacion del despido
disciplinario que planteé la tra-
bajadora ante el Juzgado de lo
Social numero 2 de Lebn, cu-
ya resolucion desestimatoria fue
recurrida en apelacién ante la
Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, con resultado igualmente
desestimatorio.

La recurrente acude al Tribunal
Constitucional en amparo ale-

gando vulneracién de los articulos
14, 15, 18.1, 184 y 24 de la
Constitucién.

Los hechos descritos en la Sen-
tencia se pueden exponer de
forma sucinta asi: “El 21 de
junio de 2012 [la trabajadoral
fue despedida por transgresién
de la buena fe contractual. El
departamento de seguridad [de la
empresal, a raiz de la instalacién
de un nuevo sistema de control
informético de caja, detecté que
en la tienda y caja donde prestaba
sus servicios la demandante exis-
tian maltiples irregularidades, de
lo que podria desprenderse una
apropiacién dineraria por parte
de alguno de los trabajadores
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No hay ninguna razén por la que no se pueda ensefar a un
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que trabajaban en dicha caja,
entre ellos la demandante. Por
ello encargaron a la empresa X
Compafila de Seguridad, S.A.
que instalara una cémara de
videovigilancia en la tienda don-
de prestaba sus servicios la de-
mandante y que controlara la caja
donde trabajaba.

La cadmara se instalé, no comuni-
cando a los ftrabajadores dicha
instalacién, si bien en el esca-
parate del establecimiento, en un
lugar visible, se colocé el distintivo
informativo.”

La trabajadora fue finalmente
“despedida disciplinariamente por-
que se habia venido apropiando de
efectivo de la caja de la tienda,
en diferentes fechas y de forma
habitual.

En concreto, se sefialaba los diasy
horas en los que se habia apropiado
del importe de 186,92 euros,
habiendo realizado para ocultar
dicha apropiacién las operaciones
falsas de devoluciones de venta de
prendas.”

Il.- LAS ARGUMENTACIONES DE
LA DEMANDANTE

Ante estos hechos, la traba-

jadora presenta demanda en
gue solicitaba la nulidad del
despido y subsidiariamente, su
improcedencia, al considerar con-

trario a su honor, intimidad vy
dignidad el mecanismo utilizado
(grabacién) para la obtencién de
las pruebas de los hechos en que
dicho despido se fundamenté.

Considera que los hechos alegados
para justificarlo se obtuvieron
sin respetar sus derechos funda-
mentales a la intimidad y dignidad,
por lo que la actividad probatoria
en que se sustenté era ineficaz e
ilicita.

Aporta a continuacién la posicién
mantenida por el Tribunal Supremo
en Sentencia de 5 de diciembre
de 2003, en qgue se sefiala que
los controles que puedan utilizar
los empresarios en el ejercicio de
sus facultades contractuales seran
licitos “mientras no produzcan re-
sultados inconstitucionales”, lo
que obliga a valorar en cada caso
la proporcionalidad e idoneidad de
la medida.

Alega igualmente la vulneracion
de! derecho del trabajador a ser
informado previamente sobre el
tratamiento de sus datos, asf como
el necesario respeto a la normativa
reguladora de la protecciéon de
datos, que "exige la necesidad
de informaciéon previa, expresa,
precisa, clara e inequivoca a los
trabajadores sobre la captacion de
imagenes, su finalidad de control
de la actividad laboral y su posible
utilizacién para la imposicién de
sanciones disciplinarias por in-

P

S

cumplimientos del contrato de
trabajo." Por Gltimo, considera la
recurrente vulnerado el derechoala
tutela judicial efectiva aduciendo
que ‘“las decisiones judiciales
deben ser racionales, fundadas
en derecho, sin que puedan ser
de apreciacién por los tribunales
pruebas obtenidas con vulneracion
de derechos fundamentales”.

El Tribunal
Constitucional
ca[g{ca la sentencia
dictada en el
presente recurso de
amparo como una
sentencia de “especial
trascendencia
constitucional” pues
el caso le permite
pevﬁ[ar o aclarar su
doctrina en relacién
con el uso de camaras
de videovigi[ancia en
la empresa

IN.- LA POSICION DEL MINIS-
TERIO FISCAL Y DE LA EMPRESA

El Ministerio Fiscal presenté sus
alegaciones a favor de que se dic-
tara una Sentencia denegatoria del
amparo pretendido.

Para ello, su argumentacién prin-
cipal gira en torno a si concurren
o no los requisitos para poder
limitarse a través de la grabacion
el derecho a la intimidad del tra-
bajador.

Concluye el Ministerio Fiscal en
este sentido que “la existencia
de fundadas sospechas sobre la
existencia de un comportamiento
antijuridico por parte de algin
trabajador, legitima al empleador
para instalar mecanismos de gra-
baciéon en determinados espa-
cios en los que se lleve a cabo la
prestacion laboral y siempre que



ello se ajuste estrictamente a las
exigencias de proporcionalidad,
de manera que venga a ser una
medida idénea, necesaria, pro-
porcionada y de caréacter estric-
tamente temporal”.

En el presente caso, entiende
el Fiscal que "“el derecho a la
intimidad de larecurrenteresultaba
justificadamente  limitado, en
tanto la filmacion se cefiia a la
observacién del espacio en el que
se ubicaba la caja registradora,
examinandose su manejo por los
empleados al haberse advertido
desde tiempo atrds sustanciales
descuadres en su contabilidad" por
lo que no se trataba de una medida
arbitraria ni que pretendiera
examinar todo el desarrollo la-
boral de la trabajadora, sino ve-
rificar las sospechas respecto
a comportamientos que podian
implicar una transgresion de la
buena fe contractual.

Las alegaciones presentadas por
la empresa siguen la linea de
las aportadas por el Ministerio
Fiscal y consideran su actuacién
justificada, proporcionada y no le-
siva del derecho a la intimidad de
la trabajadora.

Ademés, en materia de proteccion
de datos, consideran que el deber
de informacién a los trabajadores
quedaba amparado al colocarse el
obligatorio aviso sobre la existencia
de una cémara de videovigilancia
ubicada en el escaparate del
establecimiento, y que podia ser
visible para clientes y trabajadores.

IV.- LA SENTENCIA DESESTI-
MATORIA DEL TRIBUNAL CONS-
TITUCIONAL

El Tribunal Constitucional ca-
lifica la sentencia dictada en el
presente recurso de amparo co-
mo una sentencia de “especial
trascendencia constitucional” pues
el caso le permite “perfilar o aclarar
su doctrina en relacién con el uso
de camaras de videovigilancia en
la empresa en relacién al alcance
de la informacién a facilitar a los
trabajadores sobre la finalidad
del uso de la videovigilancia en

;
Lramdid B

ella: si es suficiente la informacion
general que debe facilitarse en
aplicacién de la normativa de
proteccién de datos, por ejemplo,
el cartel de aviso visible para
cualquier persona que pase por la
zona videovigilada (como en este
caso se plantea por la empresa
demandada), o si por el contrario,
debe existir una informacién
especifica a los trabajadores en
relacibn a esta grabacion (tal
como se habia pronunciado la STC
29/2013, de 11 de febrero).

Para llegar a su conclusién
desestimatoria, el Tribunal Cons-
titucional realiza un recorrido por
la configuracién constitucional y
legal del derecho a la proteccién
de datos contemplado en el
articulo 18.4 de la Constitucién.

a) Sobre el consentimiento de los
trabajadores al tratamiento de sus
datos en el marco de la relacién
laboral

El derecho a la proteccién de datos
implica la facultad de su titular (la

‘.cﬁ‘ ‘T‘-

-

persona fisica a la que corres-
ponden dichos datos) a conocer
en todo momento y consentir la
obtencién y el acceso a sus datos
personales, la forma y finalidad
de su tratamiento, asi como la
posibilidad de oponerse al mismo.

Asi lo ha mantenido con an-
terioridad el propio Tribunal Cons-
titucional en Sentencia 292/2000,
de 30 de noviembre.

La imagen obtenida a través de
una camara de videovigilancia
constituye una forma de dato per-
sonal, por lo que su obtencién y
tratamiento debe quedar igual-
mente dentro de este marco
obligacional por lo que en el pre-
sente caso obliga a cuestionarse si
el mismo se ha respetado.

Como premisa, considera el Tri-
bunal Constitucional que el con-
sentimiento del afectado es, por
tanto, el elemento definidor del
sistema de proteccion de datos,
por lo que sélo serd posible el
tratamiento de éstos cuando, o
bien dicho consentimiento exista,
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Cuando no se piensa lo que se dice es cuando se dice
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0 bien nos encontremos ante
alguno de los supuestos en que
una ley habilite el tratamiento sin
dicho consentimiento. Es decir,
corresponde al legislador definir
cuando se dan las circunstancias
0 concurren otros derechos que
permiten limitar el derecho de la
proteccién de datos.

Partiendo de esta premisa, con-
sidera el Tribunal Constitucional
que, en el caso de la relacion
laboral, este consentimiento (exi-
gido con caracter general como
acabamos de ver) del trabajador
para el tratamiento de sus datos
pasa a un segundo plano, no
requiere ser expreso o especifico,
puesto que queda implicito en el
propio contrato, siempre que se
refiera a tratamientos necesarios
para el mantenimiento y el cum-
plimiento del contrato firmado por
las partes. Y matiza el Tribunal:
“La dispensa del consentimiento
se refiere, asi, a los datos ne-
cesarios para el mantenimiento
y cumplimiento de la relaciéon la-
boral, lo que abarca, sin duda, las
obligaciones derivadas del con-
trato de trabajo.

Por ello un tratamiento de datos
dirigido al control de la relacién
laboral debe entenderse amparado
por la excepcién citada, pues esta
dirigido al cumplimiento de la mis-
ma.

4

(.

Por el contrario, el consentimiento
de los trabajadores afectados si
sera necesario cuando el ftrata-
miento de datos se utilice con
finalidad ajena al cumplimiento
del contrato.”

Es decir, que la Sentencia con-
sidera que, en tanto la grabacién de
las imagenes tiene como finalidad
el control de los trabajadores
en el desarrollo de su puesto de
trabajo, y como este control es una
de las facultades del empresario
incorporadas al contrato laboral y
ademas uno de los componentes
del desarrollo de la relacion
laboral, se ha de entender que el
trabajador, al aceptar la relacién
laboral, consiente implicitamente
el tratamiento de sus datos dentro
del marco de la relacién.

Esta posicién es coherente con
la previsiéon del Reglamento de
Proteccién de Datos en su arti-
culo 15: “si el responsable del
tratamiento solicitase el con-
sentimiento del afectado durante
el proceso de formacién de un
contrato para finalidades que
no guarden relacién directa con
el mantenimiento, desarrollo o
control de la relacién contractual,
deberd permitir al afectado que ma-
nifieste expresamente su negativa
al tratamiento o comunicacién de
datos”.

La Sentencia
considera que,

el control de los
trabajadores en el
desarrollo de su
puesto de trabajo
es uno de les
componentes de
la relacién laboral
y, por tanto, se ha
de entender que
el trabey'adon al
aceptar la relacion
laboral, consiente
imp[(citamente

el tratamiento de
sus datos dentro
del marco de la
relacién

En aplicacién de estas previsiones,
la Sentencia afirma “debemos
concluir que el empresario no
necesita el consentimiento ex-
preso del trabajador para el
tratamiento de las imégenes que
han sido obtenidas a través de las
camaras instaladas en la empresa
con la finalidad de seguridad o
control laboral, ya que se trata de
una medida dirigida a controlar
el cumplimiento de la relaciéon
laboral y es conforme con el art.
20.3 TRLET, que establece que
‘el empresario podrd adoptar las
medidas que estime mas opor-
tunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en
su adopcidn y aplicacién la con-
sideracién debida a su dignidad
humana’.

Si la dispensa del consentimiento
prevista en el art. 6 LOPD se refiere
a los datos necesarios para el
mantenimiento y el cumplimiento
de la relacién laboral, la excepcion
abarca sin duda el tratamiento de



datos personales obtenidos por
el empresario para velar por el
cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de trabajo.

El consentimiento se entiende
implicito en la propia aceptacion
del contrato que implica recono-
cimiento del poder de direccion
del empresario.

En definitiva, la exigencia de
finalidad legitima en el trata-
miento de datos prevista en el
art. 4.1 LOPD viene dada, en
el ambito de la videovigilancia
laboral, por las facultades de
control empresarial que reconoce
el art. 20.3 TRLET, siempre que
esas facultades se ejerzan dentro
de su &mbito legal y no lesionen
los derechos fundamentales del
trabajador.”

b) Sobre la informacién de los tra-
bajadores respecto al tratamiento
de sus datos

Asi construida la obligacion o no
de consentimiento del trabajador
en el tratamiento de sus datos,
entra la Sentencia en el analisis de
su derecho a la informacién.

De entrada, el derecho a la
informacion se considera inde-
pendiente al de consentimiento,
ya que, segln el Tribunal, es
este derecho a la informacién el
requerido para poder ejercer los
derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién. Afirma
tajante la Sentencia: “aunque no
sea necesario el consentimiento en
los casos sefialados, el deber de
informacién sigue existiendo”. La
cuestién es: jcémo debe ser este
derecho de informacién?

El art. 4.1 LOPD establece que
“los datos de caracter personal
s6lo se podran recoger para su
tratamiento, asi como someterlos
a dicho tratamiento, cuando sean
adecuados, pertinentes y no ex-
cesivos en relacién con el ambito
y las finalidades determinadas,
explicitas y legitimas para las
que se hayan obtenido". Esto
quiere decir que para valorar si
el incumplimiento del derecho de

informacién a los afectados para el
tratamiento de sus datos implica
0 no una vulneracién del derecho
fundamental a la proteccion de
datos, requiere una ponderacion
con otros derechos para valorar
la proporcionalidad de la medida

adoptada, vya que el derecho a
la proteccién de datos tampoco
puede considerarse un derecho
ilimitado. Asi lo ha mantenido
el Tribunal Constitucional en su
Sentencia 292/2000.

c) Sobre la ponderacién con otros
derechos y el criterio de propor-
cionalidad

En el presente caso, necesaria es
la ponderacién entre los siguientes
derechos constitucionales en con-
flicto: el derecho a la proteccion de
datos del trabajador por una parte,
y por otra, el poder de direccién
empresarial imprescindible para
la buena marcha de la empresa en
aplicacién de los artfculos 33 y 38
de la Constitucion, de los que nace
el derecho del empresario a adoptar
medidas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por
parte de los trabajadores de sus

obligaciones laborales contempla-
do en la legislacién laboral.

El devecho a

la informacién

se considera
independiente al de
consentimiento, ya
que, segun el Tribunal,
es este derecho a

la informacién el
Vequerido para poder
ejevcer los derechos de
acceso, Vecﬁﬁcacic’)n,
cancelacion y oposicion

Considera el Tribunal que “esta
facultad general de control prevista
en la ley legitima el control em-
presarial del cumplimiento por
los trabajadores de sus tareas
profesionales, sin perjuicio de
que seran las circunstancias de
cada caso las que finalmente
determinen si dicha fiscalizacion
Ilevada a cabo por la empresa ha
generado o no la vulneracién del

13
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Pienso, luego existo. René Descartes

ZONA VIDEOVIGILADA

LEY ORGANICA 15/1999, DE PROTECCION DE DATOS

PUEDE EJERCITAR SUS DERECHOS ANTE:

derecho fundamental en juego”, lo
que a su vez, obliga a valorar en
cada caso, si se ha respetado o
omitido la informacién debida.

En el presente caso, entiende el
Tribunal cumplida la obligacién
de informacién mediante la
colocacion en el escaparate del
cartel de aviso de existencia de
camaras de videovigilancia, ya que
a través del mismo los trabajadores
podian conocer la instalacién
del sistema “sin que haya que
especificar mas alla de la mera
vigilancia, la finalidad exacta que
se le ha asignado a ese control”.

La cuestidon pasa entonces a
determinar si el dato obtenido se
ha utilizado con la finalidad de
control de la relacién laboral y por
tanto no requiere consentimiento
del trabajador. Como lo que graba
la camara es la apropiacién de

dinero de la caja registradora de
la tienda, entiende el Tribunal que
“el dato recogido fue utilizado para
el control de la relacion laboral”
y por ello “no puede entenderse
vulnerado el art. 18.4 CE”.

La Sentencia concluye reite-
rando la doctrina del Tribunal
sobre la necesaria existencia de
proporcionalidad entre el uso
de las facultades organizativas
empresariales y los derechos
fundamentales de los ftrabaja-
dores.

Dicha proporcionalidad requerira
comprobar en cada caso con-
creto si la medida cumple tres
parametros: a) idoneidad, es una
medida susceptible de conseguir el
objetivo propuesto; b) necesidad,
es una medida necesaria, no existe
otra mas moderada e igualmente
eficaz para conseguir el objetivo;
y ¢) ponderacién y equilibrio o

proporcionalidad, se derivan de
ella mas beneficios para el in-
terés general que los perjuicios
que provoca sobre los bienes o
derechos protegidos.

El criterio de
proporciona[idad
requerira comproloar
si la medida cump[e
tres parametros:
idoneidad, necesidad y
ponderac ion. A partir
de estos argumentos,
el Tribunal dicta
sentencia desestimatoria
de la pretension

de la ’crabajadora
demandante

En la valoracién de si concurren
estos parametros de proporciona-
nalidad, concluye la Sentencia:
“en el caso que nos ocupa, la
medida de instalacion de ca-
maras de seguridad que con-
trolaban la zona de caja donde la
demandante de amparo desem-
pefiaba su actividad laboral era
una medida justificada (ya que
existian razonables sospechas de
que alguno de los trabajadores que
prestaban servicios en dicha caja
se estaba apropiando de dinero);
idénea para la finalidad pretendida
por la empresa (verificar si algunos
de los trabajadores cometia efec-
tivamente las irregularidades sos-
pechadas y en tal caso adoptar
las medidas disciplinarias corres-
pondientes); necesaria (ya que la
grabacién serviria de prueba de
tales irregularidades); y equilibrada
(pues la grabacién de imagenes se
limité a la zona de la caja), por
lo que debe descartarse que se
haya producido lesién alguna del
derecho a la intimidad personal
consagrado en el art. 18.1 CE."

A partir de todos estos argu-
mentos, concluye el Tribunal dic-
tando sentencia desestimatoria
de la pretensién de la trabajadora
demandante.



MERCANTIL

La responsabilidad penal de las personas juridicas tras la
reforma del cddigo penal: personas fisicas que transfieren la

responsabilidad y comportamientos penados (1)

El Cédigo Penal se reformé por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo. Uno de los aspectos
cruciales de la reforma ha sido el referente a la responsabilidad penal de las personas juridicas.

En el presente articulo nos centraremos en algunos de los aspectos principales de la reforma sobre
la configuracién de esta responsabilidad, y dejaremos para una ocasién posterior el analisis concreto
de la regulacion de los modelos de organizacién y gestion de las empresas como posibles eximentes
de su responsabilidad en determinadas condiciones.

I.- PERSONAS FiSICAS EN POSI-
CION DE TRANSFERIR LA RES-
PONSABILIDAD PENAL A LAS
PERSONAS JURIDICAS

Tras la reforma, el Codigo Penal
mantiene el fundamento “de re-
presentaciéon o vicarial” a la ho-
ra de disefiar la atribucién de la
responsabilidad penal a la persona
juridica. Tanto la letra a) como la
letra b) del articulo 31 bis 1° en la
nueva redaccién, siguen exigiendo
la previa comision de un delito
por la persona fisica, que es la

que transfiere la responsabilidad
a la empresa. La conexién se
basa, o bien porque las personas
fisicas ostentan una posicién de
responsabilidad en la entidad, o
bien porgue la conducta se desa-
rrolla por personas indebidamente
controladas por aquéllas.

En relacién a las personas con
responsabilidad, la reforma viene
a ampliar el circulo de sujetos
que pueden resultar imputados
en virtud de este criterio, ya que
incluye a personas distintas de los
administradores o representantes
legales propiamente dichos.

En concreto, actualmente, la nue-
va redaccién del articulo se re-
fiere a “aquellos que actuando
individualmente o como integrantes
de un érgano de la persona juridica,
estan autorizados para tomar deci-
siones en nombre de la persona
juridica u ostentan facultades de
organizacién y control dentro de la
misma”. Por tanto, son tres los tipos
de sujetos que pueden generar esta
transferencia de responsabilidad:

* Los “representantes legales™:
deben entenderse incluidos
aqui tanto a quienes ostenten
una representacion organica,
como a guienes ostenten una

voluntaria. En las sociedades
de capital, la representacién
organica corresponde a los
administradores por aplicacion
de la ley de sociedades de
capital, pero la representacion
voluntaria no se recoge expre-
samente en dicho texto legal,
por 1o que es un concepto méas
amplio dentro del gue podrian
incorporarse los apoderados
singulares con poderes vigen-
tes o los apoderados genera-
les, como podria ser el caso
de gerentes o directores gene-
rales.

Los “autorizados para tomar
decisiones en nombre de
la persona juridica”, bien
individualmente, bien como
integrantes de un érgano de
la persona juridica: de nuevo
aqui encontramos la figura de
los administradores de dere-
cho, nombrados, en el caso
de las sociedades de capital,
por la junta de socios. Si la
figura de administrador recae
en una persona juridica, es
imprescindible nombrar una
persona fisica para el ejercicio
de las funciones del cargo.
No hace referencia el nuevo
texto a los “administradores
de hecho”, aquellos que, de
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Quien no es dueno de su pensamiento no es
dueno de sus actos.Victor Hugo

facto, yen ausencia de proceso

legal de nombramiento vy
registro, han sido definidos
por los Tribunales como
quien “adopta e impone las
decisiones de la gestion de
una sociedad, (...) quien
de hecho manda o gobierna
desde la sombra" (STS n°
598/2012, de 5 de julio).
Como tal administrador de
hecho no podrian calificarse
los mandos intermedios, ya
que éstos pueden organizar o
participar en la gestién y dar
instrucciones o mandar, pero
asuvez, también ellos reciben
Ordenes, por tanto, no reside
en ellos la facultad ultima
de decisién. Si que podrian
encajar en este apartado todas
aquellas personas que forman
parte de Oérganos sociales
con capacidad para tomar
decisiones, los apoderados
singulares o cualquier otra
persona a quien se hayan
delegado determinadas fun-
ciones.

e Los que “ostenten facultades
de organizacion y control”:
el término aquf si que puede
incorporar cargos y mandos
intermedios que tengan atri-
buidas estas facultades, entre
las que se pueden incluir las
facultades de vigilancia y con-
trol para prevenir delitos.

ll.- LA CONCURRENCIA DE BENE-
FICIO DIRECTO O INDIRECTO EN
LA PERSONA JURIDICA

La redaccién anterior exigia “pro-
vecho" para poder calificar la con-
ducta tipificada.

La sustitucién de esta expresion por
la de “beneficio directo o indirecto”
de la persona juridica obliga a
precisar varios aspectos.

En primer lugar, se mantiene el
criterio objetivo en la descripcién
de la conducta, de manera que lo
penado es el hecho de perseguir el
beneficio, independientemente de
que éste se consiga efectivamente
0 no.

En segundo lugar, el cambio termi-
nolégico permite extender la posible
responsabilidad a las entidades que
no tienen animo de lucro o no per-
siguen beneficios estrictamente
econdmicos.

En tercero, la nueva redaccién tam-
bién extiende la responsabilidad
a los supuestos de beneficios
obtenidos a través de un tercero
interpuesto, e incluso podria ex-
tenderse a los consistentes en
un ahorro de costes, asi como
cualquier otro tipo de beneficio
estratégico o intangible.

Es posible que sélo aquéllas con-
ductas que hayan generado alguna
forma de beneficio para la persona
fisica o terceros y se consideren no
idéneas para generar beneficio de
ningun tipo a la entidad queden
fuera de responsabilidad.

El tipo de conductas que pueden
generar esta responsabilidad de
la persona juridica serdn mayo-
ritariamente dolosas, ya que se
podrian reducir a cuatro los com-
portamientos imprudentes de las
personas fisicas que pueden ge-
nerar la responsabilidad de las
personas juridicas: las insolvencias
punibles, las relacionadas con el

medio ambiente y los recursos
naturales, el blanqueo de capitales
y la financiacién del terrorismo.

Il.- EL INCUMPLIMIENTO GRAVE
DE LOS DEBERES DE SUPER-
VISION, VIGILANCIA Y CONTROL

La LO 1/2015 impone en el apar-
tado b) del articulo 31 bis 1°, para
la segunda categoria de casos que
transfieren responsabilidad, que el
delito se haya podido cometer por
“haberse incumplido gravemente
los deberes de supervision, vigi-
lancia y control”.

La referencia a la gravedad del
incumplimiento sienta las bases
para que ciertos tipos de incum-
plimientos que queden fuera
de este caracter “grave” no se
incorporen en el ilicito penal, dan-
do sélo origen, en su caso, a res-
ponsabilidades administrativas o
mercantiles.

En relacién a los sujetos con-
cretos que participan en la con-
ducta penada hay que matizar
fo siguiente. Por una parte, la
falta de supervision, vigilancia y
control que genera esta segunda
via de responsabilidad, debe ha-
berse cometido por alguna de las
personas fisicas incorporadas en
la letra a) del mismo articulo:
administradores, apoderados, etc.

Por otra, las personas que
gquedan bajo el ambito de esta
vigitancia o control lo son al
margen de la relacién laboral o
no que tengan con la persona
jurfdica, lo que en opinién de
la Fiscalia General del Estado
(Circular 1/2016, sobre la
responsabilidad penal de las
personas juridicas conforme
a la reforma del Cédigo Penal
efectuada por la Ley Organica
1/2015) obliga a considerar
que este deber de vigilancia re-
cae también sobre auténomos,
trabajadores subcontratados o
empleados de empresas filiales,
que se puedan considerar dentro
del dominio social.



NORMATIVA
fiscal

Orden HAP/214/2016, de 18 de febrero, por la que se aprueba la relacién de valores negociados en
mercados organizados, con su valor de negociacién medio correspondiente al cuarto trimestre de 2015, a
efectos de la declaracion del Impuesto sobre el Patrimonio del afio 2015 y de la declaracién informativa
anual acerca de valores, seguros y rentas.

Orden HAP/365/2016, de 17 de marzo, por la que se aprueban los modelos de declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre el Patrimonio, ejercicio 2015, se determinan
el lugar, forma y plazos de presentacién de los mismos, se establecen los procedimientos de obtencién,
modificacién, confirmacién y presentacion del borrador de declaracién del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, se determinan las condiciones generales y el procedimiento para la presentacién de
ambos por medios telematicos o telefénicos y se modifica otra normativa tributaria.

Orden HAP/347/2016, de 11 de marzo, por la que se eleva a 30.000 euros el limite exento de la obligacion
de aportar garantia en las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento de deudas derivadas de tributos
cedidos cuya gestion recaudatoria corresponda a las Comunidades Auténomas.

Resolucién de 4 de abril de 2016 de la Direccion General de Tributos, en relacién con la deducibilidad de
los intereses de demora tributarios, en aplicacion de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades.

Orden HAP/663/2016, de 4 de mayo, por la que se reducen para el periodo impositivo 2015 los Indices
de rendimiento neto y el Indice corrector por piensos adquiridos a terceros aplicables en el método de
estimacién objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para las actividades agricolas y
ganaderas afectadas por diversas circunstancias excepcionales, y se modifica la Orden HAP/572/2015, de
1 de abril, por la que se fijan las cantidades de las subvenciones a los gastos originados por actividades
electorales para las elecciones locales de 24 de mayo de 2015.

laboral

Correccion de errores del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Resolucién de 4 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que se
encomienda al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, durante el afio 2016, la gestién
del servicio de la Seguridad Social denominado “Prevenciénl0.es”.

Resolucién de 10 de febrero de 2016, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se
modifica la de 16 de julio de 2004, sobre determinacién de funciones en materia de gestion recaudatoria
de la Seguridad Social.

Resolucion de 23 de febrero de 2016, del Instituto Nacional de la Seguridad Scocial, por la que se regula la
tramitacion electrénica automatizada de diversos procedimientos de gestién de determinadas prestaciones
del sistema de la Seguridad Social.
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Hasta el dia 20:

RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta:
Junio 2016:

Grandes Empresas 111, 115, 123
Segundo Trimestre 2016: 111, 115,123
Pagos fraccionados RENTA:

Segundo Trimestre 2016:

Estimacién Directa 130
Estimacién Objetiva 131
IVA

Junio 2016: Grandes Empresas

y Devolucién mensual 303
Junio 2016: Declaracion operaciones

incluidas en libros registro 340
Junio 2016: Declaracién de

operaciones intracomunitarias 349
Segundo Trimestre 2016: Régimen

general y simplificado 303
Segundo Trimestre 2016: Declaracion de
operaciones intracomunitarias 349
_Hasta el dia 25:

SOCIEDADES: declaracién anual 2015 200, 220

_Hasta el dia 30;

Ultimo dia presentacién CUENTAS ANUALES
(ejercicio coincidente con afio natural)

Apz’wtate de los caminos
ﬁfecue ntados y camina por
los senderos.

P itégoms
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CALENDARIO

Guiozole — JNAGOSTO 2016

Hasta el dia 22;

RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta:
Julio 2016

Grandes Empresas 111,115,123
IVA

Julio 2016: Grandes Empresas

y Devolucién mensual 303
Julio 2016: Declaracién operaciones

incluidas en libros registro 340

SEPTIEMBRE 2016

_Hasta el dia 20;

RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta:
Agosto 2016

Grandes Empresas 111,115,123

IVA

Agosto 2016: Grandes Empresas

y Devolucién mensual 303

Agosto 2016: Declaraciéon operaciones

incluidas en libros registro 340

Julio y Agosto 2016: Declaracion de

operaciones intracomunitarias 349
”
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Aplicacion retroactiva de la nulidad de
las clausulas suelo

Siguiendo la linea wmarcada por
otras decisiones judiciales previas,
una Sentencia dictada por un
Juzgado de Madvrid este pasado
mes de abril, declaré nulas todas
las “cldusulas suelo” incorporadas
en las condiciones generales de los
contratos de hipoteca suscritos entre
cuarenta entidades bancarias y miles
de consumidores.

Las “cldusulas suelo” son aquellas
que establecen un minimo que el
consumidor en todo caso deberd
sequir pagando a pesar que el
Euribor caiga por debajo de
dicho wminimo. La pretensién de
nulidad de estas clausulas por su
condicion de abusivas se ha basado
tradicionalmente en dos argumentos.
El primero, la falta de reciprocidad
alegada por las asociaciones de
consumidores, que consideran que
incorporar este limite “hacia abajo”
en los intereses de las hipotecas, no
existiendo reciprocamente el mismo
limite “hacia arviba’ genera una
posicidn de desequilibrio en perjuicio
de los consumidores. El segundo,
que ha servido de fundamento a los
recientes fallos judiciales, es la falta
de transparencia que concurve en la
incorporacion de estas clausulas al
contrato.

iQué quiere decir

Euribor es un acronimo de “Europe Interbank Offered Rate’)
0 sea, “tipo euvopeo de oferta interbancaria’’ Euyibor es el
tipo de interés aplicado a las operaciones entre bancos de
Europa; es deciv, el porcentaje que paga como tasa un banco
cuando otvo (e presta dinero.

Asi' lo considera una de las Sentencias
mds recientes en la wmateria, la
dictada a principios de mayo por el
Juzgado nimero 1 de lo Mercantil
de Santander, que declara la nulidad
de una cldusula suelo tras considerar
probado que los demandantes “no
recibieron informacién suficiente y
clara’, ademds de considerar que
la cldusula tiene un “contenido
farragoso” y ademds aparecia “entre
muchos datos” de la escritura de
compraventa lo que “hace imposible
su compresion’.

La Sentencia combina ademds este
argumento con el desequilibrio de
las partes apuntado anteriormente,
para concluir que: “Los demandantes
recibieron una deficiente informacion
sobre lo que contrataban, es decir,
sélo se introdujo la cldusula en
perjuicio del demandante y en
beneficio del banco que se aseguraba
no verse perjudicado por la excesiva
bajada del Euribor, asi como no se
ponia limites a una eventual subida
del mismo, lo que resalta atn mds el
desequilibrio entre las partes”

La cuestién que ahora estd en juego
es desde cudndo se debe entender
aplicable la retroactividad de la
nulidad de estas cldusulas suelo.

El Euribor se define como la media simple de los tipos de in-
tevés diarios, aplicados para las operaciones cmmcﬁs al plazo
de un airo en el mercado de depositos interbancarios de la
zona de la Unidn Monetaria, entre las entidades financieras

con mayor nivel de negocio.

Hemeroteca - titulares

Obama apuesta por cerrar el
acuerdo del TTIP este afo

(Cinco Dias, 24-04-2016)

La banca huye de las
autopistas en quiebra y
empieza a vender deuda

con quitas del 90%
(El Confidencial, 25-04-2016)

La sentencia dictada en abril en la
macrocausa contra las cldusulas de
esas 40 entidades declaré los efectos
vetroactivos de la nulidad hasta el
9 de mayo de 2013, fecha de la
primera sentencia estimatoria en
la materia, obligando a devolver las
cantidades cobradas en aplicacion de
esta cldusula a partir de dicha fecha.

Sin embargo, la Sentencia dictada
por el Juzgado cdntabro obliga al
Banco a devolver a los consumidores
el total pagado al banco por
aplicacién de esta cldusula ahora
declarada nula desde 2004, fecha
de la firma de la hipoteca.

Se adelanta, por tanto, esta
resolucién, a la respuesta que el
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea habrd de emitir en julio de
este mismo aro (segin lo previsto)
en relacion a la cuestibn de hasta
donde llega la retroactividad de
esta declaraciéon de nulidad: si las
entidades sélo tienen que devolver las
cantidades cobradas indebidamente

a partir de la fecha de la primera
sentencia estimatoria, 9 de mayo
de 2013, o por el contrario,

han de devolver el total cobrado
indebidamente desde [a fecha de la
firma del contrato.

El crudo barato obliga a
los fondos soberanos a

replantear su estrategia
(El Pais, 24-04-2016)
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