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Hoy hablamos de...

UE, EEE, Eurozona, Schengen...: ;cual es la diferencia?

A menudo vemos en la prensa
estos términos en referencia a
los paises europeos, pero: ;qué
quieren decir exactamente?

Sin duda, de todas ellas, la Unién
Europea es la que nos resulta mas
familiar. Sus seis fundadores
son Alemania, Bélgica, Francia,
Italia, Luxemburgo y los Paises
Bajos, con la firma del Tratado
de Roma en 1957, con el que
se constituye la Comunidad
Econdémica Europea o el Mercado
Comun. La posterior ampliacién
hasta los 28 paises que la
conforman actualmente ha sido
progresiva.

vEn el afio 1973 se incorporaron
Dinamarca, Irlanda y Reino
Unido y en la década de los 80
lo hacen Grecia (1981) y Espafia
y Portugal (1986). En el afho
1995 son Austria, Finlandia vy
Suecia los que se incorporan. A
partir del afio 2004 acceden diez
paises: Republica Checa, Chipre,
Eslovaquia, Eslovenia, Estonia,
Hungria, Letonia, Lituania, Malta
y Polonia, a los que se suman en
2007 Rumania y Bulgaria, y en
2013 Croacia. El Brexit supone
la salida de Reino Unido de la
Unién, y cuando se haga efectiva,
ésta pasara a estar formada por
27 miembros.

Por su parte, el Espacio Econémico
Europeo (EEE) se instaura el 1 de
enero de 1994 con motivo de un
acuerdo entre paises miembros de la
Unién Europea (UE) y los siguientes
paises de la Asociacion Europea de

Libre Comercio (AELC): Islandia,
Liechtenstein 'y Noruega. Suiza
también forma parte de la AELC.
pero en el referéndum celebrado
para consultar a su poblacion sobre
la posibilidad de anexionarse a este
acuerdo gano el no. La creacion del
EEE supuso a estos tres paises la
posibilidad de entrar en el sistema
de mercado Unico de la UE sin
necesidad de tener que formar parte
de la UE como paises miembros.

La Eurozona es el término con el que
se hace referencia a aquellos paises
que utilizan el euro como moneda
oficial, cosa que no sucede en todos
los paises de la UE. Por un lado,
existen paises que no cumplen
las condiciones establecidas para
poder entrar en la moneda comun,
y por otro, ciertos paises no han
querido entrar en este sistema de
unidad monetaria, por ejemplo,
Reino Unido o Dinamarca. Desde
la creacién de la zona euro en
1999 y la progresiva incorporacion
del euro como moneda Unica, 10s
paises que se han ido incorporando
y constituyen actualmente la
zona euro son los siguientes:

Alemania, Austria, Bélgica, Chipre,

Eslovaquia, Eslovenia, Espafia,
Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,

Luxemburgo, Malta, Paises Bajos y
Portugal.

Por ultimo, el espacio Schengen
se cre6 mediante el Acuerdo de
Schengen que firmaron varios
paises de Europa en esta ciudad
de Luxemburgo ‘en 1985, y que,
desde su entrada en vigor en 1995,
vino a suprimir los controles en
las fronteras interiores entre esos
paises, y trasladarlos a las fronteras
exteriores con terceros paises,
controlando asi el acceso desde otros
territorios a gran parte del continente
europeo. A diferencia de los
acuerdos anteriores, la finalidad de
Schengen no es econémica sino que
estd vinculada a la seguridad. Los
paises del Espacio Schengen aplican
normas comunes para controlar las
fronteras exteriores y también en
materia de visados y de cooperacion
entre los servicios policiales 'y
judiciales en el ambito penal.
Actuaimente la lista de paises que
forman parte del espacio Schengen
es la siguiente: Alemania, Austria,
Bélgica, Dinamarca, Eslovenia,
Espafia, Estonia, Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria, Islandia, Italia,
Letonia, Liechtenstein, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Noruega, Paises
Bajos, Polonia, Portugal, Republica
Checa, Republica Eslovaca, Suecia
y Suiza. Si usted ha viajado por
los grandes paises europeos Como
Francia, ltalia, Alemania o Reino
Unido, habra observado la diferencia
entre los ausentes controles de
entrada en los tres primeros, y el
control aplicado, también a los
ciudadanos de la UE para entrar
en Reino Unido. Pues bien, esta
diferencia de trato se debe a la no
adhesién de Reino Unido a este
espacio Schengen por lo que el
control en sus fronteras puede
ser mas exhaustivo por motivos
de seguridad, a pesar de que, de
momento, debe respetar las reglas de
libre circulacién de personas dentro
de la UE, de la que, de momento,
sigue formando parte.
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Esta publicacién no aceptard responsabilidades por
las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o

juridicas que actiien o dejen de actuar como resultado
de las informaciones contenidas en este boletin.

(DESCONEXION VERANIEGA...?

Se acerca el verano y, para muchos, esta palabra es sinénimo de tiempo
de merecido descanso y cambio de aires. Sin embargo, en nuestra
sociedad, hay también muchos para los que, ni el verano, ni la Navidad,
ni el fin de semana, supone un verdadero “descanso” ya que, a menudo,
el cambio de espacio fisico que supone salir de la oficina, del despacho,
de la ciudad, para irse de vacaciones, no siempre significa un cambio de
espacio mental, porque en demasiadas ocasiones, los temas que quedaron
sin resolver, los que otros deben continuar en nuestra ausencia, también
los que deben esperar a nuestra vuelta,... todos ellos parece que nos
persiguen inexorablemente a través de nuestro movil de cabecera.

La reflexion viene a cuento porque uno de los temas estrella de los dltimos
meses y al que dedicamos unas paginas en este boletin es la obligacién
de control de jornada de los trabajadores, con la que se pretende poner
coto a toda una serie de abusos en horarios y horas extras no compensadas
habituales en algunas empresas. En un nimero anterior haciamos
referencia a la entrada en vigor de la Ley de proteccién de datos y garantia
de los derechos digitales, que en su articulo 88 reconoce el derecho a la
desconexion digital de los trabajadores. Con él se pretende garantizar que
éstos tengan “derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera
del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de
su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.” El problema es que nuestro modo de vida, en que
estamos permanentemente interconectados, ambos objetivos, tanto el
control del tiempo de trabajo, como la desconexién digital laboral, pueden
resultar mas dificiles de realizar de lo que parece. En cualquier caso,
desde el 12 de maye ya esté en vigor esta obligacién de control horario
para todas las empresas, que ademads, ha sido refrendada por el Tribunal
de Justicia Europeo en sentencia de 14 de mayo, en que el alto tribunal
Europeo matiza que el control deberfa tener en cuenta las peculiaridades
de cada sector.

El Ministerio de Trabajo ha publicado una guia para ayudar a la interpretacion
e implantacién de este sistema de control, en que reitera que Ia obligacién
es general para todas las empresas, con las excepciones del personal de
alta direccion, y por supuesto, de los auténomos o trabajadores por cuenta
propia, que sf estaran obligados a registrar el horario de sus trabajadores
contratados, asf como de los socios trabajadores de las cooperativas.

Junto a este tema, también hemos querido hacernos eco de otras
cuestiones de actualidad con relevancia juridica, como la nueva regulacion
de aspectos importantes de los arrendamientos a través de un Real
Decreto-ley que amplfa el plazo de estos contratos y modifica aspectos de
la Ley de Propiedad Horizontal para adaptarse al fenémeno creciente de
los alquileres turisticos. Las claves que determinan la fiscalidad aplicable
a estas nuevas formas de alojamiento, que no siempre son sencillas, son
igualmente objeto de andlisis.

El contenido fiscal se completa con el comentario de una interesante
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia que se posiciona a
favor de la necesidad de avisar por mail al contribuyente de que tiene una
notificacién pendiente de leer en su Direccién Electrénica Habilitada como
requisito para la validez de ésta, cuando tal aviso se ha enviado durante el
resto del procedimiento.

Superadas las diversas citas electorales que han marcado la primavera,
pendientes de la crisis comercial generada en torno a los aranceles y de
la tensidn que se vive en algunos puntos del planeta, les deseamos que
pasen un buen verano jtanto si desconectan como si siguen conectados!

iHasta pronto!
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FISCAL

Ocho claves en la tributacién de los a[quileves

turisticos

El crecimiento exponencial en el ndmero y formas posibles de alojamientos turisticos ya hace tiempo que
puso en alerta a la administracion sobre aspectos importantes referentes a su control, requisitos sanitarios,
calidad y en lo que aqui interesa, la tributacion de los rendimientos que puede generar a sus impulsores. La
creacién del modelo 179 para informar sobre estas operaciones es sélo un ejemplo. Veremos a continuacion
algunas claves de la fiscalidad de estos alquiteres.

Los expertos apuntan a una nueva
tendencia en el consumo, en que
para ciertos bienes de precios
elevados (coches, casas) las
generaciones mas jévenes tienden
a sustituir la voluntad de “tener”
cosas en régimen de “propiedad
privada” por el poder acceder al
uso" de esas mismas cosas en
régimen de “acceso compartido”.

También se observa la tendencia a
obtener un rendimiento de aquellos
recursos infrautilizados de que una
persona dispone, sean habitaciones
vacias o plazas en el coche, o de
cosas que ya no se usan y todo ello
mediante el uso de plataformas
accesibles que hacen su venta o el
contacto entre la oferta y la demanda
mucho mé&s sencillo e inmediato.
Muchas de las plataformas creadas
bajo el paraguas de la “economia
colaborativa'" caminan precisamente
en esta linea.

Sin duda, uno de los mercados mas
revolucionados por esta tendencia en
la Gltima década es el del alojamiento
turistico. A las férmulas tradicionales
(hoteles, campings, apartamentos
turfsticos) se han venido a sumar
(y lo seguirdn haciendo) nuevas
alternativas de alojamiento que van
desde las casas particulares que
se intercambian gratuitamente, al
alquiler de habitaciones en viviendas
donde turistas y  propietarios
conviven.

Estas nuevas formas de hacer turismo,
impensables hace afios, al menosenel
volumen en que hoy las encontramos,
es evidente que suponen una ruptura
en algunos esquemas clasicos
del funcionamientoc de nuestra
legislacién tributaria (por poner s6lo
un ejemplo, la contradiccion que
supone una vivienda habitual que
también se alquila) y por esta razon,
muchos aspectos de su tributacion
resultan complejos.

LOS ALQUILERES TURISTICOS EN EL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS

1.- ;LAS RENTAS DE ALQUILERES
TURISTICOS  SON  RENDIMIENTOS
DE ACTIVIDADES ECONOMICAS O
SON RENDIMIENTOS DE CAPITAL
INMOBILIARIO?

Cuando se cede en arrendamiento
una propiedad y con elio se generan
rendimientos, la primera cuestion
que se debe aclarar es la propia
calificacién de dichos rendimientos.
Al estar generados por la cesién
de uso de un inmueble podrian
calificarse ~ como rendimientos
de capital inmobiliario, pero en
ocasiones, la ley del impuesto los
califica como rendimientos de
actividades econémicas.

a) Rendimientos de actividades
econdmicas:

La calificacion como rendimientos de

actividades econémicas requiere la
concurrencia de, como minimo, una
de las siguientes condiciones:

1) la existencia de una persona
empleada con contrato laboral a
jornada completa, o

2) la prestacion de servicios
complementarios  tipicos de la
hosteleria, como por ejemplo,

restauracion, limpieza,...

Si concurre una de estas dos
condiciones, los  rendimientos
generados por el alquiler se
calificaran como obtenidos en una
actividad econdmica. No obstante,
la administracion mantiene su
propio criterio sobre los servicios que
pueden calificarse como servicios
complementarios tipicos de hosteleria
y los que no, mas tarde analizaremos
este aspecto.




En este punto merece la pena
destacar también en referencia al
requisito de la persona contratada
que si el arrendador firma un
contrato de prestacion de servicios
con un profesional auténomo o
externaliza el servicio, la exigencia
de trabajador contratado a jornada
completa no se cumple.

El criterio no es el mismo que en
el Impuesto de Sociedades, en
que la externalizacién si que se
equipara al trabajador contratado
laboralmente a  efectos de
determinar si concurre o no esta
condicion.

b) Rendimientos de
inmobiliario:

Si la actividad de alquiler se
desarrolla sin que exista una
persona empleada con contrato
laboral a jornada completa y no se
prestan servicios complementarios
tipicos  del sector hostelero,
entonces los rendimientos
obtenidos en estas operaciones
se califican como rendimientos de
capital inmobiliario. La calificacion
es légica ya que, a diferencia del
caso anterior, aqui no parece existir
una minima estructura orientada
a la explotacion empresarial del
bien, sino que simplemente se
obtiene un rendimiento de la
cesién de un inmueble.

capital

Por tanto, la renta del
mismo alquller turistico,
enﬁmcién de las
condiciones que concurran
en su prestacion,
podra calificarse como
procedente del capita[
inmobiliario o de
actividades econémicas,
y ésta serd la primera
cuestion a p[antearse para
determinar su tributacién
en el IRPF del propietario.

Como siempre, en los casos
dudosos sobre la existencia
o no de estos  servicios
complementarios, el tipo de
arrendamiento, etc., el dato
determinante serd la verdadera
naturaleza de la actividad
desarrollada en los contratos

que la articulen y la realidad de
los servicios prestados o no, por
encima del epigrafe concreto de
IAE en que la actividad se haya
calificado y sobre todo, al margen
de la calificacion que las partes le
hayan dado o hayan reflejado en
el contrato.

2.-;SE PUEDE APLICAR LA
REDUCCION DEL 60% EN LOS
RENDIMIENTOS DE CAPITAL
INMOBILIARIO OBTENIDOS EN
ESTE ALQUILER POR SER DE
“YIVIENDA"?

No. Cuando se alquila un
inmueble que serd utilizado como
vivienda por el arrendatario, la
Ley del IRPF prevé la aplicacion
de una reduccién del 60% en
los rendimientos obtenidos en
dicho arrendamiento. Se trata
de un beneficio fiscal que podria
justificarse en dos argumentos. Por
una parte, con este arrendamiento
el arrendador estd facilitando el
acceso a la vivienda a una persona
con lo que, de alguna manera,
colabora en este objetivo social y
por otra, al reducir la tributacion
de este rendimiento para el
arrendador por la aplicacion de
este beneficio fiscal, el propietario
puede (si quiere) ajustar a la baja
el precio del arrendamiento.

La Ley de Arrendamientos Urbanos
considera en su articulo 2 como
arrendamiento de vivienda aquél
que recaiga “sobre una edificacion
habitable cuyo destino primordial
sea satisfacer la  necesidad
permanente de vivienda del
arrendatario”. A continuacion,
su articulo 3 considera como




Dar ejemplo no es la principal manera de influir sobre los demas; es la unica manera.
Albert Einstein.

arrendamiento para uso distinto del
de vivienda el que recaiga sobre
una edificacién que “fenga como
destino principal uno distinto del
establecido en el articulo anterior”
y especificando que “en especial,
tendrén esta consideracion los
arrendamientos de fincas urbanas
celebrados por temporada, sea ésta
de verano o cualquier otra”.

Cuando la vivienda se alquila a
una persona que no la quiere para
vivir en ella de forma permanente,
sino para utilizarla como vivienda
pero sélo de forma temporal, se
podria plantear si esta reduccién
también resulta aplicable, ya que es
innegable que el arrendatario vivira
en este inmueble.

En estos casos, la administracion
considera que la reduccién no se
puede aplicar ya que ésta solo
resulta aplicable en aquellos casos
en que, a través del arrendamiento,
se satisface una  necesidad
permanente de vivienda del
arrendatario, mientras en el alquiler
turistico o en el de temporada, el
uso como vivienda serd Gnicamente
temporal.

EI TEAC ha confirmado esta posicion
en Resolucién de 8 de marzo de
2018.

3.- ;COMO SE IMPUTAN LOS
RENDIMIENTOS EN CASO
DE VIVIENDAS CON VARIOS
TITULARES?

Las rentas se imputaran a cada
uno de ellos en proporcidon a su
porcentaje de propiedad. Si la
vivienda es titularidad de los dos
cényuges por partes iguales, la
imputacion de las rentas obtenidas
se realizara por mitades a ambos,
incluso en aquellos casos en que
la factura y las retenciones solo
constan a nombre de uno de ellos.

4.- ;PUEDO ALQUILAR MI CASA
Y SEGUIRLA CONSIDERANDO
COMO MI “VIVIENDA HABITUAL"
A EFECTOS FISCALES?

Al considerarse por la Ley del IRPF
la vivienda habitual como aquella
que es utilizada para la residencia
permanente por el contribuyente, su

destino al arrendamiento turistico,
aunque sea solo durante un
periodo corto de tiempo, puede ser
suficiente para eliminar su caracter
de vivienda habitual.

La pérdida de este caracter podra
tener transcendencia en varios
aspectos de nuestro IRPF, por
ejemplo: en la aplicaciéon de
la deduccion por inversion en
vivienda habitual, que dejaré de ser
aplicable, si la vivienda pierde este
caracter, ya no es nuestra “vivienda
habitual”; o en la aplicacién de la
exencién por reinversién en caso
de venta de la vivienda habitual, si
ha dejado de serlo; o por Gltimo, en
la ausencia de tributacién para las
ganancias obtenidas por la venta de
la vivienda habitual por mayores de
65 afios.

La DGT mantiene como criterio
en varias de sus consultas que
el arrendamiento de una o varias
habitaciones de la que constituye la
vivienda habitual del contribuyente,
incluso de forma temporal, implica
la pérdida de la parte proporcional
de la deduccion por inversién en
vivienda habitual que corresponda a
la superficie arrendada.

5- ¢(OMO SE HAN DE
COMPUTAR LOS GASTOS
DEDUCIBLES VINCULADOS A LOS
RENDIMIENTOS PROCEDENTES
DE ESTOS ALQUILERES?

Lo mas significativo a tener en
cuenta en relacién a los alquileres
turisticos en este punto es que los
gastos deducibles que correspondan
a periodos anuales no podran
deducirse integramente, sino que
s6lo corresponderéd la deduccidn por
la parte proporcional de estos gastos
que se corresponda con el periodo
en que el inmueble ha permanecido
arrendado.

LOS ALQUILERES TURISTICOS EN
EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO

6.- LOS ALQUILERES TURISTICOS
.ESTAN GRAVADOS O EXENTOS
EN EL IVA?

relacion a las
IVA  declara con

Depende. En
viviendas, el

caracter general la exencién de los
arrendamientos de los edificios o
partes de los mismos destinados
exclusivamente a vivienda, exencion
que se extiende a garajes, anexos y
muebles arrendados conjuntamente
con el inmueble.

Ahora bien, la exencién no se
aplica en el caso de aquellos
arrendamientos de apartamentos
o viviendas amuebladas en que
el arrendador se obligue a prestar
servicios complementarios tipicos
de la industria hotelera (limpieza,
comidas, lavado de ropa,...) En
estos casos, el arrendamiento queda
gravado y la factura del alquiler
turistico deberd incorporar el IVA
aplicable.

7.- ;QUE SON LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS TIPICOS DE
LA INDUSTRIA HOTELERA?

Como hemos ido viendo, la
existencia o no de servicios
complementarios tipicos de la
industria hotelera constituye un
elemento clave para determinar
algunos aspectos de la tributacién
de los alquileres turisticos, por
ejemplo, la calificacién de sus
rendimientos como rentas de
capital inmobiliario o de actividades
econdmicas en el IRPF, o su
exencién o gravamen en el IVA.

Para la AEAT la existencia o no de
estos servicios acerca o aleja el
arrendamiento de otras formas de
alojamiento tipicamente hotelero
y que constituye claramente una
actividad econdmica, en que no s6lo
se pone a disposicion del cliente el
espacio o el inmueble, sino que éste
se complementa con toda una serie
de servicios auxiliares que vienen a
complementar y facilitar la estancia
del usuario en el establecimiento:
servicios de recepcién, limpieza,
cambio de toallas y sédbanas, servicio
de lavanderia, custodia y caja fuerte,
servicios de restauracion,... Todos
ellos son servicios complementarios
tipicos de la industria hotelera
que, cuando concurren, pueden
transformar el simple arrendamiento
de una vivienda en una actividad
econdémica de  servicios  de
alojamiento turistico gravada como
actividad econdmica y sujeta a {VA.



Ahora bien, algunos de estos
servicios, en funcion de como
se presten, pueden conducir
a calificaciones diferentes de
rendimiento.

Asi  por ejemplo, hay que
distinguir dentro de los servicios
de limpieza. Para la AEAT, una
cosa es el servicio de limpieza
del apartamento prestado a la
entrada y a la salida del periodo
contratado por cada arrendatario y
otra la limpieza periodica durante
la estancia. En el primer caso,
la limpieza realizada sélo a la
entrada y a la salida no se califica
como servicio complementario a
efectos del IRPF y del IVA, por
tanto, los rendimientos seguirdn
siendo de capital inmobiliario y el
arrendamiento exento de IVA. Por
el contrario, sf que sera calificada
como servicio complementario la
limpieza periédica (por ejemplo
cada dia o cada semana) que se
realiza durante la estancia del
arrendatario. De producirse, el
rendimiento pasard a calificarse
como obtenido en una actividad
econémica y quedard gravado por
el IVA.

Lo mismo sucede con el servicio de
cambio de ropa en el apartamento.
Si el cambio se realiza a la entrada y
ala salida del periodo contratado por
cada arrendatario, nos encontramos

r

ante un rendimiento de capital
inmobiliario, mientras que |la
calificacién como servicio tipico
de hosteleria del cambio diario o
periddico dentro del periodo de uso
por el arrendatario podria conducir
a la calificacién como actividad
econémica.

Por ultimo, recordaremos que la
administracion niega el caracter de
servicios complementarios tipicos
de las empresas de hosteleria a los
siguientes:

* el servicio de limpieza de las
zonas comunes del edificio
(portal, escaleras y ascensores)
asi como de la urbanizacion en
que esta situado (zonas verdes,
puertas de acceso, aceras y

calles).
* los servicios de asistencia
técnica  y  mantenimiento

para eventuales reparaciones
de fontaneria, electricidad,
cristalerfa, persianas, cerrajeria
y electrodomésticos.

8.- ESTAN OBLIGADOS LOS
PROPIETARIOS A PRESENTAR EL
MODELO 1797

De acuerdo con el articulo 2 de
la Orden HFP/544/2018, de 24
de mayo, por la que se aprueba
el modelo 179, “Declaracion
informativa trimestral de la cesién de
uso de viviendas con fines turisticos”
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y se establecen las condiciones y el
procedimiento para su presentacion,
sélo estardn obligadas a presentar el
modelo 179 las personas y entidades
que intermedien entre los cedentes y
cesionarios del uso de viviendas con
fines turisticos.

Este modelo tiene como objeto
informar a la AEAT de las operaciones
de cesi6n de inmuebles con fines
turisticos  durante el periodo
declarado. Se crea principalmente
para controlar la  actividad
desarrollada en este campo a través
de plataformas.

Y recuerde...

La competencia de ordenacién
turistica ha sido asumida por
la Comunidades Auténomas de
acuerdo con lo previsto por el articulo
148.1.18 de la Constitucion,
por lo que las diferentes formas
de arrendamiento turistico, sus
requisitos, condiciones, exigencias,
calificacién,... pueden variar entre
CCAA, pero sea cual sea esta
calificacién a nivel sustantivo, la
normativa fiscal que les afecta
es estatal, por lo que los criterios
establecidos por la AEAT en
relacibn a las diferentes forma

de arrendamientos turisticos son
aplicables en todas elias, al margen
de los modelos de alojamiento
turistico que hayan creado.




APUNTES FISCALES

;Debe la AEAT avisar por e-mail al contribuyente de

que tiene una not

habilitada?

El  sistema de notificaciones
tributarias por medios electrénicos
se concreta a través del Real
Decreto 1363/2010, de 29 de
octubre, por el que se regulan
los supuestos de notificaciones y
comunicaciones  administrativas
obligatorias por medios electrénicos
en el &mbito de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria.

Su articulo 4 incorpora un amplio
listado de sujetos para los que sera
obligatorio recibir las notificaciones
por via electrénica, en sustitucién
del tradicional formato via correo
postal certificado. Como decimos,
la lista de contribuyentes afectados
por esta obligacién es exhaustiva
e incluye, entre otros: sociedades

anénimas, sociedades limitadas,
personas juridicas y entidades
sin  personalidad juridica que

carezcan de nacionalidad espafiola,
establecimientos permanentes
y sucursales de entidades no
residentes en territorio espafiol,
uniones temporales de empresas,
agrupaciones de interés econémico,
Fondos de Pensiones, Fondos
de capital riesgo, Fondos de
Inversiones, entidades inscritas en
el Registro de grandes empresas,
entidades que hayan optado por la
tributacién en e! Régimen especial
de grupo de entidades, las inscritas
en el REDEME, ...

Para todas ellas,
obligatoria  del  régimen de
notificaciones electrdnicas
implica que la AEAT enviarad sus
comunicaciones y notificaciones
a una Direccidon  Electrdnica
Habilitada que el contribuyente
deberd consultar para acceder
a dicha notificacién. Ya no se
producen notificaciones por correo

la aplicacion

en papel para estas entidades.

Esta Direccién Electrénica Habili-
tada y el sistema de notificaciones
a través de ella no funciona como
una direccién de correo electrénico
en que el contribuyente recibe
las notificaciones, sino como una
especie de buzén virtual a que
el contribuyente debe acceder
expresamente cada vez que quiera
consultar si tiene notificaciones
pendientes o no y su contenido.

Una vez producida la notificacién
a la Direccién Electrénica
Habilitada, si el contribuyente
accede a su contenido, este acceso
queda registrado y su fecha vy
hora se guardan en el sistema
como la fecha y hora exacta de
la notificacién a distintos efectos,
como por ejemplo, el del cémputo
de plazos.

Ahora bien, si el contribuyente
no accede al buzbén, una vez
trascurridos diez dias desde
que se realizd la notificacion
alli  depositada, aunque el
contribuyente no la haya visto, se
entiende realizada correctamente a
todos los efectos. La AEAT puede
avisar al interesado mediante un
correo electrénico enviado a la
direccién de correo facilitada por
el contribuyente (ahora si que
es un correo electrénico normal)
e incluso via SMS, de que tiene
una notificacién pendiente de
lectura en su Direccién Electrénica
Habilitada.

Tradicionalmente, laadministracion
tributaria ha venido manteniendo
que este aviso previo no es
obligatorio, cosa que es cierta, por lo
que la notificacién debe entenderse

iﬁcacién en su direccién electrénica

correctamente realizada si se
cumplen las condiciones legales,
a pesar de que no haya existido
ese aviso previo via mail o SMS.
No hace falta Illamar la atencion
sobre la incertidumbre que puede
invadir al contribuyente sobre si
estd recibiendo notificaciones en
su buzén que desconoce y estan
produciendo efectos, salvo que
se autoimponga la obligacion
de acceder al mismo con una
periodicidad determinada (cada
cuatro o cinco dias, por ejemplo) y
ademas, la cumpla.

Ya que se le impone la aceptacién
de notificaciones por una via que,
efectivamente, puede resultar
mas econémica y ecolégica para
la  administracién, pero que
resulta mucho mas incémoda
para el contribuyente (tiene que
acordarse de entrar a comprobar
si hay notificaciones, dedicar una
parte de su tiempo a realizar esta
comprobacién, disponer de un
dispositivo con acceso a internet
agil que le permita este acceso,
en caso de que exista alguna
notificacién, probablemente
imprimirla,...) a cambio, como
minimo, la AEAT podria instaurar
un sistema generalizado de avisos
previos y de esta manera, evitar
tanta incertidumbre y ahorrar los
accesos de mera comprobacion.

Sin embargo, no ha sido
esta la posicion  mantenida
tradicionalmente, sino que la

posicion de la Agencia ha sido
siempre mantener la validez vy
perfeccién de la notificacién que
cumpla las condiciones exigidas,
a pesar de que no haya existido
aviso previo de su existencia al
contribuyente.
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Pues bien, en sentido contrario, la
Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufa 7633/2018,
de 15 de junio, ha dado la razén
a un contribuyente que discutia la
eficacia de una notificacion porque
no habia existido aviso previo de
la misma via e-mail, mientras
que en el resto de notificaciones
electronicas  recibidas de la
Agencia Tributaria este e-mail de
aviso si que habia existido. La
sentencia es importante y pone,
a nuestro parecer, un adecuado
acento en la necesidad de defender
los derechos del contribuyente
ante este tipo de procesos
impersonales y automéaticos que
pueden traducirse en auténticas
situaciones de indefension,

En su recurso, el abogado del
contribuyente alega que, en justicia
deberia imponerse un principio de
“igualdad, de seguridad juridica en
las notificaciones y de confianza
legitima y de buena fe en la
Administracién. De tal manera
que, si en idénticos casos y para
esa misma entidad siempre se han
mandado avisos, habréd que respetar
el mismo criterio para el resto de
notificaciones”. Hace referencia
también a que en el expediente

consta como todas las actuaciones
del procedimiento se pusieron a
disposicién de la entidad a través
del buzén electrénico asociado a
su direccién de correo electrénico.
Todas recibieron aviso menos la
liquidacioén tributaria. Y afiade: “si
siempre se ha avisado a la entidad
de la existencia de "notificacidn
en el buzén mediante el envio de
correo a la direccién electrénica,
es lo que debe hacer siempre;
pues se genera una confianza en el
administrado sobre dicha practica”.
La doctrina de los actos propios
supone en este caso que, con los
propios actos la administracion
ha generado una confianza en el
contribuyente de que las cosas se
haran de determinada manera, esta
forma de hacer no puede alterarse
por sorpresa y pretender que la
conducta contraria a la habitual
obtenga tutela.

El Tribunal concluye que no se
discute que los avisos previos
al contribuyente de que tiene
una notificacién pendiente en su
D.E.H. no son preceptivos para
la AEAT, pero que este hecho
adquirié  especial trascendencia
en el presente caso, ya que todas
las actuaciones del procedimiento

NORMATIVA FISCAL

Resolucién de 4 de abril de 2019, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por
la que se modifica la de 24 de marzo de 1992, sobre organizacién y atribucién de funciones a la inspeccion
de los tributos en el ambito de la competencia del Departamento de Inspeccion Financiera y Tributaria.

se notificaron con previo aviso por
mail, menos la liquidacién final,
lo que conduce a pensar que el
contribuyente no actué de forma
negligente, sino que se limité a
esperar que el aviso llegara como lo
habia hecho en todas las anteriores
ocasiones.

Por ultimo, el Tribunal se remite a
la posicién del Tribunal Supremo
en relacién a la finalidad de las
notificaciones, para las que,
afirma, no se trata tanto de
cuestionar si han sido realizadas
de forma escrupulosamente legal,
como por ejemplo, se hizo en
este caso, en que la notificacion
se realizd correctamente, sino
que lo realmente determinante
es que los administrados tengan
conocimiento de ellas, cosa que no
sucede en el presente caso.

La Sentencia concluye reprodu-
ciendo la posiciéon del Tribunal
Constitucional en la materia cuando
afirma que: “ni toda deficiencia
en la préctica de la notificacion
implica necesariamente una
vulneracién del art. 24.1 CE,
ni, al contrario, una notificacién
correctamente practicada en
el plano formal supone que se
alcance la finalidad que le es
propia, es decir, que respete las

garantias  constitucionales  que
dicho precepto establece”.
En conclusién, esta Sentencia

del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufa puede resultar muy
interesante para todos aquellos
casos en que la notificacién ha
producido efectos aln sin ser
conocida por el contribuyente,
cuando otras comunicaciones
dentro del mismo procedimiento
se habian precedido de este aviso
previo voluntario, y ésta, no.

Orden HAC/485/2019, de 12 de abril, por ia que se reducen para el periodo impositivo 2018, los indices
de rendimiento neto aplicables en el método de estimacién objetiva del IRPF para las actividades agricolas
y ganaderas afectadas por diversas circunstancias excepcionales.
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Novedades en materia laboral y de Seguﬂdad social
incorporadas por el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de
marzo.
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El afio 2019 ha comenzigo con importantes modificaciones en el marco laboral y de seguridad social
para muchas empresas. Sin duda, la novedad estrella de este Real Decreto-ley es la generalizacion
de la obligacién de control de la jornada laboral, pero la norma también incorpora otras medidas con
amplio ambito de aplicacién que resultaran de interés para la mayoria de las empresas, por ejemplo, las

bonificaciones que se crean y renuevan en ciertos tipos de contratacion.
&

.- LA OBLIGACION  DEL
CONTROL HORARIO EN TODAS
LAS EMPRESAS Y PARA TODOS
LOS TRABAJADORES.

La relacion entre la necesidad de
instaurar un sistema de control de
jornada obligatorio en las empresas
y el respeto a los derechos laborales
de los trabajadores no es un tema
nuevo. Hace afios que en nuestro
pals se viene discutiendo no sélo
la conveniencia, sino sobre todo, la
obligatoriedad de crear este tipo de
control.

Son muchas las empresas que
desde siempre o desde hace
muchos afios tienen instaurado
alglin sistema de “fichaje” o control
de entradas/salidas para verificar el
cumplimiento de los trabajadores.
El origen de estos sistemas,
tradicionalmente, fue precisamente
esta necesidad de control de
cumplimiento. Sin embargo, en
nuestro pais, el debate en torno
su exigencia explotd cuando la
Sentencia de la Audiencia Nacional
de 4 de diciembre de 2015 planted
que “el registro de jornada, que
no de horas extraordinarias, es el
requisito constitutivo para controlar
los excesos de jornada”, y que, por
tanto, la ausencia de este registro

“coloca a las personas trabajadoras
en situacién de indefension que no
puede atemperarse porque las horas
extraordinarias sean voluntarias,
puesto que el dnico medio de
acreditarlas es, precisamente, el
control diario”. A partir de esta
sentencia se pone sobre la mesa la
necesidad de incorporar un registro
de jornada en todas las empresas
para poder, como minimo, acreditar
la realizacién de horas extras por
parte del trabajador que, de otra
manera, es imposible probar.

Sin embargo, esta interpretacion
no fue refrendada posteriormente,
cuando el Tribunal Supremo en
su Sentencia 246/2017, de 23
de marzo, contradice (en parte) la
posicién de la Audiencia Nacional
y sostiene que, para garantizar
el derecho del trabajador a tener
constancia y ser remunerado
por las horas extras realizadas,
es suficiente con el registro de
estas horas extras y no del total
de la jornada, aunque —en--esta
misma sentencia concluye que
“de lege ferenda convendria una
reforma legislativa que clarificara
la obligacién de llevar un registro
horario vy facilitara al trabajador la
prueba de la realizacién de horas
extraordinarias...”.

Esta diversidad de posicionamientos
debe valorarse también desde el
punto de vista de la normativa
europea y eésta parece clara.
Recientemente, en las conclusiones
del Abogado General de 31 de enero
de 2019 en el asunto C-55/18 en el
gue se cuestiona la adecuacion de
la legislacion espafiola sobre tiempo
de trabajo a la Directiva 2003/88/
CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 4 de noviembre de
2003, relativa a determinados
aspectos de la ordenacion del tiempo
de trabajo, ha llegado a afirmar que
la normativa europea impone “a las
empresas la obligacién de implantar
un sistema de cémputo de la jornada
laboral efectiva de los trabajadores a
tiempo completo que no se hayan
comprometido de forma expresa,
individual o colectivamente, a
realizar horas extraordinarias y
que no ostenten la condicién de
trabajadores moviles, de la marina
mercante o ferroviarios y se oponen
a una normativa nacional de la
que no resulta la existencia de esa
obligacion”.

El articulo 35.5 del Estatuto de
los Trabajadores ya recogia la
obligacién de cémputo de la jornada
a efectos del control de las horas
extraordinarias: “A efectos del



computo de horas extraordinarias,
la jornada de cada trabajador se
registrard dia a dia y se totalizard
en el periodo fijado para el abono
de las retribuciones, entregando
copia del resumen al trabajador en
el recibo correspondiente” pero de
alguna manera podia plantearse que
la imposicién de esta obligacién no
quedaba clara en caso de que no
existieran horas extraordinarias que
remunerar 0 compensar.

Por su parte, el articulo 12.4 de
este mismo Estatuto establece
claramente la obligacién de registro
para los trabajadores con jornada
parcial: “A estos efectos, la jornada
de los trabajadores a tiempo parcial
se registrard dia a dia y se totalizard
mensualmente, entregando copia
al trabajador, junto con el recibo
de salarios, del resumen de todas
las horas realizadas en cada mes,
tanto las ordinarias como las
complementarias.”

Como la propia Exposicion de
Motivos del Real Decreto-ley
8/2019 afirma, la incorporacién de
la obligacién del registro de jornada

La duda es la madre de la invencion.

en todas las empresas supone el
cumplimiento definitivo de esta
normativa europeay un instrumento
clave para garantizar el derecho de
los trabajadores a que se respete su
jornada laboral, y en caso de que
ésta sea superada por la realizacion
de horas extras, igualmente pueda
respetarse su derecho a que quede
constancia de éstas a efectos
de obtener su compensaciéon en
metalico o en descanso, tal y como
reconoce la regulacién laboral.

Por otra parte, existe un
evidente interés pb’(bhco en
el control de todas estas
horas extras en la medida
en que son una fuente de
cotizaciones a la Segwidad
Social que en demasiadas
ocasiones no se.ingresan.

Como la propia Exposicidn de
Motivos del Real Decreto-ley
expone: “durante 2018, un 35 por
ciento del total de las denuncias
por incumplimientos empresariales

Galileo Galilei

en materia de relaciones laborales
recibidas por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social se
referian al tiempo de trabajo.
Por otra parte, de acuerdo con la
Encuesta de Poblacién Activa del
cuarto trimestre de 2018, mas del
50 por ciento de los asalariados
declararon tener jornadas
semanales superiores a las 40 horas
y un gran volumen de trabajadores
a tiempo parcial indicé que la
jornada de trabajo efectiva no se
correspondia con la declarada.” Y
aflade: “como media, cada semana
de 2018 se realizaron 6,4 millones
de horas extraordinarias en Espafia.
Junto a lo anterior, ha de destacarse
que un 48 por ciento de las
personas trabajadoras que declaran
realizar ~ horas  extraordinarias
también manifiestan que no les son
abonadas ni, por tanto, se cotiza
por ellas a la Seguridad Social.”

Merece la pena recordar en este
punto que el debate y los procesos
en marcha en muchas empresas
orientados a flexibilizar la jornada
y facilitar la conciliacién de la vida
personal y laboral, en nada han de

lAuu‘m, N.C. us
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verse perjudicados por esta nueva
obligacién de control, ya que, como
es sabido, las horas extras son
aquellas que se realizan por encima
de la jornada diaria, semanal,
mensual, anual obligatoria,... por
lo que su existencia o no debera
valorarse en el conjunto de este
periodo, de manera que, el hecho
de un trabajador deje constancia
de una jornada diaria superior a
la general un dia o dos o tres, no
necesariamente este tiempo de
trabajo adicional debe calificarse
como “hora extra". Es probable que
este registro de jornada que ahora se
impone, si se lleva correctamente,
facilite precisamente esta
flexibilidad, pues ayudard a un
control exacto del tiempo de
trabajo real realizado (al margen de
horarios tedricos) y dejara claro los
derechos de la empresa a reclamar
los tiempos de trabajo pendientes
y los derechos del trabajador a ser
retribuido o compensado en los
tiempos de trabajo adicionales.

P

Veamos, por tanto, como queda
configurada esta nueva obligacién de
control horario:

¢{Qué obligacion impone la nueva
normativa?. Este Real Decreto-
ley modifica el Estatuto de los
Trabajadores incorporando una nueva
obligacién para las empresas: la
obligacién de llevar un registro diario
de jornada de todos los trabajadores
de la plantilla, con excepcién, segin
la guia publicada por el propio
Ministerio de Trabajo, del personal
de alta direccion, los trabajadores
auténomos y los socios trabajadores
de las cooperativas.

A qué empresas obliga a llevar este
registro de jornada?: A todas las
empresas sin excepcion.

¢Desde cuando es exigible este registro
de jornada?: El registro de jornada
obligatorio entrd en vigor?y, por tanto,
deberia estarse realizando ya desde el
pasado 12 de mayo de 2019.

:Qué informacién debe recogerse
en el registro?: Debe quedar
registrado el horario concreto de
inicio y finalizacién de la jornada
diaria de trabajo de cada persona
trabajadora individualmente.

:Quién decide cémo se
documentara este registro?: Se
decidirA mediante negociacién
colectiva o acuerdo de empresa
0, en su defecto, decisiéon del
empresario previa consulta con
los representantes legales de los
trabajadores en la empresa.

(Durante cuanto tiempo debe
conservarse la informacién de
este registro de jornada de los
trabajadores?: La informacién
en formato papel o informético
debe mantenerse durante cuatro
afios a disposicién de los propios
trabajadores, sus representantes
y la Inspeccién laboral y de
Seguridad  Social que pueda
requerirla.




:Cual es la consecuencia de no
cumplir con esta obligacién?: No
Ilevar el registro de jornada de los
trabajadores constituye una nueva
infraccion en materia laboral
calificada como infraccién grave
en el articulo 7.5 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, que aprueba
el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el
Orden Social: “La transgresién
de las normas y los limites
legales o pactados en materia
de jornada, trabajo nocturno,
horas  extraordinarias, horas
complementarias, descansos,
vacaciones, permisos, registro de
jornada y en general, el tiempo
de trabajo a que se refieren los
articulos 12, 23 y 34 a 38 del
Estatuto de los Trabajadores.”

Il.- BONIFICACIONES POR
CONTRATACION DE PERSONAS

DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION.
El  Real Decreto-ley 8/2019

incorpora una bonificacion por la
contratacion laboral de personas
desempleadas de larga duracién.
La bonificacién se aplicara en los
casos de empresas que contraten
indefinidamente a  personas
desempleadas e inscritas en la
oficina de empleo al menos doce
meses en los dieciocho meses
anteriores a la contratacién.

Desde la fecha de celebracién del
contrato, estas empresas tendran
derecho a una bonificacion
mensual de la cuota empresarial a
la Seguridad Social 0 en su caso,
por su equivalente diario, por
trabajador contratado de 108,33
euros/mes  (1.300 euros/afio)
durante tres afios. En el caso de
que estos contratos se concierten
con mujeres, las bonificaciones
indicadas aumentaran a 125
euros/mes  (1.500 euros/afio)
durante tres afios. Para los
contratos a tiempo parcial, las
bonificaciones se disfrutaran de
manera proporcional a la jornada
de trabajo pactada en el contrato.

El disfrute de la bonificacién
exige, por una parte, que la
empresa mantenga al trabajador

El mejor profeta del futuro es el pasado.

contratado al menos tres afos
desde la fecha de inicio de la
relaciéon laboral, y ademaés, por
otra, que mantenga el nivel
de empleo alcanzado con este
contrato durante, al menos, dos
afios desde la celebracién del
mismo.

Il.- CONTINUIDAD DE
LAS MEDIDAS DE APOYO
A LA PROLONGACION DE
LA ACTIVIDAD DE FLOS
DISCONTINUOS

Con vigencia para el afio 2019,
aquellas empresas, excluidas
las pertenecientes al sector
publico, dedicadas a actividades
encuadradas en los sectores de
turismo, asi como los de comercio
y hosteleria, siempre que se
encuentren vinculados a dicho
sector del turismo, que generen
actividad productivaen 1os meses
de febrero, marzo y noviembre
de cada afio y que inicien o
mantengan en alta durante
dichos meses la ocupacion de
los trabajadores con contratos de
caracter fijo discontinuo, podran
aplicar una bonificacién en
dichos meses del 50 por ciento
de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por
contingencias comunes, asi como
por los conceptos de recaudacion
conjunta de Desempleo, FOGASA
y Formacion Profesional de dichos
trabajadores.

IV.- SUBSIDIO PARA MAYORES
DE 52 ANOS

El  Real Decreto-ley 8/2019
también modifica la regulacién
del subsidio por desempleo tal y
como estaba regulado hasta ahora
para mayores de 55 afios.

En primer lugar, en relacién a los
requisitos de edad, se rebaja la
edad de acceso al mismo de los
55 alos 52 afios, de manera que a
partir de ahora los mayores de 52
afios podran percibirlo y ademés,
se suprime el requisito de tener
cumplida la edad de 52 afos en el
momento del hecho causante del
subsidio, permitiendo el acceso
cuando se cumpla dicha edad.

Lord Byron.

En segundo lugar, en materia de
periododedisfruteseincrementa
su duracién méaxima, de modo
que, si antes se percibia hasta
que la persona beneficiaria
pudiera acceder a cualquiera
de las modalidades de pension
contributiva de  jubilacién,
ahora podra percibirse hasta
el cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacién.

En tercer lugar, en relacién a
los requisitos, se elimina la
consideracién de las rentas
de la unidad familiar para el
acceso al subsidio.

En materia de cotizaciones,
se incrementa la cuantia de la
cotizacién por la contingencia
de jubilacién  durante la
percepcién del subsidio del
100 al 125 por ciento del tope
minimo de cotizacidén vigente en
cada momento.

Por dltimo, se eliminan los
porcentajes aplicables a la
cuantia del subsidio cuando
proviene de un trabajo
desarrollado a tiempo parcial.

Con estos cambios, se pretende
que se pueda ampliar el disfrute
de este subsidio a un mayor
nimero de beneficiarios, ya que
se permite el acceso a edad més
temprana, dejan de considerarse
las rentas de la unidad familiar y
la proteccién se prolonga hasta
la edad ordinaria de jubilacion.

La Exposicién de Motivos de
este Real Decreto-ley destaca
ademdas que estas mejoras en
el sistema no se circunscriben
al periodo de desempleo, sino
que buscan mejoras futuras
en la medida en que afectardn
a todo el periodo de disfrute
de la pension de jubilacion,
cuya cuantia podra verse
incrementada por efecto de
la eliminacion de los posibles
coeficientes reductores sobre
la cuantia en los casos de
jubilacién anticipada y por las
mejoras de la cotizacion durante
todo el periodo de devengo del
subsidio.

13
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La reciente Sentencia de Ia
Audiencia Nacional de 13 de
marzo de 2019 resulta interesante
en un momento en que muchas
empresas  estan  comenzando
a incrementar su acciones de
responsabilidad social mediante
la colaboracién con ONGs y otras
entidades sin animo de lucro. El
caso se centra en la calificacién de
las condiciones més beneficiosas
que, de ser consolidadas, no
pueden eliminarse unilateralmente
por la empresa.

La sentencia analiza el caso de
uha empresa cuyos trabajadores
(unos 4.500) habian venido
percibiendo entre el afio 2002 y el
2017 un obsequio por parte de la
empresa con motivo de las fiestas
navidefas. El valor del obsequio
resulta controvertido en el proceso
pero parece que no superaba en
ningln caso los 5 ¢ 10 euros segln
la posicién de los trabajadores, y
sobre los 3 euros seglin la empresa.

En el afio 2018, la empresa decide
unilateralmente que la cantidad
equivalente al valor conjunto de
dichos obsequios y que ascendia
a 18.662,50 euros, se entregara a
diferentes ONGs.

Para los trabajadores, la obtencién
anual de este obsequio constituia
una condiciéon méas beneficiosa de
caracter colectivo, consolidada y
con ello integrada en sus contratos
laborales, y por tanto, exigible
anualmente.. Su caracter de
condiciébn maéas beneficiosa hace
imposible que pueda suprimirse
unilateralmente por el empresario
sin pasar por el procedimiento
establecido para ello por el
art. 41.4 del Estatuto de los

APUNTES LABORALES

La Audiencia Nacional rechaza que la empresa pueda
destinar unilateralmente a una ONG el obsequio
navideio de los trabajadoves.

Trabajadores, previa consulta a
la representaciéon legal de los
trabajadores.

La empresa, por su parte, defendié
que estos obsequios se habian
entregado a los trabajadores
durante todo ese periodo
(2002-2017) sin consultar a su
representacién legal en ningln
momento, y que, por eHo, también
sin consulta, se decidié cambiar su
destino a varias ONGs. La empresa
niega, en consecuencia, el caracter
de condicion mas beneficiosa
consolidada a la entrega del objeto
y la cualifica simplemente como
liberalidad cuya concesién o no a
favor de los trabajadores queda a la
libre decisién de la entidad y que
por ello, es perfectamente legal
que en el afio 2018 sustituyera
estos destinatarios por otros fines
socialmente relevantes. En opinién
de la empresa, cuando se decidié
entregarla no se consulté a los
trabajadores, por lo que tampoco
se requiere tal consulta en el
momento de suprimirla.

Ante la disparidad, la Audiencia
Nacional recuerda la dificultad que
SUPONE en numerosas ocasiones
determinar si  una  préctica
empresarial constituye o no una
condicion mas beneficiosa para los
trabajadores que debe respetarse,
ya que es necesario analizar todos
los factores que concurren en
el caso concreto. Y se hace eco
de la posicién mantenida por la
jurisprudencia que considera que,
para la existencia de esta condicion
mé&s beneficiosa se requiere que
se haya adquirido y disfrutado
en virtud de la consolidacién del
beneficio que se reclama, con
una voluntad inequivoca para

su concesion, de manera que la
ventaja se hubiese incorporado al
contrato precisamente por “un acto
de voluntad constitutivo” de dicha
ventaja que supera lo establecido
por la ley o el convenio. Para
que tal incorporacién contractual
se produzca, es necesarioc que
la voluntad empresarial de tal
incorporaciéon exista y que la
empresa no la configure como
mera liberalidad no vinculante.

El hecho de que se repita o
mantenga en el tiempo no es,
en opinion de la Audiencia
Nacional, necesariamente
determinante para la
existencia de una condicién
mas beneﬁciosa que deba
respelarse siempre, sino que
es im pre::cindifo[e la voluntad
del empresario de 'mtegrarla.

Finalmente, reconocida una
CMB, la misma se incorpora al
nexo contractual e impide poder
extraerla del mismo por decision
del empresario, pues la condicién
en cuanto tal es calificable como
un acuerdo contractual tacito y
por lo tanto mantiene su vigencia
mientras las partes no acuerden
ofra cosa 0 mientras no sea
compensada o0 neutralizada en
virtud de una norma posterior legal
0 pactada colectivamente que sea
mas favorable.

El TS ha mantenido que “el origen
de la condicién més beneficiosa
es siempre la voluntad de las
partes, si bien el acuerdo entre
ellas no necesariamente tiene que



ser expreso, sino que, con mucha
frecuencia, es tacito y su existencia
se demuestra por la permanencia
continuada en el tiempo del
disfrute de esa condicién por parte
del trabajador o los trabajadores
que la tengan reconocida”.

Pero ese caracter tacito, basado
ademas en la doctrina de los actos
propios, en modo alguno significa
que dicha condicién sea una mera
liberalidad del empresario y que,
por lo tanto, éste la pueda suprimir
por su propia voluntad unilateral
en el momento que desee. Por
el caracter tacito de la condicién
mas beneficiosa, la mejor forma
de demostrar su existencia es
la permanencia continuada en
el tiempo del disfrute de esa
condicién por parte del trabajador
o los trabajadores que la tengan
reconocida, y en sentido contrario,
la mera invocacion por la empresa

NORMATIVA LABORAL

in-—d

de su voluntad de conceder una
simple "liberalidad”, no puede
prevalecer sobre los elementos
objetivos que apunten en direccién
contraria, entre los que sin duda
adquiere una especial relevancia
la permanencia y reiteracion en el
tiempo y a lo largo de los afios de
esa actuacion empresarial.

Ante esta disparidad de elementos, la
Audiencia Nacional concluye que el
obsequio de Navidad, entregado por
la empresa a sus trabajadores desde
2002 a 2017, es una condicidn
més beneficiosa de naturaleza
colectiva, puesto que se concedié
voluntariamente por la empresa
con clara voluntad de consolidarla,
como se deduce de la reiteracion en
el tiempo, sin que quepa sin Mas,
considerar que se trata de una simple
liberalidad, por las mismas razones
alegadas por la jurisprudencia del TS
en la que se subraya, por una parte,

que el mantenimiento prolongado de
la concesion acredita esa voluntad

inequivoca de consolidacion y
por otra, que no puede enervarse
dicha conclusién por la simple
manifestacion de la empresa,
a quien correspondia  probar
efectivamente que la concesién
era puntual y que nunca fue su
intencién consolidarla. Es mas, ha
quedado acreditado que la empresa
no ha suprimido propiamente el
obsequio de Navidad, sino que lo
ha “cambiado” por una donacién a
diversas ONGs, lo que constituye,
a juicio de la Audiencia Nacional,
“una manifestacién de prepotencia,
digna de mejor causa, ya que no
puede  destinar  unilateralmente
una prestacién, reconocida a cada
uno de sus trabajadores durante
quince afos, a otras finalidades, sin
contar con los representantes de los
trabajadores y acreditar las causas
correspondientes”.

Resolucién de 12 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2019, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica
de Empleo para 2019, segln lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra fa
precariedad laboral en la jornada de trabajo.
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MERCANTIL

Novedades en materia de vivienda Yy a[qui[er

El BOE de 5 de marzo de
2019 publica el Real Decreto-
ley 7/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes en materia de
vivienda y alquiler, Real Decreto ya
convalidadoy que incorpora algunos
cambios significativos en la Ley de
Arrendamientos Urbanos y otra
normativa relativa al régimen de la
vivienda. Veamos a continuacion
cuales son los cambios principales
que la nueva normativa incorpora
en el régimen de los contratos de
alquiler que se firmen a partir de su
entrada en vigor.

1) Régimen de plazos y prérrogas:
una de las  modificaciones
principales que incorpora este
Real Decreto-ley hace referencia
al plazo de duracion de la
prérroga obligatoria y tacita de los
contratos de alquiler. El plazo del
arrendamiento seguira siendo el que
pacten libremente las partes, pero
se prevé que en caso de que éste
sea inferior a cinco afios como regla
general, o a siete, si el arrendador es

persona juridica, Ilegado el dia del
vencimiento, el contrato quedard
prorrogado obligatoriamente  por
plazos anuales hasta que alcance
la duracién minima de cinco o siete
anos (si el arrendador es persona
juridica), salvo que el arrendatario
manifieste al arrendador con treinta
dias de antelacion como minimo a
la fecha de terminacion del contrato
o de alguna de sus prérrogas, su
voluntad de no renovarlo.

Llegada la fecha de vencimiento
del contrato, o de cualquiera de sus
prérrogas, y una vez transcurridos
como minimo los cinco o siete afios
fijados para su duracién, si ninguna
de las partes hubiese notificado a
la otra, al menos con cuatro meses
de antelacién a aquella fecha en el
caso del arrendador y al menos con
dos meses de antelacion en el caso
del arrendatario, su voluntad de no
renovarlo, el contrato se prorrogara
obligatoriamente por plazos
anuales hasta un maximo de tres
aios mas, salvo que el arrendatario

manifieste al arrendador con un
mes de antelacién a la fecha de
terminacion de cualquiera de las
anualidades, su voluntad de no
renovar el contrato.

2) Garantias: Queda fijada en dos
mensualidades de renta la cantidad
maxima de las garantias adicionales
a la fianza que pueden exigirse
al arrendatario, ya sea mediante
dep6sito o aval bancario, salvo que
se trate de contratos de duracién
superior a cinco afios como regla
general, o siete para arrendadores
personas juridicas.

3) Actualizaciéon de la renta: se
mantiene la posibilidad de pactar
la actualizacién de la renta y sus
mecanismos, pero se incorpora
como limite a esta actualizacién
que el incremento producido como
consecuencia de la misma no podra
exceder del resultado de aplicar la
variacion porcentual experimentada
por el Indice de Precios al Consumo
a fecha de cada actualizacién.




4) Gastos de formalizacion: se
imputan al arrendador cuando
éste sea una persona juridica los
gastos de gestién inmobiliaria y de
formalizacién del contrato.

5) [ndices de referencia: se prevé la
creacién de un sistema estatal de
indices de referencia del precio de
alquiler de la vivienda, asi como la
posibilidad de gue existan indices
de referencia autonémicos.

6) Viviendas de uso turistico: dos
novedades  importantes  deben
ser destacadas en relacién a las
viviendas de wuso turistico. En
primer lugar, la ampliaciéon de su
concepto en Iinea con las nuevas
formas de comercializacién que se
van desarrollando para las mismas.
Como es sabido, la cesién del uso
de viviendas o parte de las mismas
con finalidad turistica a cambio
de un precio constituye una forma
especial de alquiler que la LAU
excluye de su ambito de aplicacién
por sus especiales caracteristicas
de duracién, finalidad, explotacién
comercial,... La definiciéon de este
tipo de viviendas venia limitada
anteriormente por su canal de
comercializacién puramente turistico.
Con la reforma, esta limitacién
desaparece y la calificacién de
vivienda de uso turistico como
realidad que queda fuera del ambito
de aplicacién de la LAU se define
ahora, al margen de cual sea su
canal de comercializacién, como:
“La cesion temporal de uso de la
totalidad de una vivienda amueblada
y equipada en condiciones de
uso inmediato, comercializada o
promocionada en canales de oferta
turistica o por cualquier otro modo
de comercializacién o promocién,
y realizada con finalidad lucrativa,
cuando esté sometida a un régimen
especifico, derivado de su normativa
sectorial turistica”.

En segundo lugar, las decisiones
sobre la admision de este tipo
de viviendas y su participacién
en los gastos comunes también
se modifican en el marco de la
legislacion de propiedad horizontal.
El acuerdo por el que se limite
o condicione la existencia de
viviendas de uso turistico dentro

de un inmueble en régimen de
propiedad horizontal, suponga 0 no
modificacion de su titulo constitutivo
o sus Estatutos, debera contar con
el voto favorable de las tres quintas
partes del total de los propietarios
que, a su vez, representen tres
quintas partes de las cuotas de
participacion.

El contrato quedaré
prorrogado obligatoriamente
por plazos anuales hasta que
alcance la duracién mmima

de cinco o siete afios

La misma mayorfa se exigird para
el acuerdo que establezca cuotas
especiales de gasto o un incremento
en la participacion de los gastos
comunes de la vivienda en que se
realice esta actividad de vivienda
de uso turistico y siempre que
no suponga tal modificacion un
incremento superior al 20 por ciento.

7) Procedimiento de desahucio:
se modifican dos aspectos del
desarrollo de este procedimiento.
Por una parte, se obliga al dérgano
judicial a fijar el dia y hora exactos
del lanzamiento, lo que deberia
venir a reforzar la seguridad juridica
del arrendatario. Por ofra, se
incorporan medidas especificas para
situaciones que requieren mayor
proteccién social y que consisten
béasicamente en la introduccién de
un trdmite de comunicacién a los
servicios sociales. En consecuencia,
cuando el proceso afecte a hogares
vulnerables, se establece que
dicha situacién de vulnerabilidad
determinard la suspension del
procedimiento hasta el momento
en que se adopten las medidas que
determinen oportunas los servicios
sociales por un plazo maximo que
serd de un mes, como regla general,
pero que se alargard durante tres
meses en caso de que el demandante
sea persona juridica.

8) Impuesto sobre  Bienes
Inmuebles: se modifican  tres
aspectos de la regulacién del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles en
la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales. En primer lugar, desaparece
la obligacién de repercusién de este
impuesto al arrendatario cuando el
arrendador sea un ente plblico y se
trate del alquiler de un inmueble
de wuso residencial con renta
limitada por una norma juridica.
También se modifica la regulacion
del recargo para los inmuebles de
uso residencial desocupados con
caracter permanente, mediante su
remisién a la normativa de vivienda
correspondiente, para que pueda asi
ser aplicado por los-ayuntamientos
mediante la aprobacién de las
correspondientes Ordenanzas
Fiscales, en las que se podra prever
la exigencia de un recargo de hasta el
50 por ciento de la cuota liquida del
impuesto. Por (ltimo, se prevé una
bonificacion potestativa de hasta el
95 por ciento del impuesto que los
ayuntamientos podréan regular para
los inmuebles destinados a alquiler
de viviendas con renta limitada por
una norma juridica, a la que podréan
acogerse aquellas viviendas sujetas a
regimenes de proteccién publica en
alquiler o viviendas en alquiler social
en las que la renta esté determinada
por normativa.

9) Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados: se crea una
exencién adicional en este impuesto
para los arrendamientos de vivienda
para uso estable y permanente a los
que se refiere el articulo 2 de la Ley
29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos.

10) El Real Decreto-ley también
modifica la Ley de Propiedad
Horizontal en otros aspectos
esenciales, por ejemplo, amplia del
5 por ciento exigible en la normativa
anterior al 10 por ciento sobre el
altimo presupuesto ordinario de
la Comunidad de Propietarios, la
cuantia del Fondo de Reserva que
debe existir en la comunidad de
propietarios para atender las obras
de reparacién, rehabilitacion, etc.
Se prevé un periodo transitorio para
que las comunidades de propietarios
puedan realizar esta ampliacién
que se extiende a lo largo de los tres
gjercicios presupuestarios siguientes
a agquel gue se encuentre en curso
en marzo de 2019.
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CALENDARIO FISCAL

Seleccion de fechas principales

JULIO 2019

Hasta el dia 1:

RENTA Y SOCIEDADES
Declaracton anual Renta y Patrimonio 2018 con resultado a devolver, renuncia a la devolucién, negativoy a
ingresar sin domiciliacién.

IVA
Mayo 2019: Autoliquidacion: . . . . . . . . . . . . . . . . 303

Hasta el dia 22:

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta:

Junio 2019: Grandes Empresas: . . . . . . 111,115,117,123,124,126,128, 216, 230 !
Segundo Trimestre 2019: . . . . . 111,115,117,123,124, 126, 128, 136, 210, 216 V

Pagos fraccionados RENTA:
Segundo Trimestre 2019:

Estimacién Directa: . . . . . . . . . . . ... 130
Estimacién Objetiva: . . . . . . . . . . .. 131
IVA

Junio 2019: Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias: . . . . . . 349
Segundo Trimestre 2019: Autoliquidacién: . . . . . . . . . . . . 303
Segundo Trimestre 2019: Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias: . . . 349

Hasta el dia 25:

SOCIEDADES E IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES
Declaracion anual 2018.
Entidades cuyo periodo impositivo coincida con el afo natural: - 200, 206, 220, 221

Hasta el dia 30:

IVA
Junio 2019: Autoliquidacién: . . . . . . . . . . . . . . . . 303

AGOSTO 2019

Hasta el dia 20:

RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta:

Julio 2019: Grandes empresas: . . . . . . 111,115,117,123,124, 126,128, 216, 230

Hasta el dia 30:

IVA

Julio 2019: Autoliquidacién: e R T 303 ’-|

SEPTIEMBRE 2019

Hasta el dia 20:

RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta:

Agosto 2019: Grandes empresas: . . . . . 111,115,117,123, 124,126,128, 216, 230
IVA
Julio y Agosto 2019: Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias: . . . . 349

Hasta el dia 30:

IVA
Agosto 2019: Autoliquidacion: . . . . . . .. ... 303




SABIAS QUE...

El Parlamento Europeo representa a 500 millones de habitantes?

Se acaban de celebrar elecciones
al Parlamento Europeo y por eso
resulta interesante hacer una breve
referencia al funcionamiento de
este organismo. El Parlamento
Europeo es el Unico drgano de la
UE cuyos miembros son elegidos
directamente mediante sufragio
universal, por tanto, es el érgano de
representacion de los 500 millones
de habitantes que tiene la UE.
Entre sus funciones principales,
encontramos la eleccién del
presidente de la Comisién Europea,
la elaboracién de ciertas normasy la
competencia presupuestaria.

Los escaflos se distribuyen con
arreglo a las cifras de poblacién de
cada Estado miembro, pero una vez
elegidos, los diputados se agrupan
por afinidades politicas, no por
nacionalidades.

Algunas de las materias que regula
el Parlamento Europeo junto con el
Consejo de la UE hacen referencia
a cuestiones de indole muy préactica
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China responde a EE.UU. con
aranceles valorados en 60.000
millones de délares.

(La Vanguardia, 14/5/2019)

para los ciudadanos, como pueden
ser sus derechos vy proteccién
como consumidores, la seguridad
alimentaria o la configuracion de su
libre circulacion por el territorio de
la Unién. Pero también su influencia
en la regulacién de aspectos mas
generales y que nos afectan de
forma mas indirecta es relevante.
Asi por ejemplo, es destacable su
papel en relacién a las normas que
regulan la politica medioambiental y
econdmica, ya que comparte con el
Consejo la aprobacién de un marco
financiero plurianual y la aprobacion
del presupuesto del afio siguiente
y el control sobre la aplicacién del
presupuesto del afio anterior.

En materias en que la competencia
de decision y regulacién sigue
residiendo en los Estados miembros,
por ejemplo, las que tienen que
ver con la educacion? también el
Parlamento puede influir a través
de sus decisiones y normativas,
por ejemplo, con la creacién de
programas vinculados a la libre
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La venta de viviendas acelera en

marzo y sube el 6,8%.
(Cinco Dias, 14-5-2019)
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circulacién de personas en relacion
a los estudiantes universitarios en el
marco de la UE, como el programa
Erasmus, que permite estudiar en
una Universidad de otro pais una
parte del Grado universitario, y que
estos estudios sean reconocidos por
la Universidad de origen.

La funcién de control del Parlamento
Europeo es importante en tanto que
es organo directamente elegido por
los ciudadanos.” En este sentido,
controla la correcta utilizacion de los
fondos europeos, elige al Presidente
y aprueba el nombramiento de la
Comisién y tiene la capacidad de
obligarla a dimitir. Es habitual que
los comisarios comparezcan ante
el Parlamento para explicar sus
politicas y contestar las preguntas
de sus miembros. Ademas, también
le corresponde dar su conformidad
para la mayoria de los acuerdos
internacionales celebrados por la
Unién y participar en la definicién
de la politica de desarrollo y de
ayuda humanitaria de la UE.

El INE confirma la aceleracion
del IPC a una tasa del 1,5%.

(Expansién, 14-5-2019)
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PKF en Espana

Barcelona
PKF-Audiec, S.A.P.
Av. Diagonal, 612, 7-11
08021 Barcelona

Tel.: + 34 93 414 59 28
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RMA Auditores y Consultores, S.L.
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Tel.: + 34 928 360 045

Fax: + 34 928 381 552

www.pkf.es

Zaragoza

CB Auditores y Asesores, S.L.
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50003 Zaragoza

Tel.. + 34 976 3915 18

Fax: + 34 976 29 46 53
www.pkf.es

Oficinas en: Bilbao, Malaga, Madrid y Palma de Mallorca



