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Hoy hablamos de...

Algunos estudiosos empiezan a
hablar de un sindrome que podria
estar produciéndose en muchas
personas de nuestra sociedad: el
sindrome de la cabafia. Se trata
de una actitud reacia a salir a la
calle e incluso a relacionarse con
otras personas.

Ciertamente, llevamos semanas
encerrados en casa, 0 yendo
simplemente de casa al trabajo
y del trabajo a casa, y todo
apuntaba durante muchos de

esos dias confinados que, en
el momento en que pudiéramos
salir a la calle, se iba a producir
como una especie de explosién
de felicidad por poder recuperar
nuestra vida anterior y las
costumbres sociales que tuvimos
que abandonar repentinamente.
De un dia para otro.

Sin embargo, me he animado
a escribir estas lineas porque

son varias las personas que
en los dltimos dias me han
transmitido lo siguiente: lejos

de la ilusién que pensaban que
sentirian el dia que, por fin, se
pudiera salir a la calle con mas
0 menos normalidad, padecen

...el sindrome de la cabana.

sentimientos encontrados entre
el miedo a salir, las ganas de
ver a los amigos, el panico a
permanecer en sitios cerrados
con mucha gente, e incluso
simplemente coincidir con mucha
gente por una calle mientras
pasean o hacen deporte.

Y parece que estas sensaciones
no son nuevas e incluso tienen
un nombre: el sindrome de la
cabafia, identificado asi, por
lo que he podido leer, porque

afectaba a algunos cazadores
que, tras vivir aislados durante

largas temporadas en una
cabafia, luego se mostraban
reacios a recuperar su vida

social con normalidad. Quiza la
incertidumbre por el qué pasara,
quizd el miedo al contagio o
a contagiar, quizd estamos
superando una situacién critica
arrastrada durante semanas que
nos ha hecho mayor o menor
mella emocional, ...han sido,
sin duda, tiempos dificiles, con
un cambio drastico de vida sin
preaviso, del que, contra todo
pronéstico, a muchos les resulta
mas dificil volver a la normalidad
de lo que pensaban.

“Poco a poco y buena letra” que
dice el refran, pero sin olvidar
que 1% economia nos necesita, asi
que en tiempos de sindromes...
en el momento en que se pueda,
empecemos por ir a esa cafeteria
de siempre, sigamos por preguntar
desde una distancia razonable
como estd a nuestro camarero o
camarera de siempre, y si nos
notamos raros, no pasa nada,
siempre le podemos decir que
nos prepare el café de siempre,
...pero para llevar.

¢Paradojas de la historia?

Confinamiento:

Tradicionalmente ha existido
en algunos paises, también
en Espafia, la pena de
“confinamiento”. Esta
pena consistia en obligar a
permanecer al condenado
en un determinado territorio,
del que no podia salir, y
que en muchos casos, era
un territorio, precisamente,
lejano a su casa.




SIN PALABRAS, SIN PRIMAVERA, SIN ABRAZOS... PERO CON TODA LA ESPERANZA

Era febrero y prepardbamos la anterior edicién
de este boletin con la misma ilusién con que lo
hacemos ahora. Nos haciamos eco de leyes y
sentencias y toda la actualidad con la que nos
proponemos siempre llenar estas péginas. Ya
entonces se hablaba de un virus en China, pero
al ser humano, optimista por naturaleza, le
puede a menudo la inercia del dia a dia, de lo
urgente, de lo que siempre resulta jinaplazable?...
iimprescindible?... ;...vital?. Entre aquellas
lineas y éstas que hoy redactamos cuanto ha
cambiado todo. Las novedades nos las han servido
concentradas en un goteo permanente de Reales
Decretos que ha regulado nuestro dia a dia los
Gltimos meses. El Gltimo el publicado ayer, el Real
Decreto-ley 19/2020, y que incorpora novedades
importantes.

En primer lugar, se amplia a cuatro meses el
plazo de no devengo de intereses de demora
para los aplazamientos de los articulos 14 del
Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, que
inicialmente se habia fijado en tres.

En segundo, se intenta "aclarar' la distorsion
producida en relacién a la presentacion del
Impuesto de Sociedades. El plazo de presentacion
de autoliguidaciones para este impuesto no se
ha modificado (de momento), por lo que sigue
fijado con fecha limite de 25 de julio para las
sociedades cuyo ejercicio coincida con el afio
natural (cierre a 31 de diciembre). Ahora bien,
;como compaginar este plazo de presentacién con
las ampliaciones de plazo previstas (art. 40 RD-ley
8/2020, de 17 de marzo) para la formulacién y
presentacion de cuentas anuales y que permiten
su aprobacién después de julio? Si no hay cuentas
anuales aprobadas, ;con qué informacion se
preparara el Impuesto de Sociedades? El Real
Decreto-ley 19/2020 prevé que las entidades
puedan presentar su declaracién del impuesto
en plazo con las cuentas anuales disponibles
en ese momento para, posteriormente, una
vez aprobadas las cuentas definitivamente, se
presente una segunda declaraciéon basada ya en
el resultado contable contemplado en las cuentas
aprobadas. Si de esta segunda declaracion resulta
una cantidad a ingresar superior o una cantidad
a devolver inferior a la derivada de la primera
declaracién, la segunda autoliquidacién tendra

la consideracién de complementaria. En el resto
de los casos, esta segunda autoliquidacion tendra
el cardcter de rectificacion de la primera. Por
cierto que este Real Decreto-ley también modifica
el articulo 40 del Real Decreto-ley 82020, y
fila un plazo de tres meses para formular las
cuentas anuales y demés documentos legalmente
obligatorios que comenzara a contarse desde el 1
de junio y no desde la finalizacién de! estado de
alarma. Ademés, se reduce de tres a dos meses
el plazo para aprobar las cuentas anuales desde
la formulacién para todas las sociedades, sean o
no cotizadas, por lo que todas deberan tener las
cuentas aprobadas dentro de los diez primeros
meses del gjercicio.

En tercer lugar, esta norma reactiva la portabilidad
de servicios de comunicaciones (suprimida
por un Real Decreto anterior) y obliga a las
empresas suministradoras a ofrecer medidas de
flexibilizacion a través de férmulas de aplazamiento
y fraccionamiento orientadas a facilitar a los
abonados el pago de las facturas pendientes por
la recepcién de servicios de comunicaciones
electronicas durante el estado de alarma.

A nivel laboral, una de las novedades mas
trascendentes ha sido el pacto firmado entre
Gobierno y agentes sociales y que incorpora, por
una parte, la prorroga de los ERTE por fuerza
mayor hasta el 30 de junio, por otra, confirma
el compromiso de mantenimiento del empleo
durante seis meses desde la fecha de reanudacién
de la actividad, y por Ultimo, prohibe el reparto de
dividendos durante el ejercicio correspondiente a
la aplicacién del ERTE, excepto que la empresa
devuelva la parte correspondiente a la exoneracion
de las cuotas de la Seguridad Social que se haya
ahorrado.

Solo son algunas de las medidas aprobadas
con el objetivo de intentar paliar una crisis sin
precedentes que nos ha dejado sin palabras, o
como minimo, que ha dado un nuevo significado a
algunas de las palabras de siempre, como "salud",
"importante" o "abrazo".

Por cierto, esperamos que se encuentren bien
de salud. Ahora es lo importante.



FISCAL

COVID-19: MEDIDAS FISCALES
PRODUCIENDO EFECTOS PRACTICOS TRAS EL
FIN DEL ESTADO DE ALARMA

QUE SIGUEN

A nivel tributario, muchas de las medidas que se han ido aprobando durante el estado de alarma, la mayoria
de ellas de una complejidad técnica innegable (lo que a menudo ha requerido su posterior aclaracién),
han ido agotando su aplicacién con el final del estado de alarma, por ejemplo, las que se crearon para
ampliar hasta el 20 de mayo el plazo de presentacién e ingreso de impuestos que finalizaba el 20 de
abril, o la posibilidad de cambiar ta modalidad de pago fraccionado. Pero una vez finalizado el estado de
alarma, algunas de las medidas incorporadas por la bateria de normas aprobados en relacién a la crisis
del COVID-19 seguirdn produciendo efectos importantes en la practica durante un tiempo, asi que, es
momento ahora de comentar las més importantes.

CUESTIONES FISCALES
GENERALES Y DE
PROCEDIMIENTO

1.- RENUNCIA AL METODO

DE ESTIMACION OBJETIVA Y
REGIMEN SIMPLIFICADO DE IVA
CONSECUENCIA DEL ESTADO DE
ALARMA

De acuerdo con la normativa
general, la renuncia al método
de estimacion objetiva implica

la imposibilidad de volver a este
método y el régimen simplificado
de IVA, al gque va vinculado,
durante tres afios. Sin embargo,
en el marco del estado de alarma,
se dicté el el Real Decreto-ley
15/2020, de 21 de abril, que prevé
que esta renuncia al régimen de
estimacion objetiva no impedira
que el contribuyente pueda volver a
la estimacion objetiva y al régimen
simplificado de IVA en 2021
siempre que cumpla los requisitos
normativos.

aguellos
renunciaron

En consecuencia,
contribuyentes que

de forma técita a la aplicacién
del método de estimacion
objetiva por la via de la
presentacién en plazo de la
declaraciéon correspondiente al
pago fraccionado del primer
trimestre de este afio 2020
mediante el sistema previsto
para la estimacion directa, y en
consecuencia, también pasaron
al régimen general de IVA, podran
volver a tributar por el método de
estimacion objetiva en IRPF y el
régimen simplificado en IVA en
el afio 2021 siempre que, por
una parte, cumplan los requisitos
generales  establecidos  para
poder optar por este sistema, y
por otro, revoquen su renuncia al
método de estimacién objetiva.

No serda necesario, por tanto,
esperar tres afios para volver al
régimen de tributacion anterior.

Lo mismo sucederd para aquellos
contribuyentes que hayan
renunciado de forma tacita a
la estimacién objetiva y venian
tributando en el régimen especial
de agricultura, ganaderia y pesca
en el IVA. Podran tributar en
2020 por el régimen general de
IVA por la diferencia entre cuotas
repercutidas y soportadas,

pero en 2021 podran volver a
aplicar el régimen especial de
agricultura, ganaderia y pesca de
nuevo.

2.- DIAS DE EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD

Aquellos contribuyentes que
determinen sus rendimientos
en estimacién objetiva del
IRPF o estén acogidos a la
modalidad  simplificada  del
IVA, no computardn como dias
de ejercicio de la actividad en
cada trimestre, aquellos dias
naturales en los que hubiera
estado declarado el estado de
alarma, a efectos del célculo del
ingreso a cuenta.

En consecuencia, para estos
empresarios con actividades
distintas de las agricolas,

ganaderas y forestales, se
reducen los ingresos a cuenta
durante el estado de alarma ya
que no computardn, en cada
trimestre natural, como dias de
actividad, los dias naturales en
los que haya estado declarado el
estado de alarma. En el caso del
primer trimestre, desde el 14 de
marzo hasta el 31 de marzo (18
dias).



3.- SUSPENSION DEL COMPUTO
DE LA PRESCRIPCION DURANTE
EL ESTADO DE ALARMA

La prescripcién es aquella figura
juridica que elimina el derecho
del acreedor a exigir una deuda
al deudor si transcurre un
determinado plazo sin exigirla.
En el ambito tributario, y para
aquellos casos en que el deudor
es el contribuyente, la prescripcién
puede acabar eliminando el
derecho de la administracién a
emitir una liquidacién, a exigir el
pago de una deuda, 0 a sancionar
una infraccién. El Real Decreto-ley
712020, incorpor6 la suspensién de
la prescripcion para el periodo de
duracién del estado de alarma. A
efectos practicos esto quiere decir
que, si como regla general, el plazo
de prescripcién es de cuatro afos
a contar, por ejemplo, desde que
finalizé el plazo para presentar una
declaracion o el plazo para pagar
una deuda, el cémputo de este
plazo es ahora, por tanto, unos dos
meses mas largo, el equivalente a
la duracién del estado de alarma. A
efectos practicos esto quiere decir
que se alarga el tiempo durante el

que la Agencia Tributaria puede
revisar y *'discutir” las liquidaciones
del contribuyente o reclamar sus
deudas.

4.-INTERRUPCION DEL COMPUTO
DE PLAZO DE DURACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS

También tiene que ver con el paso
del tiempo esta medida referente
a la interrupcién del computo
de plazo de duracién de los
procedimientos. A diferencia de
la prescripcién, que es un plazo
mas largo y supone la extincion de
un derecho de la administracién
a revisar, cobrar, etc..., en este
caso nos encontramos en el marco
concreto de los procedimientos que
tienen marcado un plazo méximo
de duracién (inspeccién, por
ejemplo) de manera que, una vez
agotado este plazo, las actuaciones
se entienden finalizadas, la
administracion no puede seguir
actuando. Pues bien, la declaracién
del estado de alarma ha supuesto
que este plazo maximo que se
establece para los procedimientos
quede interrumpido, de manera
que todo el tiempo en que ahora

los procedimientos estén parados,
serd un tiempo no computable a
efectos de‘calcular el maximo de
duracién de los procedimientos
tributarios. A efectos préacticos,
esto supondra que, en el momento
en que la actividad procedimental
se reanude, el marcador del
tiempo maximo de que dispone
la administracién para acabar un
procedimiento reanudara su marcha
y éste se seguira computando desde
el momento en que se paralizd,
como si su suspension durante el
estado de alarma no se hubiera
producido.

5.- REDUCCION DEL IVA A LOS
LIBROS DIGITALES

A partirdel pasado 23 de abril (fecha
emblematica al regular “libros") se
rebaja al 4% el tipo de gravamen
en el IVA para las entrega de libros,
periddicos y revistas digitales. Este
tipo superreducido ya resultaba
aplicable para los libros fisicos,
pero la equiparacién a servicios que
se ha hecho tradicionalmente de
estos productos cuando se entregan
en formato digital, los mantenfa en
el tipo del 21%.




Hace unos meses la UE aceptd
la posibilidad de que cada
Estado pudiera equiparar el tipo
de gravamen en IVA para estos
productos tanto en formato papel
como digital. Ahora la norma
espafiola recoge esta medida y la
aplicaréd a los libros, periddicos y
revistas electrénicos, siempre que
no estén compuestos fintegra o
predominantemente en contenidos
de video o mdsica audible ni,
al igual que en el caso de los
libros fisicos, contengan Unica o
fundamentalmente publicidad, lo
que se entenderd que sucede si el
porcentaje de ingresos obtenidos
de la publicidad supera el 90%.

IMPLICACIONES EN EL IVA
DE LA SITUACION DE CRISIS
PARALAS RELACIONES ENTRE
EMPRESAS Y PARTICULARES

El estado de alarma provocado
por el COVID-19 ha obligado a
numerosisimos negocios a cerrar
de un dia para otro y sin un plazo
previsto seguro de reapertura.
Esto ha generado la dificultad o
la imposibilidad de pago a sus
proveedores por parte de sectores
enteros, que se han visto privados
de la posibilidad de realizar su
actividad econémica ordinaria, y
con ello de obtener recursos para
pagar servicios y suministros que,
ademas, en muchos casos, no
necesitan o no utilizan por la propia
suspensién de la actividad.

Evidentemente, en una situacion
tan excepcional como la vivida, y
dentro del marco legal, los acuerdos
y  modificaciones  contractuales
pactados en el sector privado pueden
ser infinitos, ahora bien, se ha de tener
muy presente la trascendencia fiscal
de estos acuerdos en el marco de
impuestos que inciden directamente
en esta relacién entre particulares.
Por eso, nos detendremos en este
segundoapartadoenlasimplicaciones
fiscales que pueden tener todos
estos cambios sobrevenidos en los
contratos privados.

1.- DEDUCCION

DEL IVA
SOPORTADO DURANTE EL
PERIODO DE INACTIVIDAD POR
CoVID-19

Al ir vinculada la deduccién del
IVA soportado a la condicion
de empresario o profesional, es
habitual preguntarse qué pasa

ElTVA devengado
en los contratos de
arrendamiento no se
devengaré durante estos
meses de moratoria o

condonacién

con todas las cuotas de IVA que
hemos soportado durante el tiempo
que, como consecuencia de la
pandemia, no hemos desarrollado
nuestra actividad. En estos casos,
el criterio de la administracion es
que la condicién de empresario que
permite la deduccién no se pierde
automéaticamente por el mero
cese de la actividad, por lo que,
en el caso de interrupcion de las
operaciones por la crisis sanitaria,
las cuotas soportadas durante dicha
interrupcién podran ser deducibles
con normalidad, légicamente
siempre que concurran el resto de
requisitos exigidos legalmente para
poder deducirlas.

2.- EL VA DEVENGADO
EN LOS CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO

En muchos contratos de
arrendamiento de locales,
despachos, negocios, etc. la
proclamacién del estado de alarma
ha obligado a replantear la relacion
contractual de arrendamiento y sus
condiciones debido, a menudo, a
que el arrendatario ha tenido que
cerrar temporalmente su negocio

(bar, restaurante, tienda, ...), y en
consecuencia, no genera ningln
ingreso durante este periodo que
le permita pagar el alquiler por el
bien que constituye la base de su
negocio y que ademas, por expresa
prohibicién normativa, no puede
abrir al publico. Se trata de nuevos
pactos contractuales totalmente
comprensibles en un marco
de crisis como el vivido, pero
jatencién!, siempre se ha de tener
presente que sus consecuencias
respecto al IVA aconsejan dejar
constancia por escrito de los
mismos.

Asi, por ejemplo, no se producird
el devengo del IVA si las partes
acuerdan una moratoria por la que
durante unos meses no se pagara
la renta debida, sino que el pago
de ésta se aplaza a un momento
posterior, o si el arrendador acepta
la condonacién de la obligacién
de pago de la renta durante unos
meses. El IVA no se devengara
durante estos meses de moratoria
o condonacién, pero es posible
que a la administracién no le
“cuadren” las nuevas cifras de
IVA con las declaradas hasta la
fecha por estos contratos, por lo
que, en caso de gue realice un
requerimiento o comprobacién
de algln tipo, deberiamos contar
con alguna prueba documental
que nos permita justificar ante la
administracién este cambio de
las condiciones contractuales. El
contribuyente deberia poderlas
acreditar por cualquier medio
de prueba admitido en derecho
que después la administracién,
valorara, por lo que, en estos casos,
es aconsejable dejar constancia
siempre por escrito de las nuevas
condiciones.

Lo mismo se puede concluir para
aquellos casos en que no existe ni
condonacién ni moratoria, pero si
una rebaja en el precio del alquiler.
El IVA se devengard por el nuevo
precio inferior pactado, pero sera
necesario contar con alguna prueba
para justificar el nuevo precio y
la consecuente rebaja en el VA
devengado. De nuevo la constancia
por escrito es aqui también mas
que aconsejable.




3.- EL CASO DE LA DEVOLUCION
DE MERCANCIAS POR CIERRE DE
NEGOCIO

Otro de los casos habituales (por
desgracia) en estos tiempos es el
que se produce cuando un cliente
devuelve las mercancias compradas
porque ha cesado en su actividad
como consecuencia del estado de
alarma.

En este caso, nos encontramos ante
uno de los supuestos en que, con
caracter general, el Reglamento de
facturacion ya permite la emision
de facturas rectificativas, salvo
en aquellos casos en que exista
un posterior suministro al mismo
destinatario y tipo impositivo,
e€n Cuyo €aso no Serd necesario
la expedicion de una factura
rectificativa, sino que se restara
el importe de las mercancias
devueltas del importe de dicha
operacion posterior, pudiendo ser
el resultado positivo 0 negativo.

En estos supuestos, la factura
rectificativa podra emitirse por
sustitucién o por diferencias, pero
siempre sera necesario identificar
las facturas rectificadas y la causa
de rectificacion.

4.- EFECTOS SOBRE EL IVA
INGRESADO EN EL CASO DE LA
RESOLUCION DEL CONTRATO
COMO  CONSECUENCIA  DEL
CoviD -19

En caso de resolucion total o
parcial de una operacion, tanto la
Base Imponible y la cuota del IVA,
asi como el recargo de equivalencia
correspondiente a la misma, podran
reducirse. En estas situaciones,
el proveedor cumplimentard en el
modelo 303, del periodo en que
se emita la factura rectificativa o
en los posteriores en el plazo de un
afio, las casillas correspondientes a
la modificacion de bases y cuotas
con signo negativo y reintegrara al
cliente las cuotas repercutidas.

Por su parte, el cliente también
deberd minorar las  cuotas
de IVA deducidas mediante
su incorporacién  con  signo
menos (negativo) en las casillas

correspondientes a la rectificacion
de bases y cuotas el modelo 303
del perfodo en que se recibe la
factura rectificativa.

5.- SUSPENSION DE SUMINISTRO
Y DEVENGO DE IVA

En el caso de que se haya
suspendido un  contrato de
suministro debido a la declaracion
del estado de alarma, el IVA no
se devengara durante este plazo
de suspensién y, por tanto, el
proveedor no tendrd obligacion de
ingresarlo.

Los contratos de suministro se
pueden considerar operaciones
de tracto sucesivo, es decir, que
se alargan durante un periodo de
tiempo (la vigencia del contrato)
y en que el devengo del impuesto
se produce con la exigibilidad de
la parte del precio correspondiente
a cada percepcidén (por ejemplo,
el pago mensual), por esta
razén, por aquellas partes del
precio no exigibles en virtud de
esta suspension del contrato de
suministro, el IVA no se devengara
y no deberd ingresarse. El IVA
comenzara a devengarse de nuevo
a partir de la nueva fecha pactada
de exigibilidad.

6.- TELETRABAJO Y DEDUCCION
DEL IVA DE SUMINISTROS DE LA
VIVIENDA

En el caso de los profesionales
que han tenido que desarrollar su
trabajo desde su vivienda, a pesar
de que légicamente, habran tenido
que hacer frente al pago de facturas
particulares de suministro (luz,
agua, internet, ...) méas elevadas
debido a los consumos realizados
durante el tiempo de actividad
profesional en el hogar, el IVA
soportado en estas facturas no es
ni total ni parcialmente deducible.

La razoén de que este IVA soportado
en las facturas de suministro de la
vivienda no sean deducibles hemos
de buscarla en gue no se cumple
el requisito de afectacion exclusiva
a la actividad que se requiere para
poder proceder a la deduccién del
IVA en estos consumos.

7.- ENTREGAS DE MATERIAL
SANITARIO A TIPO CERO DE IVA

La realizacion de entregas interiores
de material sanitario para las que
se establecié un tipo cero de IVA no
supone que se limite el derecho a
la deduccién del IVA soportado por
los empresarios que realizan estas
entregas. Se podran deducir este
IVA soportado normalmente siempre
que se cumplan las condiciones
generales para ello. El sistema es,
por tanto, diferente al de aquellas
actividades declaradas exentas en
que no se repercute IVA pero sf se
limita el derecho a la deduccién de
las cuotas soportadas.

CUESTIONES A TENER EN
CUENTA EN EL IRPF

Muchas de las decisiones vy
situaciones por las que estamos
pasando a lo largo de estos meses
de 2020 repercutiran en nuestra
declaracion de IRPF de 2021, pero
ahora nos centraremos en aquellas
cuestiones que pueden afectarnos
ya en 2020.

1.- PLAZOS DE REINVERSION DE
LA VIVIENDA HABITUAL

Con caracter general, el
contribuyente dispone de dos
afios desde la venta de la vivienda
habitual para proceder a la
reinversion en una nueva.

El Real decreto 463/2020 prevé
que no se tendrd en cuenta el
periodo de duracién del estado de
alarma a efectos de computar este
plazo de dos afos, que quedara
suspendido desde la declaracién
de dicho estado de alarma y se
reanudard desde la fecha de su
finalizacion.

A efectos practicos, esto supone
que para los contribuyentes que
estan buscando la nueva vivienda
habitual este plazo de reinversion
se alarga el equivalente al tiempo
de duracioén del estado de alarma.




2. DEDUCCION
MATERNIDAD

POR

Las madres con hijos menores
de tres afios que desarrolien una
actividad por cuenta propia o ajena,
tienen derecho a la deduccién de
100 euros al mes en la declaracion
del IRPF cuando se cumplan una
serie de requisitos. Esta deduccién
puede complementarse ademas
con otra deduccion adicional de
hasta 1000 € anuales por gastos
de guarderia.

En la declaracion del IRPF
correspondiente al ejercicio 2020
(a presentar en 2021) aquellas
madres que, a pesar de tener un
hijo menor de tres afios, hayan
perdido su trabajo o hayan cerrado
su actividad profesional durante el
presente ejercicio 2020, deberan
ver por qué meses del afio les
corresponde esta deduccién de
100 euros al mes por maternidad,
ya que habran perdido el derecho
a la misma por cada uno de los
meses en que no hayan desarroliado
actividad ni por cuenta propia ni
por cuenta ajena.

Recordemos que esta pérdida
de actividad laboral también se
produce en los casos de ERTE en

que, de acuerdo con el articulo
208.2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en
el caso de expedientes de regulacion
temporal de empleo en los que se
suspenda el contrato de trabajo,
el contribuyente se encuentra en
situacion de desempleo total. Por
tanto, el ERTE no implica una
extincién del contrato mientras asi
no se declare, pero si supone una
suspension del mismo que implica
una inactividad laboral y que, en
consecuencia, hara perder a la
madre a que le afecte el derecho
a los 100 euros de deduccién por
maternidad durante los meses en
que esta suspension del contrato se
mantenga.

Pero la pérdida del derecho a la
deduccion por maternidad, al ser
una deduccién con posibilidad
de abono anticipado, puede
producir efectos inmediatos ya,
en este mismo afio 2020, en el
caso de aquellas madres que lo
estén percibiendo mensualmente.
Tanto la pérdida del puesto de
trabajo por despido o el cierre de
la actividad profesional, como la
suspension del contrato laboral
en caso de ERTE, y sin olvidar la
reduccién de la vinculacion laboral
por debajo de la media jornada

que se exige como minimo para
acceder a la deduccidn, son todas
ellas circunstancias que suponen
la pérdida automatica del derecho
a la deduccién por maternidad
porque no se cumple el requisito
de la realizacién de una actividad
por cuenta propia o ajena y, en
consecuencia, la imposibilidad
de seguir percibiendo el abono
anticipado de la deduccién durante
el tiempo en que no se retorne a
la actividad. Lo correcto en estos
casos seria comunicar a la AEAT el
cambio de esta circunstancia para
que paralice el abono anticipado.
De no realizar esta comunicacion,
y si se sigue percibiendo el
abono anticipado sin cumplir los
requisitos, habré que tener presente
este cambio de circunstancia en
la declaracién de renta de 2020
a presentar en 2021, quedando
obligada la madre perceptora a
regularizar este abono anticipado
percibido de més.

El derecho a la deduccién o su
abono anticipado no se perdera en
aquellos casos en que, cumpliendo
el resto de requisitos, el ERTE
implique solo una reduccion de
la jornada pero ésta siga siendo,
siendo superior al minimo exigido
como condicién para la deduccion.



3.- RESCATE DE PLANES DE
PENSIONES Y PLANES DE
PREVISION SIMILARES

Se ha previsto una regla especial
para permitir el rescate de los
derechos consolidados de los
planes de pensiones, planes de
prevision asegurados, planes de
prevision social empresarial y
mutualidades de prevision social
como consecuencia del COVID-19
de forma excepcional a los
contribuyentes que se encuentren
en alguna de las situaciones
siguientes.

e Se encuentren en situacién
legal de desempleo como
consecuencia de un ERTE
derivado de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

e Sean empresarios titulares
de establecimientos cuya
apertura al publico se haya visto
suspendida como consecuencia
de lo establecido en el articulo
10 del Real Decreto 463/2020.

e Sean trabajadores por cuenta
propia que hubieran estado
previamente integrados en un
régimen de la Seguridad Social
como tales y hayan cesado en su
actividad como consecuencia de
la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Podran hacer efectivos sus derechos
consolidados hasta los siguientes
importes respectivamente:

® | 0s salarios dejados de percibir
mientras se mantenga lavigencia
del expediente de regulacién
temporal de empleo (ERTE).

® |0s ingresos netos estimados
que se hayan dejado de
percibir mientras se mantenga
la suspensién de apertura al

publico.
e | 0s ingresos netos estimados
que se hayan dejado de

percibir mientras se mantenga
la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

La solicitud de este reembolso de
derechos consolidados se puede
solicitar durante un plazo de seis
meses a contar desde el 14 de

marzo de 2020. El régimen fiscal
aplicable a estas percepciones
setd el previsto con caracter
general para las prestaciones de
los planes de pensiones: estas
cantidades percibidas tributaran
como rendimientos del trabajo
imputandose al aflo en que sean
percibidos, o sea, se suman al resto
de rendimientos obtenidos durante
el ejercicio en que se perciban y
se les aplica la escala progresiva
de gravamen. Este tratamiento
fiscal hace que sea recomendable
siempre valorar con nuestro asesor
los efectos de esta opcién en
nuestra declaraciéon de renta antes
de optar por el rescate.

CUESTIONES EN EL
IMPUESTO SOCIEDADES Y EN
EL 1AE

1.- MORATORIA EN EL ALQUILER

Aquellas entidades que tengan
locales arrendados y concedan a
sus arrendatarios una moratoria en
el pago del alquiler en virtud de la
cual el pago se podra realizar en una
fecha posterior, deberan declarar
estos ingresos en el momento de
su devengo, independientemente
del momento en que se produzca el
cobro de dichas cantidades. Como
ya hemos indicado anteriormente,
es recomendable dejar siempre
por escrito todos los cambios en
el contrato de arrendamiento que
puedan tener efectos, aunque sean
simplemente temporales, sobre el
calculo e ingreso de los impuestos
que afecten a dicho contrato._

2.- INTERESES DE DEMORA POR
APLAZAMIENTO DE DEUDAS
TRIBUTARIAS POR COVID-19

Los intereses satisfechos como
consecuencia del aplazamiento
de deudas ftributarias por el

COVID-19 gque generan intereses
de demora transcurrido el periodo
de carencia de 3 meses, se deben
calificar como gastos financieros

y, en consecuencia, estan sujetos
al limite de deducibilidad de los
gastos financieros fijado en el 30%
del beneficio operativo del ejercicio.

3.- GASTOS DE PERSONAL
DEDUCIBLES EN CASO DE ERTE

En el caso de que se esté
tramitando un ERTE que afecte a
los trabajadores de la empresa se
podran seguir deduciendo todos
los gastos de personal devengados
que cumplan los ' requisitos
generales de inscripcién contable,
justificacién,...

4.- DEDUCCIONES POR
PRODUCCION DE MASCARILLAS
Y RESPIRADORES

Las empresas que se estan
dedicando a la produccion de
mascarillas 'y respiradores con
impresoras 3D también se podrén
beneficiar de la deduccién por
investigacion y desarrollo e
innovacion tecnolégica, siempre
que cumplan el resto de requisitos
generales para su aplicacion.

5.- IAE: ACTIVIDADES TEMPORAL-
MENTE SUSPENDIDAS

Para las actividades que han sido
suspendidas temporalmente por
el COVID-19 no se van a poder
reducir las cuotas correspondientes
al IAE en relacién a los meses de
suspensién de la actividad, ya que
(de momento) la normativa del
impuesto califica la cuota como
anual irreductible (salvo caso de
inicio posterior a 1 de enero o cierre
antes de 31 de diciembre) por lo
que no contempla la reduccion
proporcional de su cuantia por
suspensién en estos casos.
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LABORAL
EL EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DEL

TRABAJO (ERTE): ;QUE ES Y QUE CONSECUENCIAS
TIENE PARA EMPRESA Y TRABAJADORES?

Analizamos a continuacién el significado de una de las palabras mas utilizadas durante la crisis del
COVID-19: ERTE. Se cuentan por miles los trabajadores y las empresas afectados por estos expedientes. A
menudo existe cierta confusion sobre las consecuencias de la puesta en marcha de un proceso de este tipo
en una empresa, y de las diferencias entre las formas de ERTE que se estén aplicando durante la crisis, ya
que se trata de un mecanismo que, en funcién de la causa que lo justifica, podré provocar consecuencias
diferentes. Cualquier empresa puede acudir a un ERTE ya que no se imponen condiciones referentes a un
minimo de personas empleadas o0 a un minimo de personas afectadas por este procedimiento.

1.- EL EXPEDIENTE DE
REGULACION TEMPORAL DEL
EMPLEO (ERTE) Y EL EXPEDIENTE
DE REGULACION DE EMPLEO
(ERE)

Una empresa que necesite reducir
el volumen de horas de trabajo
de sus trabajadores tiene varias
opciones. Una conocida por todos
y utilizada habitualmente es el
despido. En el despido, la empresa
prescinde del trabajador de manera
definitiva ya que supone la extincién
del contrato de trabajo. Esta
decisién de la empresa generaré en
practicamente la totalidad de los
casos una indemnizacién a favor
del trabajador (o su obligatoria
reincorporacién) cuya cuantia o
condiciones dependerdn de las
causas que han llevado a ese
despidoy su calificacién. A partir de
ese momento, la empresa no ha de
pagar ningln salario al trabajador,
que podra pasar a cobrar la
prestacién por desempleo en caso
de que cumpla las condiciones
para ello.

Cuando la empresa considera que
las circunstancias requieren una
reduccién de trabajo que implica
la extincién de la relacion laboral
para un grupo de trabajadores,
puede acudir a un Expediente de
Regulacién de Empleo (ERE), que

se encuentra previsto en el articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores.
De acuerdo con este articulo, se
entendera por despido colectivo la
extincién de contratos de trabajo
fundada en causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de
produccién cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincién afecte
al menos a diez trabajadores, en
las empresas que ocupen Menos
de cien trabajadores, o al diez
por ciento de los trabajadores
de la empresa en aquellas que
ocupen entre cien y ftrescientos
trabajadores, o treinta trabajadores
en las empresas que ocupen mas
de trescientos trabajadores. En
este caso nos encontramos ante
un procedimiento que finaliza
en un despido de todo o parte
de la plantilla de la empresa, y a
menudo con el cese definitivo de su
actividad.

En el Expediente de regulacion
temporal de empleo (ERTE) en ef
que nos vamos a centrar, lo que
existe es una adaptacion temporal
de la plantilla como su propio
nombre indica. El procedimiento
administrativo que se pone en
marcha servird para ajustar
horarios via reduccién de jornadas
o proceder a suspender contratos
laborales temporalmente, pero
no se contempla la posibilidad

de despedir a los trabajadores
afectados de forma definitiva como
parte del propio ERTE.

2,- ERTE: REDUCCION DE
JORNADA O SUSPENSION DEL
CONTRATO

A pesar de que una de las fases
del procedimiento de ERTE incluye
a menudo la eleccion de varios
representantes de los trabajadores
con los que acabar de concretar
las condiciones, lo habitual es
que sea la misma empresa la que
decida si opta por la reduccién de
las jornadas o la suspensién de los
contratos, si estas medidas afectan
a todo o parte de los trabajadores,
si de forma parcial o total a
determinados departamentos,
asi como los ajustes concretos
que se aplicardn, por ejemplo, el
porcentaje de reduccién de jornada
que se aplicard a los trabajadores
afectados.

Sean unas u otras las condiciones
a aplicar, todas ellas deberédn
comunicarse a la autoridad laboral.

<
En los casos en que el ERTE se
concreta en una reduccion de
jornada, los trabajadores seguirdn
cobrando de la empresa la parte
de salario correspondiente a la
jornada que efectivamente siguen



realizando para la empresa. Si, por
ejemplo, lareduccién es de la mitad
de la jornada, los trabajadores
seguiran cobrando la mitad del
salario de la empresa porque
seguirdn trabajando la mitad de
la jornada para ella. Por la parte
de jornada reducida, que no se
trabaja, los trabajadores afectados
por la reduccioén pasaran a cobrar
la prestacion por desempleo (si
cumplen las condiciones). La
reduccién de jornada planteada
en un ERTE puede oscilar entre
el 10% y el 70% (de la jornada
diaria, semanal, mensual, anual)
en funcién de las necesidades de
adaptacién, a la vista, por ejemplo,
de la reduccién de trabajo prevista.

Si, por el contrario, el ERTE
implica la suspensién del contrato
de trabajo, un punto que debe
quedar claro es que en estos casos,
a pesar de que los trabajadores
afectados por el ERTE no acudiran
a su puesto de trabajo, no existe
un despido, 0 sea, no existe una
extinciéon definitiva de la relacion
laboral, sino que la misma
permanece vigente pero queda en
suspenso durante el periodo de
tiempo establecido. Durante este
periodo de suspensién, no existe
prestacién laboral ni tampoco cobro
de salarios, por lo que el trabajador
pasa a percibir Unicamente la

prestacién por desempleo, y que
quedara fijada en un 70% de su
base reguladora durante los seis
primeros meses de desempleo, y

si la situacién se mantiene, este
porcentaje se rebajard al 50%.
Cuando este periodo de suspension
finaliza, el contrato laboral se
“reactiva, el trabajador se
reincorpora a su puesto de trabajo
y la empresa ha de seguir pagando
su salario integramente, sin que
haya lugar ya a la prestacién por
desempleo.

3.- ERTE POR FUERZA MAYOR Y
ERTE POR CAUSAS TECNICAS,
ORGANIZATIVAS, ECONOMICAS Y
DE PRODUCCION

En el contexto actual provocado
por el coronavirus, existen dos
tipos diferentes de ERTEs: el
provocado por fuerza mayor, y el
provocado por causas técnicas,
organizativas, econdémicas y de
produccidn, pero en ambos casos
se trata de un procedimiento que
debe ponerse en conocimiento de
la autoridad laboral. Por una parte,
porque implica de alguna manera
directamente a la administracion,
ya que, como hemos indicado, los
trabajadores afectados pasaréan
a cobrar total o parcialmente el
desempleo. Por otra, porque supone
un cambio en las condiciones del
contrato, o incluso su suspensioén,
por lo que es recomendable este
conocimiento en garantia de los
derechos de los afectados.

Tanto en los casos de suspension
como en los de reduccién, la
empresa puede decidir libremente

el tiempo establecido para el
ERTE, sin que, de entrada, se fije
un periodg minimo ni maximo. La
mayoria de ERTEs que se estan
planteando como consecuencia
de la crisis sanitaria se estén
estableciendo con una duracién
de varios meses, dos, tres, seis en
muchos casos, ... en funcién de
las circunstancias y la reduccién
de actividad (pedidos, periodos de
cierre establecidos por el estado de
alarma, disminucion de actividad o
de clientes, ...) que se prevea en
el momento de organizarlo. Ahora
bien, lo que esta claro es que, como
hemos indicado anteriormente, en
ningin caso puede configurarse
con aplicaciéon definitiva, ya que
el ERTE no puede constituir una
via de despido ni un cambio
definitivo en la jornada. Al no poder
calificarse de despido, el ERTE, de
entrada, no genera el derecho a
cobro de indemnizacién por parte
de los trabajadores.

Precisamente, esta es la razén por
la que el mecanismo del ERTE esté
siendo tan utilizado por las empresas
durante esta crisis, porque es un
instrumento flexible que se adapta
muy bien a las necesidades de
reduccién temporal de la actividad
que estan sufriendo la mayorfa de ellas
como consecuencia del COVID-19,
pero que se prevé que tendra una
duracion temporal y que la actividad
se ird reactivando paulatinamente
finalizado el estado de alarma y las
sucesivas fases de desescalada.
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E!' ERTE provocado por fuerza
mayor es el vinculado a situaciones
imprevisibles y extraordinarias.
En esta fuerza mayor se han
fundamentado los ERTES de
muchas empresas afectadas
directamente por el COVID-19, vya
que, como establece el articulo 22
del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente
al impacto econémico y social del
COVID-19: “ Las suspensiones de
contrato y reducciones de jornada
que tengan su causa directa
en pérdidas de actividad como
consecuencia del COVID-19,
incluida la declaracién el estado de
alarma, que impliquen suspension
o cancelacién de actividades, cierre
temporal de locales de afluencia
publica, restricciones en el
transporte publico y, en general, de
la movilidad de las personas y/o las
mercancias, falta de suministros
que impidan gravemente continuar
con el desarrolio ordinario de la
actividad, o bien en situaciones
urgentes y extraordinarias debidas
al contagio de la plantilla o
la adopcién de medidas de
aislfamiento preventivo decretados
por la autoridad sanitaria, que
queden debidamente acreditados,
tendran la  consideracién  de
provenientes de una situacién de
fuerza mayor”. La redaccién inicial
de este Real Decreto en esta materia
fue modificada posteriormente para
permitir que aquellas actividades
que deban mantenerse en virtud
de la declaracién del estado de
alarma o el resto de previsiones
normativas relacionado con la crisis
sanitaria, también puedan recurrir
a suspensiones y reducciones
de jornada en relacién a la parte
de su plantilla que no trabaje
para la actividad declarada de
mantenimiento obligatorio.

La vinculacion entre la pérdida
de actividad de la empresa y el
COVID-19 debera reflejarse en un
informe, de manera que la autoridad
laboral comprobara que realmente
existe causa de fuerza mayor para
justificar el procedimiento. La
autoridad laboral, a la vista de este
informe, decidird si es correcta o
no la calificacién como ERTE por

causa de fuerza mayor, pero en
principio no entrard a valorar las
medidas de suspensién o reduccion
decididas por la empresa. Causas
de fuerza mayor podran alegarse,
por ejemplo, y siempre mirando
las circunstancias concretas, por
aquellas empresas que han tenido
que cerrar temporaimente su
actividad como consecuencia de
la aplicacién de! estado de alarma
y de las medidas suspensivas
complementarias acordadas por las
autoridades sanitarias. Este tipo
de ERTE se puede solicitar para

A pesar de que los
trabajadores afectados
por el ERTE no
acudirén a su puesto
de trabay'o, no existe

un despido

todos o parte de los trabajadores
y para varios centros de trabajo si
en todos ellos concurre la causa
de fuerza mayor que lo justifica.
También han sido numerosos
los casos de empresas que han
pretendido fundamentar su ERTE
en esta causa de fuerza mayor, pero
la autoridad laboral no ha aceptado
la concurrencia de esta causa, y en
consecuencia, si la empresa sigue
con su intencién de declaracién del
ERTE, debera fundamentarlo en la
segunda tipologla que veremos a
continuacion.

En el caso de los ERTEs
fundamentados en causa de
fuerza mayor se reconocen ciertas
bonificaciones en las cotizaciones
a la Seguridad Social de los
trabajadores durante el periodo
de duracién del mismo, si bien, a
cambio de dichas bonificaciones
la empresa deberd comprometerse
a mantener los puestos de
trabajo durante seis meses tras la
finalizacidn del ERTE y reanudacién

de la actividad. El Real Decreto-ley
8/2020 establece, como excepcion,
que en los* ERTE autorizados en
base a fuerza mayor temporal
vinculada al COVID-19, la empresa,
si tenia menos de 50 trabajadores
de alta en la Seguridad Social a 29
de febrero de 2020, esta exonerada
del abono de la aportacién
empresarial, incluida la cotizacién
para desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacion Profesional.

En el caso de las reducciones de
jornada de trabajo, la empresa
mantiene la obligacion del ingreso
de las aportaciones tanto suyas
como de la persona trabajadora
respecto de la parte de la jornada
de trabajo en la que se presta la
actividad, y queda exonerada del
pago de las cuotas de la parte de
la jornada de trabajo no realizada.

Si la empresa, a 29 de febrero de
2020, tenia 50 o mas trabajadores
de alta en la Seguridad Social, la
exoneracién de cuotas es del 75 por
ciento de la aportacién empresarial
correspondiente al periodo de
suspensién o de reduccion de
jornada.

La segunda causa que puede
justificar el ERTE son las
causas técnicas, organizativas,
econémicas y de produccién. En el
contexto actual, ésta serd la causa
alegada por las empresas que no
puedan fundamentar su ERTE
en las causas de fuerza mayor
expuestas en el parrafo anterior,
por ejemplo, porque han podido
seguir operando durante el estado
de alarma, pero evidentemente se
han visto afectadas por todas las
complicaciones y paralizacién o
reduccién general de la actividad
econémica provocada por el
COVID-19:  reduccién  dréstica
de pedidos, baja de clientes,
imposibilidad de prestacién de
servicios o entrega de bienes,
afectacion de la movilidad de
mercancias, ...No pueden acudiral
ERTE por fuerza mayor pero pueden
fundamentarlo en el COVID-19
y en estas causas tipicas de
reorganizacién empresarial: causas
técnicas, organizativas, econémicas
y de produccién.



MEDIDAS LABORALES

LABORAL

QUE PODRAN

CONTINUAR GENERANDO EFECTOS TRAS LA
FINALIZACION DEL ESTADO DE ALARMA

Dentro de las medidas de contenido laboral aprobadas durante el estado de alarma, nos vamos a centrar en
las proximas paginas en aquellas que van a seguir produciendo efectos directos e indirectos para empresas
y trabajadores en los proximos meses.

1.- PRORROGA DEL PLAN “ME
CUIDA"

El articulo 6 del RD- ley 8/2020,
de 17 de marzo, incorporé medidas
importantes para favorecer la
conciliacién de la vida laboral con el
cuidado de personas dependientes
ante la situacién planteada por
el COVID-19, que han quedado
agrupadas bajo la denominacion
de Plan "MECUIDA" . A finales de
abril, el RD-ley 15/2020 prorrogb
la aplicacion de estas medidas
durante tres meses (dos mé&s uno
en que se mantienen sus efectos)
tras la finalizacidén del estado de
alarma, por lo que es probable que
se apliquen hasta finales de agosto.

De acuerdo con esta previsién,
los trabajadores por cuenta ajena
que acrediten deberes de cuidado
respecto del cényuge o pareja de
hecho, asi como respecto de los
familiares por  consanguinidad
hasta el segundo grado, tendrén
derecho a acceder a la adaptacién
de su jornada y/o a la reduccién
de la misma (reduccién que puede
[legar en algunos casos al 100%),
cuando concurran circunstancias
excepcionales relacionadas con las
actuaciones necesarias para evitar
la transmisién comunitaria del
CQOVID-19, lo que se entiende que
sucede cuando sea necesaria la
presencia de la persona trabajadora
para la atencién de alguna de las
personas indicadas que necesiten
cuidado personal por razones de

edad, enfermedad o discapacidad
relacionadas con el COVID-19.
También se considera que concurren
circunstancias excepcionales
cuando las decisiones de las
autoridades relacionadas con el
COVID-19 impliquen cierre de
centros educativos o de cualquier
otra naturaleza que dispensaran
cuidado o atencién a la persona
necesitada de los mismos, o cuando
la persona que con anterioridad
se ocupaba de estos cuidados
no pudiera seguir haciéndolo por
causas justificadas relacionadas
con el COVID-19.

Hay que recordar que este derecho
de adaptacién de jornada en las
circunstancias descritas es una
prerrogativa del trabajador tanto en
su alcance como en su contenido,
siempre que sea razonable,
proporcional y esté justificada.

2.- EXTINCIONES DE CONTRATO

Aquellas extinciones de contrato
producidas durante el periodo de
prueba a instancia de la empresa
a partir del 9 de marzo de 2020,
se consideraran situacién legal de
desempleo, sea cual sea la causa
de dicha extincién. También se
consideraran asi y se asimilaran
al alta aquellos trabajadores que,
tras resolver su relacién laboral por
propia iniciativa a partir del 1 de
marzo, por tener un compromiso
firme de contratacién con otra
empresa, ésta desiste de dicho

compromiso de contratacién como
consecuencia de la crisis del
COVID-19. Serad necesario en este
caso la acreditacion documental de
dicho desistimiento.

3.- F1JOS DISCONTINUOS

Las medidas que reconocen,
cuando se den ciertas condiciones,
el derecho a desempleo a los
trabajadores a pesar de no cumplir
los requisitos de cotizacién
minimos, y que prevén que el
tiempo de desempleo percibido no
minorard el tiempo generado de
derecho a la prestacion, también
serén aplicables a los trabajadores
fijos-discontinuos y a los que
realizan trabajos fijos y periédicos
que se repiten en fechas ciertas, en
aquellos casos en que la empresa
haya adoptado la decisién de
suspender el contrato o reducir
la jornada como consecuencia de
las causas establecidas en el Real
Decreto-ley 8/2020. La previsidn se
aplicard también a los trabajadores
fijos discontinuos y aquellos que
realizan trabajos fijos y periédicos
que se repitan en fechas ciertas,
que se encuentren en periodo
de inactividad productiva, y por
ende, a la espera de la llegada
de la fecha en la que procedegia
su Ilamamiento y reincorporacién
efectiva de no mediar la crisis del
COvViID-19.

Por su parte, aquellas personas
trabajadoras que, sin estar en la
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situacién del apartado anterior,
vean interrumpida su prestacién
de servicios como consecuencia
del impacto del COVID-19 durante
periodos que, en caso de no haber
concurrido  dicha circunstancia
extraordinaria, hubieran sido de
actividad, y como consecuencia
de ello pasen a ser beneficiarios
de la prestacién por desempleo,
podréan volver a percibirla, con un
limite maximo de 90 dias, cuando
vuelvan a encontrarse en situacién
legal de desempleo

En el caso de los trabajadores que
acrediten que, como consecuencia
del impacto del COVID-19, no
han podido reincorporarse a su
actividad en la fecha que estaba
prevista y fueran beneficiarios de
prestaciones en aquel momento,
no veran suspendido el derecho
a la prestacién o al subsidio que
vinieran percibiendo. Si en la
fecha en la que hubieran debido
reincorporarse a la actividad
no estuviesen percibiendo
prestaciones por desempleo por
haberlas agotado, pero acreditasen
el periodo cotizado necesario para
obtener una nueva prestacion
contributiva, la certificacion
empresarial de la imposibilidad
de reincorporacién  constituird
situacion legal de desempleo para
el reconocimiento del derecho

a dicha prestacién. También se
reconoce la reposicion del derecho,
como si no se hubiera consumido
el desempleo, a las personas en
esta situacién.

4.- PLAZO DE ACTUACIONES

El tiempo de vigencia del estado
de alarma y sus prérrogas no
se tendrén en cuenta como
regla general (existen algunas
excepciones  para  situaciones
vinculadas directamente con el
propio estado de alarma) a efectos
del computo de plazos de duracion
de las actuaciones de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

El plazo de prescripcion de las
acciones que se puedan interponer
en relacion al cumplimiento/
incumplimiento de la normativa
laboral y de Seguridad Social
también ha quedado en suspenso
durante el tiempo de vigencia
del estado de alarma, incluidas
sus prorrogas, lo que a efectos
practicos supone una prolongacién
del tiempo de que dispone la
administracién para ejercer estas
acciones.

5.- INFRACCIONES Y SANCIONES

Las solicitudes  presentadas

por la empresa que contengan

datos falsos o incorrecciones
seran sancionables, igual que

la condu“/kata de la empresa
consistente en solicitar medidas
en relacién con el empleo que no
resulten necesarias o no tuvieran
conexion suficiente con la causa
que las origina, cuando dicha
circunstancia se deduzca de
las falsedades o incorrecciones
en los datos facilitados por
aquellas y siempre que den lugar
a la generacién o  percepcién
de prestaciones indebidas o a
la aplicacién de deducciones
indebidas en las cuotas a la
Seguridad Social.

Desde el punto de vista de los
trabajadores, el RD-ley 15/2020
prevé que el reconocimiento
indebido de prestaciones a su
favor por causa no imputable
a ellos, como consecuencia de
alguno de los incumplimientos
descritos, dard lugar a la
devolucion de las prestaciones
indebidamente generadas. En
estas circunstancias serd la
empresa la que deba devolver
las cantidades percibidas por el
trabajador, devolucién que sera
exigible durante todo el plazo
de prescripcién  establecido
por la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.




LABORAL

AUTONOMOS Y COVID-19: CUESTIONES
PRINCIPALES A TENER EN CUENTA

Los auténomos han sido, sin duda, uno de los colectivos mas afectados y perjudicados por la crisis del
coronavirus. Muchos de los negocios afectados por la obligacién de cierre decretada con el estado de alarma
(tiendas, locales de restauracion, locales de ocio, bares, peluquerias, ...) estan regentados por auténomos.
En el colectivo de auténomos concurren dos circunstancias que han hecho especialmente grave para ellos
la situacién provocada por el COVID-19. Por una parte, el cierre de su negocio implicara evidentemente la
ausencia de ingresos, pero ello no siempre le librara de seguir pagando los gastos corrientes de su actividad
a pesar de no poder abrirla al pablico. Por otra parte, se trata de un colectivo que a menudo no dispone de
mecanismos de cobertura social como sucede con las prestaciones de desempleo a que tienen acceso los
trabajadores por cuenta ajena. Detengdmonos a comentar algunas de las medidas que en los Gltimos meses
se han aprobado para este numeroso grupo de trabajadores.

1.- PRESTACION POR CESE DE
ACTIVIDAD

Como es sabido, desde marzo los
auténomos han podido solicitar
la prestacién econémica por cese
de actividad, que vendria a ser
una especie de prestacién por
desempleo del auténomo.

Estas ayudas se pueden solicitar,
por una parte, por aquellos
auténomos titulares de negocios
cerrados por la administracién
a raiz del estado de alarma, que
son los comercios minoristas,.
excepto los de alimentacién y
bebidas, farmacias, veterinarios,
sanidad, automocién, épticas,
estancos, tintorerias, tecnologia y
telecomunicaciones, por otra, por
aquellos auténomos en cualquier
actividad (aunque no se les haya
obligado a cerrar directamente)
que hayan sufrido una caida de al
menos un 75% en sus ingresos de
marzo del 2020 en comparacién a
la media de los ultimos 6 meses.

Esta prestacién por cese de
actividad es equivalente al 70%
de la base de cotizacion de los
altimos 6 meses, por lo que
aquellos auténomos que coticen

por la cuota minima mensual de
286,15 €, equivalente a 944,40
€ de base, podrian percibir una
prestacién de 661,86 €.

Cada auténomo debe tener una
Mutua con la que tramitar esta
prestacién, si todavia no la ha
elegido, se prevé un plazo de
tres meses desde la finalizacién
del estado de alarma para que
elija una a que adherirse. Se ha
de tener presente que, una vez
realizada la opcién por una mutua
colaboradora determinada, sera
ésta la que asuma la proteccién
y la responsabilidad del pago de
la prestaciéon extraordinaria por
cese de la actividad, y del resto
de las prestaciones derivadas de
contingencias por las que se haya
formalizado la cobertura, incluso
el subsidio por incapacidad
temporal.

Una de las dudas que se puede
generar en torno a esta prestacion
afecta a los emprendedores que
se han ido acogiendo a la tarifa
plana (cotizacién de 60 € al mes)
y que, al cesar en la actividad,
y luego volver de nuevo a darse
de alta, podrian incumplir el
requisito de no haber estado de

alta en el RETA con anterioridad
durante  un cierto periodo.
Para ellos y para los demés
autébnomos  beneficiarios  de
alguna bonificacién en sus cuotas
de cotizacién, se establece como
criterio que el acceso a la ayuda
por cese de actividad no les
impedird mantener la bonificacién
o la tarifa plana en el momento de
volver a darse de alta.

Como consecuencia de las
sucesivas prérrogas del estado de
alarma, lo cierto que el plazo para
la solicitud de esta prestacion
también se ha ido alargando, y
en el momento de redactar estas
Iineas la solicitud de esta ayuda
sera posible hasta el 30 de junio,
ya que el plazo de solicitud se
extiende hasta el Gltimo dia del
mes siguiente a aquel en que haya
finalizado el estado de alarma.

Cuando se hayan de cumplir
las condiciones referentes a la
cuantia comparada de facturaciérf
y la solicitud se haya presentado
en mayo, se comparard la
facturacion del mes de abril de
2020 con la media de facturacién
del dltimo semestre (octubre de
2019 a marzo de 2020)
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La concesién de la ayuda se ha
previsto de manera que permita
el cobro tras un breve tramite
de comprobacién, pero por esta
misma razén, es posible que, una
vez finalizado el estado de alarma,
la administracién proceda a revisar
gran parte de las resoluciones
provisionales adoptadas. Si como
consecuencia de esta revision, el
organo competente concluye que
no se cumplian las condiciones
para su reconocimiento, se pondra
en marcha el procedimiento para
reclamarle al auténomo beneficiario
de la prestacién la devolucion de
las cantidades indebidamente
percibidas.

Una vez presentada la solicitud,
ésta no debe renovarse, sino que se
seguird percibiendo hasta el Ultimo
dia de finalizacién del estado de
alarma.

Por otra parte, durante el periodo
de cese de actividad no se ingresa
la cuota de auténomos, por lo
que si ésta ya se ha ingresado, se
devolvera de oficio. La prevision
de devolucién de la cuota
correspondiente a la parte no
trabajada en el mes de marzo para
los primeros que la solicitaron esté
fijada para finales de mayo, y la de
abril, a finales de junio.

Por ultimo, merece la pena
destacar en este punto que los
auténomos que tengan trabajadores
contratados también podran acudir
a un ERTE por fuerza mayor en
las condiciones comentadas en el
articulo anterior.

2.- APLAZAMIENTOS Y
MORATORIAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

a) Aplazamiento de cuotas
(incompatible con la moratoria)

Se puede solicitar por cualquier
autéonomo que no presente deudas
con anterioridad a los periodos
para los que se considera el
aplazamiento, y ademéas no tenga
ningin  aplazamiento  anterior
vigente. A diferencia de la
moratoria que comentaremos a
continuacién, este aplazamiento

no estd restringido a sectores
concretos, Este aplazamiento se
debe haber solicitado en los diez
primeros dfas naturales de abril,
mayo y junio para las cuotas en que
el plazo de ingreso se corresponda
con estos meses.

El interés devengado es de un
0,5%, pero no sera aplicable entre
el momento de la solicitud y el de
la resolucion. Desde el momento de
la solicitud el deudor se considera
al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social por los
meses para los que se solicita el
aplazamiento hasta que se dicte
la resolucién. En caso de que ésta
sea positiva, se fijara un plazo de
amortizacién de 4 meses por cada
mensualidad solicitada, con un
méaximo de 12 mensualidades, a
contar desde el mes siguiente al
que se haya dictado la resolucién.

b) Moratoria en las cuotas a la
Seguridad Social (incompatible con
el aplazamiento)

A diferencia del aplazamiento, la
moratoria solo se puede solicitar
por determinados auténomos. Por
una parte, no se podré solicitar por
aquellos que realicen actividades
que han sido suspendidas con
ocasion del estado de alarma
declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo. Por
otra, solo podrd solicitarse por
los autébnomos pertenecientes
a las siguientes actividades:
Fabricacion de carpinteria
metélica, fontaneria, instalaciones
de sistemas de calefaccion vy
aire acondicionado, instalacién
de carpinteria, comercio al por
menor en establecimientos no
especializados y de panaderia,
otros cultivos perennes, otros
cultivos no perennes, actividades
odontoldgicas, peluqueria y otros
tratamientos de belleza, agencias
de publicidad y otras actividades
de impresién y artes gréficas.

La moratoria supone la posibilidad
de demorar el pago de las
cotizaciones de mayo, junio y julio
a seis meses después y no supone
el pago de intereses, a diferencia
del aplazamiento.

Durante los primeros diez dias de
julio los aut6nomos que cumplan
las condicipnes expuestas podran
solicitar la moratoria de seis meses
para la cuota de julio sin intereses.

3.- MEDIDAS ESPECIALES PARA
LOSALQUILERES Y SUMINISTROS
DE LOS AUTONOMOS

Se han incorporado algunas medidas
para evitar el desahucio de la
vivienda habitual de 16s auténomos
cuando estos se encuentran en baja
de actividad o han sufrido una bajada
del 40% de sus ingresos. Para el
caso de los locales comerciales e
industriales, se ha previsto una
moratoria en el pago de la renta si
el propietario es un gran tenedor
(sociedad o persona fisica) con mas
de diez inmuebles urbanos (salvo
garajes y trasteros). La moratoria se
solicitara por los inquilinos afectados
por la crisis del COVID-19 y se ha de
aplicar autométicamente durante el
periodo de alarma, Sus prérrogas y
las mensualidades siguientes (que
se prorrogaran de una en una) a la
vista del impacto de la pandemia en
el negocio, sin que esta moratoria
pueda superar, en principio, los
cuatro meses.

Para el resto de casos en que
el arrendador no cumple las
condiciones para ser considerado un
“gran tenedor”, se contempla que
se le pueda solicitar en el plazo de
un mes el aplazamiento temporal y
extraordinario del pago de la renta,
salvo que ya se haya pactado una
rebaja o moratoria previamente.

Enrelacién a los suministros, el Real
Decreto-ley 11/2020, impide que
los proveedores de luz, agua o gas
puedan cortar el suministro durante
el estado de alarma por causas
diferentes a las meramente técnicas
relacionadas con la necesidad de
garantizar la seguridad de la red.

Ademés, los auténomos podran
optar a un cambio de potencia
eléctrica, o bien a la suspension del
suministro de luz, gas o agua durante
el estado de alarma y solicitar el
restablecimiento durante los 3
meses posteriores a la finalizacion
de dicho estado.




Por ultimo, en relacién a alquileres
y cuotas de leasing o renting de
magquinaria y vehiculos, el RDL
8/2020 solo hace referencia
a la posibilidad de que los
proveedores y contratistas de
las  administraciones  publicas
puedan repercutir este gasto a
la administracién contratante en
caso de que el contrato haya sido
suspendido a rafz del COVID-19.

A nivel personal, los auténomos han
quedado incluidos en la lista de
colectivos que pueden beneficiarse
de una moratoria en la hipoteca
correspondiente  a su vivienda
privada. También se han incluido en
el grupo de colectivos vulnerables
que pueden solicitar el bono social
eléctrico para esta vivienda habitual
cuando sus ingresos no superen en
2019 los 18.799 €, o si tienen hijos

los 22.558 € en caso de que exista
un menor o los 26.318 € si existen
dos. Este hono social supone una
rebaja de hasta el 50% en la factura
eléctrica con una duracién méaxima
fijada en este momento en los seis
meses. Una de las condiciones
gue se exigen para poder acceder
a esta rebaja es que el contrato
de electricidad esté a nombre del
auténomo.

MERCANTIL

CONTRATOS INCUMPLIDOS Y DERECHOS DE
LOS CONSUMIDORES

Asi como otras medidas de las comentadas en este nimero si que han sido publicitadas en diferentes
ambitos y son de conocimiento popular, no parece que ha pasado lo mismo con la ordenacién de los
derechos de los consumidores en relacién a aquellos contratos que han quedado afectados por el impacto
del COVID-19 y la declaracion del estado de alarma y sus medidas complementarias, por ejemplo, la
reduccién de la movilidad. Entre las numerosas normas aprobadas con motivo del estado de alarma, es
el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, el que recoge las referencias a estos derechos de los
consumidores, con las matizaciones referentes al computo de algunos de sus plazos que introduce el Real
Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril.

1.- CONTRATOS DE
COMPRAVENTA DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

Se reconoce el derecho del
consumidor a resolver aquellos
contratos de compraventa
de bienes o de prestacion de
servicios, incluidos los de
tracto sucesivo (que son los
que implican prestaciones vy
pagos periddicos) que sean de
imposible cumplimiento como
consecuencia de las medidas
adoptadas durante la vigencia del
estado de alarma. El plazo para
plantear laresolucion del contrato
por el consumidor sera de catorce
dias a contar desde el momento
en que la ejecucién del contrato
resulte imposible. De acuerdo con
el texto normativo, parece que
primero se intentard un acuerdo
de restituciéon de intereses en

el contrato, que puede suponer,
por ejemplo, la entrega de bonos
o vales por el valor del bien o
servicio, y solo en el caso de
que no se llegue a un acuerdo
en este punto, se podra exigir la
resolucién del contrato, lo que
se entenderd que sucede cuando
hayan transcurrido sesenta dias
desde la imposible ejecucion del
contrato, plazoqueel RD 15/2020
ha matizado que debe entenderse
como sesenta dias desde que se
solicita la resolucién por parte del
consumidor. Por tanto, primero se
debe intentar llegar a un acuerdo
para evitar la resolucion, y solo si
éste no es posible, el contrato se
resolvera.

Siseproducelaresolucién poresta
imposibilidad de cumplimiento
del contrato, la empresa estara
obligada a devolver al consumidor

las cantidades pagadas, restando
los gastos en que se haya incurrido
por parte de la empresa. Los
gastos que se podran deducir no
estan especificados en la norma,
que se limita a decir: “salvo
gastos incurridos debidamente
desglosados y facilitados al
consumidor”. La devolucién de
estas cantidades al consumidor
se deberéa realizar en el plazo de
catorce dias, con posibilidad de
pactar un plazo distinto entre las
partes, y siempre de la misma
manera en que el pago se realizd
(metdlico, tarjeta, ...).

2.- CONTRATOS DE TRACTO
SUCESIVO: EL CASO DE LOS
SERVICIOS

Los servicios contratados para
un periodo que se extiende
en el tiempo, y que implica el
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pago de cuotas periddicas,
normalmente fijadas de
antemano independientemente
del nivel de uso del servicio,
también se contempla a la hora
de regular los derechos de los
consumidores: academias de
idiomas o de extraescolares,
gimnasios,... La reduccién
de la movilidad, el cierre de
establecimientos,... son, junto
con otras causas, circunstancias
que han hecho imposible
utilizar los servicios contratados
por parte de los consumidores,
pero en muchos casos, el pago
de las cuotas ha continuado,
o los servicios ya estaban
pagados con anterioridad para
todo el curso escolar o periodo
determinado: ;qué derechos
tienen 1los consumidores en
estos casos?

Pues para este caso, el RD-ley
11/2020 prevé dos reglas a
tener en cuenta. Una primera,
en relacibn a los servicios
que no han podido prestarse.
Para estos se prevé, en primer
lugar, la posibilidad de ofrecer
al consumidor la recuperacion
del servicio a posteriori. Si
el consumidor no puede o no
quiere aceptar esta opcién,
entonces tiene derecho, o bien
a que se le devuelva el precio
proporcional correspondiente a
los servicios no consumidos, o

bien a que se le descuente esta
cantidad de las cuotas futuras,
si asi lo acepta. La segunda
regla, no menos importante, es
que la empresa suministradora
no podrd presentar al cobro
nuevas cuotas o mensualidades
hasta que el servicio pueda
prestarse con normalidad.
Esta falta de cobro de nuevas
cantidades no supone, de
entrada, la resolucién del
contrato, salvo que asi sea
acordado expresamente por las
partes.

3.- ;...Y QUE PASARA CON LAS
VACACIONES?: LOS CONTRATOS
DE VIAJE COMBINADO

En el caso de los viajes
combinados que hayan sido
cancelados con motivo del

COVID-19, el organizador o
el minorista deberan entregar
al consumidor un bono por la
misma cuantia que el valor del
viaje combinado, para que pueda
ser utilizado por el consumidor
en el plazo de un afo desde
la finalizacién del estado de
alarma y sus prérrogas.

En el caso de que transcurra
este afio de validez del bono y
no se haya canjeado, entonces
el consumidor podrd solicitar
el reembolso de cualquier pago
realizado. La norma prevé que

—-_
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los organizadores o minoristas
deberdn proceder al reembolso
de las cafitidades pagadas por

el consumidor en aquellos
casos en que éste solicite la
resolucién del contrato de
acuerdo con las previsiones
de la ley para la defensa de
consumidores y usuarios. En
este punto, el Real Decreto-
ley incorpora una cldusula que
puede resultar conflictiva, ya
que limita esta posibilidad de
devoluciéon a aquellos casos
en que los proveedores de
servicios incluidos en el viaje
combinado hubieran procedido
a la devolucién total del importe
correspondiente a sus servicios,
si esta devolucién solo se ha
llevado por una parte de estos
proveedores, no por todos, o la
devolucién obtenida de todos
ellos solo ha sido parcial,
entonces el consumidor solo
tendrd derecho al reembolso
parcial del precio pagado,
cantidad que se descontara del
valor del bono entregado por la
resolucién del contrato. Estos
reembolsos deberan realizarse
por organizador o minorista en
el plazo de 60 dias desde la
fecha de resolucién del contrato
o desde la fecha en que los
proveedores de los servicios
incluidos en el viaje hubieran
procedido a su devolucién.




...las compras de algunos alimentos se han disparado durante el confinamiento

SABIAS QUE...

En los estudios realizados por el
Ministerio de Agricuitura, Pesca
y Alimentacion sobre el "Analisis
de consumo en el hogar” se
constata una clara evolucién
del consumo de alimentos vy
otros productos en los hogares,
que alcanzd su nivel maximo
la semana anterior al inicio del
confinamiento. La semana previa
a la declaracion del estado de
alarma, entre el 9 y el 15 de
marzo, se concentraron gran parte
de las compras con el objetivo
de hacer acopio de alimentos
ante la incertidumbre sobre un
posible desabastecimiento. Esto
supuso un crecimiento de las
compras de alimentos de un
30% respecto a las compras de
alimentos realizadas en la misma
semana del afio anterior con la
que se compara en el estudio
del Ministerio. Las semanas
posteriores el nivel de consumo
fue disminuyendo, asi por
ejemplo, la semana siguiente,

la primera bajo el estado de
alarma, comparandola con la
misma semana del afio anterior,
sofo supuso un incremento del
11%.

El estudio también revela que
durante las primeras semanas
del estado de alarma la mayor
parte del consumo se realizé en
tiendas tradicionales, comercios
cercanos y supermercados.

Las subidas mas espectaculares
se han revelado sobre todo en
algunos productos: por ejemplo,
el consumo de carne fresca,
sobre todo de pollo y cerdo,
que creci6 mas de un 20%
respecto a las mismas fechas
del afio anterior. La compra de
fruta se ha mantenido estable
pero si ha aumentado de forma
considerable la compra de
hortalizas y muy especialmente
de patatas, en las que se observa
un incremento de compra del

23%. El pescado congelado
es otro de los productos con
crecimientos significativos, nada
menos que un 38%.

Fuera de estos productos béasicos
de alimentacién, crece la compra
de chocolate en un 33% y de
snacks y frutos secos en un 15%.

Perosihayalgin productoestrella
durante el confinamiento, es la
harina. Su compra ha aumentado
enlasemanapreviayposteriorala
declaracién del estado de alarma
nada menos que en un 147% vy
en un 196% respectivamente. El
arroz (160%), las pastas (144%)
y las legumbres (122%) son los
que conforman el medallero, pero
también resulta sorprendente
el crecimiento de las conservas
de pescado, con un aumento
de un 82%, el aceite (97,7%),
los huevos (40%), la leche vy
derivados (50%) o el azlcar
(83%).

TOP TEN ALIMENTOS CUYO CONSUMO CRECIO ESTREPITOSAMENTE AL INICIO DEL ESTADO DE ALARMA
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Hemeroteca - titulares

El Banco de Espaiia eleva la
caida del PIB a entre el 9,5% y
el 12,4% este aho

Expansion, 18/5/2020

Vestager reclama poderes para
evitar que emerjan gigantes
digitales de la talla de Google o
Facebook

El Pais, 18/5/2020
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El confinamiento dispara la
demanda de psicélogos online

Expansion, 18/5/2020
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