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CALENDARIO FISCAL

HABLAMOS DE...

Criptomonedas y fiscalidad

Ultimamente se ha generado mucho debate en torno a la fiscalidad de las
criptomonedas debido al auge en este tipo de inversion. Muchos inversores
desconocen como deben tributar por las ganancias obtenidas con este tipo
de productos ya que en Espafia alin no existe una regulacion especifica
sobre la tenencia y venta de estas monedas virtuales. Sin embargo, no hay
que perder de vista que el Proyecto de Ley de Medidas de Prevenciéon y
Lucha contra el Fraude Fiscal incorpora algunas previsiones tendentes a
incrementar el control fiscal sobre el mercado de criptodivisas, creando
nuevas obligaciones de informacion sobre la tenencia y operaciones de
criptomonedas. En concreto, se incorpora la obligacion de los coritribuyentes
espafoles de informar sobre la tenencia y operativa can maonecas virtuales
(saldos y titulares), tanto situadas en Espafia como en el extranjero.

Lo primero que debemos tener en cuenta es que la tenencia de
criptomonedas no nos afectara de la misma manera a nivel fiscal si somos
inversores o trabajamos en pools de minerias.

Sisomos inversores, debemos saber que, por las operaciones realizadas con
bitcoins y figuras similares, hay que tributar en el IRPF de la misma forma
gue lo hariamos con las acciones o los fondos de inversion, es decir, como
ganancias o pérdidas patrimoniales generadas en el momento de su venta,
a declarar, por tanto, en la Base Imponible del Ahorro junto con el resto de
ganancias y pérdidas patrimoniales derivadas de transmisiones. Lo mismo
puede suceder en aquellos casos en que cambiamos una criptomaor leda
por otra. Si invertimos 5000€ en bitcoin y, posteriormente lo carmbiamos
por cardano y en el momento del cambio esos bitcoins tienen un valor de
6000€, tendremos que pagar en la Declaracion de la Renta por esos1000€
de "beneficio”.

En este sentido, hemos de tener presente que desde el pasadolde enerode
2021 los tipos de gravamen aplicables a los resultados obtenidos para este
tipo de operaciones se han incrementado en algunos tramos, subiendo del
11.50% al 13% para las rentas superiores a 200.000€. La regla de célculo de la
ganancia/pérdida se mantiene por la diferencia entre valor de transmision
y adquisicion de la criptomoneda con la correspondiente consideracion
de los gastos soportados en cada uno de ambos momentos. Tampoco ha
variado la posibilidad de compensar las pérdidas que podamos soportar
consecuencia de estas operaciones con determinados resultados positivos
de ejercicios posteriores.

Si no hemos realizado operaciones con nuestras criptomonedas, su
mera propiedad no nos afectard en el IRPF, pero si puede afectarnos
en el Impuesto sobre el Patrimonio, cuando su valor sumado al resto de
nuestras propiedades supere el nivel que marca la obligacién de declarar
por este impuesto, cifra que puede variar entre Comunidades Auténomas
al tratarse de un impuesto cedido que éstas pueden regular en algunos
aspectos como éste que comentamos. No obstante, como regla general,
no se contempla la obligacién de declarar cuando el patrimenio total de
una persona a 31 de diciembre esta por debajo de los 700.000<€.

Si trabajamos en el minado de criptomonedas la situacion cambia. En este
caso estaremos realizando una actividad que la Administraciéon Tributaria
equipara al desarrollo de una actividad econdémica por cuenta propia, lo
que supondra obligaciones adicionales en el ambito de la Seguridad Social
y fiscales ante la propia AEAT: informacién, célculo del rendimiento de la
actividad, etc.
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UNA VACUNA TAMBIEN PARA LA ECONOMIA POR FAVOR...

La “vacuna” se ha convertido en un tema de conversacién recurrente:
gue si a ti también te han vacunado, que la semana que viene, que
ahora ya la segunda dosis en quince dias, ... Lo cierto es que las cifras de
contagiados y defunciones en los grupos con mayor nivel de vacunacién
van en descenso y eso es lo importante. Con la “respuesta” del problema
uno, el de la salud, en marcha, veamos ahora como se ataja el problema
dos, el econdmico.

De momento, estos ultimos dias comienzan ya a verse turistas por
nuestras ciudades, pocos de momento en comparacion con los
volumenes a los que nos tenian acostumbrados en algunas zonas, pero
la verdad es que verles con su camara y sus sandalias con calcetines a
muchos les hace pensar en la recuperacion con optimismo, y a otros en
lo tranquilos que han vivido unos meses...Nunca llueve a gusto de todos.

Como siempre, en este numero nos hemos querido hacer eco de algunas
de las noticias vinculadas con el COVID, como las nuevas reglas a tener
en cuenta para la prorroga de los ERTES vy las bonificaciones y ayudas
gue se van a aplicar en los proximos meses, pero también de otras que,
no tienen que ver con la enfermedad, pero siempre estan de actualidad,
como por ejemplo, la fiscalidad que afecta a los ex conyuges tras la
separacion.

Por cierto, en tema de matrimonio, se acaba de publicar la Instruccion
de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica, sobre la
tramitacién del procedimiento de autorizacion de matrimonio ante
notario, que viene a regular como tendran que tramitar los notarios los
expedientes matrimoniales, lo que supone a la practica que los nuevos
esposos podran elegir donde van a tramitar su expediente matrimonial,
si ante el encargado del registro como hasta ahora o ante notario.

No queremos cerrar este editorial sin hacer referencia al histérico acuerdo
que se ha producido dentro del grupo de paises que conforman el G7
(Estados Unidos, Canada, Francia, Alemania, Italia, Japén y Reino Unido)
orientado a luchar contra la evasidn fiscal y las estrategias de las grandes
multinacionales para rebajar su factura tributaria. El acuerdo prevé la
coordinacion entre paises sobre la exigencia de un impuesto minimo
del 15% y el establecimiento de una regla de aplicacion del tributo en el
territorio en que las grandes multinacionales obtienen los beneficios y
no solo donde declaran tener su sede. El acuerdo se ha justificado con
el animo de gue los grandes colosos paguen impuestos en una cuantia
mas acorde a sus cifras de beneficios. Veremos cémo se acoge este
acuerdo por el resto de paises.

Nos despedimos deseandoles un merecido descanso estas vacaciones...

Esta publicacién no aceptara responsabilidades por las perdidas ocasionadas a las

personas natur

50 juridicas que actien o dejen de actuar como resultado de las

informaciones contenidas en es




FISCAL

SEPARACION Y DIVORCIO:
:COMO AFECTA A MI FISCALIDAD?

LOS PROCESOS DE RUPTURA MATRIMONIAL TIENEN CLARAS IMPLICACIONES PERSONALES
Y PATRIMONIALES. PERO CUANDO UNA PAREJA PIENSA EN SEPARARSE NO SIEMPRE
TIENE EN CUENTA LAS CONSECUENCIAS FISCALES QUE ACARREARA ESTE CAMBIO DE
SITUACION FAMILIAR. EN LA NEGOCIACION DE ESTOS PROCESOS NUNCA ESTA DE MAS
INCORPORAR LA VARIABLE FISCAL PARA TENER UNA VALORACION GLOBAL REAL DE LA
POSICION ECONOMICA EN QUE QUEDA CADA CONYUGE.

VEAMOS A CONTINUACION LAS PRINCIPALES CONSECUENCIAS QUE TENDRA EN EL IRPF
UN PROCESO DE SEPARACION Y DIVORCIO, ESPECIALMENTE CUANDO EXISTEN HIJOS Y
PROPIEDADES COMUNES.
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1- Y AHORA... ;QUIEN PODRA EJERCER LA
OPCION POR LA TRIBUTACION CONJUNTA CON
LOS HIJOS?

La opcion por la tributacidn conjunta se contempla
en la legislacion del IRPF como una posibilidad
por la que pueden optar dos tipos de unidades
familiares: una primera, la compuesta por los
conyuges no separados legalmente y los hijos
menores o discapacitados de cualquier edad, y
la segunda (que es la que ahora interesa): "En los
casos de separacion legal (...), la formada por el
padre o la madre y todos los hijos que convivan
con uno u otro” y sean menores, o mayores de
edad incapacitados.

La opcion por tributacion conjunta con los
hijos puede resultar mas beneficiosa para el
contribuyente (al menos, en teoria) no solo porque
permite aplicar la reduccidon por tributacidon
conjunta, sino también porque los requisitos para
aplicar ciertas deducciones autonémicas son mas
flexibles.

De acuerdo con la prevision normativa como
hemos visto, en los casos de separacion legal el
criterio para determinar quién es el progenitor que
puede optar por la declaracion conjunta con los
hijos es el criterio de convivencia: el padre o madre
a quien se haya atribuido la custodia, y por tanto,
cumple el requisito de convivencia con los hijos, es
el que podra optar por la declaracion conjunta. El
reconocimiento del derecho a ejercer esta opcidn a
quien ostentala custodia, implica automaticamente
que el otro progenitor no pueda recurrir a ella, por
amplio que sea el volumen de visitas que tenga.
Ademas el ejercicio de la opcion abarca a todos
los hijos con los que el progenitor conviva, por
lo que impide incluir en la declaracion solo a una
parte de estos y que el resto pase a formar parte
de otra declaracién conjunta del otro progenitor. De
todas formas, como veremos enseguida, el hecho
de que uno de los padres tribute conjuntamente
con los hijos no excluye la posibilidad de que el
otro se pueda aplicar la parte proporcional que le
corresponda sobre los beneficios fiscales que estos
hijos puedan generar.

Custodia compartida: En el caso de custodia
compartida, como los dos progenitores
cumplen la condicion de convivencia, ellos
mismos tendran que decidir cual de los dos
es el que optara por la tributacion conjunta.
Esta opcidon puede modificarse para cada
ejercicio, por lo que nada impide que un ano
presente declaracidon conjunta un progenitor y
al siguiente, el otro.

Atencién: no hay que confundir el caso de la
custodia compartida con el de cambios de
régimen de custodia durante el ejercicio: en caso
de custodia compartida los padres deciden quien

realiza la declaracidon conjunta cada ejercicio, pero
en el caso de cambios en el régimen de custodia
durante el ano, siempre correspondera la opcién
por la tributacion conjunta (regla general) a quien
tenga atribuida la guarda y custodia a la fecha del
devengo, o sea, a 31 de diciembre.

2.- ;QUIEN SE BENEFICIARA DEL MIiNIMO POR
DESCENDIENTES CORRESPONDIENTE A LOS
HIJOS DEL MATRIMONIO?

La ley del IRPF recoge las cuantias correspondientes
al minimo por descendientes en funcion de su
numero: 2.400 € por el primero, 2700 € por
el segundo, 4.000 € por el tercero y 4500 €
por el cuarto y siguientes. Estas cantidades se
incrementan en 2.800 € cuando el descendiente
gue genera la aplicacién del minimo es menor de
3 anos. Mientras el matrimonio estd vigente no
hay duda de que las cantidades correspondientes
a este concepto se integraran por su total cuantia
en el caso de optar por la declaracidén conjunta, o
se aplicaran por mitades en la renta individual de
cada progenitor.

Ahora bien, ;qué pasara tras la separacion?. Los
minimos por descendientes son cantidades
que se incorporan a la declaracion de renta
mediante un mecanismo complejo pero que
se traducen, al final, en una menor deuda
tributaria para quien las aplica, por lo tanto,
no es indiferente quién puede beneficiarse de
ellos.

De entrada, el minimo se lo puede aplicar el
progenitor que cumple el requisito de convivencia,
o lo que es lo mismo, el que tiene atribuida la
guarda y custodia de los menores. Sin embargo,
ya hace unos ahos en que el sostenimiento
econOmico viene a equipararse con la convivencia
a efectos de poder disfrutar de este minimo por
descendientes.
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En otras palabras: el progenitor que no tiene
atribuida la guarda y custodia y, por tanto, no
cumple el requisito de convivencia en sentido
estricto, también podra aplicarse el minimo por
descendientes que estos generan en caso de
que les pague la correspondiente prestacion de
alimentos.

En cualquier caso, no hemos de olvidar que el
minimo por descendientes es Unico por cada hijo,
por lo que en caso de que los dos progenitores
tengan derecho a beneficiarse del mismo, cada
uno de ellos solo podran hacerlo por la mitad de su
cuantia.

En los casos de custodia compartida, el minimo
se puede repartir entre los dos padres ya que
ambos cumplen la condicion de convivientes. Si la
atribucién de la custodia se modifica durante el afo,
habra que fijarse, como criterio general, en quien la
tiene atribuida a la fecha de devengo del impuesto
(31 de diciembre).

Enresumen, en funcion de las diferentes situaciones
que puedan concurrir en cada caso, el minimo por
descendientes se podra aplicar solo por uno de los
padres (por ejemplo, caso en que solo uno tiene
atribuida la custodia y el otro no pasa alimentos), o
se podra aplicar la mitad por cada uno {(por ejemplo,
en los casos de custodia compartida o en los que
uno tenga la custodia y el otro pague anualidades
por alimentos).

Tampoco hay que olvidar que, en aquellos casos
en que uno de los padres presenta declaracion
conjunta con un hijo que tiene rentas superiores
a 1800 €, entonces el otro progenitor ya no podra
aplicarse el minimo por este hijo puesto que se
incumple la condicion de que el descendiente
"no presente declaracién con rentas superiores a
1800 €".

Importante: la aplicacion del minimo  por
descendientes por un hijo es incompatible con la
aplicacion de la regla especial de cdlculo de la cuota
prevista por el articulo 64 para los progenitores que
pagan anualidades por alimentos.

En aquellos casos en que se extingue la guarda y
custodia porque el hijo alcanza la mayoria de edad,
serd el progenitor con quien conviva a partir de ese
momento el que se podrd aplicar el minimo por
descendientes mientras se sigan cumpliendo las
condiciones.

3.- ANUALIDADES POR ALIMENTOS: EXENCION
PARA LOS PERCEPTORES

Desde el punto de vista de los hijos perceptores, las
anualidades por alimentos se califican como rentas
exentas. No deben tributar por estas percepciones.
Ahora bien, esta exencién estd condicionada por la
letra k) del articulo 7 de la Ley del IRPF a que su

obligatoriedad se recoja en una decisién judicial. Sin
embargo, las ultimas reformas legales en materia
civil admiten la posibilidad de fijar el pago de
estas cantidades también en el convenio regulador
formulado ante el secretario judicial o en escritura
publica ante Notario, asi que, paralelamente, la
administracion tributaria también esta ampliando
el ambito de aplicacion de la exencion en los casos
de pago de alimentos previstos en este tipo de
documentos alternativos a la tradicional sentencia
de divorcio.

En cualquier caso, la exencién siempre estd
condicionada a que exista una obligacién de
pago documentada por alguna de estas vias,
de manera que la administracion tributaria
niega sistematicamente la posibilidad de
calificar como exentas las prestaciones por
alimentos que se pagan voluntariamente a los
descendientes, incluso cuando, por ejemplo,
se declara la obligacién de pagar una cantidad
y el progenitor obligado paga voluntariamente
una cantidad superior: fa exencidn no se
extenderd en ningdn caso a este "complemento
voluntario”.

4.- ANUALIDADES POR ALIMENTOS: REGLAS
ESPECIALES EN EL PAGADOR

Y, ¢qué sucede con el pagador? El progenitor que
paga alimentos en estos casos de separacion o
divorcio porgue asi se ha establecido en alguna
de las férmulas legales indicadas anteriormente
(sentencia judicial y equiparadas), tendra derecho a
aplicarse la regla especial que contempla el articulo
64 de la ley del IRPF, que consiste basicamente en
una separacién de la base liquidable general en dos,
aplicando la escala separadamente a cada una de
sus dos partes.

Se trata de un mecanismo que reduce
automaticamente la progresividad del
impuesto, y en consecuencia, generard una
cuota menor. Sin embargo, no hay que olvidar
que, para los mismos hijos, este régimen
especial de division de la base entre la parte
dedicada al pago de alimentos y el resto, es
incompatible con la aplicacion del minimo
por descendientes, por lo tanto, habra que
valorar en cada caso cual de las dos opciones
es mas beneficiosa.

En una de sus consultas la DGT ha aclaradd® que
este régimen especial no podra aplicarse por
un progenitor que, ante el incumplimiento de la
obligacién de pago de alimentos por parte del otro,
tenga que cubrir él mismo por necesidad todos los
gastos de manutencidn, vestido, etc. de los hijos a
pesar de no estar obligado a hacerlo por la sentencia
de divorcio (o documentos equiparables).




estas cantidades.

La vida da muchas vueltas... y la AEAT también: si después de la separacidén se produce la
reconciliacion ante el juez, pero aun asi uno de los progenitores sigue pagando alimentos a los
hijos, la AEAT no acepta la aplicacion del régimen especial de division de la base imponible para

5.- PENSIONES COMPENSATORIAS: RENDIMIENTOS
DEL TRABAJO PARA EL PERCEPTOR

Junto al pago de alimentos a los hijos, la obligacion
de pago de una pensidn compensatoria a favor del
conyuge es otra de las consecuencias economicas
gue puede aparecer en un proceso de separacion y
divorcio.

Adiferencia de lo que hemos visto paralos alimentos
pagados a los hijos, las pensiones compensatorias
no se declaran exentas para el conyuge perceptor,
sino que su cuantia debe declararse en el IRPF
como rendimientos del trabajo, por lo que formaran
parte de la Base Imponible General y tributaran
al tipo de gravamen progresivo que corresponda.
Esta consideracidon es importante ya que la forma
en que se pague la pensidn marcara totalmente
la fiscalidad del perceptor: la fuerte progresividad
de nuestro IRPF hard que sean muy diferentes
las consecuencias fiscales generadas por el pago
de una pension compensatoria muy elevada en
un Unico ano a través de un Unico ingreso o de un
bien (disparara los tipos progresivos a los tipos mas
altos de la escala) o que, por el contrario, se pague
en forma de renta sucesiva a lo largo de varios anos
(en este segundo caso la tributacidon se distribuira
en varios anos reduciendo los tipos de gravamen
aplicables).

Lo que muchas veces se desconoce es que, para las
personas que perciben pensiones compensatorias,
el limite que marca la obligacion de declarar es
inferior al que se establece con caracter general
para los contribuyentes que obtienen rendimientos
del trabajo: en el caso de percepcion de pensiones
compensatorias del excényuge la obligacion de
declarar nace cuando la cifra de rendimientos del
trabajo supera los 14.000 €, cifra inferior a los
22.000 previstos con caracter general.

Por ultimo, en relacion con las pensiones
compensatorias, también habrd que valorar en
cada caso la posibilidad de aplicar la reduccién por
rendimiento irregular o generado en mas de dos
afos siempre que se cobre en un unico ejercicio.
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6.- PENSIONES COMPENSATORIAS: REDUCCION
EN LA BASE IMPONIBLE DEL PAGADOR

También a diferencia de lo que sucedia con
el pago de alimentos, el pagador de una
pension compensatoria a su exconyuge
si que podrd reducir la cuantia pagada
por este concepto en su Base. Imponible
General por lo que su impuesto a pagar
sera menor.

Para que esto sea posible, este pago debe ser
obligatorio en funcién de sentencia o convenio
regulador ante secretario judicial o en escritura
publica, opciones que la AEAT va aceptando
paulatinamente como ya hemos indicado. Por
el contrario, la reduccion no podra aplicarse por
las cantidades pagadas entre excényuges de
forma voluntaria mediante entregas puntuales
o periddicas, aunque se denominen "pensién
compensatoria” ya que tales pagos no vienen
impuestos por sentencia judicial o resto de
instrumentos admitidos.

No es necesario afadir que, por supuesto,
para que la reduccion pueda ser aplicable, las
pensiones compensatorias deben haberse pagado
efectivamente, por lo que para disfrutar de la
reduccidon no es suficiente con la mera declaracion
de la obligacion de pago sino que se requiere su
real cumplimiento. Solo se podra reducir en la
base lo realmente pagado, tanto si se ha cumplido
la obligacion como estaba previsto, o ante su
incumplimiento se ha procedido al embargo de
estas cantidades en la némina del pagador.

7- (QUIEN SE PODRA BENEFICIAR DE LA
DEDUCCION POR INVERSION EN VIVIENDA
HABITUAL SI LA CASA ERA DE LOS DOS Y AHORA
SOLO VIVIRA UNO?

La deduccion por inversion en vivienda habitual se
aplica actualmente solo para aquellos contribuyentes
gue compraron la vivienda antes de 2013 y ya vepfian®




disfrutando de esta deduccidon. En los casos de
separacion y divorcio se plantean varias dudas:

a) ¢Puede seguir aplicando la deduccion por
inversion en vivienda habitual su propietario
cuando ya no vive en ella porque como
consecuencia del divorcio se adjudica su uso
al excényuge e hijos del matrimonio? Si. Asi lo
venia estableciendo el Reglamento del IRPF en
los articulos reguladores de la deduccion hasta su
derogacién, pero que forman parte del régimen
vigente en 2012 por el que se sigue rigiendo de
forma transitoria. Ahora bien, la deduccién solo
se aplicara por la parte del pago que corresponda
a su proporcion de titularidad de la vivienda.

b) Si como consecuencia del divorcio se adjudica
el 100% de la vivienda a uno de los conyuges,
¢(podra éste aplicarse la deduccion por inversion
en vivienda habitual por el 50% que adquiere en
este momento a pesar de que lo adquiere después
de 2013 y sin haberse aplicado previamente la
deduccidn por inversién en vivienda habitual por
esta parte? Aunque tradicionalmente se daba
respuesta negativa a esta pregunta ya que el nuevo
adquirente no cumplia los requisitos para acceder a
la deduccion respecto del 50% que adquiria con la
disolucion del matrimonio, la resolucidn del Tribunal
Econdmico Administrativo Central de 1 de octubre
de 2020 reconoce el derecho a aplicar la deduccion
sobre este 50% que percibe con la extincion del
condominio el conyuge a quien se adjudica.

¢) (Y silavivienda es a medias de los dos excényuges
pero solo uno de ellos paga la hipoteca? El
criterio que determina la posibilidad de aplicar la
deduccién y su cuantia es el criterio de titularidad,
no el de pago de las deudas vinculadas a la
vivienda. En consecuencia, en el caso planteado, el
contribuyente que paga el 100% de la hipoteca solo
podra deducirse el 50% de lo pagado en concepto
de inversidn en vivienda habitual ya que solo es
titular de la mitad.

8- Y LA EXENCION POR REINVERSION EN
LA VIVIENDA HABITUAL: ;NOS LA PODEMOS
APLICAR LOS DOS?

La ganancia patrimonial obtenida en la venta de la
vivienda habitual que se destina a la compra de una
nueva vivienda habitual queda exenta de gravamen. Los
dos cdnyuges tendran derecho a la exencidn si venden
conjuntamente la casa y cada uno de ellos reinvierte en
la adquisicién de una nueva vivienda habitual la parte
que le corresponda. Ahora bien, si el tiempo pasa, han
de tener cuidado porgue para alguno de ellos (a veces,
para los dos) la vivienda puede ir perdiendo su caracter
de vivienda habitual y, en consecuencia, su venta dejara
de dar derecho a la exencion por reinversion.

La Direccion General de Tributos ha considerado
en algunas respuestas a consultas formuladas
por los contribuyentes que la venta realizada por
el exconyuge que no ha residido en la vivienda no

tendrd derecho a la exencion por reinversiéon ya
que el inmueble ha perdido su caracter de vivienda
habitual para él, mientras que si puede generar
este trato beneficioso la parte de la ganancia que
corresponde al exconyuge que ha residido en ella,
para el que, por tanto, si constituye su vivienda
habitual.

9.- ;IMPUTACION DE RENTAS INMOBILIARIAS POR
LAVIVIENDA CONYUGAL PARAEL CONTRIBUYENTE
QUE NO SE QUEDA AVIVIREN ELLA?

En los casos en que un inmueble de nuestra propiedad
no constituye nuestra vivienda habitual, ni nos genera
rendimientos de capital (por ejemplo, no esté alquilado)
ni estd afecto a actividades econdmicas, hemos de
tributar por la imputacion de renta inmobiliaria que
nos genera y que se calcula en un 1,1 o un 2% de su
valor catastral (por ejemplo, ser propietario de una
segunda vivienda que tenemos a nuestra disposicion
con un valor catastral de 100.000 €, supondra
integrar en nuestra Base Imponible General 2.000 €
consecuencia de este régimen de imputacion de
rentas, como si los hubiéramos ganado).

¢ Qué sucede en aquellos casos en que un inmueble
de nuestra propiedad no cumple ninguna de
estas condiciones porque es la vivienda en que
reside nuestro exconyuge? En estos casos deberd
informarse la vivienda como vivienda en que
concurre esta circunstancia y como regla general, no
generara imputacion de renta inmobiliaria.

10.- ;LOS BENEFICIOS FISCALES VINCULADOS
A LA CALIFICACION DE VIVIENDA HABITUAL
SE PIERDEN CUANDO SALIMOS DE ELLA
CONSECUENCIA DEL DIVORCIO?

La calificacion como vivienda habitual de un
inmueble requiere que mantengamos nuestra
residencia habitual en ella durante, al menos, tres
anos. ;Pierde esta calificacion la vivienda que ha
constituido nuestra residencia habitual pero que
hemos tenido que abandonar antes de transcurridos
tres afos por causa del divorcio? A pesar de que la
normativa exige para la calificacién como vivienda
habitual de un inmueble que el contribuyente haya
tenido un periodo de residencia habitual en la
misma de, como minimo, tres anos, sin embargo,
esta condicion no se considera incumplida cuando
se deje de residir en ella antes de este periodo por
diversas razones justificadas que impliquen un
cambio de domicilio, entre las que se incluye la
separacién matrimonial.

En consecuencia, cualquier beneficio fiscal que
se haya disfrutado atendiendo a la calificacton
de vivienda habitual de este inmueble no
deberd regularizarse (no se pierde) cuando
dicha calificacion se desvirtue, es decir, no haya
sido nuestra vivienda habitual un minimo de
tres afos a causa de la separacion o divorcio.
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(CAMBIOS EN LAS ADJUDICACIONES PREVISTAS
EN TESTAMENTO?
PUESATENTOALASCONSECUENCIASFISCALES...

CUANDO EL TESTADOR PROPONE Y EL HEREDERO DISPONE...

El Tribunal Supremo ha confirmado la posicion favorable a esta tributacion adicional en un caso tan habitual
como el siguiente: el testamento del padre deja el usufructo universal a su viuda y la nuda propiedad de
todos los bienes a sus tres hijos a partes iguales.

En lugar de mantener esta distribucion, los herederos el dia que se adjudican la herencia deciden la
siguiente reorganizacion: la viuda entrega el usufructo que le correspondia sobre todos los bienes a sus
hijos y a cambio se queda con la propiedad plena de la mitad de un bien, en sentido contrario, los hijos
entregan a su madre esa mitad del bien y reciben el resto de bienes en pleno dominio ya que su madre les
entrega el usufructo.

Los hijos tributan solo por la nuda propiedad atribuida en testamento, pero la oficina gestora exige a
los hijos adicionalmente el impuesto de sucesiones devengado por la adquisicion del usufructo que
les hace titulares totales del bien.

La sentencia deja claro que nos
encontramos ante negocios
juridicos fruto de la voluntad de los
herederos y diferentes, por tanto,
a la transmision de la herencia,
y que, por tanto, como tales
negocios diferentes han de tributar;
se produce una consolidacién de
dominio en los hijos y una adquisicion
de propiedad en la madre que podran
generar liguidaciones adicionales
por el impuesto de sucesiones vy
donaciones o por el impuesto sobre
transmisiones patrimoniales. —

NOVEDADES NORMATIVA LABORAL

Real Decreto-ley 7/202)1, de 27 de abril, de transposicidn de directivas de la Unidn Europea en las materias de competencia,
prevencion del blanqueo de capitales, entidades de crédito, telecomunicaciones, medidas tributarias, prevencion y
reparacion de danos medioambientales, desplazamiento de trabajadores en la prestacion de servicios transnacionales y
defensa de los consumidores.

<
Real Decreto 366/2021, de 25 de mayo, por el que se desarrolla el procedimiento de presentacién e ingreso de las
autoliquidaciones del Impuesto sobre las Transacciones Financieras y se modifican otras normas tributarias.

Orden HAC/510/2021, de 26 de mayo, por la que se aprueba el modelo 604 "Impuesto sobre las Transacciones Financieras.
Autoliquidacion” y se determinan la forma y procedimiento para su presentacion,
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RIDERS, AUTONOMOS, PRORROGA DE ERTES...
REFORMAS APROBADAS Y EN PROYECTO
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1.- P’R(')RROGA DE LAS AYUDAS PARA LOS
AUTONOMOS

En el momento de redactar estas lineas, el Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ha hecho
publico el acuerdo alcanzado con las principales
asociaciones de autonomos para extender hasta el 30
de septiembre el conjunto de prestaciones reconocidas
a este colectivo a partir de marzo de 2020 para ayudar
a compensar los efectos de la pandemia, y que incluye
el mantenimiento de las prestaciones extraordinarias
vigentes para quienes todavia no pueden desarrollar
normalmente su actividad.

+ Se mantiene la prestacion extraordinaria por
suspension de actividad para los auténomos en
suspension temporal de actividad consecuencia
de una resolucidn administrativa orientada a
contener la pandemia. La cuantia de la prestacion
se eleva al 70% de la base minima de cotizacion.
Ademas, el auténomo quedard exonerado de
pagar las cuotas a la Seguridad Social, aunque
ese periodo le contard como cotizado vy, en su
caso, sera compatible con ingresos del trabajo
por cuenta ajena hasta 1,25 veces el SMI.

- Se mantiene la prestacion compatible con la
actividad para aquellos trabajadores que, reuniendo
el requisito de carencia para acceder a la prestacion
ordinaria de cese de actividad, cumplen dos
exigencias adicionales: una, que su facturacion del
segundo y tercer trimestre 2021 caiga el 50%, frente
al segundoy tercer trimestre de 2019; y dos, no haber
obtenido durante el segundo y tercer trimestre 2021
unos rendimientos netos computables fiscalmente
superiores a 7.980 €.

- Para quienes no cumplan los requisitos para
acceder a esta prestacion ni al cese ordinario, podran
solicitar una prestacion extraordinaria del 50% de la
base minima de cotizacion cuando acrediten una
caida de ingresos del 50% (los ingresos del segundo
y tercer trimestre de 2021 deben ser inferiores a
los del primer trimestre de 2020) y no tener unos
rendimientos netos computables en esos seis
meses de 2021 superiores a 6.650 €.

- Se sigue reconociendo, pero adaptando el periodo
de referencia que se amplia a siete meses, la
prestacidon para autonomos de temporada, que
es del 70% de la base minima y requiere no tener
ingresos superiores a 6.650 € en el segundo y
tercer trimestre de 2021.

Importante: El acuerdo incluye ademas un
régimen de exoneraciones de las cuotas a la
Seguridad Social para todos los trabajadores
por cuenta propia que han estado protegidos

en el periodo anterior (unos 460.000 entre
febrero y mayo) de acuerdo con los siguientes
porcentajes: en junio del 90%, en julio del 75%,
en agosto del 50% y en septiembre del 25%.

2.- NUEVAS REGLAS DE CALCULO PARA LA
COTIZACION DE LOS AUTONOMOS

Aunque no esta definido del todo el momento de
su aplicacidn esta claro que vienen tiempos de
cambio para las cotizaciones de los auténomos.
La propuesta que estd sobre la mesa parece que
incluye las siguientes medidas:

- Elescaldon en que se ubique la persona auténoma
en funciéon de su nivel de ingresos determinara la
cuantia de su cotizacion, de manera que aquellos
auténomos con mayores rendimientos afronten
cotizaciones superiores. Queda pendiente de
acabar de concretar cdmo se determina este
escaldn al principio, cuando es incierto el volumen
de rendimientos que se obtendrd, aunque podria
plantearse una calificacion inicial provisional que
luego se podria modificar un numero de veces
limitado a lo largo del afio.

- El nuevo modelo, que podria ser aplicable a
partir de 2023 (inicialmente se habia hablado de
su vigencia en 2022), supone una clasificacién
de los autonomos en 13 grupos en funcidon de
sus niveles de renta, de manera que el grupo
de ingresos inferior llegaria hasta los 3.000 €
anuales y el de renta superior se fijaria a partir de
los 48.000 € anuales aproximadamente.

. La cotizacion minima podria establecerse
inicialmente en unos 200 € para el primer grupo
y en unos 400 € para el ultimo. Progresivamente
y durante un periodo de 9 anos estas cantidades
se irian adaptando para acabar fijandose en una
cotizacion minima de 90 € al mes para el escalon
inferior y de 1.220 € al mes para el superior. No
obstante, también se contempla la posibilidad
de acortar este periodo transitorio de ajuste de
cotizaciones para los diferentes grupos.
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3.- PRORROGADOS LOS ERTES Y SU
TRATAMIENTO ESPECIAL HASTA SEPTIEMBRE

El Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre
medidas urgentes para la defensa del empleo,
la reactivacion econdmica y la proteccion de los
trabajadores auténomos, incorporala prérroga delos
ERTES hasta septiembre, y con ellos, de las medidas
que implican: medidas de flexibilidad y medidas
extraordinarias en materia de exoneraciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social de las empresas;
medidas extraordinarias en materia de proteccion
por desempleo de las personas trabajadoras; y
medidas complementarias de proteccion necesarias
para garantizar la estabilidad en el empleo, evitando
despidos y destruccion de puestos de trabajo.

+ Los sectores ultraprotegidos segun codigo CNAE
tendradn exoneraciones mayores para los casos de
los trabajadores que se reincorporen a la actividad:
del 95% para las empresas con menos de 50
trabajadores y del 85% para las que tienen 50 o mas
en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

- Cuando se mantenga a los trabajadores
suspendidos, habra una exoneracion del 85% en
junio, julio y agosto y del 70% en septiembre si
la empresa tiene menos de 50 trabajadores. En
el caso de contar con 50 trabajadores o mas,
las exoneraciones seran del 75% en junio, julio y
agosto y del 60% en septiembre.

< Tres nuevos sectores se incluyen en la lista
de ultraprotegidos (1419 -Confeccion de otras
prendas de vestir y accesorios -, 4637 -Comercio
al por mayor de café, té, cacao y especias-y 7420
-Actividades de fotografia-) y de ella salen cinco
(1811 -Artes graficas y servicios relacionados con
las mismas-, 2670 -Fabricacion de instrumentos
de optica y equipo fotografico-, 4741 -Comercio
al por menor de ordenadores, equipos periféricos
y programas informaticos en establecimientos
especializados-, 5122 -Transporte espacial- vy
7734 - Alquiler de medios de navegacion-).

. Los ERTE por limitacion de actividad se
veran prorrogados con un nuevo esquema de
exoneraciones: si la empresa tiene menos de 50
trabajadores, serd del 85% en junio vy julio, y del
75% en agosto y septiembre. Si la empresa tiene
50 trabajadores o mas, la exencion sera del 75%
en junio y julio y del 65% en agosto y septiembre.

- En el caso de las empresas que vean impedido el
desarrollo de su actividad en los préximos cuatro
meses en alguno de sus centros de trabajo como
consecuencia de las restricciones administrativas

para luchar contra la pandemia podran solicitar
un ERTE de impedimento, y tendrdn una
exoneracion en sus cotizaciones a la Seguridad
Social durante el periodo de cierre y hasta el
30 de septiembre 2021, que serd del 100% de
la aportacion empresarial durante el periodo de
cierre si tienen menos de 50 trabajadores y del
90% si tienen 50 trabajadores o mas.

- Para los trabajadores fijos discontinuos vy

aquellas personas que realizan trabajos fijos
y periddicos que se repitan en fechas ciertas,
se incorpora la obligacion de que las empresas
procedan a su incorporacion efectiva durante
los periodos tedricos de llamamiento, previendo
a continuacion que, en caso de que no puedan
desarrollar su actividad en el periodo de
llamamiento, procederda su afectacién por los
expedientes de regulacion temporal de empleo
vigentes a fecha de entrada en vigor de esta
norma o autorizados con posterioridad.

Se mantiene asimismo la regla de "contador
a cero” para el célculo de las prestaciones de
desempleo "consumidas”,

- Los profesionales de las artes en espectaculos
publicos que tuvieran derecho al acceso
extraordinario a las prestaciones econdémicas
por desempleo, podran continuar percibiéndolas
hasta el 30 de septiembre de 2021.
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4.- RIDERS Y NO RIDERS: LOS "ALGORITMOS"
LLEGAN AL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

La problematica de la situacion laboral de los
riders, los repartidores de las plataformas de
reparto a domicilio como Glovo o Deliveroo, no es
nueva. Hace anos que jurisprudencia y doctrina
dedican parte de su tiempo a intentar definir la
posicidn de estos trabajadores a partir de los
rasgos caracteristicos de su prestacion laboral:
¢son realmente auténomos o, mas bien, "falsos
auténomos”?, ;puede encajar en el concepto
“clasico” de "trabajador por cuenta ajena” alguien
a quien le organiza su trabajo un "algoritmo”?...

Las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion han invadido nuestras vidas, y esto
junto con los nuevos habitos de consumo ha sido
crucial ala hora de precipitar el debate y resolucidn
de la problematica laboral de los trabajadores
de las grandes plataformas de reparto, con la
correspondiente modificacion de la normativa
que realiza el Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de
mayo (BOE de 12 de mayo) de modificacién del
Estatuto de los Trabajadores para garantizar los
derechos laborales de las personas dedicadas al
reparto en el ambito de plataformas digitales.

La norma ha sido dictada tras un acuerdo
entre el Gobierno y algunos de los sindicatos
representativos de los trabajadores y de las
organizaciones empresariales. Sin embargo,
no hemos de olvidar que la regulacién tiene su
origen en la labor desarrollada por la Inspeccion
de Trabajo con animo de desenmascarar la
situacion de estos trabajadores que se integraban
formalmente como autonomos en la Seguridad
Social, mientras que las caracteristicas de su
trabajo parecian colocarlos dentro del marco de
los trabajadores contratados por cuenta ajena.

Asi las cosas, durante los uUltimos anos diversas
sentencias han ido resolviendo sobre la
calificacion de las prestaciones de servicios de los
riders en plataformas digitales de reparto, hasta
llegar a la Sentencia del Tribunal Supremo de 25
de septiembre de 2020 que declard el caracter
laboral de la prestacion realizada por estos
trabajadores a partir de la necesidad de adaptar
los tradicionales requisitos de dependencia vy
ajenidad al contexto sociolaboral y econdmico
actual.

El argumento es «claro: en la sociedad
postindustrial el requisito de dependencia que
ha caracterizado tradicionalmente la prestacion
laboral se ha flexibilizado y las innovaciones
tecnoldgicas actuales permiten la instauracion
de sistemas de control digitalizados de Ila
prestacion de servicios, consecuencia: la nueva
realidad productiva obliga a adaptar las notas de
"dependencia” y "ajenidad” que caracterizan el
contrato laboral al contexto actual.

Y en este contexto de cambio tecnoldgico, las
facultades de organizacion, control y sanciéon que
corresponden a la empresa pueden ser ejercitadas
de muchas maneras, y una de ellas totalmente
vigente es la denominada "gestion algoritmica del
servicio” o de las condiciones de trabajo a través de
una plataforma digital.

Y, ien qué consiste esta "gestién algoritmica"?

La gestion algoritmica
supone la utilizacion de
herramientas digitales de
vigilancia, analisis y toma de
decisiones empresariales.

Esta formula esta
sustituyendo en muchos
casos el proceso de toma
de decisiones tradicional
por parte de las personas

responsables de un equipo
o de la empresa en diversos

ambitos, desde los mas
sencillos y claros, como
controlar el tiempo de
trabajo, hasta otros mas
complejosy“sensibles” como
la busqueda de palabras
claves en documentos de CV
para facilitar la seleccion de

personal.

Con estos ejemplos sencillos ya vemos las ventajas
de ahorro de tiempo y dinero que el uso de
algoritmos puede suponer.

Pero si trasladamos este razonamiento a la
organizacion del trabajo que debe realizar un
numero elevado de trabajadores, que no se
encuentran fisicamente en el mismo sitio, en que
el resultado final percibido por el cliente viene
muy marcado por como cada trabajador realiza el
encargo... entonces las ventajas de automatizar
decisiones pueden multiplicarse. Otra cosa es
la valoracion personal que hagamos de que, de
pronto, sea una regla matematica a partir de fofmas
de analisis que recurren a la inteligencia artificial, y
no una persona (la figura tradicional de la gerencia
o la direccién), la que organice el trabajo y decida
quién trabaja, cuanto, cuando, quién se encarga de
cada cometido, quién promociona, ...
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Asi estan funcionando las plataformas de reparto:
utilizando la inteligencia artificial para dar respuesta
en el menor tiempo posible y de la mejor manera
posible (segun su criterio) a la solicitud del cliente
basandose en el analisis de los datos recopilados,
y todo ello sin necesidad de contar con un superior
que distribuya y organice el trabajo entre los
repartidores. Se puede ver como una ventaja
indiscutible para el cliente que espera el pedido en
su casa puesto que un ordenador disena la férmula
para que le llegue (al menos, tedricamente) lo mejor
y antes posible, pero también como un peligro
potencial para el trabajador cuya posicion parece
quedar exclusivamente en manos de la "magia
matematica”.

En esta linea, dos son las modificaciones que
incorpora este Real Decreto-ley en el Estatuto de
los Trabajadores:

- La primera afecta a todas las empresas, no solo las
de reparto, y viene a anadir un nuevo derecho para
los representantes de los trabajadores en el articulo
64 del Estatuto: el derecho a "ser informado por la
empresa de los parametros, reglas e instrucciones
en los que se basan los algoritmos o sistemas

de inteligencia artificial que afectan a la toma de
decisiones que pueden incidir en las condiciones
de trabajo, el acceso o mantenimiento del empleo,
incluida la elaboracién de perfiles”.

- La segunda afecta particularmente a los
repartidores, ya que supone la introduccion
de una nueva Disposicidén Adicional en que
declara la presuncion de laboralidad del
trabajo prestado por éstos: "se presume
incluidaeneldmbitodeestaleylaactividadde
las personas que prestan servicios retribuidos
consistentes en el reparto o distribucion de
cualquier producto de consumo o mercancia,
por parte de empleadores que ejercen las
facultades empresariales de organizacion,
direcciéon y control de forma directa,
indirecta o implicita, mediante la gestién
algoritmica del servicio o de las condiciones
de trabajo, a través de una plataforma
digital." La consecuencia de esta prevision a
su entrada en vigor el proximo agosto ser3,
por tanto, la obligatoriedad de incorporar a
los repartidores como personal contratado
laboralmente y de alta en el régimen general
de la Seguridad Social.

NOVEDADES NORMATIVA LABORAL

Orden ISM/189/2021, de 3 de marzo, por la que se regula el Registro electrénico de apoderamientos de la Seguridad Social.

Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo, por el que se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoreéi
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/20715, de 23 de octubre, para garantizar los derechos laborales de las personas

dedicadas al reparto en el ambito de plataformas digitales.

El Real Decreto-Ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa de! empleo, la reactivacion econémica

y la proteccién de los trabajadores auténomos.
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¢SE PUEDEN SUMAR LOS DIAS DEL PERMISO POR NACIMIENTO
DE HIJO FIJADO EN EL CONVENIO AL VIGENTE PERMISO DE

PATERNIDAD DE 16 SEMANAS?

El Estatuto de los Trabajadores venia reconociendo
tradicionalmente un permiso de dos dias por
nacimiento de hijo a los padres. Los convenios
colectivos mejoraban a menudo esta prevision,
incorporando uno, dos o mas dias adicionales para
alargar asi este permiso retribuido por nacimiento.

A partir de 2019, el Real Decreto-ley 6/2019,
introduce importantes modificaciones en el ambito
del tradicional permiso por nacimiento y paternidad:

- Queda suprimida toda referencia al permiso
retribuido de dos dias por el nacimiento de
hijo (modificacion art. 37.3 ET): este permiso
desaparece del Estatuto.

- Las anteriores causas de suspension del contrato
por maternidad y por paternidad se eliminaron y
pasaron a constituir la nueva causa de suspension
del contrato por "nacimiento”, y que comprende
el parto y el cuidado de menor de doce meses.

. La suspensién del contrato por "nacimiento”,
suspende el contrato de trabajo de la "madre
bioldgica” durante 16 semanas y suspende el
contrato de trabajo del "progenitor distinto de la
madre bioldgica”, igualmente durante 16 semanas,
con lo que queda equiparada la duracion de la
suspension del contrato de trabajo por nacimiento
de ambos progenitores con el objetivo de conseguir
una igualdad real y efectiva y la implicacion
igualitaria en el cuidado. La equiparacion se va
realizando de forma progresiva pero desde el 1
de enero de 2021 la equiparacion es plena: cada
progenitor disfruta de 16 semanas.

« Tanto en el caso de la madre bioldgica como
en el del otro progenitor, son "obligatorias las
seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto” (articulo 48.4 ET), obligacidn
incorporada con el objetivo de asegurar la
proteccion de la salud en el caso de la madre, y en
el caso del otro progenitor "para el cumplimiento
de los deberes de cuidado previstos en el articulo
68 del Cddigo Civil".

Sin embargo, y a pesar de esta desaparicion de la
prevision legal, algunos convenios colectivos siguen
manteniendo los dias de permiso retribuido por
nacimiento de hijo.

La Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de
enero de 2021 resuelve precisamente el proceso
iniciado por los trabajadores de una empresa cuyo
convenio colectivo establecia: "Ademas del permiso
legalmente establecido, [el trabajador] dispondra
de 3 dias naturales contados desde la fecha
en que se produzca el parto”. Los trabajadores

consideraban que seguian teniendo derecho a este
permiso adicional, pero la empresa se negaba a su
reconocimiento al entender que esta mejora del
convenio guedaba sin efecto una vez desaparecida
la prevision general de permiso en el Estatuto y
alargada la suspension del contrato para madres y
padres con cardcter general a 16 semanas.

En opinion de este alto Tribunal era la diferente
duracion de la suspension del contrato por
paternidad y de maternidad lo que justificaba
la existencia de este permiso de dos dias
por nacimiento adicionales, que siempre se
plantearon como complemento a la suspension
del contrato por paternidad que precisamente se
comenzaba a computar "desde la finalizacion del
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente”. Todo ello, en opinidn de este
organo judicial, significaba y tenia como premisa
que este permiso por nacimiento de hijo se debia
disfrutar antes de la suspension del contrato, en
concreto, en el momento del nacimiento del hijo.

También considera el Supremo que la coincidencia entre
el momento en que se impone la equiparacion de la
duracion de los permisos y la desaparicion del permiso de
nacimiento del Estatuto obliga a concluir que la supresion
del permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo
es consecuencia directa de la equiparacion de la duracion
de la suspension del contrato de trabajo.

Ademas, si este permiso se mantuviera, llama la
atencion el Tribunal sobre la paradoja que podria
suponer que el otro progenitor tuviera un permiso
mayor (16 semanas +2 dias) que lamadre (16 semanas).

Todas estas premisas llevadas al caso concreto, conducen
al Tribunal Supremo a concluir que es dificil entender
como el convenio puede mejorar una norma actualmente
inexistente, ya que la referencia del convenio de esta
empresa a una mejora sobre el "permiso legalmente
establecido” habiendo desaparecido el mismo, carece de
sentido. Ademads se preve su disfrute justo después del
parto, lo que para el Tribunal resulta incompatible con el
disfrute del permiso por nacimiento que también esta
previsto para ese mismo momento.

Por estos y otros argumentos, el Tribunal Supremo
niega la posibilidad de anadir al nuevo periodo de 16
semanas de suspension los dias de permiso retribuido
por nacimiento que pueda prever el convenio colectivo.




MERCANTIL

MAYOR PROTECCION PARA LAS COMUNIDADES
DE PROPIETARIOS TRAS SU CALIFICACION COMO
“CONSUMIDORES” POR EL TRIBUNAL SUPREMO
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LA RECIENTE SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 13 DE ABRIL
DE 2021 CONFIRMA LA LINEA JURISPRUDENCIAL QUE CALIFICA A LAS
COMUNIDADES DE PROPIETARIOS COMO “CONSUMIDORES” A EFECTOS
DE CONSIDERARLAS TAMBIEN CUBIERTAS POR LA NORMATIVA

PROTECTORA. LA SENTENCIA ES IMPORTANTE PORQUE VIENE A
ACLARAR DEFINITIVAMENTE LAS DUDAS SOBRE ESTA CALIFICACIQN A
PARTIR DEL REQUISITO IMPUESTO POR LA DIRECTIVA 93/13 QUE E)'(IGE
EL CARACTER DE “PERSONA FISICA” PARA PODER ACCEDER A ESTA
COBERTURA ESPECIAL COMO CONSUMIDOR
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Las comunidades de propietarios estan formadas
por personas fisicas o juridicas, pero como entidad
carecen de personalidad juridica, y desde luego,
estd claro que no son personas fisicas.

La legislacion protectora de consumidores vy
usuarios ha girado tradicionalmente en torno
a la posicion de debilidad que tenemos como
consumidores pero identificando generaimente al
consumidor susceptible de abuso con una persona
fisica. No obstante, hace tiempo que se plantea
la necesidad de ampliar esta proteccion a otras
entidades que, a pesar de no tener la naturaleza de
personas fisicas, firman contratos con empresas en
calidad de consumidores finales de un servicio, y se
entiende que, en tanto que tales, también deberian
estar protegidas por el derecho de consumo. Este
es el caso de las comunidades de propietarios,
por tanto: ;son las comunidades de propietarios
“consumidores” para la normativa protectora?

El Texto Refundido de la Ley General parala Defensa
de Consumidores y Usuarios se habia centrado
en la actividad de los sujetos para determinar su
proteccion, concretando que ésta alcanzaria a “las
personas fisicas o juridicas que actUan en un ambito
ajeno a una actividad empresarial o profesional”. Sin
embargo, esta redaccion dejaba fuera alas entidades
sin personalidad juridica, como las comunidades de
propietarios. Asi que hubo gue esperar a su reforma
en 2014 para que se incluyera en su articulo 3 una
referencia mas amplia: “Son también consumidores
a efectos de esta norma las personas juridicas vy las
entidades sin personalidad juridica que actien sin
animo de lucro en un dmbito ajeno a una actividad
comercial o empresarial”. La nueva redaccion ya
permitia incluir a las comunidades de propietarios
en su ambito de proteccidon.

Entonces, ¢cual es el problema?

El problema es que la Directiva 93/13 recoge
un concepto de consumidor mucho mas
limitado que hace referencia a “"toda persona
fisica que, en los contratos regulados por la
presente directiva actle con un propdsito ajeno
a su actividad profesional”, por lo que los entes
sin personalidad, como las comunidades de
propietarios, al no cumplir la condicidn de ser
“personas fisicas” quedarian fuera de su ambito
de aplicacion.

¢Como han solucionado este conflicto de
normativas los Tribunales?

La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha tendido
a utilizar un concepto amplio de “consumidor”
incluyendo en su marco a las entidades como las
comunidades de propietarios, ya que entiende que
se trata de sujetos que contratan servicios como
tales consumidores, puesto que ni los van a utilizar
en el desarrollo de una actividad econdmica, ni los
van a vincular a ningdn tipo de iniciativa con animo
de lucro. Ahora bien, siempre planeaba la posible
contradiccidn entre esta linea jurisprudencial mas
abierta y la prevision cerrada de la Directiva.

La posicion del Tribunal de Justicia Europeo
refuerza la interpretacion del Tribunal Supremo.

El Tribunal de Justicia Europeo en su Sentencia de
2 de abril de 2020 tuvo ocasidon de posicionarse
sobre este punto en un asunto referente a la figura
del “condominio” italiano, concepto juridico que,
de acuerdo con el derecho de este pais, ni es una
persona fisica ni es una persona juridica. La posicion
del TJUE fue que el derecho de propiedad no
tiene una regulacion armonizada a nivel europeo,
por lo que, en el caso de las comunidades de
propietarios, cada pais les podra dar la carta de
naturaleza que considere como personas juridicas
o no. Igualmente entiende que la armonizacién que
realiza la Directiva es minima, por lo que permite
a los Estados adoptar disposiciones que garanticen
un mayor nivel de proteccion a los consumidores.
Por todo lo anterior, concluye el TJUE que, aunque
una entidad como el condominio italiano no esté
comprendida expresamente dentro del marco de
aplicacion de la Directiva 93/13, los Estados pueden
aplicar disposiciones de esta Directiva a sujetos
que quedan fuera de su ambito siempre gue esta
interpretacion de los organos jurisdiccionales
garantice un nivel de proteccion mas elevada de los
consumidores y no contravenga a los Tratados.

Por todo lo anterior, el Tribunal Supremo
confirma, con la fuerza que le confiere ya esta
sentencia del TJUE, que las comunidades
de propietarios deben calificarse como
consumidores a efectos de que se les
reconozcan todos los derechos y la proteccion
incorporada por la normativa de consumo.




CALENDARIO FISCAL

Seleccion de fechas principales

JULIO 2021

RENTA Y SOCIEDADES
2 0 Retenciones e ingresos a cuenta
Grandes empresas (Junio2021) . . . . . . . 111,115,117, 123, 124, 126, 128, 216, 230
Segundo trimestre2021 . . . . . . . . 111 115,117, 123, 124, 126, 128, 136, 210, 216
Pagos fraccionados Renta (segundo trimestre 2021)
Estimacidndirecta . . . . . . . . . . . . o e . o.o.owowo130
Estimacién objetiva. . . . . . . . . . . e e 1A
IVA
Declaracién recapitulativa de operaciones intracomunitarias (Junio2021) . . . . . . . . . . . .349
Autoliquidacién (segundo trimestre 2021). . . . D e SJOSS
Declaracién recapitulativa de operaciones mtracomunltarlas (segundo tnmestre 2021) ;G o6 onoa ow w349

Declaracién anual 2020

26 I SOCIEDADES E IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES
Entidades cuyo periodo impositivo coincida conelafonatural . . . . . . . . . 200, 206, 220, 221

IVA
30 Autoliquidaciéon (Junio 2021). . . . . . . . & . L 4 o 4w ww.owowowow 303

AGOSTO 2021

Retenciones e ingresos a cuenta

20 I RENTA Y SOCIEDADES
Grandes empresas (Julio2021) . . . . . . . . . 111,115,117,6123, 124,126,128, 216, 230

IVA
30 Autoliquidacion (Julio 2021) . . . . . . . . .+ . 4 4 4 e e e w4303

SEPTIEMBRE 2021

RENTA 'Y SOCIEDADES

2 0 Retenciones e ingresos a cuenta
Grandes empresas (Agosto 2021} , . . . . . ., . 111,115,6117,123, 124,126, 128, 216, 230
IVA
Declaracién recapitulativa de operaciones intracomunitarias (Julio y Agosto 2021) . . . . . . . . . 349
IVA

3 0 Autoliquidacién (Agosto 2021} . . . . . . . . 4 e e e e e a.o.o, 303

Hemeroteca - titulares

Las empresas digitales La compraventa de viviendas Abalos anuncia una ayuda
tendran que pagar en julio se dispara en abril un 65,9%, de hasta 19.200 euros para la
la tasa Google de los dos hasta las 42.211 operaciones rehabilitacion de viviendas

primeros trimestres Expansién, 11/6/2021 El Pais, 11/06/2021
Cinco dias, 11/6/2021
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SABIAS QUE...

VacunhacontralaCovid-19 entrabajadores:cpermisoretribuido?,
¢baja por efectos secundarios?...

A medida que avanza el plan de vacunacién en Espafa y una vez vacunados los mas mayores, le llega el turno a los
grupos de edad que engloba a la poblacién en edad de trabajar y, con esto, surgen ciertas problematicas que quizd
hasta ahora no se han tenido en cuenta.

(Tenemos derecho a un permiso retribuido por el tiempo necesario para ponernos la vacuna...?

En el articulo 37 del ET se prevén diversas causas por las que se tiene derecho a un permiso retribuido, es decir,
un tiempo en que el trabajador no trabaja pero genera el mismo derecho a cobrar su salario como si hubiera estado
trabajando. La lista del articulo 37 no incorpora expresamente un permiso retribuido para ir a vacunarse, lo que es
légico ya que nunca antes se habia producido un llamamiento a la vacunacion masiva de adultos como el que estamos
viviendo en estos momentos. Por tanto, resultara dificil encuadrar un permiso en este articulo. Otra cosa es que el
convenio colectivo concreto que afecte a nuestra empresa sea mas flexible (lo que sucede habitualmente) e incorpore
permisos retribuidos adicionales a los previstos por la ley o amplie las causas que generan el derecho a alguno de los
permisos contemplados legalmente. Habria que estudiar si, en estos casos, la asistencia a la vacunacién podria quedar
incluida de alguna manera en alguno de los permisos contemplados por el convenio.

Fuera de estos casos, quedara a voluntad de la empresa la calificacion concreta de la ausencia del trabajador durante el
horario laboral para ir a ponerse la vacuna.

Y asistir a vacunarse, ;podria calificarse como un “tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable"?

Pues tampoco parece gue sea clara la aceptacion de esta causa, ya que normalmente se aplica a deberes cuyo
incumplimiento va a generar en el trabajador algun tipo de responsabilidad {penal, civil o administrativa). Un caso tipico
en que se aplica esta prevision es el llamamiento realizado al trabajador para asistir como presidente o vocal a una mesa
electoral coincidente con su horario laboral. No puede alegar gue ha de trabajar para "librarse” del llarmamiento, ya que
es obligatorio para la empresa conceder este permiso para el cumplimiento de la obligacidén. No parece que pueda
equipararse al caso de la vacuna...

¢Podria encajar en alguna de las previsiones de la normativa de prevencion de riesgos laborales?

Tampoco podriamos acogernas a la obligatoriedad de la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales ya que
esta se refiere Unicamente a “las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo”, y esta
claro gue el Covid-19 no tiene relacién con nuestra actividad laboral.

Algunos sindicatos han solicitado cambios legislativos para contemplar esta nueva realidad, pero en el momento de
redactar estas lineas no parece que haya reformas normativas previstas en este sentido.

&Y qué sucede en el caso de sufrir efectos secundarios por la administraciéon de la vacuna y no puede asistir a
trabajar?

Numerosos han sido los articulos en las noticias relacionados con los efectos secundarios de la vacunacién contra la
COVID-19. Efectos adversos de lo mas variados, Desde leves dolores de cabeza o dolor en el brazo en que se administré
la vacuna, a efectos incapacitantes para el desarrollo de las obligaciones laborzles. Y es en este Ultimo caso donde surge
la duda sobre como nos afectard a nivel laboral si tenemos la necesidad de “coger la baja".

Hasta ahora si un trabajador inicia una IT o debe permanecer en aislamiento por el coronavirus, dicha situacion tiene
origen en una enfermedad comun pero puede considerarse asimilada a accidente de trabajo exclusivamente para la
prestacién econdmica de IT.

En cambio, si coge la baja por los efectos secundarios tras la vacunacion contra la COVID-19, se calificara como una baja
por contingencias comunes ordinaria, por lo que al trabajador se le abonara a razén del 60% de la base reguladora desde
el cuarto hasta el vigésimo dfa, y del 75% a partir del vigesimoprimero

Por lo tanto, sitiene la mala suerte de sufrir efectos secundarios que le impiden ir a trabajar después de ser vacunado,
también vera afectado su bolsillo a final de mes cuando le ingresen su némina.
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