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Hoy hablamos de .

—

iPodremos finalmente
despedir al estado
de cambios en el
patrimonio neto?

.-"""-__-_F___

Para alegria de  muchos
asesores y empresarios, parece
que las empresas que formulan
sus  Cuentas Anuales en
formato Pymes o Abreviado,
podran despedir este ejercicio
la formulacién del Estado de
Cambios en el Patrimonio
Neto.

A mediados del 2015, y tras
la entrada en vigor de la Ley
22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, se dio
el primer paso de este nuevo
proceso  de  armonizacion
contable.

Este texto ya incorporé algunas
modificaciones sustanciales
en el Cédigo de Comercio y
en la Ley de Sociedades de
Capital, en materia de cuentas
anuales. Asi, el apartado 3 del
articulo 257 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de
Julio, seRala  textualmente
que cuando pueda formularse
balance en modelo abreviado,
el estado de cambios en el
patrimonio neto y el estado
de flujos de efectivo no serdn
obligatorios.

Ahora, dentro de los plazos
previstos, el ICAC ya ha
publicado el proyecto de Real
Decreto que wodificard los
dos Planes Contables vigentes,
el Pyme y el General (2007),
asi como de las Normas de
Formulacién  de  Cuentas
Consolidadas (2010) y del PGC
para entidades sin dnimo de
lucro (2011).

Entramos asien la siguiente fase
del proceso de transposicién de
la normativa comunitaria.

iQué significa

La palabra salario significa la cantidad de dinero

Se trata, en definitiva,
de poner en wmarcha las
wodificaciones necesarias para
aplicar los requisitos de la
Directiva Europea 2013/34/
UE de 2013, que simplifica las
obligaciones contables de las
pequeinas empresas.

Los cambios previstos se
concentran en tres bloques. En
primer lugar, el relacionado
con la simplificacion de las
obligaciones contables de las
pequeRas empresas que se
materializa en:

1%~ La eliminacién del
estado de cambios en el
patrimonio neto para las
empresas que aplican el
PGC Pymes y el PGC modelo
Abreviado.

2%~  La reduccion del
contenido de la memoria
abreviada y de la memoria
del PGC Pymes.

3%~ Lo que vrespecta a
los criterios de registro
y wvaloracibn la  dnica
wmodificacién que se ha
incorporado, para  todo
tipo de empresas, es la
que ataRe a los activos
intangibles, especialmente
al tratamiento del fondo de
comercio.

Se cierra el desarrollo
reglamentario con una breve
revision de las Normas de
Formulacion  de  Cuentas
Consolidadas sobre los supues-
tos de dispensa y exclusién de
la  obligacion de consolidar,
el tratamiento del fondo de
comercio de consolidacion y
algunas mejoras técnicas.

Por dltimo es importante
sefalar que todas estas modi-
ficaciones serdn vigentes para
los ejercicios iniciados a partir
del 1 de enero de 2016.

que se percibe por un trabajo o un servicio. Esta
palabra proviene de la palabra romana salarium
y significa el pago con sal (con especie) que

recibian los trabajadores después de trabajar
unas jornadas determinadas.




Esta publicacion no aceptarad resporisabilidades. por
las pérdidas ocasionadas 2 |as personas raturales o
juridieas que actuen o dejen de actuar como resultado
de las informaciones contenidas en este boletin.

LAS NUEVAS RESERVAS DE CAPITALIZACION Y
NIVELACION YA SON APLICABLES

El articulo 25 de la nueva Ley del Impuesto sobre Sociedades regula la
denominada Reserva de Capitalizacion, estableciendo que los contribuyentes
del citado impuesto tendran derecho a una reduccién en la base imponible
del 10 % del importe del incremento de sus fondos propios, siempre que
se cumplan una serie de requisitos. Es un buen instrumento para adaptar
nuestra realidad fiscal a un entorno de mayor dinamismo econémico, que
ha llevado al legislador a plantear una importante e interesante reduccion
de los tipos impositivos del impuesto. Se traduce en “la no tributacién de
aquella parte del beneficio que se destine a la constitucion de una reserva
indisponible, sin que se establezca requisito de inversion alguno por el valor
de esta reserva en algln tipo concreto de activo”.

Con esta medida el legislador ha pretendido potenciar la capitalizacién
empresarial mediante el incremento del patrimonio neto, y, con ello,
incentivar el saneamiento de las empresas y su competitividad. Asimismo,
esta previsién -conjuntamente con la limitacion a la deducibilidad de los
gastos financieros- neutraliza en mayor medida el tratamiento que tiene en
el Impuesto sobre Sociedades la financiacién ajena frente a la financiacién
propia, objetivo primordial tras la crisis econdémica y en consonancia con las
recomendaciones de los organismos internacionales. Nos encontramos ante
un nuevo e interesante incentivo fiscal que las empresas ahorradoras, que
buscan una planificacién eficiente en el Impuesto sobre Sociedades, podran
aplicar en su declaracién, a partir de los ejercicios iniciados en 2015,

En el caso especifico de las Pymes es necesarto hacer referencia a la
posibilidad con la que estas entidades contaran para beneficiarse de la
implementacion de una segunda medida, la llamada Reserva de Nivelacién,
en la que podran emplear su beneficio no repartido constituyendo recursos
propios que dejarfan de tributar cinco afios para compensar las posibles
pérdidas que pudiera tener la entidad en el futuro. En efecto, durante el
citado periodo de cinco afios en que la citada reserva esté operativa se
podran compensar las bases imponibles negativas hasta el importe de la
reservay tan solo el sobrante revertira al final, al quinto ejercicio. La finalidad
perseguida con la creacién de la citada reserva es dotar provisiones contra
beneficios en previsién de malos resultados, lo que hara rebajar también
su factura fiscal. Aquellas Pymes que utilicen estas dos reservas podrian
dejar su tipo del Impuesto sobre Sociedades en el 20 %, mientras que si
solo recurren a la de nivelacion seria del 22,5 %. Lo cierto es sin embargo
que la constitucion de esta reserva de nivelacion exigira desviar recursos,
pudiendo llegar a plantear a las pymes un coste de oportunidad, ya que
podria representar mucho esfuerzo acumular remanentes en momentos como
los actuales por la situacién del balance de las pymes y sus necesidades de
financiacién del circulante,

En definitiva, con la finalidad de reducir el nivel de endeudamiento de la
empresa espafiola se endurecen las restricciones a la deducibilidad de la
carga financiera asociada a la compra apalancada de entidades, fomentandose
como contrapartida la capitalizacién de las empresas mediante la creacion de
dos incentivos fiscales destinados a fortalecer los fondos propios, como son
la Reserva de Capitalizacién y la Reserva de Nivelacion. La implementacién
de ambas medidas ha de contribuir a fomentar Ia financiacién propia de las
empresas, su estabilidad y competitividad.
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FISCAL

Sociedades civiles: criterios para su tributacion a
par’cir de enero de 2016

El 1 de enero de 2016 ha comenzado a aplicarse el nuevo régimen de sometimiento al Impuesto
de Sociedades para ciertas sociedades civiles, y que ha traido incertidumbre y dudas no sélo
para éstas, sino también para otras entidades, como por ejemplo, las comunidades de bienes.
La complejidad del nuevo panorama, que pasa necesariamente por abordar el concepto de
personalidad juridica, con sus ventajas y dificultades, ha llevado a la Agencia Tributaria a
posicionarse al respecto en diversas consultas, e incluso a dictar una Instruccién aclaratoria de
c6mo debe interpretarse la nueva normativa para las sociedades civiles.

Dedicaremos las préximas paginas a aclarar las principales cuestiones que se han de tener
presentes para discernir como queda la tributacién de este tipo de entidades a partir de la

reforma.

l.- LAS SOCIEDADES CIVILES, EL
DERECHO CIVIL Y EL DERECHO
FISCAL

La reforma de la Ley del Impuesto
de Sociedades, operada por la Ley
27/2014, de 27 de noviembre,
prevé en su articulo 7 el listado
de sujetos que se califican como
contribuyentes en este impuesto.
Ensu apartado 1.a) hacereferencia
a: “Las personas juridicas, ex-
cluidas las sociedades civiles que
no tengan objeto mercantil.”

Por su parte, la regulacién previa
del impuesto, conformada por Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5
de marzo, por el que se aprobaba
el texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, pre-

veia en su articulo 7 como sujetos
pasivos del impuesto: “a) las
personas juridicas, excepto las
sociedades civiles”.

De la lectura de ambos preceptos
se observa que, la determinacion
de si una sociedad civil queda o no
sujeta al impuesto de sociedades,
viene directamente relacionada
con dos elementos: la concurrencia
o no de personalidad juridica en
ella, y el hecho de que tenga o no
un objeto mercantil.

La blUsqueda de la simplificacién y
agilidad en las relaciones juridicas
flevo al derecho a la elaboracion
del concepto de “persona juri-
dica”. La “persona juridica” se
planteaba asf, en su versién mas
sencilla y habitual, como el para-
guas juridico que permitia a un
conjuntoc de personas fisicas
(reales, tangibles) agruparse vy
actuar conjuntamente en derecho
como si de un solo sujeto se tra-
tara.

La persona juridica como concepto
es, sin duda, una de las principales
elaboraciones o ficciones juridicas
(es intangible, su composicion
puede variar dejando la persona
juridica intacta, es una constru-

ccion intelectual, no real) a que
e! derecho reconoce la capacidad
para actuar y participar a todos
los efectos en las relaciones
contractuales de todo tipo, asi
como para ser titular de derechos
y obligaciones igual que si de una
persona fisica tangible y real se
tratara. Una ficcién que facilita y
agiliza el transito juridico, ésaes la
grandeza del concepto de “persona
juridica”, aunque en ocasiones, su
utilizacién con animo fraudulento,
como pantalla que viene a cubrir
las actividades de personas fisi-
cas, es, por desgracia, lo que méas
transciende en la percepcién de la
ciudadania.

Si ésta es la concepcién y uti-
lidad que tiene el concepto de
“persona juridica” en el marco del
derecho sustantivo, en el ambito
del derecho tributario a veces,
esta cuestion de la personalidad
juridica se complica a la hora de
disefiar cémo estas uniones de
personas, que a veces poseen
personalidad juridica, a veces
no, se ven afectadas por las
obligaciones fiscales.

Y aqui precisamente entronca la
cuestion de la regulaciéon de la
tributacién en el Impuesto sobre ia



Renta de las Personas Fisicas y en
el Impuesto sobre Sociedades de
los entes con personalidad juridica
y de los entes sin personalidad
jurfdica.

El articulo 1665 del Cédigo Civil
define la sociedad como “un
contrato por el cual dos o mas
personas se obligan a poner en
comun dinero, bienes o industria,
con animo de partir entre si las
ganancias”.

A continuacién, prevé la libertad
de forma para su constitucion,
salvo que se aporten a ella bie-
nes inmuebles o derechos reales,
en cuyo caso serd exigible la
constitucién en escritura publica.

El articulo 1669, por su parte,
en materia especialmente rele-
vante para la cuestion fiscal
que nos ocupa, prevé: “No ten-

drdn personalidad juridica las
sociedades cuyos pactos se
mantengan secretos entre los

socios, y en que cada uno de éstos
contrate en su propio nombre
con los terceros. Esta clase de
sociedades se regira por las
disposiciones relativas a la comu-
nidad de bienes."”

De todo ello, podemos concluir
como a nivel sustantivo, el Cé-
digo Civil ya estda previendo la
posibilidad de que la sociedad civil
tenga o no personalidad juridica. A
efectos fiscales, y de la lectura del
articulo 7 de la Ley del Impuesto

de Sociedades en su redaccion
vigente, que obliga a tributar por
este impuesto a “Las personas
juridicas, excluidas las sociedades
civiles que no tengan objeto mer-
cantil”, identificar cuando una
sociedad civil estd sujeta a este
impuesto obliga a combinar los
conceptos de “sociedad civil”,
“personalidad jurfdica” y “objeto
mercantil”.

La sociedad

civil adquiere
persona idad
_juridica
automaticamente
tras su
constitucion,

sin necesidad

de cump[ir con
requisitos formales
adicionales

Il.- LA CUESTION DE LA PER-
SONALIDAD JURIDICA EN LA
SOCIEDADES CIVILES

La sociedad civil adquiere per-
sonalidad juridica automatica-
mente tras su constitucion, sin
necesidad de cumplir con requi-
sitos formales adicionales.

Por tanto, como regla general, se
puede afirmar que las sociedades
civiles son personas juridicas y por
tanto, de acuerdo con la redaccién
de la normativa del Impuesto de
Sociedades, entran en el campo
de aplicacién de este tributo.

No obstante, se plantea una excep-
cion: el caso de las sociedades
civiles que mantengan secretos
sus pactos. Estas carecen de
personalidad juridica y por tanto,
quedarian fuera de la aplicacién
del impuesto.

El caracter secreto de los pactos
fundamenta la ausencia de per-
sonalidad juridica en el hecho
de que, con ese secreto, se ha
de interpretar que los socios no
quieren aparecer o actuar frente
a terceros como una entidad,
elemento inherente al propio
concepto de persona juridica, que
pasa por la posible identificacién
de los demé&s como tal a partir de
su caréacter publico.

Lo contrario sucede en otras so-
ciedades en que, al margen de su
forma concreta de constitucion,
se observa ese interés de los
miembros por presentarse ante
terceros como un sujeto Unico. La
administraciéon ha considerado en
su consulta vinculante V2378/15
en este sentido, que una sociedad
civil constituida en documento
privado, que posteriormente se
presenta a la Administracién Tri-
butaria para solicitar el NIF no




El ighorante afirma, el sabio duda y reflexiona.

Aristoteles

puede considerarse secreta o con
pactos secretos, puesto que se
esta comunicando su existencia y
por tanto, igual que si se hubiera
constituido en escritura publica,
gozara de personalidad juridica.

El concepto de “publicidad” o no
secretismo es independiente, por
tanto, de la exigencia de escritura
pablica.

En consecuencia, a efectos de
su consideracién como persona
juridica a efectos fiscales, la
Agencia Tributaria mantiene el
siguiente criterio: para ser sujeto
pasivo del Impuesto de Sociedades
es necesario que la sociedad civil
se haya manifestado como tal ante
la Agencia Tributaria, o bien porque
se ha constituido en escritura
publica, o bien en documento
privado que se haya presentado
ante la Agencia Tributaria (deja
de ser secreto) para poder obtener
el NIF. Sélo en tales casos se
considerard que la entidad tiene
personalidad jurfdica a efectos
fiscales (Consulta V2394-15).

Por tanto, las sociedades civiles
pueden tener dos posibles formas
de tributacion segin sus condi-
ciones:

a) Si la entidad constituida se
manifiesta como sociedad civil
ante la AEAT en el momento
de solicitar el NIF y asi queda
constancia en el acuerdo de
voluntades que la crea, se
entiende que no quiere que sus
pactos se mantengan secretos, y
en consecuencia, se entendera
que tiene personalidad juridica
y queda sometida al Impuesto
de Sociedades (siempre que
cumpla el segundo requisito: el
objeto mercantil, que veremos
después).

b) Si la entidad no se presenta
como sociedad civil en el
momento de solicitar el NIF
ante la AEAT, sino que lo hace
como cualquiera de las otras
formas que el derecho considera
carentes de personalidad juri-
dica (comunidad de bienes,
herencia yacente o cualquier
otro ente sin personalidad) y asi
queda reflejado en el acuerdo
de voluntades, se entendera
que quiere que sus pactos
queden secretos, por lo que
se considerard que no tiene
personalidad juridica y por tan-
to, que no queda sometida al
Impuesto sobre Sociedades.

La Orden HAP/5/2016, de 12 de
enero, ha modificado la Orden de
2008 que regulaba la configuracion
del NIF, y a partir del 16 de enero
de 2016, se prevé el uso de la
letra E para las "“Comunidades
de bienes, herencias yacentes
y deméas entidades carentes de
personalidad juridica no incluidas
expresamente en otras claves”
y el uso de la letra J para las
“sociedades civiles”.

Las sociedades
civiles que
mantengan
secretos sus
pactos carecen
de personalidad
] uridica y
quedarian, por
tanto, fuera de
la ap(icacic’m del
impuesto

lll.- EL OBJETO MERCANTIL EN
LAS SOCIEDADES CIVILES

El articulo 7 de la Ley del Impuesto
de Sociedades, al declarar some-
tidas a este impuesto “las personas
juridicas, excluidas las sociedades
civiles que no tengan objeto
mercantil”, estd incorporando
como segundo requisito para el
sometimiento al impuesto que
la entidad tenga un “objeto mer-
cantil”. Ello obliga a concretar qué
debe entenderse por “objeto mer-
cantil”.

A partir de la redaccién del
Cédigo de Comercio se considera
que una sociedad tendrd “objeto
mercantil” cuando se pretenda la
realizacién de una actividad de
forma permanente, a través de una
organizacion estable y adecuada
al efecto y con animo lucrativo.
Concurren, por tanto, en esta de-
finicién, varios elementos.



En primer lugar, la idea de es-
tructura, de organizacién pre-
parada para actuar en el tra-
fico mercantil, resultado de la
combinacion de diversos recursos
(personales, materiales) para desa-
rrollar una actividad. El Cddigo
Civil habla de “poner en comun
dinero, bienes o industria”.

En segundo, la permanencia de
dicha estructura, queda excluida
la ocasionalidad, la actividad pun-
tual. En tercer y altimo lugar, la
finalidad, que sélo puede ser el
animo de lucro, la obtencidn de
beneficio que se repartira entre los
participes.

Para la Agencia Tributaria, en linea
con la posicion mantenida por
diversas consultas resueltas por
la Direccién General de Tributos,
el objeto mercantil implica la
realizacién de “una actividad eco-
némica de produccién, intercambio
0 prestacién de servicios para el
mercado en un sector no excluido
del ambito mercantit”. Y ha
matizado la Direccién General
de Tributos que “quedardn asf
excluidas de ser contribuyentes
del Impuesto sobre Sociedades
las entidades que se dediquen a
actividades agricolas, ganaderas,
forestales, mineras y de caracter
profesional, por cuanto dichas

actividades son ajenas al ambito

mercantil”. (Consultas V2391-15,
V2394-15, V2430-15).

En conclusion, y de acuerdo con
la Instruccion emitida por la
Agencia Tributaria, la obligacion
de presentar declaracién del Im-
puesto sobre Sociedades y quedar
sometidas al mismo, afectard a
las sociedades civiles que tengan
personalidad juridica y que hayan
rellenado alguno de los siguientes
contenidos de la casilla 403 del
modelo 036:

AO1: Alquiler de locales
A03: Todos los epigrafes del [AE
excepto:

e las actividades mineras: epi-
grafes de la seccidn 1, divisién
1 y los de las agrupaciones
21 y 23 de la division 2 de
las tarifas del impuesto de
actividades econémicas (casi-
Ila 402 del modelo 036).

® Las entidades constituidas al
amparo de la Ley 2/2007, de
15 de marzo de Sociedades
Profesionales (deben haberse
acogida a dicha Ley en el
acuerdo de voluntades o en la
escritura de constitucion).

A04: Artisticas y deportivas
B04: Produccién mejitldn
BO5: Pesquera

IV.- CONCLUSION

Las sociedades civiles es-
tardn obligadas a declarar y
tributar por el Impuesto sobre
Sociedades cuando cumplan dos
condiciones simuitdneamente:

* Que tengan personalidad
juridica, lo que implica que
sus pactos sean publicos, no
secretos, bastando para ello
que se hayan constituido
mediante documento priva-
do presentado ante la Agen-
cia Tributaria para solicitar
el NIF;

e Que tengan objeto mer-
cantil, requisito que con-
currird en todas aquellas
sociedades civiles que ac-
tden en el mercado con
estructura estable y ani-
mo de lucro, salvo que se
dediquen a actividades agri-
colas, ganaderas, forestales,
mineras y de caracter pro-
fesional, por cuanto di-
chas actividades son aje-
nas al dmbito mercantil de
acuerdo con el criterio de la
Agencia Tributaria.




LABORAL

Nuevas medidas para el fomento del trabajo auténomo y
las empresas de economia social

La Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en
materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo auténomo y
de la economia social (BOE de 10 de septiembre), recoge una serie de medidas que vienen a
potenciar el régimen de proteccion, cotizaciones y reconocimiento del trabajo auténomo y el
realizado a través de cooperativas y otras entidades pertenecientes al sector de la economia

social.

El trabajo auténomo tiene una
presencia cada vez mayor en
nuestro marco laboral. Segln datos
gue expone el propio preambulo
de esta ley, a 31 de diciembre de
2014 eran 3.125.806 personas
las que componian el colectivo
de trabajadores por cuenta propia
en el Estado, lo que equivale a un
18,5 % del total de trabajadores
que constaban en aquella fecha
dados de alta en la Seguridad
Social, es decir, casi un trabajador
de cada cinco es auténomo.

Continta el preambulo indicando
que, de este grupo, practicamente
dos millones eran a dicha fecha

auténomos personas fisicas, que
tenian contratados a un total de
775.590 trabajadores.

De estas cifras ya se puede colegir
el protagonismo creciente que
tiene en nuestro sistema el trabajo
auténomo, y no sélo como formuia
de autoempleo, sino también
como férmula para la creacién
de puestos de trabajo para otros
trabajadores.

En este sentido, también recoge el
texto normativo que, en los Gltimos
tres afios, el ndmero de asalariados
contratados por auténomos se ha
incrementado en casi 100.000

personas, lo que representa un
crecimiento del 14% en dicho
periodo.

En el marco de la economia social,
las cooperativas y sociedades
laborales dan empleo en nuestro
pais a casi 335.000 personas y
los Centros Especiales de Empleo
y las Empresas de Inserciéon a
mas de 75.000. Merece la pena
destacar ademas, que en el caso
concreto de las cooperativas, se
han mostrado méas fuertes ante la
crisis, y por ejemplo, destaca este
preambulo como entre el cuarto

trimestre de 2007 y el cuarto
trimestre de 2013, la destruccién
de empleo en ellas ha quedado
seis puntos por debajo en términos
de afiliacién a la Seguridad Social
gue en el resto de empresas.

En fase de recuperacién, las
cooperativas ya muestran en 2014,
y tras once trimestres de calda, que
estéan creando empleo en términos
interanuales. lgual que sucede
con otras entidades de economia
social, las cooperativas constituyen
ademas una plataforma no sélo
para la creacion de cualquier tipo
de empleo, sino para la creacién
de empleo estable y vinculado al
territorio, por tanto, con menor
riesgo de deslocalizacién.

A la vista de todos estos datos, la
Ley 31/2015 nace con el objetivo
de crear medidas nuevas y ordenar
las existentes para que, tanto los
trabajadores por cuenta propia,
como las entidades conformadoras
del sector de la Economia So-

cial, puedan seguir creciendo
y desarrollando actividades eco-
némicas que son motor in-

discutible de generacién no solo
de autoempleo, sino también de
empleo para terceros.



.- CONTRATACION DE TRA-
BAJADORES POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES AUTONOMOS
DEPENDIENTES: NUEVOS SU-
PUESTOS ADMISIBLES

Como es sabido, el trabajador au-
ténomo dependiente, para cons-
tituirse como tal, ha de cumplir
ciertos requisitos. Uno de ellos
esta relacionado con la prohibicion
de que el auténomo dependiente
tenga contratados trabajadores por
cuenta ajena o subcontrate la ac-
tividad con terceros.

Ante esta condicién general, la
nueva normativa incorpora varias
excepciones en la redaccién
original del articulo 11.3 de la
ley 20/2007, reguladora del
Estatuto del Trabajador Auténomo,
de manera que cuando concurra
alguna de ellas, sera posible la
contratacién de trabajadores por
cuentaajenasin perderlacondicién
de auténomo dependiente,

La prohibicion de que el auténomo
dependiente tenga a su cargo
trabajadores por cuenta ajena
no resultard aplicable en los si-
guientes casos, en que quedard
constituido como empresario de
acuerdo con las previsiones del
Estatuto de los Trabajadores, y
podra contratar Unicamente un
solo trabajador, aunque concurra
mas de un supuesto de los con-
templados:

1. Supuestos de riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural de un menor
de nueve meses.

2. Periodos de descanso
por maternidad, paternidad,
adopcién o acogimiento, prea-
doptivo o permanente.

3. Por cuidado de menores de
siete aflos que tengan a su cargo.

4. Por tener a su cargo un
familiar, por consanguinidad
o afinidad hasta el segundo
grado inclusive, en situacién
de dependencia, debidamente
acreditada.

5. Por tener a su cargo un
familiar, por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado
inclusive, con una discapacidad
igual o superior al 33 por ciento,
debidamente acreditada.

El trabajador contratado labo-
ralmente en estas circunstancias
se regird, en lo no previsto ex-
presamente, por el régimen de
los contratos temporales por
sustituciéon de trabajadores con
derecho a reserva del puesto de
trabajo.

En los supuestos 3, 4 y 5 la
jornada de trabajo de la persona
contratada serd equivalente a la
reducciéon de actividad efectuada
por el trabajador auténomo sin
que en ningln caso ésta pueda
superar el 75 % de la jornada a
tiempo completo de un trabajador
comparable. En estos casos,
ademas, la duracién del contrato
estara vinculada al mantenimiento
de la situacién de cuidado de
menor de siete afios o persona
en situacion de dependencia o
discapacidad a cargo del tra-

bajador auténomo, con una du-
racién maxima, en todo caso, de
doce meses y ademas se prevé
expresamente que sélo se permite
la contratacién de un trabajador
por cada menor o familiar depen-
diente.

Una vez que finalice la causa que
ha justificado la contratacion,
el autébnomo podrd realizar un
nuevo contrato por estas causas
s6lo en el supuesto de que entre
el final del contrato anterior y el
nuevo haya transcurrido, como
minimo, un periodo de doce
meses. Esta condicién temporal
no serd exigible cuando este nuevo
contrato se justifique por riesgo
durante el embarazo o lactancia,
0 bien responda al descanso por
maternidad, paternidad, adopcién
0 acogimiento.

En aquellos supuestos que es-
te contrato de trabajo quede
en suspenso por alguna de las
causas admitidas con caracter
general (incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, adopcioén,
violencia de género...) 0 se
extinga de forma procedente, si
se permite contratar a un segundo

trabajador  para sustituir  al
inicialmente contratado, pero que-
dando prohibido expresamente

que los dos presten servicios
simultdneamente o que entre
ambos se superen los plazos
temporales para la contratacion
indicados anteriormente.

Por Gltimo, se permite compati-
bilizar la contratacién por cuenta
ajena regulada para estos supuestos
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No basta saber, se debe también aplicar. No es suficiente
querer, se debe tambien hacer. Goethe

con la bonificacién por conciliacién
de la vida profesional y familiar
vinculada a la contratacién.

Il.- AMPLIACION DE LAS CAU-
SAS JUSTIFICADAS PARA LA
INTERRUPCION DE LA ACTIVIDAD
POR PARTE DEL TRABAJADOR
AUTONOMO DEPENDIENTE

En la regulacién del trabajador
auténomo dependiente se contem-
plaban como causas justificadas
para la interrupcién de la actividad
el mutuo acuerdo, la necesidad de
atender responsabilidades fami-
liares urgentes sobrevenidas e im-
previsibles o el riesgo grave para
su salud o su vida.

Pues bien, una de las novedades
principales que prevé esta Ley
31/2015 es que incorpora como
circunstancias que también
justificaran a partir de ahora la
interrupcion de la actividad las
siguientes. Por una parte, la
adopcién y el acogimiento, que
vienen a sumarse a las de inca-
pacidad temporal, maternidad
y paternidad; por otra, el riesgo
durante el embarazo y el riesgo
durante la lactancia natural de
un menor de 9 meses. Esto im-
plica que el cliente tampoco
podrd fundamentar la extincién
contractual en la concurrencia de
estas causas con el caracter de
justificadas.

Ahora bien, matiza la norma
que, para los casos concretos
de incapacidad temporal, mater-
nidad, paternidad, adopcién, aco-
gimiento, riesgo o fuerza mayor,
si la interrupcién paraliza o per-
turba el normal desarrollo de la
actividad del cliente, entonces si
podré considerarse justificada la
extincién del contrato.

Quedan excepcionados de esta
calificacién, es decir, a pesar de
producirse estos perjuicios, no
podran calificarse como causas
justificadas para la interrupcién
de la relacién, los casos de
maternidad, paternidad, adopcién,
acogimiento, riesgo durante el
embarazo o la lactancia, en que
el auténomo dependiente haya
contratado un trabajador por
cuenta ajena para que le sustituya
en la prestacién de los servicios
contratados con el cliente.

I1l.- REDUCCIONES Y BONIFI-
CACIONES EN LAS CUOTAS A
LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA

La Ley 31/2015 incorpora varias
reducciones y bonificaciones en el
campo de las cotizaciones de los
trabajadores auténomos. Algunas
de las més significativas son las
siguientes.

iRk

“BONIEICACIONES EN LAS CUOTAS
A LA SEGURIDAL SOCIAL

La cuota por contingencias co-
munes para los autébnomos que
causen alta inicial o que no
hubieran estado en situacién de
alta en los 5 afios inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha
de efectos del alta quedaré fijada
en 50 euros mensuales durante
los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del
alta, en el caso de que opten por
cotizar por la base minima que les
corresponda.

En caso de optar por una coti-
zacion superior a la minima,
entonces podran aplicarse durante
los 6 primeros meses siguientes a
la fecha del alta, una reduccién
sobre la cuota por contingencias
comunes, siendo la cuota a re-
ducir el resultado de aplicar a
la base minima de cotizacién
que corresponda el tipo minimo
de cotizacién vigente en cada
momento, incluida la incapacidad
temporal, equivalente al 80 % de
la cuota.

Una de las novedades
pr'mcipa[es de esta Ley
31/2015 es que incorpora
como circunstancias
que jus’c'g’{carén a
parttr de ahora la
interrupcion de la
actividad: la adopcion
y el acogimiento, la
incapacidad tempora[
y el riesgo durante el
embarazo, entre otras

Con posterioridad al pericdo inicial
de 6 meses previsto para ambos
casos, y con independencia de
la base de cotizacién elegida, los
trabajadores por cuenta propia que
disfruten de la medida prevista
en este articulo podran aplicarse
las siguientes reducciones y
bonificaciones sobre la cuota por
contingencias comunes, siendo
la cuota a reducir el resultado



de aplicar a la base minima de
cotizacién que corresponda el
tipo minimo de cotizacién vigente
en cada momento, incluida Ia
incapacidad temporal, por un
periodo méaximo de hasta 12
meses, hasta completar un periodo
méaximo de 18 meses tras la fecha
de efectos del alta, seglin la
siguiente escala:

a) Una reduccién equivalente
al 50 % de la cuota durante los
6 meses siguientes al periodo
inicial previsto (meses 7 a 12).

b) Una reduccién equivalente
al 30 % de la cuota durante los
3 meses siguientes al periodo
sefialado en el parrafo anterior
(meses 13 a 15) .

¢) Una bonificacién equivalente
al 30 % de la cuota durante los
3 meses siguientes (meses 16 a
18).

Si se trata de trabajadores au-
tonomos menores de 30 afios,
o mujeres menores de 35 afos
podran aplicarse ademas de las
reducciones y bonificaciones pre-
vistas en el apartado anterior, una
bonificacion adicional equivalente
al 30 %, sobre la cuota por
contingencias comunes, en los 12
meses siguientes a la finalizacion
del periodo de bonificacién previsto
en el apartado primero, siendo
la cuota a reducir el resultado
de aplicar a la base minima de
cotizacién que corresponda el
tipo minimo de cotizacién vigente
en cada momento, incluida la
incapacidad temporal. En este
supuesto la duracién méxima de
las reducciones y bonificaciones
sera de 30 meses.

Estas bonificaciones seran apli-
cables incluso cuando estos
trabajadores auténomos bonifica-
dos contraten trabajadores por
cuenta ajena.

Los socios de sociedades laborales
y cooperativas encuadrados en el
régimen de auténomos también
podran disfrutar de estas boni-
ficaciones siempre que cumplan
los requisitos.

IV.- COMPATIBILIDAD ENTRE
PRESTACION POR DESEMPLEO Y
ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL
COMO AUTONOMO

Los titulares del derecho a percibir
la prestacién por desempleo
por haber finalizado su relacién
laboral y cumplir las condiciones
establecidas legalmente podran
darse de alta en la Seguridad Social
como ftrabajadores auténomos y
seguir percibiendo su prestacion
por desempleo.

La compatibilidad de ambas
situaciones se podra mantener
durante un periodo maximo de
270 dias o el tiempo inferior
pendiente de percibir la prestacion
por desempleo.

En cualquier caso, se tendra que
solicitar este régimen especial en
los quince dias siguientes al inicio
de la actividad por cuenta propia,
luego ya no seré posible solicitarlo.

En caso de que este trabajador

auténomo comience a prestar
servicios como trabajador por
cuenta ajena, sea con jornada

parcial o con jornada completa,
perderd la posibilidad de mantener
este régimen de compatibilidad.

No podran acceder a este régimen
especial aquellas personas en
que concurra alguna de las cir-
cunstancias siguientes: que su
Gltimo empleo haya sido por
cuenta propia; o que hayan hecho
uso de este derecho u obtenido
el pago Unico de la prestacién
por desempleo en los 24 meses
inmediatamente anteriores; 0 que
se constituyan como trabajadores
auténomos y suscriban un contrato
para la realizacién de su actividad
profesional con el empleador
para el que hubiese prestado sus
servicios por cuenta ajena con
cardcter inmediatamente anterior
al inicio de la situaciéon legal de
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L.o que sabemos es una gota de agua; lo que
ignoramos es el océano. Isaac Newton

|

desempleo 0 una empresa del
mismo grupo empresarial de aqué-
Ila.

Si tras el cese en el trabajo por
cuenta propia el trabajador tuviera
derecho a la proteccién por cese
de actividad, podra optar entre
percibir ésta o reabrir el derecho
a la proteccion por desempleo
suspendida en el momento de
comenzar a trabajar por cuenta
propia.

Cuando el trabajador opte por
una de ellas, las cotizaciones que
generaron aquella prestacién por la
otra, es decir, por la que no hubiera
optado, no podran computarse
para el reconccimiento de un
derecho posterior, es como si no se
hubieran ingresado.

V.- CAPITALIZACION DE LA
PRESTACION POR DESEMPLEO

De acuerdo con la Ley 31/2015,
los sujetos que podran capitalizar
el 100 % de la prestacion por
desempleo seran los siguientes.

a) Los trabajadores que pre-
tendan constituirse como traba-
jadores auténomos. En este
supuesto, el abono de la pres-

tacién se realizar& de una
sola vez por el importe que
corresponda a la inversién
necesaria para el desarrollo de
la actividad por cuenta propia,
incluido el importe de las cargas
tributarias para el inicio de
la actividad. No se incluirdn
en este supuesto quienes se
constituyan como trabajadores
auténomos econdémicamente de-
pendientes  suscribiendo un
contrato con una empresa con
la que hubieran mantenido
un vinculo contractual previo
inmediatamente anterior a la
situacién legal de desempleo,
0 perteneciente al mismo grupo
empresarial de aquella.

b) Cuando capitalicen la pres-
tacion para destinar hasta el
100 % de su importe a realizar
una aportacién al capital social
de una entidad mercantil de
nueva constitucion o cons-
tituida en un plazo maximo
de doce meses anteriores a la
aportacioén, siempre que vayan
a poseer el control efectivo de
la misma y a ejercer en ella
una actividad profesional, en-
cuadrados en el Régimen Es-
pecial de Auténomos o de los
Trabajadores del Mar. Tampoco
se incluirdn en este supuesto

aquellas personas que hayan
mantenido un vinculo laboral
previo inmediatamente anterior
ata situacién legal de desempleo
con dichas sociedades u otras
pertenecientes al mismo grupo
empresarial.

En ambos casos, quienes ca-
pitalicen la prestacién por desem-
pleo podran destinar la misma a
los gastos de constitucién y puesta
en funcionamiento de una entidad,
asi como al pago de las tasas y
tributos.

Podran, ademas, destinar hasta
el 15 % de la cuantia de la
prestacion capitalizada al pago
de servicios especificos de ase-
soramiento, formacion e informa-
cién relacionados con la actividad
a emprender.

En el caso de que no se obtenga
la prestacion por su importe
total, el importe restante se podra
obtener conforme a las siguientes
previsiones.

La entidad gestora podra abonar
mensualmente el importe de la
prestacion por desempleo de nivel
contributivo para subvencionar
la cotizacién del trabajador a
la Seguridad Social y en los si-
guientes términos:

a) La cuantia de la subvencién,
calculada en dias completos
de prestacion, sera fija y co-
rrespondera al importe de la
aportacion integra del traba-
jador a la Seguridad Social en
el momento del inicio de la
actividad sin considerar futuras
modificaciones, salvo cuando el
importe de la subvencién quede
por debajo de la aportacién del
trabajador que corresponda a
la base minima de cotizacién
vigente para cada régimen de
Seguridad Social; en tal caso,
se abonaréa esta Ultima.

b) El abono se realizard men-
sualmente por la entidad gestora
al trabajador, previa com-
probacién de que se mantiene
en alta en la Seguridad Social
en el mes correspondiente.



La solicitud del abono de la
prestacion por desempleo de nivel
contributivo, segun lo establecido
en las reglas anteriores, en todo
caso debera ser de fecha anterior
a la de inicio de la actividad como
trabajador auténomo o como so-
cio de la entidad mercantil, con-
siderando que tal inicio coincide
con la fecha que como tal figura en
la solicitud de alta del trabajador
en la Seguridad Social.

Para el caso de que se haya
impugnado el cese de la relacién
laboral origen de la prestacién por
desempleo, la solicitud debera ser
posterior a la resoluciéon de este
procedimiento.

No tendran derecho a percibir la
prestacion por desempleo en su
modalidad de pago (lnico quienes
en los 24 meses anteriores a su
solicitud hayan compatibilizado el
trabajo por cuenta propia con la
prestacion por desempleo de nivel
contributivo.

Si tras el cese involuntario en
el trabajo por cuenta propia sin
haber extinguido la prestacién por
desempleo de nivel contributivo,
el trabajador tuviera derecho a la
proteccién por cese de actividad,
podra optar entre percibir ésta o
reabrir el derecho a aquélla. La
opcién por una u otra proteccién
implicara la extincién de la pres-
tacién por la que no se opta.

Vi.- BONIFICACIONES POR ALTAS
DE LOS FAMILIARES COLABO-
RADORES DE TRABAJADORES
AUTONOMOS

Se prevé una bonificacién en la
cotizacién de los familiares que
colaboren con el trabajador auté-
nomo en los siguientes términos.

Requisitos:

e Se reconoce al cényuge y
familiares por consanguinidad
o afinidad hasta el segundo
grado inclusive.

APUNTES LABORALES

e Que colaboren con el auté-
nomo principal mediante la
realizacién de trabajos.

* Han de darse de alta en el
Régimen Especial de Autd-
nomos a partir de la entrada
en vigor de esta nueva Ley,
31/2015.

* No pueden haber estado
dados de alta en este régimen
en los cinco afios anteriores ni
pueden haberse beneficiado
previamente de esta medida.

La bonificaciéon se aplicard du-
rante los 24 meses siguientes
a la fecha de efectos del alta, y
sera equivalente al 50 % durante
los primeros 18 meses y al 25 %
durante los 6 meses siguientes,
de la cuota que resulte de aplicar
sobre la base minima el tipo co-
rrespondiente de cotizacién vi-
gente en cada momento en el
Régimen Especial, o Sistema Es-
pecial en su caso, de trabajo por
cuenta propia que corresponda.

Las sociedades partici—padas por los trabajadores

La Ley 44/2015, de 14 de octubre, incorpora en nuestro
derecho la categoria de las sociedades participadas por los
trabajadores. Mas que tratarse de una nueva forma societaria,
como puede ser la de las sociedades laborales o la de las
sociedades cooperativas, lo que hace es crear una figura
que se caracteriza por incorporar formas de funcionamiento
especialmente comprometidas con la participacion de los
trabajadores en diferentes ambitos de su gestién y resultados,
asi como el compromiso con el desarrollo local, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesién social,
la insercién de personas en riesgo de exclusién social, la
generacion de empleo estable y de calidad, la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.

Podran acceder a esta calificacion aquellas sociedades que no alcancen las condiciones para ser calificadas
como sociedades laborales, pero cumplan, basicamente, alguno de los siguientes requisitos:

a) Que cuenten con trabajadores que posean participacién en el capital y/o en los

resultados de la sociedad.

b) Que cuenten con trabajadores que posean participacion en los derechos de voto y/o en
la toma de decisiones de la sociedad.

c¢) Que adopten una estrategia que fomente la incorporacion de trabajadores a la condicion

de socios.
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Eumpa presenta su nueva directiva de vi:%j es combinados: las
nuevas formas de comprar y vender turismo y la proteccion
de los consumidores
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El Diario Oficial de la Unién Europea de 11 de diciembre de 2015 publicaba la esperada Directiva
(UE) 2015/2302, relativa a viajes combinados y a los servicios de viaje vinculados.

La nueva Directiva derogara la Directiva vigente hasta ahora en la materia, la Directiva 90/314/CEE,
y modifica el Reglamento (CE) n° 2006/2004 y la Directiva 211/83/UE.

I.- LAEVOLUCION DE LAS EMPRE-
SAS DEL OCIO Y EL TURISMO

Si el trabajo en la fabrica o en Ia
oficina fue uno de los aspectos
definitorios de la clasificacion social
durante gran parte del siglo XX,
podria afirmarse que el consumo de
ocio es uno de los aspectos que la
definen actuatmente.

En nuestra sociedad de costumbres
estandarizadas, la forma en que
una persona hace uso de su tiempo
libre cada vez se convierte mas en

uno de los elementos que la definen
ante los demas. EI turismo y la
industria de los viajes, como gran
industria del ocio que es, tiene un
papel protagonista en este sentido.

Viajar se convirtié hace afios en
elemento distintivo de las clases
pudientes, cuando el precio de
los viajes, sobre todo los de larga
distancia, resultaba prohibitivo para
amplios estratos de la sociedad.
Las vacaciones remuneradas y el
aumento de salarios de las clases
medias permitié viajar a partir de
los afios 60.

En la actualidad, la variedad de
productos y opciones turisticas
que ofrece el mercado, junto con
la aparicién del turismo low cost
han favorecido, entre otras cosas,
el acceso a esta forma de ocio para
muchas capas de la poblacion.

En otro orden de cosas, internet
ha multiplicado las formas de
contratacién de los viajes y los ha
facilitado manteniendo la oferta y
la posibilidad de compra abierta
24 horas al dia en cualquier lugar,
pero también ha supuesto una
amenaza para los consumidores
que pueden comprar un producto
de riesgo como un viaje, sin saber
muy bien con quien estan con-

tratando exactamente o cuales son
las condiciones aplicables en el
contrato.

Los cambios en la sociedad se han
traducido en cambios en como
contratan y acceden al turismo sus
miembros. Y esto obliga a modificar
la normativa que regula este fené-
meno.

En este contexto de cambio, ya
hace tiempo que la Unién Europea
estaba trabajando en la elaboracion
de una directiva que pudiera
adaptar la regulacion de los viajes
combinados a la realidad actual
del mercado, ya que la de 1990
se estaba quedando en ciertos
aspectos superada por los cambios
vertiginosos en el sector.

La Directiva de 25 de noviembre
de 2015 nace con la voluntad de
ayudar a mejorar el funcionamiento
del mercado interior, auténtico eje
de la propia UE, pero sobre todo,
con el animo de constituir un
instrumento de homologacién de
los derechos de los consumidores
que deben reconocerse en este tipo
de contratos de viaje combinado y
de servicios de viaje vinculados, en
el ambito de todos los Estados de la
UE. Lafinalidad Gltima es garantizar
un alto nivel de proteccion de



los consumidores en el marco de
estos contratos en todo el &mbito
geografico de la UE, de manera
que queden protegidos frente a
incumplimientos, situaciones de
indefensién o casos de insolvencia
de las empresas responsables. La
dificultad, como siempre, estriba
en buscar el equilibrio entre esta
garantia de proteccién para los
consumidores y el mantenimiento
de los niveles de competitividad de
las empresas.

La Directiva deja fuera de su
ambito de aplicacién, y por ende,
de su ambito de proteccion,
aquellos viajes contratados sobre
la base de un convenio general
para la organizacion de viajes de
negocios entre un empresario (por
ejemplo, una agencia de viajes) y
otra persona fisica o juridica que
actue con fines relacionados con su
actividad comercial, negocio, oficio
o profesion.

Ante la evolucion y volumen que
ha conseguido el turismo de
negocios, la Directiva distingue
dos tipos de relaciones juridicas.
Por una parte, aquellos productos
0 viajes combinados vendidos a
personas que Se mueven por mo-
tivos laborales, profesionales...
pero que, a estos efectos, son un
consumidor mas, lo que sucede es
que concurre en ellos la motivacion
profesional o de negocio en el
desplazamiento. A estos sujetos,
a pesar de su posible condicién de
empresarios o profesionales, todos
los derechos y proteccién previstos
por la Directiva les resultan apli-
cables, ya que, como este texto
legal indica: “dichos viajeros ne-
cesitan a menudo un nivel de
proteccién similar”.

Por otra parte, hace referencia la
Directiva al caso de las empresas
U organizaciones que elaboran sus
férmulas de viaje sobre la base
de un convenio con una agencia
de viajes, y dentro de la que se
incluyen multiples férmulas de
viaje para un periodo de tiempo
determinado.

Los viajes que puedan encuadrarse
en esta segunda perspectiva quedan

fuera del &mbito de aplicacién de la
Directiva, y por tanto, del marco de
derechos reconocidos por ella.

En consecuencia, los derechos
y regimenes de proteccién reco-
nocidos por esta Directiva de
Viajes Combinados sélo se aplicara
dentro del marco de los viajes
profesionales, a los viajeros de
negocios, incluidos los profesionales
liberales, trabajadores auténomos y
otras personas fisicas que contraten
estos productos, siempre que estos
viajes no se organicen sobre la base
de un convenio general.

La Directiva de 25

de noviembre de

2015 nace con la
voluntad de constituir
un instrumento de
homo[ogacién de

los derechos de los
consumidores que
deben reconocerse en
este tipo de contratos
de viaje combinado y
de servicios de viaje
vinculados

.- LOS VIAJES COMBINADOS Y
LOS “SERVICIOS DE VIAJE VIN-
CULADOS”

La modernizacién y adaptacién a la
realidad al mercado se observa ya
desde el principio de la Directiva
2015/2302, cuando define los
contratos que constituyen su ob-
jeto y crea el nuevo concepto de
“Servicios de viaje vinculados”.

El viaje combinado sigue definién-
dose a partir de la contratacién
combinada de dos o0 mas servicios,
tanto en su versién tradicional,
en que el viajero contrata a un
empresario directamente un con-
junto de prestaciones que vienen
a constituir ese producto o “viaje
combinado” a cambio de un
precio global, como en un formato

mas actual en que el consumidor
contrata esos servicios diversos
con distintos empresarios a través
de procesos de reserva on line
conectados, en que los datos
del viajero, incluidos los datos
bancarios o de pago, se transmiten
por parte del empresario con el
que se realiza el primer contrato
(que serfa el contrato de viaje
combinado propiamente dicho) al
resto de empresarios que prestan
servicios en el marco del mismo,
como maximo, en las 24 horas
siguientes a la confirmacién de la
reserva del primer servicio de viaje.

Los servicios de viaje vinculados
se definen como aquellos que
comportan, al menos, dos tipos
diferentes de servicios de viaje
contratados para el mismo viaje o
vacacioén, para los que se celebren
contratos distintos con cada uno
de los prestadores de servicios
de viaje, si un empresario facilita
alguno de los servicios siguientes:
a) con ocasion de una Gnica visita
0 contacto con su punto de venta,
la seleccién y pago por separado
de cada servicio de viaje por parte
de los viajeros, o b) de manera
especifica, la contratacién con otro
empresario de como minimo un
servicio de viaje adicional siempre
que se celebre un contrato con ese
otro empresario a mas tardar 24
horas después de la confirmacién
de la reserva del primer servicio de
viaje.

Por tanto, quedaran protegidos con
los mismos derechos que el viaje
combinado aquellas compras que
se realizan a partir de una primera
operacién, por ejemplo, la compra
de un billete de aviéon en una
web, que enlaza a la contratacién
de otro servicio diferente en otra
pagina, por ejemplo, una reserva
de hotel en el destino del viaje o
el alquiler de un coche. De alguna
manera la primera compra y las
sucesivas quedan vinculadas vya
que es el primer empresario el que
transmite los datos del cliente al
segundo o sucesivos, realizdndose
este segundo o sucesivos contratos
vinculados al primero en las 24
horas siguientes a la celebracién
de éste.




16

Si hacemos el bien por interés, seremos astutos,

pero nunca buenos. Cicerén

Ill.- EL DERECHO DE DESIS-
TIMIENTO DEL VIAJERO ANTES
DEL INICIO DEL VIAJE Y CAN-
CELACION POR PARTE DEL OR-
GANIZADOR

Uno de los derechos que viene a
regular de forma exhaustiva la nueva
Directiva de Viajes Combinados es
el derecho de desistimiento del
viajero, es decir, las consecuencias
que implica para éste la anulacién
del viaje antes de su realizacién.

Como premisa general se prevé la
necesidad de garantizar el derecho
del viajero a desistir del viaje
combinado contratado en cualquier
momento antes de la salida del
viaje, sin exigir, por tanto, un
minimo de dias u horas de preaviso.

El reconocimiento de este derecho
de desistimiento va acompafado
de la obligacién de pago de la
correspondiente penalizacion, pe-
nalizacién gque no sera exigible en
caso que la finalizacion del viaje
sea debida a la concurrencia de
circunstancias inevitables y ex-
traordinarias en el ugar de destino
0 sus inmediaciones que vengan a
afectar “de forma significativa” a la
ejecucion del viaje combinado que
ha sido contratado o al transporte
de pasajeros a su destino.

En estos casos en gque concurren
estas circunstancias  extraordi-
narias, el viajero no sélo no ven-
dra obligado a pagar ninguna
penalizacién, sino que también
tendrd derecho a que le sea
devuelto integramente el precio pa-
gado por el viaje que no realizara.

Por su parte, la empresa organi-
zadora tampoco tendrd en estos
casos obligaciéon de indemnizar al

consumidor por la cancelacién del
viaje previsto.

En otro orden de cosas, el orga-
nizador podra poner fin al contrato
de viaje combinado y reembolsar
al viajero la totalidad de los pagos
que éste haya realizado por el viaje
combinado, peronoseraresponsable
de ninguna indemnizacion adicio-
nal, si tal finalizacién se debe a
la imposibilidad de ejecutar el
contrato por circunstancias ine-
vitables y extraordinarias y asi
lo notifica al viajero sin demora
indebida antes del inicio del viaje
combinado, o bien debido a que
el numero de personas inscritas
al viaje es inferior al previsto en el
contrato como minimo, y siempre
que se le notifique al viajero tal
terminacién en plazo que no puede
ser superior en ningln caso a los
siguientes: i) veinte dias antes del
inicio del viaje combinado en el
caso de los viajes de mas de seis
dias de duracion, ii) siete dias antes
del inicio del viaje combinado en el
caso de los viajes de entre dos y
seis dias de duracién, iii) 48 horas
antes del inicio del viaje combinado
en el caso de viajes de menos de
dos dias de duracion.

IV.- LOS SUPUESTOS DE INSOL-
VENCIA

Cada Estado quedaobligado por apli-
cacién de la Directiva a garantizar
que todos los organizadores de
viajes establecidos en su territorio
constituyan una garantia que
permita reembolsar a los viajeros
los pagos realizados siempre que
los servicios contratados no se
hayan podido prestar por causa
de insolvencia del organizador.
Adicionalmente deberan constituir

una garantfa de repatriacién en
aquellos casos en que el transporte
de viajeros esté incluido en el
contrato de viaje combinado.

La Directiva prevé expresamente
esta obligacién también incluso
para aquellos organizadores que no
estén establecidos en uno de los
Estados miembros pero que vendan
u ofrezcan viajes combinados en
alguno de ellos o dirijan actividades
de este tipo en el territorio de éstos.

V.- LOS ERRORES EN LA RESERVA

Como todos sabemos, la tecnologia
es util y ahorra tiempo, pero en
ocasiones su funcionamiento inco-
rrecto  también provoca conse-
cuencias no deseadas.

La contratacién de servicios vy
viajes on line a través de las nuevas
tecnologias no queda fuera de
este riesgo, por lo que la Directiva
también dedica un articulo a las
consecuencias de tales fallos, no
deseados, e incluso en ocasiones,
no explicables.

Plantea la Directiva la necesidad
de que los Estados aseguren en
las normas de transposicion la
responsabilidad de los empresarios
por aquellos errores debidos a
defectos técnicos en el sistema de
reservas que le sean atribuibles,
e incluso en aquellos casos en
que el empresario haya aceptado
organizar la reserva de un viaje
combinado o de servicios de viaje
que formen parte de unos servicios
de viaje vinculados, de los errores
cometidos durante el proceso de
reserva.

La responsabilidad por los errores
“del sistema” no es ilimitada para
estos empresarios organizadores,
sino que la Directiva excluye su
responsabilidad en dos casos.

En primer lugar, cuando la res-
ponsabilidad por los errores en el
proceso de reserva es imputable
al viajero que la contrata. En
segundo, cuando pueda imputarse
a circunstancias inevitables y extra-
ordinarias.



NORMATIVA
fiscal

Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Real Decreto-Ley 12/2015, de 30 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes para reparar los
dafios causados por los temporales de lluvia en la Comunidad Aut6noma de Canarias y en el sur y este
peninsular en los meses de septiembre y octubre de 2015.

Orden HAP/2429/2015, de 10 de noviembre, por la que se modifican la Orden EHA/3127/2009, de 10
de noviembre, por la que se aprueba el modelo 190 para la declaraci6n del resumen anual de retenciones
e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas sobre rendimientos del trabajo y
de actividades econdémicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta y la
Orden EHA/3111/2009, de 5 de noviembre, por |a que se aprueba el modelo 390 de declaraci6n-resumen
anual del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Real Decreto 1022/2015, de 13 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento de desarrollo de la
Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacién del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias, en las materias
referentes a los incentivos fiscales en la imposicién indirecta, la reserva para inversiones en Canarias y la
Zona Especial Canaria, aprobado por el Real Decreto 1758/2007, de 28 de diciembre.
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laboral

Orden ESS/2811/2015, de 22 de diciembre, por la que se prorroga la vigencia de |la Orden ESS/1/2012,
de 5 de enero, por la que se regula la gestién colectiva de contrataciones en origen para 2012.

Resolucién de 2 de diciembre de 2015, del Servicio Plblico de Empleo Estatal, por la que se publica el
Catélogo de ocupaciones de dificil cobertura para el primer trimestre de 2016.

Real Decreto 1169/2015, de 29 de diciembre, sobre revalorizacién y complementos de pensiones de
Clases Pasivas para el afio 2016.

Real Decreto 1170/2015, de 29 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2016.

Real Decreto 1171/2015, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2016.

Orden ESS/70/2016, de 29 de enero, por la que se desarrolian las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién
profesional, contenidas en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2016.

Orden ESS/71/2016, de 29 de enero, por la que se establecen para el afio 2016 las bases de cotizacion
a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen Especial del Mar incluidos en los grupos segundo
y tercero.
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CALENDARIO

ABRIL 2016 JUND20t6

Confirmacion por Internet Borrador declaracion de
Renta: desde 6 de abril hasta 30 de junio

Presentacion Internet Renta y Patrimonio: desde 6 de
abril hasta 30 de junio

Hasta el dia 20:

RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta:
Marzo 2016:

Grandes Empresas 111, 115,123
Primer Trimestre 2016: 111, 115,123
Pagos fraccionados RENTA:

Primer Trimestre 2016:

Estimacion Directa 130
Estimacién Objetiva 131
Pagos fraccionados SOCIEDADES:

Primer periodo 2016 202
IVA

Marzo 2016: Grandes Empresas

y Devolucién mensual 303
Marzo 2016: Declaracién operaciones

incluidas en libros registro 340
Marzo 2016: Declaracion de

operaciones intracomunitarias 349
Primer Trimestre 2016: Régimen

general y simplificado 303
Primer Trimestre 2016:

Operaciones intracomunitarias 349

MAYO 2016

Presentacion Renta entidades colaboradoras: desde
10 de mayo

_Hasta el dia 20:

RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta:
Abril 2016

Grandes Empresas 111,115,123
IVA

Abril 2016: Grandes Empresas

y Devolucién mensual 303
Abril 2016: Declaracion operaciones

incluidas en libros registro 340

Abril 2016: Declaracién
de operaciones intracomunitarias 349

_Hasta el dia 20:

RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta:
Mayo 2016

Grandes Empresas 111, 115,123
IVA

Mayo 2016: Grandes Empresas

y Devolucion mensual 303
Mayo 2016: Declaracién operaciones

incluidas en libros registro 340
Mayo 2016: Declaracién de

operaciones intracomunitarias 349

Hastaeldia25:

RENTA Y PATRIMONIO: con resultado a ingresar
con domiciliacién en cuenta

_Hasta el dia 30;

RENTA Y PATRIMONIO: a devolver, renuncia a la
devolucién, negativa o a ingresar sin domiciliacién
en cuenta

No camines delante de
mi, puede que no te siga.
No camines detras de
mi, puede que no te gule.

Cammajunto ami y sé mi

amigo.

Albert

Camus




Por qué la imagen de
los ojos cerrados?

iQué signiﬁ'c

dQUE es justo y qué no? Es muy dificil definir
este concepto. La justicia depende de los valores
de una sociedad y de las creencias individuales
de cada persona. El concepto tiene su origen en
el termino latino rustitia y permite denominar
a la virtud cardinal que supone la inclinacion a
otorgar a cada uno lo que le corresponde.

Hemeroteca - titulares

ABIAS QU

[a justicia tiene

El hecho de que la imagen de [a justicia tenga
los ojos cerrados nos indica, de entrada,
que hay algo que no se ha de ver. iQué
pasa, por ejemplo, con los juegos infantiles?
Normalmente, en los juegos infantiles, el
Jjugador que tiene los ojos vendados no debe
ver su posible victima. Sélo se puede quitar la
venda de los ojos cuando lo ha atrapado.

Asi’ pues, una teoria seria que conviene tener
los ojos tapados para conseguiv la iqualdad
de todos ante la ley, lo que hace necesaria la
no diferenciacion entre los sujetos, entre las
personas que hay que juzgar. El objetivo es
asegurar la imparcialidad de la Justicia.

De todas formas, esta es solo una de las teorias
sobre el motivo por el que esta imagen siempre
esta representada con los ojos cervados. No
obstante, lo que no tiene ninguna duda de
interpretacion son los otros elementos con
los que aparece esta figura: una balanza (en
la mano izquierda) y una espada (a mano
derecha).

(QUE representa la balanza? Pues, de entrada,
hay que observar que la balanza que aparece
en la imagen es la balanza griega (dos
platillos) y no la romana (un solo platillo y
un peso invariable que se desplaza sobre un
eje horizontal). Es [6gico pensar que la justicia
consiste en establecer una equivalencia entre
dos objetos y, por tanto, la balanza griega
representa mejor esta idea.

Por dltimo, podemos preguntarnos qué
representa la presencia de una espada. Pues
bien, la espada parece indicar que hace
referencia a la decapitacin (antiguamente
los condenados a wmuerte eran ejecutados
mediante decapitacion con espada).

Por lo tanto, la espada complementa la
operacion que se realiza con la balanza: con [a
balanza se pesa y se determina una desigualdad
mientras que con la espada se corrige esta
desigualdad. Su propésito es <«cortars el
conflicto de que ha llevado a algunas personas
a recurrir a la justicia.

A la oferta y demanda de Las Bolsas europeas se Empleo rebaja la cuota
vivienda ain les separa un calman pese al desplome por accidentes a los
23 % del precio de China administrativos

(Cinco Dias, 26-01-2016) (El Pais, 26-01-2016 )

(Cinco Dias, 26-01-2016)
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