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CALENDARIO FISCAL

HABLAMOS DE...

¢Recuerdos desde Andorra?

En las Ultimas semanas la marcha de algunos jévenes youtubers (lo
de jévenes es importante, enseguida explicaré por qué) a territorios
de “mejor fiscalidad” como Andorra, ha puesto en el centro del debate
tributario la elevada progresividad de nuestro modelo. Y a partir de aqui,
las opiniones y reflexiones se han "dispersado” en todas las direcciones:
;acaso nuestra presion fiscal es tan elevada que empuja a marchar a
otros territorios por motivos fiscales?, ¢no se podria reducir el impuesto a
los youtubers para que se queden y tributen aqui?, ;cudnta recaudacion
tributaria se pierde con esta marcha?, ;compensa?..y asi hasta el infinito.

No deja de ser curioso que una persona sea capaz de mover su residencia
por un tema puramente fiscal. Todo apunta a que la diferencia de coste
tributario en funcién del lugar de residencia escogido debe ser muy
significativo para justificar esta marcha. Ya que, a diferencia de cuando
hablamos de la residencia fiscal de un capital o de unasociedad, aqui nos
estamos refiriendo a personas que mueven su centro vital (0 al menos
eso dicen) por razones tributarias.

Pero... ;cualquier marcha es suficiente para dejar de tributar en Espana?
La respuesta la encontramos en el articulo 9 de |a ley del IRPF que califica
como contribuyentes con residencia habitual en Espafia a aquellos
sujetos en que concurra una de estas dos circunstancias:

En primer lugar, serd contribuyente con residencia en territorio espafol
a quien permanezca durante mas de 183 dias dentro del afio natural en
este territorio. Y matiza a continuacion: "Para determinar este periodo
de permanencia en territorio espafiol se computaran las ausencias
esporadicas, salvo que el contribuyente acredite su residencia fiscal
en otro pais. En el supuesto de paises o territorios considerados como
paraliso fiscal, la Administracién tributaria podra exigir que se pruebe la
permanencia en éste durante 183 dias en el afio natural.”

En segundo, se prevé también como elemento determinante de la
residencia fiscal “Que radique en Espafa el ntcleo principal o la base
de sus actividades o intereses econdémicos, de forma directa o indirecta.
Se presumira, salvo prueba en contrario, que el contribuyente tiene su
residencia habitual en territorio espafiol cuando, de acuerdo con los
criterios anteriores, resida habitualmente en Espafia el cényuge no
separado legalmente y los hijos menores de edad que dependan de
aquél”

Con esta referencia al marco legal aplicable gueremos dejar constancia
que, en ocasiones, no es tan facil el traslado de la residencia fiscal
simplemente justificando un desplazamiento o la declaracién de una
nueva vivienda en ese territorio, sino que la administracién podria
“sospechar” de aquellos cambios de residencia de una persona en que
el nucleo principal de su actividad econdémica {(su puesto de trabajo, su
negocio,..) radiguen en Espafa, o incluso siga permaneciendo aqui su
entorno familiar. Por eso haciamos referencia a lo de "jévenes” youtubers
que se marchan, ya que resulta mas facil cambiar de residencia
(independientermente de a qué te dediques) cuando uno o una no tiene
responsabilidades familiares que atender, lo que suele pasar con mas
afios de los que tienen a menudo (no siempre) los youtubers que amasan
estos elevados ingresos.

Esevidente que la norma intenta evitar,o como minimo, reducir, con estas
presunciones, el traslado con mera finalidad fiscal. No en vano el Plan de
Control Tributario para 2021 incorpora como uno de los ejes brincipales
de actuacion nada menos que el control de la verdadera residencia en
el extranjero de espafioles con elevado patrimonio y rentas. Preparense
los youtubers y otros amantes varios de la tecnologia porque, desde la
administracidon tributaria, se ha afirmado que este control se llevara a
cabo recurriendo, nada menos que al Big Data!!!




EDITORIAL

AL PIE DEL CANON

Aqui seguimos, al pie del cafidn, que no es poco con la que esta cayendo... dispuestos a poner
en sus manos algunas de las novedades mas interesantes que se han producido en las Ultimas

semanas. Para ello, comenzamos con el comentario de las principales novedades tributarias
que ha incorporado la Ley de Presupuestos Generales del Estado, entre las que la rebaja en las
cantidades que se pueden reducir en la Base Imponible del IRPF por aportaciones a planes de
pensiones constituye, sin duda, uno de los cambios mas significativos,

Sin dejar el ambito fiscal, nos hacemos eco de la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de
diciembre de 2020, que viene a negar el caracter de ganancia patrimonial a declarar en el IRPF

para los intereses de demora pagados por la administracion tributaria a los contribuyentes en

caso de devolucion de cantidades. Se trata de una cuestion discutida en los Ultimos aiios vy

que ahora el Tribunal Supremo zanja con la calificacion de estos ingresos como no sujetos al

impuesto.

Otro debate que acaba de cerrar el Tribunal Supremo también en materia de intereses de
demora, es el de su deducibilidad en el Impuesto sobre Sociedades. Después de un sinfin
de resoluciones contradictorias emitidas por diferentes instancias administrativas y judiciales,
en su sentencia de 8 de febrero de 2021, el Tribunal Supremo resuelve esta cuestion a favor

del contribuyente, admitiendo el caracter de gasto deducible de los intereses de demora
tributarios en el Impuesto sobre Sociedades,

También a nivel fiscal hemos repasado los Ultimos criterios mantenidos por la jurisprudencia
del Tribunal Supremo y de algunos Tribunales Superiores de Justicia en relacion a la validez

de diversas formulas de valoracion de inmuebles utilizadas a menudo por la administracion.
Con posterioridad al cierre de este articulo, hemos tenido acceso a la Sentencia del Tribunal

Supremo de 21 de enero de 2021, dictada también en este campo de las valoraciones, y que
concluye declarando la obligacion de los peritos de la administracion de visitar los bienes que

deben valorar para reconocerlos de modo personal y directo, pues solo asi queda garantizado

que se tasa el bien concreto y no una especie de bien abstracto o genérico

En el marco laboral, analizamos, por una parte, la compatibilidad entre el derecho a
la desconexién digital y la realizaciéon de cursos fuera del horario de trabajo, y por otra, la
obligatoriedad de seguir entregando vales comida a pesar de realizar teletrabajo, declarada por
la Audiencia Nacional.

La prérroga prevista para la realizacion de juntas telematicas durante 2021y sus condiciones,
constituyen el objeto del apartado mercantil, El espacio no ha dado para mas, pero merece
la pena recordar la aprobacidn de los Reales Decretos 1y 2/2021, ambos de 12 de enero, que
recogen la modificacién del Plan General de Contabilidad y el Reglamento de desarrollo de la
Ley de Auditoria de Cuentas

Las consecuencias fiscales que ha traido el Brexit constituiran, sin duda, otra fuente de dudas

e incertidumbres para muchos contribuyentes. A pesar de que, finalmente, el acuerdo se ha

cerrado con la ausencia de aranceles, no hemos de olvidar las complicaciones que traerd para
nuestras empresas el cumplimiento de los nuevos tramites y controles en aduanas. A nivel

de IVA, las operaciones con Gran Bretafia han dejado de ser operaciones intracomunitarias

y pasaran a ser exportaciones/importaciones. Hay que recordar que esto no sucederd en las
operaciones con Irlanda del Norte, territorio para el que el Protocalo especifico firmado con
Reino Unido, prevé la continuidad en el tratamiento como territorio de la Union Europea para

operaciones con bienes, pero no para servicios, en los que las operaciones se calificaran como
realizadas con paises terceros.

R —

Esta publicacién no aceptara responsabilidades por las perdidas ocasionadas a las
personas naturales o juridicas que actien o dejen de actuar como resultado de las ‘

informaciones contenidas en este boletin.




FISCAL

PRINCIPALES NOVEDADES TRIBUTARIAS
INCORPORADAS EN LA LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA 2021




1.- IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FiSICAS

a) Cambio de las escalas de gravamen y porcentajes de
retencion.

La escala estatal aplicable a la base liquidable general se
amplia porque se incorpora un nuevo tramo. A partir de
ahora, el tipo marginal aplicable a las bases liquidables
superiores a 300.000€ se eleva al 24,50%, mientras
que, anteriormente, el tipo marginal del Ultimo tramo
para bases liquidables superiores a 60.000€ era del
22,50%.

En coherencia con este aumento de tipos en la base
liguidable general, también se eleva al 47% el tipo
marginal de retencion previsto para los rendimientos del
trabajo derivados de relaciones laborales o estatutarias
y de pensiones o haberes pasivos superiores a
300.000€.

Para la base liquidable del ahorro también se incorpora
un tramo adicional, de manera que el tramo marginal
estatal para esta base cuando sea superior a 200.000€
pasara a ser del 13%, en sustitucion del 11,5% que era
el maximo vigente hasta la fecha. Como la escala
autonodmica es igual a la estatal para las diferentes
Comunidades Auténomas, el resultado es que las
bases liquidables del ahorro por encima de 200.000€
tributaran a partir de ahora al tipo marginal del 26% (13%
estatal + 13% autondmico). Este serd también el tipo
marginal aplicable, el 26%, en caso de contribuyentes
con residencia habitual en el extranjero.

Para los trabajadores desplazados a territorio esparniol,
gran parte de sus rentas (salvo dividendos, intereses,
ciertas ganancias patrimoniales, es decir, las previstas
en el articulo 25.1.f) pasarén a tributar al tipo marginal
del 47% (frente al anterior 45%) en caso de bases
liquidables superiores a 600.000€.

El resto de rentas, o sea, las contenidas en el 25.1f)
tributardn a un nuevo tipo marginal del 26% cuando
sean superiores a 200.000€.

En el marco de las retenciones aplicables sobre las
rentas obtenidas por estos contribuyentes, lo Unico que
se modifica es que el porcentaje de retencion aplicable
en caso de retribuciones del trabajo satisfechas por el
mismo pagador durante el ano superen los 600.000€,
el porcentaje de retencidén aplicable sobre el exceso
pasard a ser del 47% en sustitucion del 45% vigente con
anterioridad.

b) Cambios en los limites a las reducciones por
aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision
social.

Sin duda, uno de los cambios principales que introduce
la LPGE es la limitacion a las cuantias que se pueden
reducir en la base imponible por aportaciones a
sistemas de prevision social.

Las novedades principales en este punto son tres:

- Primas satisfechas a los seguros privados que
cubran exclusivamente el riesgo de dependencia
severa o de gran dependencia: las reducciones
practicadas por todas las personas que satisfagan
primas a favor de un mismo contribuyente,
incluidas las del propio contribuyente, no podran
exceder de 2.000€ anuales. Anteriormente este
limite era de 8.000%€.

- Aportaciones a sistemas de prevision social del
conyuge: el limite pasa a ser de 1.000%€, frente a
los 2.500€ que se fijaban como limite anterior.
El limite conjunto fijado para las reducciones
previstas en los parrafos 1, 2, 3, 4 y 5 del
articulo 51 sera a partir de ahora el menor de
las dos cantidades siguientes: el 30% de los
rendimientos netos del trabajo y actividades
econdmicas obtenidos durante el ejercicio (esta
referencia queda igual), 6 2.000€ anuales, cifra
que anteriormente era de 8.000€ anuales.
Ahora bien, a continuacion se incorpora como
novedad que “Este limite se incrementara en
8.000%€ siempre que tal incremento provenga de
contribuciones empresariales”.

- Aportaciones del empresario individual: se
incorpora una prevision nueva, en virtud de
la cual, las aportaciones que el empresario
individual realice a planes de pensiones de
empleo o a mutualidades de prevision social de
las que sea promotor y participe o mutualista, asi
como las que realice a planes de prevision social
empresarial o seguros colectivos de dependencia
de los que, a su vez, sea tomador y asegurado,
se califican como contribuciones empresariales a
efectos del computo e estos limites, por los que
se podran beneficiar de la reduccion con el limite
de 8.000€.




2.- IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO
RESIDENTES

Dos cambios importantes se producen en el marco

de este impuesto:

a) La exencion prevista para los intereses vy
demds rendimientos obtenidos por la cesion a
terceros de capitales propios y para las ganancias
patrimoniales derivadas de bienes muebles
obtenidos sin mediacion de establecimiento
permanente, se mantiene para los residentes en
otros Estados miembros de la UE y se amplia a
los residentes en otros Estados integrantes del
Espacio Econdémico Europeo. Los rendimientos
de este tipo obtenidos por los establecimientos
permanentes situados en otros Estados
integrantes del Espacio Economico Europeo se
afaden al dmbito de la exencion, vigente hasta
ahora para los obtenidos por los establecimientos
permanentes situados en otros Estados de la UE.

La aplicacion de esta exencion a rentas
relacionadas con Estados que forman parte del
Espacio Economico Europeo queda condicionada
a que dichos Estados, si no forman parte de la UE,
hayan firmado con Espafia algin acuerdo para el
efectivo intercambio de informacion tributaria.

b) Se modifican los requisitos de la exencion
prevista para los beneficios distribuidos por
las sociedades filiales residentes en territorio
espanol a sus sociedades matrices residentes en
otros Estados miembros de la Union Europea o
a los establecimientos permanentes de estas
ultimas situados en otros Estados miembros.

Se mantiene la exigencia del requisito de
participacion directa o indirecta de, como minimo,
el 5%, para poder aplicar la exencion. Ahora bien,
con anterioridad, si este requisito no se cumplia, la
exencion se aplicaba igualmente si se cumplia una
condicién alternativa: que el valor de adquisicion
de la participacién fuera superior a 20 millones de
euros. Por esta via, se podia disponer solo de un 3%
de participacion en la sociedad, pero si el valor de
adquisicion era superior a 20 millones, la exencion
se aplicaba igualmente. Con la normativa vigente,
la exencion ya no serd aplicable en este caso, al no
cumplir con el minimo de participacion del 5%, y
resultando indiferente el valor de adquisicién de
las participaciones.

De todas maneras, la DT22 de la Ley incorpora
una regla temporal para la aplicacion de esta

modificacién legal, y prevé que esta exencion
serd aplicable los afios 2021, 2022, 2023, 2024
y 2025, a las participaciones adguiridas antes
del 1 de enero de 2021 cuyo valor de adquisicion
sea superior a 20 millones de euros, sin gque en
este caso sea necesario que el porcentaje de
participacion alcance el 5%, y por supuesto,
siempre que se cumplan el resto de requisitos.

3.- IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
a) Deduccidn de gastos financieros.

Se mantiene en el 30% del beneficio operativo
del ejercicio el limite para la deduccion de gastos
financieros. Sin embargo, se modifican las reglas
de célculo de este beneficio operativo en lo
referente a la adicidn de los ingresos financieros
de participaciones en instrumentos de patrimonio
que, hasta ahora, resultaba obligatoria siempre que
se correspondiera con dividendos o participaciones
en beneficios en entidades cuando se cumplia uno
de estos dos requisitos: o bien el porcentaje de
participacion era como minimo del 5%, o bien, si no
se llegaba a este porcentaje, el valor de adquisicién
de la participacion habia sido, al menos, de 20
millones de euros.

Con la nueva regulacion, la adicion de estos
dividendos o participaciones en beneficios como
ingresos para calcular el beneficio operativo, solo
se producird cuando se cumpla la condicion de
participacion superior al 5%, resultando indiferente
el valor de adquisicion de la participacion, ya que
se elimina la referencia a este valor superior a 20
millones de euros como condicion alternativa al
porcentaje de participacion para la consideracion de
los ingresos en el calculo del beneficio operativo.




b) Exencién sobre dividendos y rentas derivadas de
la transmision de valores representativos de fondos
propios de entidades residentes y no residentes en
territorio espanol (articulo 21).

Hasta ahora, la exencion se reconocia para estas
rentas cuando concurriera uno de estos dos
requisitos: que el porcentaje de participacion,
directa o indirecta, en el capital o en los fondos
propios de la entidad fuera, al menos, del 5%, o bien
que el valor de adquisicion de la participacion sea
superior a 20 millones de euros.

La LPGE elimina esta segunda opcidn, de
manera que a partir de ahora la exencion
solo serd aplicable en aquellos casos de

participacion como minimo del 5%.
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Ademas, la exencion pasa de ser total a quedarse en
el 95% en muchos casos, ya que un nuevo parrafo
incorporado en el articulo 21 prevé que el importe
de las rentas (dividendos,...) a que resulte aplicable
esta exencion por doble imposicion, se reducird, a
efectos de la aplicacion de dicha exencion, en un 5%
en concepto de gastos de gestion referidos a dichas
participaciones.

No obstante, a continuacion se prevé que tal
reduccion no serd aplicable cuando concurran
determinadas circunstancias. La primera, que los
dividendos o participaciones en beneficios sean
percibidos por una entidad cuyo importe neto de
la cifra de negocios habida en el periodo impositivo
inmediato anterior sea inferior a 40 millones de
euros y cumpla determinados requisitos, por
ejemplo, no tener la consideracion de entidad
patrimonial. La segunda, que los dividendos o
participaciones en beneficios procedan de una
entidad constituida con posterioridad al 1 de enero
de 2021 en la que se ostente, de forma directa
y desde su constitucidn, la totalidad del capital
o los fondos propios. Por dltimo, la tercera, que
los dividendos o participaciones en beneficios se
perciban en los periodos impositivos que concluyan
en los 3 anos inmediatos y sucesivos al aho de
constitucion de la entidad que los distribuya.

c) Deduccion para evitar la doble imposicion
economica internacional: dividendos y
participaciones en beneficios (articulo 32).

En la linea de los cambios anteriores, se elimina
la referencia al valor de adquisicion de las
participaciones superior a 20 millones como
condicién alternativa al porcentaje de participacion
para poder acceder a la deduccidn,

No obstante, una de las Disposiciones Transitorias
prevé que las participaciones adquiridas con

anterioridad a 1 de enero de 2021 con un valor de
adquisicion superior a 20 millones de euros y en
las que no se alcance el porcentaje de participacion
del 5%, podran aplicar también este régimen de
deduccion durante los ejercicios 2021, 2022, 2023,
2024 y 2025 si cumplen con el resto de requisitos
previstos en dichos articulos.

4.- IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

Se modifica la escala de gravamen del impuesto,
de manera que en el caso de bases superiores
a 10.695.996,06€ el tipo marginal pasa del 2,5 al
3,5%.

5.- IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

La LPGE recoge el incremento al 21% del tipo de
gravamen aplicable a las bebidas refrescantes,
ZUMOoSs y gaseosas con azucares o edulcorantes
anadidos.

6.- IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS

El impuesto sobre las primas de seguros que, hasta
ahora, se aplicaba al tipo de gravamen del 6%,
pasara a exigirse con el tipo del 8%. ,

|




FISCAL APUNTES

EL “VALOR REAL" DE LOS INMUEBLES:

LOS TRIBUNALES CORRIGEN EL CRITERIO DE LA
ADMINISTRACION A FAVOR DE LOS CONTRIBUYENTES

b Lo que la norma nos dice...

4 La compraventa de un inmueble genera el pago del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales gque ha de

: afrontar el comprador. El calculo de este impuesto se realiza mediante la aplicacion de un porcentaje fijado como
tipo de gravamen por cada Comunidad Auténoma sobre la base imponible que viene determinada por el “valor
real” del bien (articulo 10 de la ley reguladora del impuesto).

n El problema de los contribuyentes...

i En aplicacién de esta regla, los contribuyentes calculan el impuesto a partir del que ellos consideran “valor real”
L', del bien y que normalmente coincidira con el fijado para la operacion. Sin embargo, en muchas ocasiones, la
administracion tributaria no acepta este valor aportado por los contribuyentes como valor real, sino que plantea un ‘
valor alternativo {normalmente mas alto) que considera que si es el verdadero valor real y, a partir de éste, recalcula
el impuesto con el resultado de una cuota mas alta a pagar al haber incrementado la base.

Los diversos criterios que utiliza la administracion para buscar el valor real de un inmueble...

y La propia legislacion tributaria aporta diversas formulas para poder llegar al “valor real” del bien. Dos métodos
que la administracién ha venido utilizado habituaimente y han sido especialmente discutidos son, por una parte,
considerar el valor real como el resultante de la aplicacidén de determinados coeficientes sobre el valor catastral
del inmueble, y por otra, la calificacion como valor real del declarado en la tasacion del inmueble realizada por la
empresa tasadora en caso de existencia de una hipoteca.

{Qué puede hacer el contribuyente si no esta de acuerdo con este valor aportado por la administraciéon?
b El contribuyente puede acudir a la denominada “tasacion pericial contradictoria” en que un perito propio aporta
' una valoracidn alternativa a la de a administracién, que puede o no ser aceptada por ésta. También podra
normalmente plantear algun tipo de recurso.

;Qué se estd moviendo en torno al calculo del “valor real”?
B Los tribunales de justicia, con el Tribunal Supremo a la cabeza, estan dictando sentencias favorables a los intereses
i de los contribuyentes, en que rechazan algunos de estos mecanismos utilizados por la administracién para

recalcular el valor real.




Por ello, si alguna de sus obligaciones tributarias pasan por la consideracion del “valor real” de un bien, usted debe
saber que...

El Tribunal Supremo y diversos Tribunales Superiores de Justicia (como los de Valencia y Andalucia) estan fallando en
contra de los mecanismos que la administracion utiliza para la determinacion del valor real de los bienes. Por ejemplo,
algunas de las sentencias mas recientes en este punto, como la del Tribunal Supremo de 15 de octubre de 2020 o la del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 3 de diciembre de 2020, incorporan las siguientes conclusiones, claramente
favorables al contribuyente:

- El valor aportado por la administracion como “valor real”, cuando se haya calculado a partir de la aplicacién de ciertos
coeficientes sobre el valor catastral del inmueble, requiere justificacion y motivacion, de manera que la administracion
debe explicar por qué considera que el resultado de aplicar estos coeficientes al valor catastral determina efectivamente
un verdadero “valor real” que deba tenerse en cuenta para calcular el impuesto.

- La justificacion del método escogido y del resuitado obtenido por parte del organismo administrativo competente
no debe ser genérica, sino que ha de hacer referencia al caso particular del bien concreto para el que se esta buscando
ese valor real,

- En caso de que el contribuyente haya preparado una autoliquidacion a partir del que €l considera valor real del bien y
éste no es aceptado por la administracidn, el Tribunal Supremo considera que, partiendo de la presuncién de veracidad
de las autoliquidaciones que la propia ley general tributaria reconoce, este valor aportado por el contribuyente debe
considerarse presuntamente valido, correspondiendo a la administracion la aportacion de las pruebas pertinentes
para destruir esta presuncion y sostener que no es el valor real.

- El Tribunal Supremo también afirma que, en caso de discrepancia de la administracién con el valor aportado por el
contribuyente, no es éste quien ha de probar por qué su valor propuesto debe considerarse el valor real, sino que debe
ser la administracién quien pruebe que tal valor propuesto no puede calificarse como valor real.

- La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 3 de diciembre de 2020 matiza ademas que, no
necesariamente se ha de considerar como valor real el valor determinado por la tasadora en caso de tasacion para la
constitucion de una hipoteca, ya que el valor real debe entenderse como el que vendedor y comprador fijan en un
mercado libre, y no el que una empresa tasadora fija para el caso de una futura ejecucion hipotecaria. De hecho, en
opinion del Tribunal, el valor declarado por la tasadora pensando en el caso hipotético de la ejecucion de la hipoteca
no tiene nada que ver con el que pactarian dos partes en una compraventa ordinaria, libre vy sin las circunstancias que

rodean una ejecucion hipotecaria 0 una venta en subasta,
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FISCAL APUNTES

LOS INTERESES DE DEMORA QUE PAGA LA ADMINISTRACION
EN CASO DE DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS: ¢SON
UNA GANANCIA PATRIMONIAL A DECLARAR EN EL IRPF?

HASTA AHORA...
Sl

Diversos Tribunales Superiores (Catalufia,
Madrid, Valencia, ..) venian sosteniendo
que estos intereses son GANANCIAS
PATRIMONIALES a declarar en el IRPF, ya
gue suponen una variacion en el valor del
patrimonio del contribuyente, y la ley no
los califica expresamente como exentos.

Por ejemplo:

Un contribuyente paga la cantidad resultante de una liquidacién que le exige la administracion pero no
esta conforme conellay la recurre. Al cabo de un tiempo se resuelve el recurso a favor del contribuyente,
por lo que la administracién le devuelve la deuda tributaria ingresada inicialmente y los intereses de
demora generados durante el tiempo en que este dinero ha estado en poder de la administracidn.

El contribuyente ha de declarar estos intereses de demora en su Impuesto sobre la Renta vy tributar
por ellos.

La Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de diciembre de 2020 viene a CAMBIAR ESTA
CALIFICACION DE LOS INTERESES FALLANDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE...

Estos intereses NO PUEDEN SER UNA GANANCIA PATRIMONIAL ya que SOLO SON UNA

FORMA DE REPARACION O COMPENSACION al contribuyente por el pago de una cantidad
gue nunca debio ser pagada.

No es necesario que se declaren expresamente exentos, porque no estan exentos, sino que
deben calificarse como NO SUJETOS.

NO HAY QUE DECLARARLOS NI
TRIBUTAR POR ELLOS EN EL IRPF

NOVEDADES NORMATIVA FISCAL

Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas.

Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan General de Contabilidad de Pequenas y Medianas Empresas aprobado por el Real
Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas
por el Real Decreto 159/2010, de 17 de septiembre; y las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos aprobadas por el Reatl Decreto 1491/20M, de 24 de octubre.

Resolucién de 18 de enero de 2021, de la Direccidn General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
que se definen el procedimiento y las condiciones para el pago de deudas mediante transferencias a través de entidades
colaboradoras en la gestién recaudatoria encomendada a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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LABORAL

CURSOS DE FORMACION OBLIGATORIOS
FUERADELAJORNADALABORAL:(PUEDEN
VULNERARELDERECHOALADESCONEXION

DIGITAL?

LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, SE
CONOCE, FUNDAMENTALMENTE, COMO LA LEY
ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS, PERO ENTRE
SUS ARTICULOS ENCONTRAMOS UNO DE GRAN

~ INTERES PARA LOS TRABAJADORES Y NO SIEMPRE
BIEN CONOCIDO, EL ARTICULO 88 QUE REGULA EL
DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL EN EL AMBITO
LABORAL.
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Articulo 88. Derecho a la desconexidon
digital en el ambito laboral

1. Los trabajadores y los empleados
publicos tendran derecho a la desconexion
digital a fin de garantizar, fuera del tiempo
de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de
descanso, permisos y vacaciones, asi como
de su intimidad personal y familiar.

9

Se trata de un derecho muy genérico cuya interpretacién
provoca muchas dudas a la hora de aplicarlo en la
practica. Una Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid de 4 de noviembre de 2020 ha analizado
recientemente uno de estos problemas practicos de
aplicacién, en concreto, la relacién entre el derecho a
la desconexion digital y la obligacion de realizar cursos
formativos fuera del horario laboral. En su sentencia,
el TSJM plantea puntos de partida y conclusiones muy
claras para ayudar a comprender el marco de aplicacion
de este derecho. Veamos algunas de ellas.

1.- EL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL
SOLO EXISTE DENTRO DEL TIEMPO DE
DESCANSO, PERO NO DENTRO DEL TIEMPO DE
TRABAJO.

Esta premisa es fundamental como punto de partida
para el analisis de este derecho, puesto que restringe su
aplicacion a un cierto tiempo, el de descanso, negando
la posibilidad de hablar de un derecho a la desconexion
durante el tiempo considerado “de trabajo”. Sin embargo,
esta premisa no implica solo la negacion de este derecho
en el marco de nuestro tiempo de prestacién laboral
clara {(mientras estamos en nuestro puesto de trabajo
trabajando dentro de nuestro horario laboral) sino que
supone su eliminacidn también cuando estamos en
tiempos “de trabajo” menos claros {cuando estamos
trabajando fuera de nuestro puesto de trabajo dentro
de nuestro horario, cuando estamos trabajando fuera
de nuestro horario laboral por ejemplo por aplicacion de
reglas de flexibilidad de jornada,...). Siempre que estos
tiempos se puedan calificar como tiempos de trabajo, no
existe derecho a la desconexion digital.

Por el contrario, durante el tiempo de descanso, el
trabajador tiene derecho a mantener sus dispositivos
desconectados para no recibir mensajes de la empresa
o de sus companeros por motivos laborales y, con ello,
garantizar su derecho a la desconexion.

2.- CONTENIDO MINIMO DEL DERECHO A LA
DESCONEXION DIGITAL

Aungque el disefio concreto del derecho a la desconexion
se remite al marco de la negociacion colectiva, no se
puede pasar por alto que el articulo 88.3 incorpora un
contenido minimo inderogable para este derecho en los
siguientes términos:

Articulo 88. Derecho
a la desconexion
digital en el ambito
laboral

3. En particular,

se preservara

el derecho a la
desconexion digital
en los supuestos de

realizacion total o
parcial del trabajo a
distancia asi como
en el domicilio

del empleado
vinculado al uso
con fines laborales
de herramientas
tecnologicas.

Por tanto, se pone especial hincapié en que este derecho
sea respetado en los casos de teletrabajo o trabajo a
distancia, sin duda, porque son los casos en que mas
dificil puede resultar respetarlo.

A la vista de la letra del 88.3, et TSJM concluye que
“Por tanto, no se puede imponer a los trabajadores la
obligacién de conectarse remotamente con finalidad
laboral desde fuera del centro de trabajo en sus tiempos
de descanso, y dicho derecho es un minimo garantizado
por Ley Orgdnica como desarrollo, alamparo del articulo
18.4 de la Constitucion, del derecho fundamental a la
intimidad personal y familiar.”

3.- COMPATIBILIDAD: DERECHO A LA
DESCONEXION 'Y TRABAJO FUERA DEL
HORARIO ORDINARIO.

El derecho a la desconexion no es incompatible con que
la empresa pueda imponer la realizacion de actividades
laborales obligatorias fuera del horario laboral ordinario,
tanto presenciales como a distancia. Quedan excluidas
de esta posibilidad general dnicamente las horas
extraordinarias, ya que éstas siempre tienen caracter
voluntario, y solo se califican como obligatorias cuando
asi se haya pactado de forma individual o colectiva.

Estas actividades laborales se computan como tiempo
de trabajo, y por tanto, tampoco sobre ellas tendria
aplicacion el derecho a la desconexidn. Lo mismo que
durante la realizacién de horas extraordinarias.




4.- EL CASO CONCRETO DE LOS CURSOS DE
FORMACION.

Como regla general, sostiene el TSJM que la realizacion
de un curso de formacion impuesto por la empresa es
una actividad laboral que debe ser considerada como
tiempo de trabajo efectivo, y en la que, por tanto, no
juega el derecho a la desconexidn.

La cuestion se centra entonces en ver como se compagina
la realizacion de esta formacion con el derecho al
descanso del trabajador y su derecho a la desconexién
durante este tiempo de descanso. No hemos de olvidar
que la realizacion del curso, en tanto tiempo de trabajo,
no puede plantearse de manera que vulnere este derecho
al descanso.

El caso analizado por esta sentencia del TSJM es el de
un controlador aéreo al que su empresa obliga a realizar
un curso on line de dos horas, para cuya realizacion
dispone de varios meses. El trabajador entiende que
la realizacion de este curso fuera de su horario laboral
implica una vulneracién de su derecho a la desconexion
y de su derecho al descanso y no lo realiza, con las
consecuentes penalizaciones por parte de la empresa.

La Sentencia no tiene ninguna duda de que, tanto en
este caso como en el caso de otras formaciones, nos
encontramos ante un tiempo de trabajo efectivo en que
no cabe el derecho a la desconexidn.

Y partiendo de esta premisa, pasa a analizar si la orden
de trabajo que implica la obligacion de realizar las
dos horas de curso online supone vulnerar el derecho
al descanso del trabajador. En este sentido afirma
que, aunque el derecho a la limitacién del tiempo de
trabajo y a periodos de descanso diarios y semanales,
asi como a un periodo de vacaciones anuales retribuidas,
constituye un derecho fundamental para el Derecho de la
Union en virtud del articulo 31.2 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la Union Europea, ello no significa que
se trate de un derecho fundamental de los recogidos en
la Constitucion espanola, puesto que en ésta la limitacion
del tiempo de trabajo y el derecho al descanso aparecen
en el articulo 40.2 dentro de los principios rectores de
la politica social y econémica. Por tanto, la sancién
impuesta por la empresa ante la negativa del trabajador
a la realizacion del curso en ningun caso puede constituir
la vulneracion de un derecho constitucional, aunque
llegue a concluirse su ilegalidad, que seria, en todo caso,
un problema de ilegalidad ordinaria, no constitucional.

Benoite Leleux

Con esta premisa, pasa a analizar el compromiso horario
que supone la realizacion del curso para valorar si existe
vulneracion del derecho al descanso. Aqui el TSJM valora,
por una parte, la duracion o niumero de horas del curso;
por otra, la longitud del periodo en que puede realizarse;
y por ultimo, si el trabajador puede o no elegir el horario
de realizacidn. En su opinidn, seran estos los elementos
que determinaran si la realizaciéon del curso impuesto
vulnera o puede vulnerar las normas sobre descansos
minimos, tiempos en que, como hemos dicho, se ha de
respetar el derecho a la desconexion.

Una ultima cuestidn interesante que plantea esta
sentencia hace referencia a la responsabilidad de la
empresa sobre esta posible vulneracidon del derecho al
descanso, aun en el caso en que sea el propio trabajador
quien elige el horario de realizacion del curso. Para
el tribunal, la empresa no puede desentenderse del
momento concreto elegido por el trabajador para
desarrollar su trabajo en los sistemas de flexibilidad
horaria, sino que debe impartir unos criterios claros,
como parte de su responsabilidad, que eviten la
vulneracion de los descansos minimos. Si el trabajador
efectda una eleccion contraria a las normas sobre jornada
y descansos sin que la empresa hubiera impartido
instrucciones precisas al respecto, la consecuencia
seria que la responsabilidad por esa eleccién incorrecta
recaeria necesariamente sobre la empresa y no sobre el
trabajador, puesto que es la empresa la que estd obligada
a garantizar la seguridad de los trabajadores.

NOVEDADES NORMATIVA LABORAL

Real Decreto 46/2021, de 26 de enero, sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las

pensiones de Clases Pasivas y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2021.

Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de medidas sociales en defensa del empleo

Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccién de la brecha de género y otras

materias en los ambitos de la Seguridad Social y econdmico.
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LABORAL APUNTES

/ Cheque

TELETRABAJO Y VALES COMIDA

(Qué pasa con los vales-comida entregados tradicionalmente
por la empresa a los trabajadores para que puedan comer en
establecimientos de hosteleria, cuando el trabajo se realiza
desde casa, y ademas los establecimientos de hosteleria
estan cerrados o no se permite comer en sus instalaciones?

>

>
sodexXo =—

Ticket

Restaurant”

LkGourmet

La Sentencia de la Audiencia Nacional 114/2020, de 9 de diciembre, resuelve a favor de los trabajadores
el recurso interpuesto por éstos contra la decision de la empresa de no entregar los vales-comida
correspondientes a los dias en que se realizaba teletrabajo.

En opinién de la Audiencia Nacional, una vez que esta entrega se configura como un derecho de los
trabajadores que no se ve excluido en el momento de disenar las reglas del teletrabajo, debe seguir
reconociéndose necesariamente. Como tal derecho, su anulacién implica, en opinién de este Tribunal,
una modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo que debe tramitarse como tal, sin que pueda
admitirse su anulacion unilateral por la empresa.

Conclusion: el hecho de que los trabajadores coman en casa porque realizan su prestacion

laboral en régimen de teletrabajo, no supone que automaticamente ya no tengan derecho a
percibir vales-comida.

IMPORTANTE APUNTE FISCAL:

La ultima reforma en materia de rentas de trabajo en especie exentas se amplia a los casos de recogida
o entrega en domicilio para estos vales comida. La exencion se aplicard como hasta ahora, cuando
la empresa presta de forma indirecta el servicio de comedor de empresa, por ejemplo, a través de
vales-comida, cuando estos no superen los 11€ al dia, pero no solo incluird su uso para consumo en
establecimientos de hosteleria, sino también cuando el uso se realice fuera de estos, bien con recogida
por el trabajador, bien por entrega en el centro de trabajo o lugar indicado por el empleado en caso de
teletrabajo.




MERCANTIL

SE PRORROGA PARA 2021 LA POSIBILIDAD DE
REALIZAR JUNTAS TELEMATICAS Y EL VOTO A
DISTANCIA

CON MOTIVO DEL ESTADO DE ALARMA Y EL CONFINAMIENTO QUE
VIVIMOS DURANTE GRAN PARTE DEL ANO PASADO, SE ADAPTARON
PARA EL ANO 2020 CIERTAS NORMATIVAS SOCIETARIAS CON EL
OBJETIVO DE FACILITAR LA CELEBRACION DE LAS REUNIONES DE LOS
ORGANOS DE SOCIEDADES Y ENTIDADES PRIVADAS. FUERON MEDIDAS
PREVISTAS CON UN PERIODO DE VIGENCIA LIMITADO, APLICABLES
EXCLUSIVAMENTEH;ASTTA Z_ﬂ”DE DI_CIEMBRE DE 2020. EL REAL DECRETO
LEY 34/2020, DE 17 DE NOVIEMBRE, HA VENIDO A PRORROGAR Y
REORDENAR ALGUNAS DE ESTAS MEDIDAS PARA EL EJERCICIO 2021
DE FORMA EXCEPCIONAL, DE MANERA QUE, DURANTE ESTE ANO,

TAMBIEN PODRAN SEGUIR REALIZANDOSE REUNIONES TELEMATICAS

CON CIERTAS CONDICIONES Y REGLAS ESPECIALES.
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LAS SOCIEDADES ANONIMAS

Para las sociedades andénimas se permite que, aunque
los estatutos no lo hubieran previsto, el consejo de
administracion podrad prever en la convocateoria de la
junta general la asistencia por medios telematicos y el
voto a distancia, asi como la celebracion de la junta en
cualquier lugar del territorio nacional.

LAS SOCIEDADES LIMITADAS Y LAS SOCIEDADES
COMANDITARIAS POR ACCIONES

Las sociedades de responsabilidad limitada vy
comanditaria por acciones podran celebrar la junta
general por videoconferencia o por conferencia
telefénica multiple, aunque los estatutos no lo
hubieran previsto, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

- todas las personas que tienen derecho de
asistencia o quienes los representen han de
disponer de los medios necesarios para poder
conectarse;

- el secretario del ¢rgano ha de reconocer su
identidad, y expresarlo asi en el acta;

- el acta de la reunidn se remitira por el secretario
de forma inmediata a las direcciones de correo
electronico indicadas por los participantes.

ASOCIACIONES, SOCIEDADES CIVILES Y
SOCIEDADES COOPERATIVAS

Estas entidades también podran utilizar el sistema de

videoconferencia o de conferencia telefénica multiple

para celebrar las juntas o asambleas de asociados o de
socios aunque los estatutos no lo hubieran previsto.

Como condiciones se establecen las mismas que para las

sociedades limitadas:

- todas las personas que tienen derecho de asistencia
o quienes los representen han de disponer de los
medios necesarios para poder conectarse;

- el secretario del érgano ha de reconocer su identidad,
y expresarlo asi en el acta;

- el acta de la reunion se remitird por el secretario de
formainmediata a las direcciones de correo electronico
indicadas por los participantes.

FUNDACIONES

También las reuniones de los patronatos de las

fundaciones durante 2021 podran celebrarse por

videoconferencia o conferencia telefonica multiple
aunqgue los Estatutos no lo hayan previsto, cumpliendo
los mismos requisitos que en los casos anteriores:

- todas las personas que tienen derecho de asistencia
o quienes los representen han de disponer de los
medios necesarios para poder conectarse;

- el secretario del 6rgano ha de reconocer su identidad,
y expresarlo asi en el acta;

- el acta de la reunion se remitird por el secretario de
forma inmediata a las direcciones de correo electrénico
indicadas por los participantes.

CAMBIOS PRINCIPALES DEL REGIMEN
APLICABLE EXCEPCIONALMENTE EN 2021
FRENTE AL PREVISTO PARA 2020

El cambio mas importante entre la regulacidén
excepcional prevista para 2020, y su adaptacion,
también excepcional, para 2021, afecta principalmente a
las sociedades anonimas.

De acuerdo con la redaccion del articulo 40 del Real
Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, con su modificacién
operada por el Real Decreto Ley 21/2020, de 11 de junio,
durante el afio pasado, todas las sociedades mercantiles
{en el caso de las andnimas cotizadas se preveian
algunas especialidades), asociaciones, fundaciones,
cooperativas, sociedades civiles,... podian celebrar sus
juntas de forma telematica, incluso sin prevision expresa
de sus Estatutos. Por el contrario, la nueva regulacion
excepcional para 2021, en concreto el parrafo 1.a) del
articulo 3 del Real Decreto Ley 34/2007, deja fuera de
esta opcidon a las sociedades andénimas, para las que
solo se hace referencia a la posibilidad de admitir la
asistencia a la junta por medios telematicos y el voto a
distancia cuando asi se contemple en la convocatoria.
También para ésta se admite la posibilidad de que la
junta pueda celebrarse en cualquier lugar del territorio
nacional. Pero lo que esta claro es gue no hace referencia
a la posibilidad de celebrar juntas telematicas, como
si lo hace expresamente este mismo articulo 3.1 en su
apartado b) para el caso de las sociedades limitadas y
comanditarias por acciones, o en los numeros 3.2 y 3.3
para las asociaciones, sociedades civiles, cooperativas y
fundaciones.

Otra ausencia gue se aprecia en la nueva normativa
puede ser la referente a la determinacion del lugar de
celebracidn de la sesidn o de la junta. Mientras el ultimo
inciso del articulo 40.1 preveia para 2020 que “La sesion
se entenderd celebrada en el domicilio de la persona
juridica”, no se incluye ninguna referencia en este sentido
en la nueva regulacion de noviembre para el ejercicio
2021. Sin embargo, quiza lo logico, a falta de mejor
criterio, sea considerar que esta prevision, de alguna
manera, sigue teniendo vigencia.
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SI VAMOS A REALIZAR UNA JUNTA TELEMATICA...

Nos tendremos que planificar bien cémo vamos a organizar los turnos de palabra o la gestion de las
intervenciones, ya que esto puede resultar mas complejo que en una junta convencional con presencia
fisica de todos los participantes. Sin embargo, otras reglas de funcionamiento tradicional, por ejemplo,
la posibilidad de solicitar “que conste en acta” una intervencion tendrian que poder realizarse igual que
en una junta presencial.

Es importante destacar que la nueva regulacidn, a pesar de que nace en un contexto mucho mas
“adaptado” a la “nueva normalidad” sigue contemplando su aplicacion en caso de que los Estatutos
continuen sin prever expresamente esta opcion de junta telematica. Se trata de una precision que
facilita enormemente el funcionamiento de las sociedades y de esta manera se aplicara igualmente
a aquellas organizaciones que no han reformado sus Estatutos para incorporar esta posibilidad. Por
tanto, también en 2021 podremos acudir a estas férmulas de no presencialidad para celebrar las juntas
(ojo, salvo en las sociedades andnimas) sin que sea un obstaculo para ello que nuestros Estatutos
sociales sigan sin contemplar esta posibilidad.

No hemos de olvidar ademas que el caracter “teleméatico” de la junta debe indicarse en la convocatoria
junto con su fecha y hora. La referencia al lugar de celebracion fisico (por ejemplo, el domicilio social)
debera sustituirse por el link que permitira el acceso via internet a la reunion. También seria como
minimo util, avisar a los asistentes desde el mismno momento de la convocatoria de como deberan
identificarse para acceder a la junta y que se pueda comprobar su identidad.

El resto de requisitos para una convocatoria correcta serdn los mismos, por ejemplo, cumplir los plazos
de antelacion para la convocatoria fijados con cardcter general o especificado en los Estatutos.

Sin duda, uno de los problemas de estas reuniones por internet se ubica en las dificultades para
una identificacion fidedigna de los participantes a distancia, sin embargo, es una de las condiciones
impuesta por la regulacion al secretario, que no solo ha de controlar la identidad, sino que ha de
incorporar ademas este reconocimiento de la identidad de los asistentes al acta. Aqui cada sociedad,
dependiendo de sus caracteristicas, tendra que buscar la metodologia que le resulte mas adecuada o
cdmoda, pero teniendo presente siempre el riesgo que puede suponer que este defecto de identificacion
suficiente pueda derivar en impugnaciones de la sesion por incumplimiento de las condiciones que la
normativa exige para 2021, y que hemos visto que incluye esta necesidad de controlar la identidad de
todos los socios asistentes. Sera util advertir a los asistentes que necesitaran webcam o DNI.

IMPORTANTE: una vez finalizada la Junta, el secretario no ha de olvidar el envio inmediato del acta
de lareunion, via mail, a las direcciones que le hayan indicado los participantes; ya hemos visto que es
una de las condiciones imprescindibles para la celebracion de la junta telematica.




CALENDARIO FISCAL

Seleccion de fechas principales

ABRIL 2021

RENTAY PATRIMONIO
7 Inicio presentacion declaraciones por internet
RENTA Y SOCIEDADES
2 0 Retenciones e ingresos a cuenta
Grandes empresas (Marzo 2027). . . . . . . . 111,115,117, 123,124, 126, 128, 216, 230
Primer trimestre 2021 . . . . . . . . . .111,115,6117,123,124,126,128, 136,210, 216
Pagos fraccionados Renta (primer trimestre 2021)
Estimacidondirecta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ... . . .13
Estimaciénobjetiva. . . . . . . . . . . . . . . . . . ... 013
IVA
Declaracidn recapitulativa de operaciones intracomunitarias (Marzo2021) . . . . . . . . . . . .349
Autoliquidacién (primer trimestre 2027) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .303
Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias (primer trimestre 2021) .. .. . . . . .349
3 0 IVA
Autoliquidaciéon (Marzo 2021) . . . . . . . 4 . e e w303

MAYO 2021

6 RENTA
Inicio presentacion declaraciones por teléfono
Renta 2020

20 RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta

Grandes empresas (Abril 2021 . . . . . . . . . 111,115,117,123,124,126, 128, 216, 230

IVA

Declaracién recapitulativa de operaciones intracomunitarias (Abril 2021) . . . . . . . . . . . .349
3 1 IVA

Autoliquidacion (Abril 2027) . . . . . . . . . . . . .« s 4 44w ... 303

JUNIO 2021

RENTA
2 Inicio presentacion en las Oficinas de la AEAT de la declaracion anual de Renta 2020

2 1 RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta

Grandes empresas (Mayo2021). . . . . . . 111,115,117,123,124, 126, 128, 216, 230
IVA
Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias (Mayo 2021) . . . . . . . . . . . .349

2 5 RENTA 'Y PATRIMONIO
Declaracidn anual Renta y Patrimonio 2020
con resultado a ingresar con domiciliaciéSnencuenta . . . . . . . . . . . . . . D-100,D-714

RENTA Y PATRIMONIO
3 0 Declaracion anual Renta y Patrimonio 2020 con resultado a devolver,

renuncia a la devolucion, negativo y a ingresar sin domiciliacién del primerplazo . . . . . . D-100,D-714
IVA
Autoliquidacién (Mayo 2021) . . . . . . . . . . . . e e . ... . . . . . .303
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SABIAS QUE...

Ya no sera lo mismo viajar a Londres tras el Brexit

Londres es esa ciudad simbolo de lo moderno y lo tradicional, de la musica, del arte... y ese sitio donde cada afio
tantos y tantos de nosotros vamos o hemos ido con el objetivo no solo de conocerla (sus cabinas, sus autobuses,
sus mercados, ..) sino también de practicar inglés. Como pais miembro de la UE, la entrada y la estancia para
diversos fines en Reino Unido no era dificil hasta ahora, sin tener en cuenta, claro, las complicaciones que a dia de
hoy implica la pandemia.

Pero las cosas cambian, con la salida de la UE, Londres se convierte en la capital de un Estado tercero, donde los
requisitos para entrar, y sobre todo para quedarse, seran ahora mucho mas abundantes y complejos. A modo de
muestra, podemos comentar los siguientes...

A partir del octubre de este mismo afio el DNI de los ciudadanos europeos ya no sera suficiente para entrar en
Reino Unido, sinc que serd necesario un pasaporte con tiempo de validez suficiente.

Como documentacién adicional al pasaporte, en principio, no serd necesario un visado mientras la estancia
no se prolongue mas de 90 dias en un periodo de 180 dfas, pero, si no hay modificaciones sobre el acuerdo
actual en el futuro, si que algun tipo de visado serd necesario para establecerse alli con el objetivo de estudiar,
trabajar o montar un negocio.

Como ejemplo significativo de estas restricciones a las libertades de circulacion de personas vigentes hasta
ahora, se puede destacar el caso del Programa Erasmus, en el que Reino Unido ya no participard, y que ha
permitido a miles de estudiantes estancias de un curso o un semestre en las universidades britanicas.

El reconocimiento de cualificaciones profesionales o estudios de diferentes niveles que opera en el marco de
la UE también dejara de ser vigente en muchos casos tras el Brexit, lo que se convierte en una complicacion
afadida para quien tenga interés en establecerse alli para trabajar o continuar estudios previos iniciados en
Espafa u otro pais de la UE.

La validez de la Tarjeta Sanitaria Europea en territorio britdnico también queda en entredicho con efectos
generales como consecuencia de la salida de la UE, lo mismo que la validez del carné de conducir expedido
en la Unién.

La aplicacién de mayores y mas exhaustivos controles en frontera también sera un cambio significativo si
nos planteamos desplazarnos a Reino Unido a partir de ahora. Vuelven las fronteras fisicas para su territorio
a todos (o casi todos) los efectos, no solo para las personas, sino también para las mercancias, los capitales
y los servicios. Exportar a este pais ya no serd tan sencillo como antes, ya que los productos que quieran
introducirse en su territorio deberan someterse a los controles sanitarios y de otros tipos establecidos por su
legislacion. Y ello aunque el acuerdo final del Brexit se ha cerrado sin la inclusion de los aranceles que podrian
haberse incorporado, aumentando asi no solo la complicacion burocrética, sino también el coste del comercio
internacional con Inglaterra.

La misma filosoffa de control sanitario se aplicara a partir de ahora a las mascotas, a las que se exigira un
certificado de salud.

Otro de los efectos practicos que tiene el Brexit es la desapariciéon del Roaming en territorio britanico, por
lo que serd recomendable consultar las tarifas para las [lamadas y la conexidn a internet en su territorio con
nuestros smartphones ya que, en principio, dejaran de ser servicios que se presten con las mismas condiciones
gue en Espana.

Bueno, aunque seguir disfrutando de Londres,
Oxford y el resto de ciudades y rincones preciosos
que albergan las Islas Britdnicas serd mas
complicado, sin duda seguird valiendo la pena. Nos
lo tendremos que tomar con paciencia y humor
(inglés, claro). Quiza sea momento de recordar una
de las miticas frases britanicas atribuida a Churchill:
“Hay niebla en el Canal, el continente estd aislado”.

Hemeroteca - titulares

El sector manufacturero Economia crear

espanol crece en febrero al
ritmo mas rapido en siete
meses.

Expansion, 1de marzo de 2021

permitirad
un nuevo tipo de bréker con
menos obligaciones.

Cinco dias, 1de marzo de 2021

El desplome en el uso de
efectivo por la pandemia
acaba con 1000 cajeros en
Espafa.

El Pais, 1de marzo de 2021
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