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Hoy hablamos de...

El derecho a indemnizacion de los deportistas de élite

El Tribunal Supremo ya se habia
posicionado en alguna ocasién
sobre el derecho de los futbolistas
profesionales a una indemnizacién

en el momento de finalizar su
contrato temporal. ElI pasado
mes de junio el Alto Tribunal

volvié a plantearse esta cuestion
y concluye que siempre que
finaliza una relacién de contrato
laboral temporal este derecho a
la indemnizacién puede existir
“con independencia de cuél sea
el salario de la persona afectada
0 su posicion respecto del importe
previsto por el convenio colectivo”.

Para la Sala de lo Social del
Tribunal  Supremo, todos los
futbolistas profesionales, tanto si
pueden considerarse futbolistas de
élite como si no, tienen derecho a
cobrar la indemnizacion prevista
por el articulo 49.1.c del Estatuto
de los Trabajadores cuando
finalice su contrato temporal una
vez transcurrido su tiempo de
duracion. Con caracter general esta
indemnizacién es de doce dias por
afio trabajado, salvo que se prevea
otra cantidad por alguna normativa
especifica de aplicacion.

En opinién de este odrgano
judicial, el derecho o no a esta
indemnizaciéon no puede venir
determinado por el menor o mayor
volumen retributivo del futbolista,
y la misma debe pagarse siempre
que hay una contratacién temporal
que finaliza “con independencia
de cuél sea el salario de la persona
afectada o su posicion respecto del
importe previsto por el convenio
colectivo”. Este dato, el volumen
retributivo, s6lo deberd tenerse
en cuenta en aquellos casos en
que se ha de delimitar el acceso
o no a prestaciones publicas,
por ejemplo, las del Fondo de
Garantia Salarial, que pueden

venir determinadas en funcién del
nivel econdmico del solicitante.
Pero tal distincién no procede para
determinar el derecho o no de un
trabajador a la indemnizacién por
fin de contrato, ya que aqui la ley
laboral no distingue entre quienes
cobran salarios altos o bajos, ni
para los contratos comunes, ni para
las relaciones laborales de caréacter
especial.

La Sentencia del  Supremo
contradicealasinstanciasanteriores
que habian rechazado la peticién
indemnizatoria argumentando que
éstas solo proceden en el caso de
los deportistas con “resultados
humildes” pero no para los
considerados “de élite”, que era
como, a su juicio, podia calificarse
el jugador demandante, que a pesar
de no cobrar sueldos millonarios, si

que accedia a una remuneracion
superior que otros futbolistas de
categorias inferiores.

El Tribunal Supremo concluye
que existen poderosas razones
para extender al ambito de los
deportistas con contrato temporal
las mismas condiciones que las
disfrutadas por las personas con
contratos de régimen comuln ya que
el nivel retributivo no aparece en
norma alguna como modulador de
los derechos frente a la empresa.

Y en consecuencia, “cuando
finaliza el contrato temporal de
un futbolista por expirar el tiempo
convenido, por elevado que sea
su salario, se hace acreedor de
la indemnizacién prevista en el
articulo 49.1.c ET".




Y LLEGA EL OTONO...

Encaramos el otofio y el nuevo curso escolar con viejas y nuevas
obligaciones, pero siempre con la ilusién de algo nuevo que comienza
| a pesar de que estamos casi a finales de afio. Pasadas las vacaciones

; _ﬂ_-:?#_ ' estivales, a veces el retorno se hace duro, aunque el dia a dia nos obliga

a retomar el ritmo, a veces sin disponer del periodo de adaptacién que

nos gustaria.

En este nimero les planteamos algunos temas que seguro daran que
hablar en los préximos meses. Uno de ellos es el de la adaptacion de
jornada que se podra negociar por motivos de conciliacién. Desde ciertos
sectores se afirma que podria convertirse en uno de los elementos méas
conflictivos en el marco laboral. La verdad es que la redaccion de la
norma que acoge la medida no concreta mucho y deja al animo de
negociacion de las partes, empresa y trabajadores, algunos aspectos de
su organizacion. En principio, se trata de una previsién positiva en aras
de conseguir la mayor adaptacion posible a la situacién concreta de la
empresa o de la persona trabajadora implicada, pero también es cierto
que los procesos de negociacion sobre tiempos y jornadas de trabajo
suelen ser un punto espinoso en la organizacién laboral. Solo hay que
fijarse en la cantidad de interpretaciones y problematicas especificas
que van surgiendo en torno a la obligacion de registro de la jornada
laboral, que varios meses después de su entrada en vigor, todavia sigue
siendo un quebradero de cabeza para algunas empresas.

Otra novedad normativa interesante que comentamos en el apartado
mercantil es la entrada en vigor de la nueva normativa reguladora de
los contratos de crédito inmobiliario. Tras afios de conflictividad en los
tribunales, posiciones jurisprudenciales diversas, cambios normativos
repentinos... por fin parece que, desde la legislacion reguladora, viene
a aclararse quién debe afrontar el pago de los diferentes gastos que
se originan con motivo de la celebracién de un contrato de préstamo
hipotecario. Una nueva normativa que pretende, sobre todo, reforzar
los derechos de los consumidores en relacién al volumen y la forma de
la informacion que se les debe facilitar antes de conceder un préstamo
con el objetivo de que se puedan comparar mejor las ofertas entre
entidades y facilitar asf la decisién del consumidor.

No queremos cerrar esta edicién sin hacer referencia a la reciente
finalizacion del plazo (4 de septiembre) para el alta de los prestadores
de servicios a sociedades (asesores externos de sociedades, entre
otros) en el Registro Mercantil, en el marco de las nuevas obligaciones
impuestas por la modificacion de la ley de prevencién del blanqueo de
capital y financiacién del terrorismo. Obligacién de alta que implica
también el suministro de cierta informacién con periodicidad anual
sobre las operaciones desarrolladas durante el ejercicio de entre las
contempladas por la norma. Son también numerosas las dudas que
este compendio de nuevas obligaciones y obligados ha acarreado,
esperemos que a lo largo de este otofio se vayan adoptando criterios que
aporten seguridad juridica sobre su contenido y ambito de aplicacion.

Con el animo de que la informacién contenida en estas paginas sea de
su interés, les deseamos...

iBuen retorno!

Esta publicacién no aceptard responsabilidades por "I I
las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o | | | I

juridicas que actden o dejen de actuar como resultado L W |
de las informaciones contenidas en este boletin. J | ‘ ' A | A
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FISCAL

Diez claves para entender el funcionamien’co del
impuesto sobre sucesiones

El fallecimiento de un familiar supone un duro golpe que, junto a los efectos emocicnales habituales y
previsibles en forma de tristeza e incluso, a veces, de depresién, que acompafan al duelo, trae consigo
también las complicaciones que puede suponer la gestidn y distribucién de la herencia y la liquidacién
del Impuesto sobre Sucesiones que ésta implica. En las préximas paginas intentaremos resumir las claves
fundamentales que gobiernan este impuesto, siempre controvertido.

1.- ;EN QUE CASOS Y
QUIENES ESTAN OBLIGADOS A
LIQUIDAR EL IMPUESTO SOBRE
SUCESIONES Y DONACIONES?

El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones incorpora tres hechos
imponibles, es decir, que se
genera cuando concurre alguno
de los tres casos siguientes:

a) Las herencias

Cuando, como consecuencia del
fallecimiento de wuna persona,
sus bienes se transmiten a sus
herederos, esta transmisién
generard la  obligacién  de
declarar (y a menudo, pagar) este
impuesto en su modalidad de
transmisiones mortis causa o por
causa de muerte.

Los herederos seran los
ob[igados a presentar esta
declaracién del impuesto y
pagar la deuda tributaria

generada por [a parte
de herencia que les haya
correspondido.

b) Las donaciones

Cuando la transmisién se produce
también a titulo gratuito, es decir,
sin precio a cambio, pero entre

personas vivas, nos encontramos
ante una donacién. El donatario,
es decir, la persona que recibe la
donacion ha de declarar y tributar
por el Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones, pero ahora en su
modalidad de transmisiones inter
vivos. Gran parte de la ciudadania
desconoce la existencia de este
impuesto hasta el momento en
que decide donar un inmueble o
una cantidad de dinero a algin
familiar y descubre que tal
transmision obliga a pagar este
impuesto sobre la cantidad o el
valor de lo donado a aquél que
la recibe.

c) Los seguros de vida

En los contratos de seguro de vida,
el tomador que firma el contrato
sefiala uno o varios beneficiarios
que son las personas que cobraran
la cantidad correspondiente

a este seguro en caso de
fallecimiento  del  asegurado.
Esta percepcién se entiende
también como una obtencién

que se realiza gratuitamente en
caso de tal fallecimiento y, por
tanto, también vendrd afectada
por el gravamen del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.
A menudo, las pélizas de seguro
de vida indican que, en caso de
no especificarse los beneficiarios
concretos del seguro, se
calificard como beneficiarios a
los herederos.

2.- ;QUE IMPLICA QUE ESTE
IMPUESTO SEA UN TRIBUTO
CEDIDO A LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS?

En primer fugar, supone que el
impuesto se tendrd que liquidar
en los modelos aprobados por cada
Comunidad Auténoma y tramitarse
a través de las correspondientes
oficinas de liquidacion creadas por
ellas.

Pero mayor trascendencia que esta
competencia de gestion, tiene el
hecho de que las CCAA puedan

regular con libertad aspectos
determinantes de la cuantia
a tributar por los herederos,

donatarios o sujetos afectados por
este tributo, como Ia tarifa o las
cantidades que se pueden reducir
de la base imponible del impuesto.
Podemos afirmar, sin temer a
equivocarnos, gue nos encontramos
ante uno de los tributos en que
las divergencias de regulacién
entre CCAA son mayores como
consecuencia de gue éstas han
gjercido ampliamente esta facultad
normativa. El resultado de esta
diversidad de regulacién es gue,
para la misma cantidad heredada
y en idénticas circunstancias,
pueden existir diferencias de
tributacién significativas en funcion
de la normativa autonémica que
resulte aplicable a una sucesion
concreta.



3.- ACLARADA LA DIFERENCIA
NORMATIVA EXISTENTE ENTRE
COMUNIDADES: ;QUE LEGIS-
LACION RESULTA APLICABLE?
{QUE COMUNIDAD AUTONOMA
ES COMPETENTE?

La ley reguladora de la financiaci6n
de las CCAA establece las reglas
basicas que han de tomarse en
consideracién para ver cuales son los
puntos de conexién determinantes
de la tributacién de las herencias.
Como regla general se calificara
como CA competente aquélla en
que el causante tenia su residencia
habitual a la fecha de fallecimiento.
Para la liquidacion del impuesto se
aplicara la normativa de la CA en
que el causante hubiere tenido su
residencia habitual durante los cinco
afios anteriores al fallecimiento,
contados de fecha a fecha, que
finalicen el dia anterior a la fecha
de defuncién, independientemente
de la residencia de los herederos.
Cuando de acuerdo con lo anterior
no sea posible determinar la
normativa aplicable, se aplicara la
del Estado.

Por tanto, en aplicacién de la regla
general anterior, si por ejemplo,
un residente en Madrid fallece,
dejando cinco hijos herederos,
residentes cada uno de ellos en una
Comunidad diferente, todos ellos
tendrdn que aplicar la normativa
madrilefia para la liquidacion del
impuesto que gravaré esta sucesion
y declararla y gestionarla ante los
organismos competentes de la CA
de Madrid.

4.- ;EL IMPUESTO SE PAGA
ANTES o DESPUES DE
ACCEDER A LA PROPIEDAD
EFECTIVA TRANSMITIDA POR LA
HERENCIA?

Este es otro de los aspectos
tradicionalimente desconocidos del
impuesto y uno de los problemas
principales que implica para
muchos contribuyentes en la
practica. Y es que, para poder
declararse el cambio de titularidad
de los bienes heredados, por
ejemplo, de las cuentas corrientes
0 los depodsitos bancarios, es
requisito imprescindible justificar
la liquidacién del impuesto vy

como regla general, su pago. Esto
puede suponer un problema a la
hora de liquidar el impuesto, por
lo que algunas de las opciones
de que disponen los herederos
para afrontar el pago podrian ser
el aplazamiento o la liquidacién
parcial.

La propia legislacién reguladora
del impuesto recoge la posibilidad
de proceder a liquidaciones
parciales de la herencia, practica
muy habitual que supone ir
distribuyendo la  herencia vy
liguidando el impuesto para bienes
concretos  (inmuebles, fondos,
depositos, cuentas corrientes) por
separado, liquidando y pagando
solo el importe correspondiente
al impuesto devengado por la
herencia de ese bien, o ese fondo,
0 ese depdsito, concreto.

Por esta via, los herederos van
adquiriendo  paulatinamente Ia
propiedad de los bienes heredados
y ello permite afrontar liquidaciones
y pagos parciales del impuesto, lo
que puede facilitar el proceso.

También existird la posibilidad
de solicitar aplazamientos o
fraccionamientos del pago, que
normalmente generaran el pago de
intereses de demora y a menudo,
también  dependerdn de que
tal opcion sea aceptada por la
administracién competente.

5.- ;PERVIVE LA OBLIGACION
DE PAGO DEL IMPUESTO S| SE
RENUNCIA A LA HERENCIA?

Otra de las situaciones en que
puede derivar la ausencia de
recursos para pagar el Impuesto
sobre Sucesiones es la renuncia
a la herencia. Desde los afios de
la crisis, el volumen de herencias
a que los herederos han ido
renunciando se ha incrementado
significativamente, en gran medida,
debido a la falta de recursos de
los herederos para afrontar, no
sélo este pago del impuesto, sino
también los gastos futuros que
implica la adquisicién de los bienes
heredados (otros impuestos como
el 1Bl o el coste de mantenimiento
de los inmuebles, por ejemplo).

Con las renuncias a las herencias
se ha de ser especialmente cauto
puesto que, segln como se realice
su formulacién y a quién acaba
beneficiando esta “porcion” de la
herencia no aceptada inicialmente,
la administracién tributaria puede
considerar que, mediante la
renuncia, se ha producido una
donacién a otra persona y obligara
a liquidar el correspondiente
impuesto sobre donaciones por tal
transmisién,

Igualmente puede la administracién
tributaria considerar que existe una
donacién en aquellos casos en que




“Todo lo que se ignhora se menosprecia”
Antonio Machado

alguno o algunos de los herederos
obtienen wuna participacién en
la herencia superior a la que les
corresponderia en detrimento de
otros.

Por tanto, también se requiere
cautela ante cualquier distribucién
de la herencia que no responda
exactamente a la distribucion
impuesta por el testamento o
por la ley, puesto que puede
implicar obligaciones tributarias
secundarias no previstas.

6.- (SE DEBE PROCEDER A
UN CALCULO Y LIQUIDACION
GENERAL DEL IMPUESTO
SOBRE TODA LA HERENCIA
O DEBE CALCULARSE LA
DEUDA INDIVIDUAL DE CADA
HEREDERO?

El  impuesto debe liquidarse
individualmente por cada heredero
tomando como punto de partida
las cantidades globales repartidas
en la herencia y dentro de este

global, identificando la parte
que corresponde al heredero
y la liquidacién del impuesto

correspondiente a dicha porcién.

Del reparto de la herencia nace una
obligacién de pago individualizada
para cada heredero, de manera que
serd cada uno de éstos el que debera
afrontar su obligacién individual en
funcion de la parte de la herencia
que le corresponda. Es decir, no
se trata de calcular el impuesto
para el global de la herencia y
repartirlo. No es asi como funciona
el impuesto, sino que cada
heredero calculara el impuesto que
le corresponde pagar atendiendo
al caudal hereditario que recibe
realmente y a sus circunstancias
personales concretas que puedan
determinar la aplicacién de ciertos
beneficios fiscales o de coeficientes
multiplicadores (situaciones
de discapacidad, relacién de
parentesco,...).

7.- ;QUE REGLAS ESPECIALES
INFLUYEN EN LA VALORACION
DEL CONJUNTO DE LAHERENCIA
TRANSMITIDA?

Una primera regla especial que la
ley prevé a la hora de determinar

los bienes y derechos que
forman parte de la herencia es
la que obliga a sumar al caudal
heredado, es decir, como si se
transmitieran ahora por herencia
realmente, ciertos bienes que
realmente ahora no se transmiten.

El impuesto debe
liquidarse individualmente
por cada heredero
tomando como punto de
partida las cantidades
globales repartidas en la
herencia y dentro de este
g[oba[, identiﬁcando [a
parte que corresponde
al heredero y (a
[iquidacién del impuesto
cowespondienté a dicha
porcion.

Asi se obliga en ciertos casos,
para aquellos bienes que hubiesen
pertenecido al causante de la
sucesion hasta un afio antes de
su fallecimiento, salvo que pueda
probarse, o bien su transmisién a
terceros que no sean los herederos,
legatarios, parientes,... o bien
que su equivalente en metéalico
0 en otros bienes ha quedado
incorporado en el caudal de la
herencia. Se trata de una medida
que intenta evitar simulaciones
o transmisiones  previas  al
fallecimiento con el objetivo de
“rebajar” el valor de la herenciay
en consecuencia, del impuesto a
pagar y que, de resultar aplicable,
conllevara la obligacién de tributar
en el Impuesto sobre Sucesiones
por cantidades superiores a las
realmente heredadas.

Otra regla interesante que se
puede tener presente es que no
todas las cargas que recaen sobre
un bien disminuyen su valor a
la hora de determinar “cuénto
heredamos" al recibirlo.

La ley establece
vez determinado el
de los bienes,

que, una
valor real
Unicamente

seran deducibles las cargas
o gravamenes de naturaleza
perpetua, temporal o redimibles
establecidos directamente sobre
los mismos y que disminuyan
realmente su capital o valor, como
los censos y las pensiones.

Por el contrario, en contra de
lo que puede pensarse, no son
deducibles para la determinacién
de este valor las cargas que
constituyan obligacién personal
del adquirente ni las que, como
las hipotecas, por ejemplo, no
suponen disminucién del valor
del inmueble sobre el que recaen.
Otra cosa es que esta hipoteca
responda a una deuda que tenia
el causante y que también forme
parte de la herencia, entonces, si
cumple con ciertas condiciones,
tal deuda si que disminuira, pero
por la via del pasivo, de las deudas
deducibles, el caudal hereditario.
Como otros gastos deducibles
de aplicacion general se podran
considerar para determinar
elcaudal relicto o valor de la
herencia los gastos de dltima
enfermedad, entierro y funeral, en
cuanto se justifiquen.

El valor de la herencia
se incrementa en un tres
por ciento del importe del
caudal relicto del causante
en concepto de “ajuar
doméstico”

A pesar de esta presuncidn general
que la norma incorpora, la ley
acepta que los herederos puedan
probar que este ajuar doméstico
no existe, o que su valor es inferior
o superior a este porcentaje. Este
3% de incremento en concepto
de "ajuar doméstico” también se
integra en la Base Imponible del
Impuesto sobre Sucesiones.

8.- (SE TRIBUTA POR EL TOTAL
DEL VALOR DE ESTE CAUDAL
HEREDITARIO CALCULADO?

No siempre. A menudo son
aplicables ciertas reducciones
en la Base Imponible sometida




al impuesto, previstas segln
el caso, por la ley autondémica
aplicable o por la ley estatal. Estas
reducciones son cantidades que,
al restarse de la Base Imponible,
guedan fuera de tributacion.

Las reducciones méas habituales
aplicables en las liquidaciones
del impuesto son las siguientes:

a) Las aplicables en funcién de
la relacién con el causante: a
mayor “cercanfa’ de parentesco
con el causante, las cantidades
que pueden reducirse en la Base
Imponible son mayores. Asi, por
ejemplo:

e En Catalufa, los adquirentes
que sean descendientes
menores de 21 afios se aplican
una reduccién de 100.000€
y ademéas 12.000€ por cada
afio de menos de veintiuno
que tenga hasta un Iimite de
196.000€; los cényuges y los
hijos de 21 o méas afios se
reducen 100.000%€, el resto de
descendientes 50.000€ y los
ascendientes 30.000€.

e En Madrid, las adquisiciones
por descendientes menores
de veintiln afos generan una
reduccion de 16.000€, maés

4.000€ por cada afo menos
de veintiuno que tenga el
causahabiente, sin que |la
reduccién pueda exceder de
48.000€. La reduccién es de
16.000€ para descendientes
mayores de 21, coényuges,
ascendientes y adoptantes.

En ejercicio de su competencia
normativa, la  mayoria de
Comunidades Auténomas han
incrementado las reducciones
por parentesco previstas por la
legislacién estatal.

b) En muchos casos, estas
cantidades a reducir se
incrementan en el caso de que los
herederos tengan la condicién de
discapacitados.

¢) Cuando se cumplan ciertas
condiciones, se prevé también
la aplicacién de una reduccién
del 95% sobre el valor de las
empresas individuales o de
las participaciones en ciertas
sociedades que se transmiten por
la herencia.

d) La vivienda habitual también
genera la aplicacién de
reducciones, de manera que
s6lo una pequefia parte de su
valor tributa efectivamente en el

Impuesto sobre Sucesiones.

9.- (TODAS LAS HERENCIAS
TRIBUTAN AL MISMO TIPO DE
GRAVAMEN?

No. Por una parte, las CCAA han
ido creando sus propias escalas
de tarifas, de manera que los
tipos de gravamen aplicables
dependeran de la normativa
de la CA a que quede sujeta la
herencia.

Por otra parte, el Impuesto
sobre  Sucesiones  constituye
un impuesto progresivo, por lo
que, a medida que la cantidad
heredada aumente, también
aumentard el tipo de gravamen
y la cuota tributaria a pagar por
este impuesto.

10.- ;QUE OTROS ELEMENTOS
PUEDEN INFLUIR EN LA
CUOTA FINAL A PAGAR POR EL
IMPUESTO?

Junto con ciertas bonificaciones o
deducciones finales que puedan
contemplarlas CCAAsobre lacuota
a pagar, se prevé la aplicacién de
coeficientes diversos en funcion
de la combinacién de las dos
variables siguientes: la relacion
con el causante (hijo menor o
mayor de 21 afios, conyuge,
ascendiente,...) y el patrimonio
preexistente que este heredero
ostente (coeficiente no aplicable
ya en algunos casos). Estos
coeficientes pueden determinar
que, para la misma herencia,
en el caso de dos herederos que
heredan exactamente lo mismo,
al final el impuesto concreto que
cada uno de ellos ha de afrontar
sea diferente. Como regla general,
a mayor lejania de parentesco con
el causante y mayor patrimonio
preexistente del heredero, el
coeficiente multiplicador que se
aplicaré sobre la cuota tributaria
serd mayor, aumentando de esta
manera la cuota tributaria a pagar
por el heredero. =

Por ultimo, las CCAA también
han incorporado bonificaciones
en la cuota del 99% y 100% en
algunos casos cuando se cumplen
ciertas condiciones.
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APUNTES FISCALES

Salarios cobrados con mas de cuatro anos de retraso:
declaracion comp[ementaﬂa y prescripcién

Durante la campafa de declaracién
del Impuesto sobre la Renta a
menudo nos encontramos con la
obligacién de declarar rendimientos
cobrados en el ejercicio, pero
devengados en un ejercicio anterior.
Asi, por ejemplo, no es raro encontrar
trabajadores asalariados que han
cobrado remuneraciones salariales en
el ejercicio en concepto de atrasos de
un ejercicio anterior, bien por retraso
de pago del empleador, bien como
consecuencia de procedimientos
judiciales o incluso como resultado
de procedimientos concursales.

Cuando el tiempo transcurrido entre
el ejercicio al que corresponden
los rendimientos y aquél en que se
cobran es muy largo, al contribuyente
le puede surgir a duda de si el
gjercicio a que tales rendimientos
deben imputarse ha prescrito y en
consecuencia, no ha de procederse a
su regularizacion.

La respuesta a esta cuestién es
clara en la mayoria de los casos:
no debe considerarse aplicable la
prescripcion, sino que la obligacion
de regularizacién perdura.

Veamos por qué con un ejemplo
practico muy habitual en la realidad,
pero en que ademas la distancia
entre el devengo de los salarios y su
cobro se alarga de forma significativa.
Pensemos en una trabajadora que
trabaja para una empresa que

entra en proceso de concurso de
acreedores. En el afio 2013 le
corresponderia haber cobrado un
salario que no cobra, sino que queda
pendiente durante todo el proceso
concursal y no se hace efectivo hasta
septiembre del afio 2018, fecha en
que lo cobra.

El régimen previsto para estos
rendimientos por aplicacién de la
ley reguladora del Impuesto sobre
la Renta viene determinado por dos
reglas.

e En primer lugar, la ley obliga a
esta trabajadora a declararlos
mediante la realizaciéon de una
declaracién complementaria del
ejercicio 2013 en que no deberan
incluirse ni intereses de demora,
ni recargos, ni sanciones.

e En segundo lugar, la norma
prevé que esta declaracion
complementaria del ejercicio

2013 debera presentarse en el
periodo comprendido entre el
momento en que se produzca
el cobro efectivo de los salarios
pendientes (en nuestro caso,
septiembre de 2018) y el final
del periodo de declaracién
correspondiente al ejercicio en
que tales cantidades se cobran:
como se cobran en 2018, hemos
deconsiderarel 1 dejuliode 2019
como el dia final de plazo para la
presentacién de la declaracion
de 2018, pero también para la
presentacién de esta declaracion

NORMATIVA FISCAL

Orden HAC/773/2019, de 28 de junio, por la que se regula la llevanza de los libros registros en el Impuesto
sobre |a Renta de las Personas Flsicas.

complementaria correspondiente
al ejercicio 2013. -

El hecho de gue hayan transcurrido
mas de cuatro afios entre la fecha en
que finalizé el periodo de declaracién
de 2013 en que tales ingresos se
deberfan haber declarado si se
hubieran cobrado (junio de 2014)
y la fecha de presentacién de la
declaracion en 2019, no puede llevar
a considerar prescrito el derecho
de la administracién a revisar la
regularizacién de estas cantidades.

iPor qué? Porque el articulo 62 de
la Ley General Tributaria considera
que el plazo de prescripcion del
derecho de la administracion a
liquidar se iniciara a computar desde
el momento en que finalice el plazo
previsto para la presentacién de la
declaracién correspondiente.

Como el plazo para la presentacién
de esta declaracién complementaria
correspondiente a 2013 por los
atrasos percibidos en 2018 finalizé el
1 de julio de 2019, seré a partir del
2 de julio de 2019 cuando empiecen
a computarse los cuatro afos de
que dispone la administracion para
revisar 0 exigir la presentacién de
dicha declaracién complementaria
correspondiente a los atrasos.

La Direccion General de Tributos ha
sostenido esta posicidn en algunas
consultas vinculantes.

Resolucién de 13 de junio de 2019, del Departamento de Recaudacién de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, por la que se modifica el plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos del
Impuesto sobre Actividades Econémicas del ejercicio 2019 relativos a las cuotas nacionales y provinciales
y se establece el lugar de pago de dichas cuotas.
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]gualdad real, conciliacion y adaptacio’n dejornada

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, viene a modificar algunos aspectos
en el proceso de adaptacion de la jornada laboral amparado en razones de conciliacién de la vida personal
y laboral. Esta posibilidad que el Estatuto de los Trabajadores ya reconocia en términos mas genéricos se
regula ahora de forma un poco mas concreta, aunque la redacci6n legal todavia alberga muchas dudas que,
seguro, seguirdn generando controversias de interpretacion.

Il. LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD REAL ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

La necesaria promocién de
la igualdad entre hombres vy
mujeres estd en la base de esta
modificacion de la regulacién de la
adaptacion de jornada por razones
de conciliacién entre la vida
personal y laboral. Basta con leer el
titulo del Real Decreto-ley 6/2019
que incorpora esta reforma para
confirmarlo:  “medidas urgentes
para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion”. Nada mas y nada
menos.

Se puede afirmar que, en este
sentido, esta norma no deja de
ser una concrecién de la ley de
igualdad, llevada a uno de los
campos en que mas conflictiva
resulta su aplicacién: el laboral, y
en concreto, el de la conciliacién.
La cuestion de la conciliacion y
la igualdad no seria tan compleja
(quiz&) si no fuera por el hecho
estadisticamente demostrado de
que son en mayoria aplastante
las mujeres sobre los hombres las
que se acogen a las denominadas

medidas de conciliacién:
adaptaciones del horario de
trabajo para poder atender a

las criaturas y otras personas
dependientes, reducciones de
jornada, excedencias. Ello deriva

inevitablemente en que cualquier
nueva regulacibn o cambio
normativo que afecte a estos
puntos, esté afectando de forma
mas 0 menos directa a la posicion
de las mujeres en el &mbito
laboral y de rebote, a todas las
implicaciones de las politicas de
igualdad.

La igualdad formal viene de
forma evidente planteada por la
Constitucion y las leyes cuando su
redaccién prohibe la discriminacién
por razén de sexo como principio
general. Sin embargo, la igualdad
real es mucho mas compleja de
conseguir y de garantizar, puesto
que, para obtenerla, no basta
con una mera declaraciéon de
intenciones, sino que implica
analizar la situacién concreta de
hombres y mujeres en un contexto
determinado y buscar las medidas
concretas que, a partir de esa
realidad, garanticen la igualdad
efectiva. La reforma operada en la
regulacién de la adaptacion de la
jornada por razones de conciliacion
tiene un planteamiento neutro,
es decir, se trata de medidas y
procedimientos que, con laleyen la
mano, pueden ser solicitadas tanto
por hombres como por mujeres,
sin embargo, podemos afirmar con
toda seguridad que su afectacién
practica serd mayoritaria para
éstas ya que son también éstas las
que mayoritariamente formulan las
solicitudes en este sentido.

il. POSICIONES JURISPRUDEN-
CIALES PREVIAS A LA REFORMA

Antes incluso de la aprobacién de la
reforma, la jurisprudencia ya venia
manteniendo criterios favorables a
la adaptacién de la jornada como
forma de promover esta igualdad,
incluso en aguellos casos en que
no concurrian todos y cada uno de
los requisitos exigidos legalmente.

En muchos casos, estas posiciones
se apoyaban en la posicién
mantenida  por el  Tribunal
Constitucional en algunas de sus
sentencias (por ejemplo, la STC
3/2007, de 15 de enero, o la STC
26/2011, de 14 de marzo). En
ellas se afirma la trascendencia
y superioridad de este derecho a
la igualdad y no discriminacién
por encima de los estrictos
condicionamientos literales de la
norma. Asi, por ejemplo, el TC en
su sentencia 3/2007, de 15 de
enero, afirma que “reconocida la
incidencia que la denegacién del
ejercicio de uno de los permisos
parentales establecidos en la ley
puede tener en la vulneracién del
derecho a la no discriminacién por
razén de sexo de las trabajadoras,
es cierto que el anélisis que a tal
efecto corresponde efectuar -a
los 6rganos judiciales no puede
situarse exclusivamente en el
ambito de la legalidad, sino que
tiene que ponderar y valorar el
derecho fundamental en juego”.
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Mas tajante incluso resulta la
posicién de este mismo 4rgano
en sentencia 26/2011, de 14
de marzo, cuando sostiene que
“la dimensién  constitucional
de todas aquellas medidas
normativas tendentes a facilitar la
compatibilidad de la vida laboral
y familiar de los trabajadores,
tanto desde la perspectiva del
derecho a la no discriminacion
por razén de sexo o por razbn de
las  circunstancias  personales
(art. 14 CE) como desde la del
mandato de proteccién a la familia
y a la infancia (art. 39 CE), ha de
prevalecer y servir de orientacién
para la solucion de cualquier
duda interpretativa en cada caso
concreto, habida cuenta de que
el efectivo logro de la conciliacién
laboral y familiar constituye
una finalidad de relevancia
constitucional  fomentada  en
nuestro ordenamiento”.

Esta jerarquizacion defendida por
el TC ha marcado las decisiones
concretas sobre solicitudes
de adaptacién de jornada en
procedimientos previos a la entrada
en vigor de este Real Decreto-ley
de marzo de 2019. Analizaremos
brevemente a continuaciéon las
claves de las posiciones mantenidas
por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en Sentencia de 5 de
abrit de 2019 y por el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias
en Sentencia de 12 de marzo de
2019. Sentencias recientes, que
todavia no pueden aplicar las
previsiones del Real Decreto-ley
ante su falta de vigencia para los
hechos juzgados por ser previos a
su entrada en vigor, pero que dejan
ver claramente como la posicion
del Tribunal Constitucional
trasciende a la hora de resolver
procedimientos  concretos  en
materia de solicitud de adaptacion
de jornada.

a) Los horarios rotativos

Siguiendo el criterio ya sentado por la
Audiencia Nacional en su Sentencia
de 28 de febrero de 2005, se califica
como ‘“especialmente dificultoso”
conseguir la conciliacién en estos
casos y atender a flas personas

dependientes cuando se estd
constantemente cambiando de
horario cada semana. Esta forma
de organizacién de la jornada es
perfectamente legal, pero el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
sostiene que hay que ser consciente
de las especiales dificultades que
un horario de este tipo implica para
conseguir la conciliacion real.

b) La prueba de los cambios de
las  circunstancias  familiares
que justifican la solicitud de la
adaptacion de la jornada.

Resulta este un punto dificil en
el caso de personas que ya tenian
reconocida una reduccion de
jornada con adaptacién de horario
y que solicitan un nuevo cambio
en dicha adaptacién. Logicamente
las empresas pueden ser reticentes
a admitir cambios sucesivos de
horario que pueden afectar a la
organizacion general del trabajo
de la propia persona solicitante y
el resto de la plantilla. Por ello, la
jurisprudencia se detiene a analizar
las argumentaciones y pruebas de
la solicitante para analizar si esta
segunda solicitud se encuentra o
no suficientemente justificada.

¢) La justificacion de la negativa
de la empresa.

Constituye un punto clave en
la resolucién estimatoria de las
sentencias comentadas y otras
similares. Ante la solicitud de
la persona trabajadora para
adaptar su jornada a un horario

diferente, la empresa puede
responder aceptando la solicitud o
denegandola. Partiendo de la base
de que nos encontramos ante un
derecho de los trabajadores que,
ademaés, se reconoce legalmente
con el objetivo de cumplir objetivos
constitucionales, lo cierto es
que la linea jurisprudencial es
exigente con el requerimiento de
esta justificacién, de manera que
su ausencia puede determinar la
obligacién de aceptar lasolicitud de
cambio. En este sentido, no parece
suficiente con argumentaciones
genéricas que hagan referencia a
las dificultades de organizacidon o
los perjuicios para los comparieros
que implica la concesidn, sino que
los Tribunales pueden exigir causas
concretas y probadas para dar la
razén a la empresa y confirmar la
denegacién de la solicitud.

I1l. LANUEVAREGULACION: ;UNA
PUERTA A LA CONFLICTIVIDAD?

Desde algunos sectores se llama la
atencién sobre la multiplicacién de
conflictos que pueden generarse
en torno a la nueva regulacion de
la solicitud de adaptacién de la
jornada tal y como queda ahora
configurada por el articulo 34.8
del Estatuto de los Trabajadores
segln redaccién dada por el Real
Decreto-ley 6/2019.

De entrada, se mantiene el
derecho de los trabajadores
a solicitar adaptaciones de la
duracién y distribucién de la
jornada de trabajo, la ordenacién




“No malgastes tu tiempo ya que de esta materia esta formada la vida”

del tiempo de trabajo y la forma de
su prestacion como mecanismos
para hacer efectivo su derecho a la
conciliacién, incluso en los casos
del trabajo a distancia, hasta que
sus hijos o hijas cumplan doce
anos. Portanto, este régimen afecta
a las personas con descendientes,
pero, de entrada, no contempla
las necesidades de conciliacion
por el cuidado de otras personas
dependientes, supuestos en que
s/ se reconocen otras medidas de
conciliacién.

Ahora bien, a la hora de plantear
los criterios o claves para aceptar/
denegar dicha solicitud o como
concretarla, el texto normativo
se limita a afirmar que “dichas
adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en
relacién con las necesidades
de la persona trabajadora y con
las  necesidades organizativas
0 productivas de la empresa”.
Es decir, no concreta, dejando
a la interpretacién qué deba
entenderse en cada caso por
adaptacién “razonable” 0
adaptacién “proporcionada” entre
las necesidades del trabajador y
las necesidades de la empresa.
Esta falta de concrecién es la
que puede generar un sinfin de
conflictos en que, por buena
voluntad que tengan trabajador y
empresa, la interpretacion de la
razonabilidad y propocionalidad de
la adaptacion sera interpretada en
términos divergentes en muchos
€asos.

Tras esta prevision abstracta
general, la norma se remite a la
negociacién colectiva, en que se
deberdn establecer los pactos
concretos para el ejercicio de este
derecho por parte de las personas
trabajadoras del sector o empresa
a que afecte el Convenio colectivo
concreto. Esta tendria que ser una
herramienta fundamental (en la
medida de lo posible) para prevenir
y solucionar conflictos en esta
materia, ya que permite contemplar
las circunstancias concretas de
cada sector/empresa en materia
de organizacion del trabajo. Asi,
por ejemplo, entendemos que no
serdn iguales ni las peticiones

de adaptaciéon de jornada, ni
las posibilidades de adaptacién
en sectores en que el trabajo se

desarrolla  mayoritariamente o
exclusivamente por las mafanas,
que en sectores industriales en
que el trabajo a turnos rotativos
es tan habitual, o en sectores que
tienen un horario de apertura y
atencién al publico a lo largo del
dia, durante toda la semana, e
incluso a veces también los fines
de semana. La norma afirma que
sera a través de esta negociacion
colectiva como “se pactaran los
términos de su ejercicio, que se
acomodarén a criterios y sistemas
que garanticen la ausencia de
discriminacién, tanto  directa
como indirecta, entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo".

Para aquellos casos en que
los convenios y la negociacién
colectiva no establezcan criterios,
0 éstos no permitan llegar a un
acuerdo, la solicitud abrira un
proceso de negociacién empresa—
solicitante durante un periodo
maximo de treinta dias. Finalizado
este periodo, la empresa deberd
formular por escrito su decisién,
que podré ser:

e La aceptacién de la peticion.

e E| planteamiento de una
propuesta alternativa que
también sirva para cubrir las
necesidades de conciliacién.

En caso de que la jornada resulte

Benjamin Franklin

adaptada como consecuencia
de estos acuerdos, la persona
trabajadora tendra derecho a
solicitar el regreso a su jornada
0 modalidad contractual anterior
una vez concluido el periodo
acordado o cuando el cambio
de las circunstancias asi lo
justifique, aun cuando no hubiese
transcurrido el periodo previsto.

* La denegacién de la solicitud:
esta decisién debera justificarse
con razones objetivas, no sélo
porque lo exige la ley sino
porque, como hemos visto,
resulta también una condicién
exigida por la jurisprudencia
en aras de poder contraponer
esta decisiéon frente a derechos
fundamentales reconocidos
por el ordenamiento a los
trabajadores.

En caso de que finalmente el
acuerdo trabajador-empresa no
sea posible, el trabajador podra
plantear procedimiento ante Ila
jurisdiccién social en el plazo de
veinte dias, procedimiento que el
articulo 139 de la Ley Reguladora
de la Jurisdicciéon Social califica
de "“urgente" y al que se le dara
“tramitacion  preferente”.  Se
trata de un procedimiento que se
sustanciara en plazos muy brevds,
previéndose el sefialamiento de la
vista en los cinco dias siguientes a
la admisién de la demanda y que
la sentencia sea dictada en tres
dias.

11
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APUNTES LABORALES

Ladeterminacion del salariominimo interpr fesiona[

A lo largo-de los Ultimos afios se
ha sostenido desde ciertos sectores
la necesidad de fijar un salario
minimo interprofesional de 1.000€.
De momento, no se ha alcanzado
esta cifra, aunque lo cierto es que
el incremento en la cifra del salario
minimo interprofesional ha sido
en el Ultimo periodo, a nuestro
parecer, significativo. En concreto,
en el dltimo afio el aumento ha sido
de un 22%, pasando de la cifra de
735€ en 2018, a la de S00€ para
20109.

Pero el concepto de salario minimo
interprofesional tan solo es uno de
los multiples conceptos con que
nos referimos a la remuneracion del
trabajo realizado por cuenta ajena.
En el &mbito laboral se empieza
por distinguir entre  “salario
bruto” y “salario neto”. Es una
distincién obvia para los que tienen
experiencia, pero que no siempre
resulta tan clara para aquellos que
aterrizan en el mercado laboral y
quieren conocer el salario real que
llegard a su bolsillo tras el primer
mes de trabajo. El salario bruto
es el que la empresa (como regla
general) nos indicard como salario
mensual o anual en el momento
de la entrevista de trabajo o de
la firma del contrato. Sobre este
salario bruto se descontardn las
cotizaciones a la Seguridad Social y
las retenciones del Impuesto sobre
la Renta para determinar el salario
neto.

En términos generales, la cotizacién
a la Seguridad Social de cada
trabajador se paga entre la empresa
y el propio trabajador.

e Para la empresa: el coste de la
contratacién de un trabajador
no viene solo determinado
por el salario (que es lo que
el trabajador percibe) sino

también por la cotizacion a
la Seguridad Social de este
trabajador que corre a su cargo.
Esto supone que, si este coste
de cotizacion a cargo de la
empresa es, por ejemplo, en
torno a un 30%, un trabajador
con un salario mensual de
1000€ tiene un coste para la
empresa de 1.300€: 1000€
de salario y 300€ de cotizacion
que la empresa ingresara en la
Seguridad Social.

e Para el trabajador: la cotizacién
a cargo del trabajador suele
rondar el 6% de su sueldo. Esto
quiere decir que el trabajador
que percibe este salario bruto de
1.000¢€, de entrada, al restarle
la cotizacién a la Seguridad
Social que le corresponde,
percibird 940€.

Pero junto a estas cantidades
que constituyen cotizaciones a
la Seguridad Social con las que
el trabajador estd generando el
derecho a coberturas sanitarias,
de prestaciones de desempleo,
de incapacidad temporal o de
jubilacién, entre otras, también
sobre el salario bruto se deberd
descontar la correspondiente
retencion del Impuesto sobre la
Renta. Esta retencién reduce el
salario que llega al bolsillo del
trabajador porque la empresa la
retiene y la ingresa en la Agencia
Tributaria a cuenta de la futura
obligacion de pago del IRPF
por parte de este trabajador. El
porcentaje de retencidén a aplicar
sobre el salario no siempre es
el mismo, sino que depende de
aspectos diversos, como su volumen
y las circunstancias personales
del trabajador. Precisamente
para que la empresa pueda saber
cuales son estas circunstancias,
los trabajadores deben rellenar un

impreso informando sobre si tienen
cényuges dependientes, si tienen
hijos, etc., datos que-sirven a la
empresa para determinar (junto con
los otros elementos en juego) el
porcentaje correcto de retencion.

Pero en estas paginas queremos
centrarnos en la determinacion
del salario minimo interprofesional
y, por ello, haremos referencia a
continuacién a otros dos conceptos
que tampoco deben confundirse:
salario base y salario minimo
interprofesional.

El salario base se fija en el
convenio colectivo para cada
categoria o grupo profesional, a
veces distinguiendo también por
zonas geograficas para la misma
categoria o grupo. El salario base
es la remuneracién minima que
corresponde a cada trabajador
afectado por este convenio en
funcién de su categoria y de su
localizacién, y viene establecido en
cada convenio colectivo como fruto
de la negociacion colectiva entre los
representantes de las empresas y
trabajadores del sector. La cifra asi
determinada se aplica mientras se
extienda la aplicacién del Convenio,
y a menudo, aunque no se firme un
convenio entero nuevo, si se prevén
desde el principio 0 se aprueban
posteriormente actualizaciones
anuales de este salario base.

Por el contrario, el salario minimo
interprofesional viene fijado
periédicamente, con caracter anual,
por el Gobierno. El salario minimo
interprofesional es la remuneracién
minima que ha de cobrar cualquier
trabajador en el Estado, sea cual
sea su puesto de trabajo o categoria
profesional, o el convenio colectivo
que le afecte. Es decir, es una
cuantia igual para todos, con lo
que se diferencia claramente de
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lo que sucede con el salario base,
que puede ser diferente para los
diferentes sectores, e incluso para
los diferentes grupos profesionales
dentro del mismo sector, 0 mas
aun, para los mismos grupos
profesionales del mismo sector
atendiendo a su localizacién
geografica.

El hecho de que el salario minimo
interprofesional tenga este
caracter de minimo para todos
los trabajadores implica que, de
entrada, prevalezca sobre el salario
que, en los términos que veremos
a continuacién, marque el convenio
colectivo aplicable y del que, en
principio, no podra derivar para
cada trabajador  aisladamente
considerado un salario inferior
al minimo interprofesional en su
cémputo mensual o anual. Por ello,
la fijacién de la cuantia del salario
minimo interprofesional resulta
tan trascendente para empresas
y trabajadores, ya que marca un
limite minimo de remuneracion
por debajo del cual no puede
negociarse ni a nivel colectivo ni
individual la remuneracién laboral.
Los convenios y el contrato podran
establecer un salario superior
pero no inferior al salario minimo
interprofesional.

El Real Decreto 1462/2018, de
21 de diciembre, por el que se fija
el salario minimo interprofesional
para 2019, en su articulo 1 indica
que este salario serad el siguiente:
“Para cualesquiera actividades en
la agricultura, en la industria y en
los servicios, sin distincién de sexo

ni edad de los trabajadores, queda
fijado en 30€/dia o 900€/mes,
segun que el salario esté fijado
por dias o por meses. En el salario
minimo se computa Unicamente la
retribucién en dinero, sin que el
salario en especie pueda, en ninguin
caso, dar lugar a la minoracién de la
cuantia integra en dinero de aquél.
Este salario se entiende referido a
la jornada legal de trabajo en cada
actividad, sin incluir en el caso del
salario diario la parte proporcional
de los domingos y festivos. Si
se realizase jornada inferior se
percibira a prorrata”.

Por su parte, el articulo 2 prevé que a
este salario minimo asf determinado
“se adicionaran, sirviendo el mismo
como modulo, en su caso, y segln
lo establecido en los convenios
colectivos y contratos de trabajo,
los complementos salariales a que
se refiere el articulo 26.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (...) asi como
el importe correspondiente al
incremento garantizado sobre el
salario a tiempo en la remuneracioén
a prima o con incentivo en la
produccién”.

La redaccién de estos articulos y
los previos que han ido regulando
esta cuantfa del salario minimo
interprofesional han ido generando
algunas dudas de interpretacion,
las méas complejas resueltas por la
reciente Sentencia de la Audiencia
Nacional de 24 de mayo de 2019.

La primera duda que suele
plantearse es si esta cuantia es

sino las ideas las que llevan y mueven el mundo”

Victor Hugo

bruta o neta. Aunque no se recoge
esta apreciacién en la literalidad
de este articulo, esta cuantia debe
entenderse bruta.

La segunda, para el caso mas
habitual de determinacién mensual
del salario, es cémo juegan las
dos pagas extras a que todo
trabajador tiene derecho. El salario
minimo interprofesional calculado
anualmente es el resultado de
multiplicar por 14 pagas los S00€
mensuales, de manera que queda
fijado en 12.600€ anuales.

Tercera, en relacibn a la
combinacién  de  salario en
metalico y salario en especie, la
norma establece expresamente la
diferenciacién entre ambas formas
de remuneracién para concluir que
“en el salario minimo se computa
Gnicamente la retribuciéon en
dinero, sin que el salario en especie
pueda, en ningun caso, dar lugar a
la minoracion de la cuantia integra
en dinero de aquél".

En cuarto lugar, conocidos los
amplios niveles de trabajo a tiempo
parcial: ;como les afecta a estos
trabajadores la fijacién de este
salario minimo mensual de 900€?
Pues les afecta en la proporcion
de su jornada. El salario minimo
interprofesional se fija para una
jornada completa, por o que
aquellas personas que trabajen a
tiempo parcial habran de partir del
porcentaje de jornada que supone
su vinculacién respecto a la jornada
total de un trabajador asimilable
para calcular el salario minimo
interprofesional que les corresponde
en proporcién a dicha jornada.

Por ultimo, en quinto lugar, a
menudo puede surgir la duda de
cbémo se incluyen los complementos
salariales en el calculo de este
salario minimo, y es precisamente
esta cuestion la mas compleja que
zanja la interesante y clarificadora
Sentencia de la Audiencia Nacional
de mayo de 2019.

El complejo conflicto planteado
por las organizaciones sindicales
demandantes en este proceso
se podria concretar de manera

13
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un poco simplificada en
los  siguientes  términos:  los
trabajadores representados venian
cobrando ciertos complementos
reconocidos en el convenio, asf
como una prima de productividad.
La empresa interpretaba que
tales complementos se debian
entender integrados dentro de la
cifra de los SO0€ que marca el
salario minimo interprofesional,
de manera que la norma quedaba
cumplida si de la suma de salario
base y complementos el trabajador
llegaba a esta cifra. Por el contrario,
la posiciéon sindical reclamaba
que estos complementos debian
entenderse adicionales al salario
minimo y, en consecuencia, que a
los trabajadores les correspondian
los 900€ en concepto de salario
minimo siempre y ademas, en su
caso, los complementos.

Finaimente, la Sentencia da la
razébn a la empresa haciendo
referencia muy especialmente a
la prevision del articulo 27 del
Estatuto de los Trabajadores que
establece: “La revisién del salario
minimo interprofesional no afectara
a la estructura ni a la cuantia de
los salarios profesionales cuando
éstos, en su conjunto y cémputo

NORMATIVA LABORAL

anual, fueran superiores a aquél".
La finalidad de esta prevision puede
entenderse en el sentido de que,
la fijacion del SMI sirva para que
ningln trabajador cobre por debajo
del mismo, pero no para conseguir
que, mediante su aplicacion, se
genere un incremento en los salarios
percibidos por los trabajadores
que, en su cémputo global, ya son
superiores a dicho SMI.

Para la Audiencia Nacional, estimar
la demanda sindical supondria,
literalmente, en primer lugar, que
“la revision del SMI tendria un
efecto multiplicador sobre todos los
convenios colectivos cuyos salarios
bases fueraninferioresal SMI, que se
convertiria de este modo, en salario
base, o salario fijo por unidad de
tiempo para todos los trabajadores,
cuyos salarios base convenio o
pactados contractualmente fueran
inferiores al SM| de cada afio, Io
cual modificaria radicalmente su
naturaleza juridica y lo que es peor,
volaria el papel de la negociacién
colectiva, que es el espacio natural
para la fijacién de los salarios (...)
puesto que seria el Gobierno, quien
decidiria a la postre, el importe de
los salarios base o por unidad de
tiempo, al margen de lo pactado en
convenios colectivos o contratos de
trabajo”.

Ademas, entiende la Audiencia
Nacional que esta interpretacion
iria en contra de la prevision del
articulo 27 del Estatuto de los
Trabajadores, donde se establece
que, en ningln caso, la fijacién de
este salario minimo interprofesional
afectara a la estructura y cuantia
de los salarios que en su conjunto y
computo anual ya lo superen.

Por dltimo, entiende la Sentencia
que tal interpretacion podria generar

un efecto discriminatorio para
aquellos trabajadores cuyo convenio
o contrato utilicen la referencia del
SMI a cualquier efecto “puesto que
el salario minimo interprofesional,
que se les aplicaria, serfa menor
que el de los trabajadores, cuyos
convenios o contratos no utilicen
como referencia al SMI, de
conformidad con la DA Unica RD
1462/2018 y supondria, en la
practica, que el efecto igualitario
basico, perseguido por el art. 27 ET,
consistente en establecer un salario
minimo interprofesional, aplicable a
todos los trabajadores sin excepcion,
que debe respetarse en todo caso,
quedaria vacio de contenido,
puesto que el salario minimo, que
percibirian todos los trabajadores,
seria totalmente diferente seguln
los convenios o contratos que se les
apliquen, ya que se les aseguraria a
todos ellos un salario fijo de 900€
por 14 pagas, al que se adicionarian
complementos salariales del art.
26.3 ET y la prima de produccién
0 incentivo, cuyas cuantias serian
totalmente dispares".

Como conclusién de todas estas
argumentaciones, la AN desestima
la demanda ya que considera
probado que la media anual
percibida por los trabajadores con
derecho a prima en la empresa
demandada ronda por todos los
conceptos los 13.300€, y en
consecuencia, es superior a los
12.600€ resultantes de multiplicar
900€ de salario minimo por 14
pagas que es lo exigible en concepto
de salario minimo. No obstante, la
sentencia también recuerda que,
se ha de estudiar el caso concreto
de cada trabajador, de manera que
aquéllos que perciban una cuantia
inferior a 12.600€ anuales si que
podran reclamar la diferencia
correspondiente.

Orden TMS/667/2019, de 5 de junio, por la que se crea el Observatorio para ia lucha contra el fraude a la

Seguridad Social.

Criterio técnico 101/2019 sobre actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de
registro de jornada.




MERCANTIL

Nueva regulacién para los contratos de crédito inmobiliario

Desde el 16 de junio ya estd en vigor la Ley 5/2019, de 15 de marzo, reguladora de los contratos de
crédito inmobiliario. Es indiscutible que la concesién de préstamos con garantia hipotecaria ha facilitado el
acceso a la propiedad de una vivienda de cientos de miles de ciudadanos, pero igualmente lo es que, como
consecuencia de la explosion de la burbuja inmobiliaria y la crisis vivida en los ultimos afos, han salido a
la luz muchas de las condiciones abusivas en que tales préstamos se habian pactado. Con esta nueva ley
se pretende garantizar una serie de derechos de los consumidores en este marco, protegiéndolos ante un
contrato que puede resultar terriblemente complejo para ellos.

.- AMBITO DE APLICACION:
A QUIEN AFECTA LA NUEVA
NORMATIVA?

La ley 5/2019 transpone a la
normativa espafiola la Directiva
2014/17/UE, de 4 de febrero
de 2014, Esta Directiva viene a
consagrar un sistema en torno
a la relacion entre prestamistas
e intermediarios financieros vy
consumidores, en que la garantia
del derecho a la informacion para
éstos se complementa con toda
una serie de medidas orientadas a
protegerlos frente a la posicion de
superioridad que ostenta en esta
relacion la entidad prestamista o
intermediaria. La consecuencia
de este punto de partida es la
necesidad de imponer una serie de
obligaciones y responsabilidades
para estas entidades, acompafnadas
de un sistema sancionador que
“invite” al cumplimiento y castigue
los comportamientos contrarios a
la norma.

El ambito de aplicacién de la
norma en relacién a las personas
protegidas por los derechos
que incorpora abarca a todas
las personas fisicas, sean
consumidores o  trabajadores
autébnomos, que actlen como
“deudores, fiadores o garantes”
en contratos de “préstamos que
estén  garantizados  mediante
hipoteca u otro derecho real de
garantia sobre bienes inmuebles
de uso residencial o cuya finalidad

sea adquirir o conservar derechos
de propiedad sobre terrenos o
inmuebles construidos o por
construir”. En el otro lado, se
plantea el régimen de obligaciones
para prestamistas, intermediarios
de crédito inmobiliario,
representantes designados y
asesores, a quienes obliga a actuar
de forma ‘“honesta, imparcial,
transparente y profesional,
respetando los derechos y los
intereses de los prestatarios”.

En cuanto al objeto de los contratos
regulados, como “bienes inmuebles
de uso residencial” sobre los que
recae el préstamo hipotecario,
junto a la vivienda, también la ley
afecta a garajes, trasteros y otros
inmuebles que pueden calificarse
con "“funcion doméstica", asi como
a terrenos o inmuebles construidos
0 por construir, siempre que el
prestatario, el fiador o garante sea
un consumidor.

A nivel temporal, como regla
general, los nuevos derechos vy
previsiones incorporados por la

norma no se aplican con caracter

retroactivo, aunque se prevén
aplicaciones concretas para
procedimientos en curso. Por

Ultimo, merece la pena destacar
que, practicamente todos los
derechos que la ley incorpora,
los plantea como irrenunciables
por el prestatario (consumidor),
considerando nulo cualquier pacto
de renuncia a los mismos.

Il.- OBLIGACION DE MAYOR
TRANSPARENCIA  PARA  LAS
ENTIDADES

A prestamistas e intermediarios
se les exige informacién clara y
concisa sobre todos los aspectos
del  préstamo: identidad  del
prestamista, tipo de interés,
indicando si es fijo, variable o mixto,
importe del préstamo, Tasa Anual
Equivalente, sistema de calculo de
las cuotas de amortizacién,... Esta
informaciéon debe acompafarse
en muchos casos incluso con un
ejemplo explicativo. Las clausulas
generales  aplicables en  sus
contratos de préstamo hipotecario
también han de publicarlas en la
web o facilitarlas en papel a los
potenciales clientes.

Si la celebracion de un contrato
relativoaunservicioaccesorio, como
puede ser (y sera habitualmente),
un contrato de seguro, fuera
obligatoria para poder acceder al
préstamo o para obtenerlo en las
condiciones ofrecidas, se debera
indicar su coste y hacer mencién
expresa de la necesidad de este
seguro  adicional para  poder
contratar el préstamo o acceder a él
en las condiciones expuestas.

En este mismo sentido, cuando
sea la apertura o mantenimiento
de una cuenta en la entidad ta que
condicione la obtencién del crédito,
0 su obtencién en las condiciones
indicadas, entonces, los costes
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“Las ideologias nos separan, los suenos y la angustia nos unen”
Eugene lonesco

de apertura y mantenimiento de
dicha cuenta, asi como los demés
costes de la obtencién de tarjetas
vinculadas a la misma o cualquier
otro coste vinculado a ella, también
se indicaran e incluirdn en el coste
total del crédito para el prestatario.

Por supuesto, la ley prohibe
expresamente a las entidades
prestamistas el cobro de cantidades
adicionales en concepto de coste
adicional por esta informacion que
deben facilitarles.

Uno de los aspectos interesantes
que contiene la ley es que no se
conforma con plantear la obligacion
de formular toda una serie de
informacién obligatoria de manera
comprensible para el consumidor,
sino que obliga a plantearla de
manera que le resulte a éste
facilmente comparable con otras
ofertas y condiciones de esta misma
u otras entidades. Para ello, uno de
los Anexos de la norma incorpora
la denominada ‘“Ficha Europea
de Informacion  Normalizada”
(FEIN), donde cada entidad ira
incorporando la informacion del
préstamo de acuerdo con una
estructura y bloques concretos,
para que asi el consumidor pueda
comparar la informacion de forma
mas sencilla.

Otra informacién que también
debera facilitar sera la siguiente:

e la Ficha de Advertencias
Estandarizadas (FiAE), donde
se informard al prestatario de
todas las clausulas y elementos
relevantes del contrato: indices
oficiales de referencia utilizados
para fijar el tipo, existencia de
Ifmites minimos sobre el tipo
de interés en caso de variacion
a la baja (“clausulas suelo"),
advertencia sobre la posibilidad
de vencimiento anticipado en
caso de impago y los gastos que
éste implica,...;

® en préstamos a interés variable:
cuotas periédicas a pagar
en diferentes escenarics de
evolucion de los tipos de interés;

e copia del proyecto de contrato,
con el desglose de todos los
gastos asociados a su firma;

e cuando el prestamista o
intermediario  requieran  al
prestatario la  suscripcién
de una péliza de seguro en
garantia del cumplimiento de
las obligaciones del contrato
de préstamo, asi como la
suscripcién  de  un  seguro
de dafios sobre el inmueble
objeto de hipoteca y del
resto de seguros previstos
en la normativa del mercado
hipotecario, deberd entregar
al prestatario por escrito las
condiciones de las garantias del
Seguro que exige;

e también se le deberd informar
de la obligaciébn de recibir
asesoramiento  personalizado
y gratuito por parte del notario
que elija el prestatario para la
autorizacion de la escritura
publica del préstamo, sobre el
contenido y las consecuencias
de la informacioén contenida en
la documentacién. Los notarics
adquieren en este punto
una posicién especialmente
destacada con la nueva
normativa, ya que ésta les
obliga, por una parte, a asesorar
a los prestatarios y consultar
sus dudas en relacién al
contrato y por otra, a verificar
el cumplimiento por parte del
prestamista de todas estas
nuevas obligaciones que la ley
le impone.

I1l.-  NUEVAS REGLAS DE
FUNCIONAMIENTO PARA LOS
PRESTAMISTAS: PRODUCTOS Y
PERSONAL

Como regla general, la ley 5/2019
prohibe la venta de productos
vinculados al contrato de préstamo
con algunas excepciones, por
ejemplo, la de seguros en
garantia del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo o
la de un seguro de dafios respecto
del inmueble hipotecado. Ahora
bien, para estos casos, la ley obliga
expresamente al prestamista a
aceptar pélizas alternativas de
otros proveedores que ofrezcan
unas condiciones y un nivel de
prestaciones equivalentes a las
propuestas por el prestamista, tanto
en la suscripcion inicial como en

cada una de las renovaciones, con
prohibicién expresa de empeorar
las condiciones del préstamo por
no contratar el seguro propuesto
por la entidad y quedarse con otro.

La ley también entra a regular
cuestiones concretas del
funcionamiento interno de las
entidades y en concreto, de su
personal. Por una parte, exige
mayores niveles de formacién vy
capacitacién para el asesoramiento
a clientes en estos productos, y por
otra, prohibe el establecimiento de
politicas de incentivos y comisiones
vinculadas al volumen de préstamos
de este tipo que cada trabajador
consiga, con lo que se pretende
evitar que los empleados puedan
hacer prevalecer sus intereses
retributivos sobre la proteccion de
los derechos de los clientes en la
contratacién.

[V.- CANCELACION TOTAL ©
PARCIAL  ANTICIPADA  DEL
PRESTAMO

La ley regula ampliamente el
régimen de la cancelacién total o
parcial anticipada del préstamo,
incorporando la obligacion de
informar de sus consecuencias
al cliente en tres dias héabiles
desde que comunica su intencién.
En estos casos de cancelacion
anticipada, junto a la reduccién de
los intereses y costes del préstamo
correspondientes a la parte del
tiempo que quedara por transcurrir
hasta la extincién, también se
obliga a la entidad a cancelar el
contrato de seguro accesorio al
préstamo firmado para cubrir los
riesgos vinculados a su devolucién,
salvo comunicacién expresa en
contra del cliente indicando un
nuevo beneficiario.

La posibilidad de cobrar alguna
compensacién o comisién  por
esta cancelaciéon anticipada s6lo
se permitird en los tres casos
siguientes:

a) En los contratos de préstamo
a interés variable o en los
tramos de tipo variable en
otros préstamos, la comision
no puede superar el importe




de la pérdida financiera
sufrida  por el prestamista,
con los limites siguientes: el
0,15% o el 0,25% del capital
reembolsado anticipadamente
si el reembolso o0 amortizacién
se produce dentro de los cinco
o de los tres primeros afios
respectivamente.

b) En caso de novacién del tipo
de interés aplicable o de
subrogacién de un tercero en los
derechos del acreedor, siempre
que en ambos casos suponga la
aplicacién durante el resto de
vigencia del contrato de un tipo
de interés fijo en sustitucién de
otro variable, la compensacion

0 comisién por reembolso
0 amortizaciéon  anticipada
tampoco podrd superar la

pérdida financiera que pudiera
sufrir el prestamista, con el
Iimite del 0,15% del capital
reembolsado anticipadamente,
durante los 3 primeros afios
de vigencia del contrato de
préstamo.

Para los préstamos a interés
fijo o en los términos fijos
de ofros préstamos, las
comisiones o compensaciones
no podran superar la pérdida
financiera del prestamista, con
los siguientes Iimites: para
reembolsos o0 amortizaciones
durante los diez primeros
afios del préstamo o desde el
momento en que se aplique
el tipo fijo, el limite se fija en
el 2% del capital amortizado
anticipadamente, limite que
pasard a ser del 1,5% a partir
de esos diez afios.

o
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V.- VENCIMIENTO ANTICIPADO
POR IMPAGO

El vencimiento anticipado de los
préstamos hipotecarios a personas
fisicas contemplados por la norma
s6lo podra aplicarse cuando el
prestatario se encuentre en mora
del pago del principal y/o los
intereses, y el prestamista le haya
requerido el pago concediéndole
un plazo de al menos un mes para
su cumplimiento con advertencia
de que, caso de no ser atendido,

reclamara el reembolso total
adeudado del préstamo.

Para poder proceder a este
vencimiento anticipado, es
necesario que la cuantia de las
cuotas vencidas y no satisfechas
equivalgan al menos:

a) Al 3% de la cuantia del capital
concedido, silamorase produce
dentro de la primera mitad
de la duracién del préstamo,
considerando que el requisito
se cumple cuando las cuotas
vencidas y no satisfechas
equivalgan al impago de doce
plazos mensuales o un numero
de cuotas tal que suponga
que el deudor ha incumplido
su obligacién por un plazo
al menos equivalente a doce
meses.

b) Al 7% de la cuantia del
capital concedido, si la mora
se produce dentro de la
segunda mitad de la duracién
del préstamo. Se considera
cumplido este requisito
cuando las cuotas vencidas
y no satisfechas equivalgan
al impago de quince plazos
mensuales o un nUmero de
cuotas tal que suponga que
el deudor ha incumplido su
obligacién por un plazo al
menos equivalente a quince
meses.

VI.- REGIMEN LEGAL DE
DISTRIBUCION DE  GASTOS
ENTRE PRESTAMISTA Y
PRESTATARIO

Le ley establece de forma
definitiva quién debera pagar cada
uno de los gastos generados con
la formalizacién del contrato de la
siguiente manera:

complementarias  sobre

Reglas
gastos:

¢ Solo podran repercutirse gastos
0 percibirse comisiones por
servicios  relacionados  con
los préstamos que hayan sido
solicitados en firme o aceptados
expresamente por un prestatario
0 prestatario potencial y siempre
que respondan a servicios
efectivamente  prestados o
gastos habidos que puedan
acreditarse.

e Si se pactase una comisién
de apertura, la misma se
devengara una sola vez y
englobard la totalidad de los
gastos de estudio, tramitacion
o concesi6on del préstamo u
otros similares inherentes a
la actividad del prestamista
ocasionada por la concesién
del préstamo. En el caso de
préstamos denominados en
divisas, la comision de apertura
incluira, asimismo, cualquier
comision por cambio de moneda
correspondiente al desembolso
inicial del préstamo.

GASTO

QUIEN LO PAGA

Tasacion del inmueble

Consumidor

Gestoria

Prestamista

Aranceles notariales por la escritura

Prestamista

Copias de escrituras

Quién las solicite

Registro de la Propiedad

Inscripcién de la hipoteca en el

Prestamista

ITP/AJD

Segun Ley (Prestamista)
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CALENDARIO FISCAL

Seleccion de fechas principales

OCTUBRE 2019

Hasta el dia 21:
RENTA Y SOCIEDADES

Septiembre 2019: Grandes Empresas: . . . . 111,115,117,123, 124,126, 128, 216, 230

Tercer Trimestre 2019: . . . . . . 111,115,117, 123, 124, 126, 128, 136, 210, 216

Pagos fraccionados RENTA:

Estimacién Directa: . . . . . . . . . ... 130

Estimacién Objetiva: . . . . . . . . . . .. 131

Pagos fraccionados Sociedades: . . . . . . . . . . . . ... 202 f
IVA

Septiembre 2019: Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias: . . . . 349

Tercer Trimestre 2019: Autoliquidacién: . . .. . 303

Tercer Trimestre 2019: Declaracidn recapitulativa de operacmnes |ntracomun|tar|as .. . 349

Hasta el dia 30:

IVA
Septiembre 2019: Autoliquidacién: . . . . . . . . . . . . . . . 303

NOVIEMBRE 2019

Hasta el dia 5:

RENTA
Segundo plazo declaracién anual IRPF

Hasta el dia 20:
RENTA Y SOCIEDADES

Octubre 2019: Grandes empresas: . . . . . 111,115, 117,123,124, 126, 128, 216, 230
IVA

Octubre 2019: Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias: . . . . . 349
DICIEMBRE 2019

Hasta el dia 2:

IVA

Octubre 2019: Autoliquidacion . . . . . . . . . . . . . . . . 303
Sll: Opcion/renuncia llevanza electrénica libros registo . . . . . . . . . . 036

Hasta el dia 20:
RENTA Y SOCIEDADES

Noviembre 2019: Grandes Empresas: . . . . 111,115,117, 123, 124, 126, 128, 216, 230
Pagos fraccionados Sociedades: . . . . . . . . 202
IVA

Noviembre 2019: Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias:. . . . . 349

Hasta el dia 30:

IVA
Noviembre 2019: Autoliquidacién: . S R 5 T sl 303




SABIAS QUE...

Baja el IVA de algunos tipos de pan.

Los panes integrales, los producidos
a partir de cereales distintos del
trigo y los panes elaborados con
salvado pasan a tributar al tipo de
IVA superreducido del 4% a partir
del 1 de julio de 2019, puesto que
pasan a entrar dentro del concepto
de “pan comun".

Es una de las consecuencias de las
medidas incorporadas por el Real
Decreto 308/2019, de 26 de abril,
por el que se aprueba la norma de
calidad para el pan, y que viene
a establecer las normas basicas
de calidad para la elaboracion y
comercializacion del pan en Espafia.

El pan se define como “el producto
resultante de la cocciéon de una
masa obtenida por la mezcla de
harina y agua, con o sin adicion
de sal, fermentada con la ayuda
de levadura de panificacion o
masa madre”. Cuando este pan
es de consumo habitual en las
veinticuatro horas siguientes a su

.J;L.‘."“"i-& ':,T‘.f." g

coccion se denomina “pan comun”,
y puede ser elaborado con harina
o harina integral de cereales e
incorporar ¢ no salvado de cereales
en su composicion.

Como “pan integral” s6lo podran
denominarse los panes elaborados
exclusivamente con harina
integral o de grano entero. Si en la
elaboracion se utiliza otros tipos de
harina, entonces se denominaran
“elaborado con harina integral x%".

La norma también define otros tipos
de pan de consumo habitual, entre
otros:

e Pan multicereal: elaborado a
partir de tres o mas harinas
diferentes, de las que dos al
menos procederan de cereales.

® Pan de Viena o pan de nieve:
elaborado a partir de masa de
harina de trigo y que puede
incorporar uno de los siguientes

A MM -5 g .
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ingredientes:  leche, azlcar,

grasa o aceite.

e Pan tostado: pan que después
de su coccién es cortado en
rebanadas, tostado y envasado.

® Biscote: pan que después de su
coccién en moldes con tapa es
cortado en rebanadas, tostado y
envasado.

® Pan de molde: el que para su
coccion ha sido introducido en
molde.

Como “pan de elaboracién
artesana” sélo se podra considerar
el que, entre otros requisitos, en
su proceso de elaboracion haya
primado el factor humano sobre
el mecéanico, su produccién no
se realiza en grandes series y el
formado de las piezas se realizaréa
total o parcialmente de forma
manual, de manera que se obtenga
un resultado final individualizado.
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