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« La nueva reforma laboral



Como cada ano, la llegada del mes de mayo anuncia
el inicio del periodo para presentar la declaracion de
renta del ejercicio inmediatamente anterior. En el caso
gue nos ocupa, el 2011. Es evidente que las medidas
adoptadas a lo largo del pasado afo y la planificacién
gue debe haberse hecho para optimizar la “factura”
fiscal en nuestro &mbito personal ya no son suscep-
tibles de cambio. No obstante, es conveniente estar
atentos y repasar aquellos acontecimientos con inci-
dencia fiscal que deben incorporarse a la declaracion
del Impuesto, por ello nuestro comentario fiscal esta
dedicado precisamente a repasar cada uno de los
puntos necesarios para la declaracion del IRPF de este
afo. Ciertamente, las medidas a que nos referimos
tienen un origen un tanto lejano (en la LPGE para el
2011), no obstante, otras normas han ido apareciendo
en escena hasta completar el escenario fiscal a fecha
31 de diciembre de 2011, con el que tendremos que
liguidar el Impuesto. Las medidas que exponemos son
fruto de la situacién econdmica en que nos encon-
tramos inmersos y que llevé al anterior ejecutivo a
adoptarlas para reforzar la capacidad de respuesta de
la economia espafhola, intensificar las previsiones de
apoyo a quienes se encuentran en situaciones mas
dificiles como consecuencia de la crisis, y dar impulso
a las iniciativas vinculadas con el desarrollo de nuevas
formas de actividad econémica vy, por ende, de gene-
racion de empleo.

En el ambito social presentamos un comentario
sobre la nueva reforma laboral, méas elaborado que el
avance que realizamos en nuestro nimero anterior.
Una vez publicado -y convalidado por el Congreso de
los Diputados— el texto integro del Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, exponemos de forma
detallada y sistemética los aspectos esenciales de
esta importante norma que establece un nuevo marco
en la regulacién de las relaciones laborales que hasta
ahora conociamos en nuestro pais. Largamente espe-
rada, con impaciencia por unos y preocupacion por
otros, esta nueva reforma regula una importante serie

de medidas que transforman el Derecho del Trabajo
de forma trascendente, introduciendo importantes
instrumentos para su flexibilizacién y acercandose asi
a la legislacion del entorno europeo.

En nuestro apartado mercantil, comentamos el dere-
cho de informacién de los socios y la aprobacién de
las cuentas anuales de la sociedad. De conformidad
con lo previsto por la Ley de Sociedades de Capital, a
los socios les asiste el derecho de obtener informacién
o aclaraciones, respecto a los puntos indicados en el
Orden del Dia de la Junta General, pudiendo obtener
los datos requeridos en los plazos y forma indicados
por la mencionada ley. A pesar de la aparente claridad
del articulado de la norma, los Tribunales de Justicia no
dejan de pronunciarse sobre el alcance de este dere-
cho, por tal motivo, consideramos conveniente realizar
un repaso a lo previsto en la normativa societaria.

El Impuesto sobre Sociedades es el impuesto que
grava periddicamente los rendimientos empresariales.
Asi, el momento del devengo de dicho impuesto se
produce el ultimo dia del periodo impositivo que, si
coincide con el afio natural, sera el 31 de diciembre. A
su vez, los sujetos pasivos estan obligados a presen-
tar una declaracién-liquidacion dentro de los 25 dias
siguientes a los 6 meses posteriores a la finalizacién
del periodo impositivo, debiendo ingresar la cuota
resultante. Por ello, en nuestro comentario contable,
abordamos las principales consideraciones a tener
en cuenta en el asiento a realizar por la prevision del
Impuesto sobre Sociedades que las empresas tienen
que registrar al cierre del ejercicio, con independen-
cia de que la liquidacién del impuesto se presente 6
meses mas tarde.

Esperamos que los comentarios que le presentamos
le resulten de utilidad y, como siempre, quedamos
a su disposicién invitandole a contactar con nuestro
despacho para resolver cualquier duda o consulta pro-
fesional que se le plantee, donde le atenderemos en
todo aquello que le sea necesario.

Esta publicacién no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que actien o dejen de actuar como

resultado de las informaciones contenidas en el boletin.
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Renta 2011: a la espera de la reforma fiscal

Como cada ano, la llegada del mes de mayo anuncia el inicio del periodo para presentar la declaracion de
renta del ejercicio inmediatamente anterior. En el caso que nos ocupa, el 2011. Es evidente que las medidas
adoptadas a lo largo del pasado ano y la planificacion que debe haberse hecho para optimizar la “factura” fis-
cal en nuestro ambito personal ya no son susceptibles de cambio. No obstante, es conveniente estar atentos y
repasar aquellos acontecimientos con incidencia fiscal que deben incorporarse a la declaracion del Impuesto.

El anuncio hecho por el Consejo de Mi-
nistros €l pasado 30 de diciembre de
2011, vy la posterior publicacion en el
BOE del Real Decreto Ley 20/2011, de
30 de diciembre, de medidas urgentes
en materia presupuestaria, tributaria y
financiera para la correcciéon del déficit
publico, posteriormente convalidado
por el Congreso, hizo que nos olvidara-
mos por un momento de las vicisitudes
sufridas por la normativa del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas
a lo largo del afo 2011.

Ciertamente, las medidas a que nos
referiremos en este comentario tie-
nen un origen un tanto lejano {(en la
Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado
para el 2011), por lo que ademas de
no poder considerarlas novedosas en
absoluto, ya han superado el efecto
sorpresa que toda medida normativa,
especialmente en el dmbito tributario,
tiene sobre la opinién publica. Quiza
por ello, la aparicion del Real Decreto
Ley 20/2011 —con la importante inci-
dencia que tendrd en el célculo del Im-
puesto— ha hecho que, aun sin haber
saldado cuentas con la Hacienda Publi-
ca por el pasado afio, se haya produci-
do el curioso efecto de dirigir nuestra
atencién a la posible repercusién de
las medidas que contiene esa norma,
a la sazén vigente, en nuestro futuro
Impuesto sobre la Renta, toda vez que
ya ha empezado a desplegar sus efec-
tos sobre las retenciones a cuenta del
Impuesto, tanto en los rendimientos
del trabajo, como del capital mobiliario
€ inmobiliario.

Ademas de la ya mencionada Ley de
Presupuestos Generales para el 2011,
otras normas han ido apareciendo en
escena hasta completar el escena-
rio fiscal a fecha 31 de diciembre de
2011, con el que tendremos que liqui-

dar el Impuesto. Las medidas que ex-
ponemos son fruto de la situacion de
crisis econdémica en gue nos encontra-
mos inmersos y que llevé al anterior
ejecutivo, a adoptarlas para reforzar la
capacidad de respuesta de la econo-
mia espanola, intensificar las previsio-
nes de apoyo a quienes se encuentran
en situaciones mas dificiles como con-
secuencia de la crisis, y dar impuiso a
las iniciativas vinculadas con el desa-
rrollo de nuevas formas de actividad
econdmica y por ende, de generaciéon
de empleo.

Aquellas medidas, aplicables a la liqui-
dacion del Impuesto correspondiente
al periodo 2011, constitufan un anti-
cipo de la adopcion de alguna de las
propuestas discutidas en el marco del
Pacto por el Euro, aprobando al mismo
tiempo y con urgencia —como viene
siendo habitual- otras actuaciones vin-
culadas en todos los casos al impulso
de la actividad econdmica, bien inten-
tando incrementar las posibilidades de
acceso a la liquidez de las pequenas y
medianas empresas 0 de nuevos pro-
yectos empresariales, bien actuando
especificamente sobre el sector de la

construccién, con el establecimiento,

de reformas tendentes a garantizar la
confianza y la seguridad en el mercado
inmobiliario y con medidas tendentes
a impulsar el desarrollo de la rehabili-
tacidén como nueva cantera de creci-
miento y empleo.

Asi es como en el ano 2011 distin-
tas normas aparecidas a lo largo del
ejercicio introdujeron modificaciones
en materia tributaria afectando, entre
otros, al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. En concreto nos
referimos, al Real Decreto-ley 8/2011,
de 1 de julio, de medidas de apoyo a
los deudores hipotecarios, de control
del gasto publico y cancelacién de

deudas con empresas y autbnomos
contraidas por las entidades locales,
de fomento de la actividad empre-
sarial e impulso de la rehabilitacion y
de simplificacién administrativa, y al
Real Decreto-ley 13/2011, de 16 de
septiembre, por el que se restablece
el Impuesto sobre el Patrimonio, con
caracter temporal. Como resulta evi-
dente, recordaremos algunas de las
medidas aprobadas en afios anteriores
que extienden sus efectos al periodo
gue nos ocupa

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA
AUTOLIQUIDACION DEL IRPF -
EJERCICIO 2010

1. Nuevos tramos en la escala del
impuesto

Con efectos desde 1 de enero de
2011, la Ley 39/2010, de 22 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2011, en su articulo
62, modifica la escala general del im-
puesto, manteniendo los tipos de los
cuatro tramos de la escala existentes
hasta el momento, adecuando el re-
parto de los mismos entre la escala
estatal y la autondmica al vigente por-
centaje de cesion del Impuesto del
50%. Asimismo, afade dos nuevos
tramos. Un quinto tramo para rentas
superiores a 120.000 euros en el que
se fija un tipo general del 22,5% y un
sexto tramo para rentas superiores a
175.000 euros en el que se fija el tipo
general en un 23,5%.

De igual modo, se modifican los tipos
general y autonémico del ahorro, es-
tableciendo una escala, que diferencia
hasta 6.000 euros de base liquidable
del ahorro y de 6.000,01 euros en ade-
lante. En el primer tramo de la escala
los tipos general y autondémico son
ambos del 9,5% (tipo total 19%); y en
el segundo tramo, tanto el tipo gene-
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fiscal

ral como el autonémico se fijan en el
10,60% (tipo total 21%).

2. Supresion de la deduccién por
nacimiento o adopcion

Con efectos desde 1 de enero de 2011
se suprime el articulo 81.bis de la
LIRPF, que regulaba la deduccién por
nacimiento o adopcion.

3. Reduccion de determinados
rendimientos del trabajo

Con efectos desde 1 de enero de
2011 se introduce el limite de 300.000
euros en la cuantia del rendimiento
integro sobre la cual se calculard la
reduccion del 40%, por periodo de ge-
neracion de determinados rendimien-
tos integros del trabajo superior a dos
afios u obtencién de éstos de forma
notoriamente irregular en el tiempo,
quedando excluidos de dicho limite
los rendimientos integros previstos en
el articulo 17.2 a) LIRPF (prestaciones
de la Seguridad Social, mutualidades,
planes de pensiones y determinados
contratos de seguros).

4. Deduccion en vivienda
A) Inversion en vivienda habitual

Con efectos desde el 1 de enero de
2011, la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2011, modifico
esta deduccidon de tal manera que
solo podian aplicarla los contribuyen-
tes con una base imponible inferior
a 24.107,20 euros anuales. La base
maéxima de la deduccién seria de 9.040
euros para contribuyentes cuya base
imponible fuera inferior a 17.707,20
euros, disminuyendo progresivamen-
te para aquellos cuya base imponible
se situe entre 17.707,20 y 24.107,20
euros. Para los contribuyentes que
hubieren adquirido o rehabilitado su
vivienda antes del 1 de enero de 2011,
se manienia el régimen anterior. No
obstante, el Real Decreto-Ley 20/2011
recupera nuevamente la anterior regu-
lacién, con efectos retroactivos desde
el 1 de enero de 2011. Es decir, que la
modificacion operada por la LPGE no
ha liegado a tener virtualidad practica.

B) Alquiler de vivienda habitual

Con efectos desde 1 de enero de 2011
se modifica el apartado 7 del articulo 68
de la LIRPF, equiparando los importes
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de limite de base imponible de la de-
duccion por alguiler de vivienda habitual
con los de inversion en vivienda habi-
tual, tal cual quedaron redactados por la
LPGE por lo que seréa aplicable por los
contribuyentes en aquellos ejercicios
en los que su base imponible sea in-
ferior a 24.107,20 euros. Asimismo, la
base méxima de la deduccién pasa de
9.015 a 9.040 euros, para bases impo-
nibles iguales o inferiores a 17.707,20
euros anuales y cuando la base imponi-
ble esté comprendida entre 17.707,20
y 24.107,20 euros anuales, la base de la
deduccién serd el resultado de efectuar
la siguiente operacion: 9.040 - 1,4125 x
(Bl - 17.707,20), por lo que la base de
la deduccién decrece linealmente has-
ta hacerse cero a partir de 24.107,20
euros. Por lo tanto, el arrendamiento de
vivienda habitual no se ha visto afecta-
do por lo dispuesto en el Real Decreto-
Ley 20/2011, en este supuesto.

C) Reduccién por arrendamiento de
vivienda

Con efectos desde 1 de enero de 2011
se modifica el apartado 2 del articulo 23
de la LIRPF elevando, en los supues-
tos de arrendamiento de inmuebles
destinados a vivienda, la reduccién del
rendimiento neto de un 50 a un 60%.
En el caso de gue proceda la reduccion
del 100% de dicho rendimiento neto, la
edad del arrendatario debe estar com-
prendida entre los 18 y 30 afios. De
igual modo, se establece un régimen
transitorio gue mantiene la reduccién
del 100% hasta 35 afios de edad del
arrendatario, siempre que el contrato
de arrendamiento se hubiera celebrado
con anterioridad a 1 de enero de 2011.

5. Deduccién por gastos de
formacion profesional

La Disposicion Final Vigésima Cuarta
de la LPGE, con efectos de 1 de enero
de 2011, modifica en su Apartado 1 la
Disposicion Adicional vigésimo quinta
de la LIRPF, afadiendo el ano 2011
a los anos establecidos para gque los
gastos e inversiones realizados para
habituar a los empleados en el uso
de nuevas tecnologias de la comuni-
cacion y de la informacion (cuando su
utilizacion solo pueda realizarse fuera
del lugar y horario del trabajo), generen
en la entidad el derecho a la "Deduc-
cién por gastos de formacion profesio-
nal” y que, considerados por la entidad

como gastos de formacién y actualiza-
cion del personal, no determinen la ob-
tencién de un rendimiento del trabajo
en especie para el empleado (esta de-
duccién habia quedado derogada para
los periodos impositivos que se inicia-
sen a partir de 1 de enero de 2011).

6. Libertad de amortizacion en
elementos nuevos de activo
material

El Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de
diciembre, de actuaciones en el &mbito
fiscal, laboral y liberalizadoras para fo-
mentar la inversion y la creacion de em-
pleo afiadié una Disposicién Adicional
trigésima a la LIRPF, para establecer que
|la libertad de amortizacién en elementos
nuevos del activo material fijo pudiera
ser aplicada por los contribuyentes del
IRPF que realizaran actividades econé-
micas y determinaran su rendimiento
neto por el régimen de estimacion di-
recta (normal o simplificada). El limite
de esta libertad de amortizacion se fija
en el rendimiento neto positivo de la
actividad a la que se afecten los bienes
antes de la aplicacion de esta libertad de
amortizacion, y en el caso de estar en
simplificada, antes también de la deduc-
cion del 5% en concepto de provisiones
y gastos de dificil justificacion.

7. Medidas para favorecer la
capitalizacion de empresas de
nueva o reciente creacion

Esta medida, introducida por el Real
Decreto-Ley 8/2011, establece la exen-
cién en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas de las ganancias
patrimoniales puestas de manifiesto
en la transmision de acciones o parti-
cipaciones en empresas de nueva o
reciente creacion, cuyo valor total de
adquisicion no exceda, para el conjunto
de entidades, de 25.000 euros anuales,
ni de 75.000 euros por entidad durante
un periodo de tres afos. La entidad, que
deberd revestir la forma de Sociedad
Anénima, Sociedad de Responsabilidad
Limitada, Sociedad Anénima Laboral o
Sociedad de Responsabilidad Limitada
Laboral, no deberéa estar admitida a coti-
zacion. Ademas, debera desarrollar una
actividad econdmica sin que merezca tal
consideracion la gestién de un patrimo-
nio mobiliario o inmobiliario, exigiéndose
que para el desarrollo de aguélla exista
al menos una persona empleada con
contrato laboral y a jornada completa.



El requisito cuantitativo en sede de la
sociedad reside en que el importe de
la cifra de los fondos propios de la mis-
ma no podra ser superior a 200.000
euros en los periodos impositivos en
los que el contribuyente adquiera las
acciones o participaciones. Como exi-
gencia afiadida, el Real Decreto-Ley
prevé que la entidad no debe tener
ninguna relacion laboral ni mercantil,
al margen de la condicién de socio,
con el contribuyente. Las acciones o
participaciones en la entidad deberan
adquirirse bien en el momento de la
constitucién, bien mediante amplia-
cién de capital efectuada en los tres
ahos siguientes a dicha constitucion,
contados de fecha a fecha, aun cuan-
do se trate de entidades ya constitui-
das con anterioridad a la entrada en
vigor de la misma. Por dltimo, la parti-
cipacién del contribuyente, detentada
de forma directa o indirecta, no podra
ser, durante ningun dia de los afios na-
turales de tenencia de la participacion,
superior al 40% del capital social de la
entidad o de sus derechos de voto. Y
en todo caso, el tiempo de permanen-
cia de la accién o participacion en el
patrimonio del contribuyente debera
ser superior a tres anos e inferior a
diez afios, contados de fecha a fecha.

8. Deduccion por obras de mejora
en la vivienda

Los contribuyentes cuya base impo-
nible sea inferior a 71.007,20 euros
anuales, podran deducirse el 20% de
las cantidades satisfechas desde la
entrada en vigor (7 de mayo de 2011)
del Real Decreto-ley 5/2011 hasta el
31 de diciembre de 2012 por las obras
realizadas durante dicho periodo en
cualquier vivienda de su propiedad o
en el edificio en la que ésta se encuen-
tre, siempre que tengan por objeto la
mejora de la eficiencia energética, la
higiene, salud y proteccion del medio
ambiente, la utilizacién de energias
renovables, la seguridad y la estan-
gueidad, y en particular la sustitucién
de las instalaciones de electricidad,
agua, gas u otros suministros, o fa-
vorezcan la accesibilidad al edificio o
las viviendas, asi como por las obras
de instalacion de infraestructuras de
telecomunicacién realizadas durante
dicho periodo que permitan el acceso
a Internet y a servicios de televisién di-
gital en la vivienda del contribuyente.
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Quedan excluidas de esta deduccién
las obras que se realicen en viviendas
afectas a una actividad econdmica,
plazas de garaje, jardines, parques,
piscinas e instalaciones deportivas y
otros elementos analogos.

La base de esta deduccién estaré cons-
tituida por las cantidades satisfechas,
mediante tarjeta de crédito o débito,
transferencia bancaria, cheque nomina-
tivo 0 ingreso en cuentas en entidades
de crédito, a las personas o entidades
que realicen tales obras. En ningln caso
darén derecho a practicar esta deduc-
cién las cantidades satisfechas median-
te entregas de dinero de curso legal.

La base maxima anual de esta deduc-
cion sera de:

a) cuando la base imponible sea igual
o inferior a 53.007,20 euros anua-
les: 6.750 euros anuales,

b} cuando la base imponible esté com-
prendida entre 53.007,20y 71.007,20
euros anuales: 6.750 euros menos el
resultado de multiplicar por 0,375 la
diferencia entre la base imponible y
53.007,20 euros anuales.

Las cantidades satisfechas en el ejer-
cicio no deducidas por exceder de la
base maxima anual de deduccién po-
drén deducirse, con el mismo limite,
en los cuatro ejercicios siguientes.

En ningun caso, la base acumulada
de la deduccién correspondiente a los
perfodos impositivos en que ésta sea
de aplicacion podréa exceder de 20.000
euros por vivienda. Cuando concurran
varios propietarios con derecho a prac-
ticar la deduccién respecto de una mis-
ma vivienda, el citado limite de 20.000
euros se distribuird entre los copropie-
tarios en funciéon de su respectivo por-
centaje de propiedad en el inmueble.

9. El impuesto sobre el Patrimonio

Las circunstancias actuales de dificul-
tad econdmica llevaron al anterior eje-
cutivo a restablecer el Impuesto sobre
el Patrimonio, como una forma de ma-
terializar el principio por el cual quienes
mas tienen deben contribuir en mayor
medida a la salida de la crisis. Este im-
puesto, establecido por la Ley 19/1991,
de 6 de junio, fue exigible hasta la en-
trada en vigor de la Ley 4/2008, de 23
de diciembre, por la que se suprimid
el gravamen, norma que sin derogarlo,

eliminé la obligacion efectiva de con-
tribuir por el mismo. EI Real Decreto
Ley 13/2011, restablecié el gravamen
del Impuesto, si bien modificando su
contenido, de tal manera que excluye
de su pago a los contribuyentes con un
patrimonio medio. Asi, se aumenta sig-
nificativamente el limite para la exen-
cién de la vivienda habitual, ademas del
miimo exento que se venfa aplicando
en el impuesto antes de 2008, que-
dando establecido en 300.000 euros
y 700.000 euros respectivamente, sin
perjuicio de las competencias norma-
tivas que sobre esta materia ostentan
las Comunidades Auténomas.

En cualquier caso, el restablecimiento
del Impuesto tiene caracter temporal
ya gue se contempla exclusivamente
para 2011y 2012, debiéndose presen-
tar las consiguientes declaraciones en
2012 y 2013, respectivamente.

LA REFORMA FISCAL DEL 2012,
NOTAS PARA EL PROXIMO
EJERCICIO

Como comentabamos al inicio, el Real
Decreto-Ley 20/2011 ha introducido
una serie de modificaciones en lo que
respecta al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas incidiendo en
buena medida en el incremento de los
tipos de gravamen.

En primer lugar, se ha introducido un
gravamen complementario a la cuo-
ta integra estatal para la reduccion del
déficit publico en los ejercicios 2012
y 2013. Dicho gravamen aplica tipos
adicionales a los existentes, que van
desde el 0,75 en el tramo inferior de
la escala hasta el 7, que se aplicaréd a
los contribuyentes cuya base liquidable
supere los 300.000,20 euros. Aumento
que también afecta a las rentas del aho-
rro, al realizar una subida sobre los tipos
aplicables en un 2 y un 4 para los tipos
existentes. Y al mismo tiempo, se regu-
la un nuevo tipo para los contribuyentes
cuya base liquidable del ahorro se sitte
por encima de los 24.000 euros.

Estas medidas, sumadas al incremen-
to en el tipo de retencion de los rendi-
mientos del trabajo, a los rendimientos
del capital mobiliaric e inmobiliario y a
las retribuciones a los administradores
de las sociedades de capital, compor-
taran un fuerte incremento de la tribu-
tacién por este Impuesto en la proxima
declaracion de renta. La del 2012. Il
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La nueva reforma laboral

Largamente esperada, con impaciencia por unos y preocupacién por otros, se publico finalmente el Real

Decreto-Ley 3/2012, de medidas urgentes para
vo declarado: la «flexiseguridad», concepto que com
ridad en el empleo. Con respecto a la del aiio 2010, esta reforma regu

la reforma del mercado laboral. En su Predmbulo, un objeti-
bina flexibilidad en las condiciones de trabajo y segu-
la una importante serie de medidas

que transforman el Derecho del Trabajo de forma trascendente e introduce importantes instrumentos para

su flexibilizacion, acercandose asi a la legislacion del entorno europeo.

Una vez publicado -y convalidado
por el Congreso de los Diputados el
pasado 8 de marzo- el texto integro
del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10
de febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral (BOE
del 11-2-2012 y correccion de errores
BOE del 18-2-2012), en este articulo
vamos a exponer de forma detallada
y sistematica los aspectos esenciales
de esta importantisima norma que
establece un nuevo marco en la regu-
lacion de las relaciones laborales que
hasta ahora conociamos en nuestro
pafs, y que entré en vigor el 12 de fe-
brero.

DESPIDOS IMPROCEDENTES E
INDEMNIZACIONES

1. Se elimina la indemnizacién de 45
dias de salario por afio de servicio
con el tope de 42 mensualidades.
Esta pasa a ser, con caracter ge-
neral, de 33 dias por afio con un
tope de 24 mensualidades.

2. La nueva cuantia indemnizatoria
se aplicard a los contratos de tra-
bajo que se concierten a partir de
la entrada en vigor de la “reforma”
(12-2-2012). Por lo que respecta a
los contratos vigentes con ante-
rioridad, en caso de despido la in-
demnizacién se calculard mediante
un doble cémputo, o célculo pro-
porcional: el tiempo anterior a esa
fecha en base a 45 dias por afio y el
tiempo posterior a razén de 33 dias
por afic. El importe indemnizatorio
resultante no podra ser superior @
720 dias de salario, salvo que del
célculo de la indemnizacion por el
periodo anterior a la entrada en vi-
gor del RDL resultase un nimero
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de dias superior, en cuyo caso se
aplicaré éste como importe indem-
nizatorio maximo, sin que dicho
importe pueda ser superior a 42
mensualidades, en ningan caso.

3. Atencién. Se anulan los salarios
de tramitacion en los despidos
improcedentes:

a) Solo se abonaran cuando la empre-
sa opte por la readmision en lugar
de por la indemnizacién, salvo que
el despido sea de un representante
legal o sindical, en cuyo caso, tanto
si éstos optan por la readmisién o
por la indemnizacion, se les abona-
ran los salarios de trémite.

b

También se abonaran en los despi-
dos nulos (en los que la readmision
es obligatoria, no sefalandose, por
ello, indemnizacion).

Como consecuencia de la inexis-
tencia de los salarios de tramitacion
desaparecen automaticamente los
denominados “despidos exprés”
(aquellos en los que la empresa re-
conocia la improcedencia del des-
pido y depositaba la indemnizacion
de 45 dias en la cuenta corriente del
Juzgado de lo Social para evitar los
salarios de trémite). A partir de aho-
ra no tendrian aplicaciéon préctica y
en base a ello desaparece esta figu-
ra hasta ahora tan utilizada.

c

DESPIDOS OBJETIVOS

1. Por amortizaciéon de puestos de
trabajo (art. 52 ¢, ET)

Su regulacién se mantiene en sus pro-
pios términos, sin variacion en cuan-

to al numero méximo permitido, asi
como las causas econdmicas, produc-
tivas, técnicas u organizativas que los
han de justificar.

No obstante, el art. 51 del mismo ET, al
gue se remite para definir esas causas,
al referirse a “la disminucién persisten-
te de su nivel de ingresos o ventas”
como causa econdémica que justifica
ese despido, determina que “en todo
caso se entendera que la disminu-
cion es persistente si se produce du-
rante tres trimestres consecutivos”.

2. Por faltas de asistencia al trabajo
aun justificadas (art. 52 d, ET)

Se refiere a causas justificadas, con
las excepciones que se indican en el
precepto estatutario (que siguen sien-
do las mismas que ya existian con
anterioridad al RDL), cuando alcancen
el 20% de las jornadas habiles en dos
meses consecutivos o el 25% en cua-
tro meses discontinuos dentro de 12.

Por lo tanto, se elimina la exigencia
de que el absentismo global de la
plantilla sea, al menos, del 2,5%.

EXPEDIENTES DE REGULACION
DE EMPLEO (ERE) DE EXTINCION
DE CONTRATOS

1. Las causas (econdémicas, produc-
tivas, técnicas u organizativas) y el
numero de trabajadores afectados
que obligan a la tramitacion del ERE
no sufren variacion.

2. La modificacion fundamental es
que ya no es la autoridad laboral
administrativa quien ha de auto-
rizar el ERE. Solo es competente



en 10s casos en que se tramite por
causa de fuerza mayor.

3. La competencia para el examen y
control de estos despidos colecti-
vos pasa a ser de la jurisdiccion
de lo social (Tribunales Superiores
de Justicia y Juzgados de lo Social)
para lo cual se ha establecido un pro-
cedimiento judicial nuevo y especial:

— Pueden ser demandantes la re-
presentacion de los trabajadores,
cuando no haya habido acuerdo,
o éstos individualmente, haya o
no haya acuerdo. Si aquella re-
presentacién plantea demanda,
se suspenderan las individuales
hasta que se resuelva la colectiva.

— No es necesaria la conciliacion ad-
ministrativa previa. Directamente
se acude al Tribunal/Juzgado.

— La sentencia que se dicte de-
clarara, simplemente, ajustada
0 no ajustada a derecho o nula
la rescision colectiva de los con-
tratos de trabajo. En estos dos
ultimos casos no se senalara in-
demnizacién alguna ni, por con-
siguiente, posibilidad de opcidn
entre ésta y la readmision pues
ésta serd la consecuencia de la
declaracion de la improcedencia
o nulidad de la decision.

EXPEDIENTES DE REGULACION DE
EMPLEO (ERE) DE SUSPENSION
DE CONTRATOS O REDUCCION DE
LA JORNADA LABORAL

El requisito de autorizacion adminis-
trativa previa también desaparece en
estos expedientes de suspension o re-
duccién de la jornada. El procedimiento
a seguir es practicamente idéntico (pe-
riodo de consultas de 15 dias) al de los
ERE de extincién de contratos, incluida
la impugnacion de la decisiéon empresa-
rial a través de la jurisdiccion social.

MODIFICACIONES SUSTANCIALES
DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

La nueva normativa permite a las
empresas modificar cualesquiera

condiciones de trabajo, se refieran
éstas a la jornada, al horario, a los
turnos de trabajo, a los salarios, a
las funciones a desarrollar, etc., aun-
que estas condiciones provengan de
acuerdo o pacto colectivo o por deci-
sion unilateral del empresario o por
contrato de trabajo.

Como novedad, cabe resaltar que se
afiade, respecto a la remuneracion,
la mencién a la “cuantia salarial”
de ésta. Es decir, se posibilita por
vez primera reducir los salarios a
los trabajadores —fundamentalmen-
te “mejoras voluntarias"~ cuando
concurran, al igual gue el resto de
modificaciones, causas econdmicas,
productivas, técnicas u organiza-
tivas vinculadas a cuestiones tales
como la competitividad, productividad
u organizacion técnica o del trabajo en
la empresa.

MODIFICACIONES EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA.
ALCANCE Y APLICACION

1. No aplicacion del contenido del
convenio colectivo: el “descuel-

”

gue

La falta de aplicacion puede referirse

a:

a) Jornada de trabajo

b) Horario y distribucion del tiempo de
trabajo.

c) Régimen del trabajo a turnos,

d) Sistema de remuneracion y cuantia
salarial.

e} Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones.

g) Mejoras voluntarias de la accion
protectora de la Seguridad Social.

Para el supuesto de que, a través de
las distintas fases que se preveian vy
establecian antes, no hubiera acuerdo
0 nadie resolviera su falta, la nueva
norma da una solucién Gltima y defi-
nitiva.

Como cuestidn previa, la inaplicacion
de una o algunas de las condiciones
previstas en el convenio debe de ser
causal y no meramente arbitraria por
parte de la empresa. Es decir basarse
en motivos econémicos, productivos,

La nueva reforma laboral

técnicos u organizativos. Al respecto,
y a efectos de aclarar esta cuestion,
entre las causas econdémicas se in-
cluye, como en los despidos colec-
tivos y objetivos, una disminucién
persistente en el nivel de ingresos
o ventas de la empresa, especifican-
dose también que “en todo caso, se
entendera que la disminucion es
persistente si se produce durante
dos trimestres consecutivos”. Se
destaca a propdsito ese periodo (dos
trimestres) para diferenciarlo del exigi-
do en los despidos econdmicos, colec-
tivos u objetivos, ya que en éstos esa
disminucién persistente ha de serlo
durante tres trimestres.

2. Aplicacion preferencial de
los convenios colectivos de
empresa

Frente a la normativa anterior, en la
que continuaban estableciéndose li-
mitaciones, el contenido de dichos
convenios (de empresa) tendréd pre-
ferencia aplicativa al de los de ambito
superior,

3. Elfin de la denominada
“ultractividad” de los convenios
colectivos

Este término, tan empleado Ultima-
mente, significa la vigencia de las nor-
mas y del contenido de los convenios
colectivos una vez terminado el perio-
do por el que se pactaron y mientras
no se pacte otro que lo sustituya. Ul-
tractividad que hasta el momento era
indefinida (con la problematica que tal
sistematica conllevaba). Ahora se li-
mita a dos afios. Si en ese periodo
las partes no alcanzan un acuerdo, las
condiciones incluidas en dicho conve-
nio decaeran y se aplicardn o bien las
contenidas en el convenio sectorial su-
perior o bien en el ET.

MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD
INTERNA

Aparte de la posibilidad, ampliada,
como hemos visto, de modificar las
condiciones sustanciales de trabajo,
el nuevo RDL introduce normas que
facilitan la movilidad interna en el seno
de las empresas en diversas materias:
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laboral

1. Movilidad funcional, con adscrip-
cién a un determinado grupo pro-
fesional para realizar las funciones
correspondientes a las distintas ca-
tegorias profesionales que lo con-
forman:

— Desaparicion definitiva de las
categorias.

— Adscripcion de todos los traba-
jadores a grupos profesionales.

— Plazo de un ano para que todos
los convenios efectlen esa re-
gularizacién.

2. Posibilidad, a falta de norma o acuer-
do, de que la empresa distribuya,
de manera irregular, el 5% de la
jornada a lo largo del afio, segun
épocas de mayor o menor trabajo,

3. Normativa mas flexible que permi-
te la movilidad geografica en los
traslados de centros de trabajo a
otras localidades.

NUEVO CONTRATO
INDEFINIDO DE APOYO A LOS
EMPRENDEDORES

Las empresas gue tengan menos de
50 trabajadores podran formalizar es-
tos nuevos contratos indefinidos. Sus
caracteristicas principales serén las
siguientes:

1. Deberan formalizarse a jornada
completa.

2. El régimen juridico de la contrata-
cién se regird por las previsiones
generales contenidas en ET y en
el convenio sectorial con una Uni-
ca excepcion: la duracion del pe-
riodo de prueba sera de un afio
con independencia del grupo/
categoria al que se adscriba el
trabajador.

3. Importantes incentivos fiscales vy
bonificaciones en cuotas de la Se-
guridad Social en el caso de que
los contratados sean menores de
30 afos (deduccion fiscal de 3.000
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euros) o mayores de 45 afos ins-
critos en la Oficina de Empleo al
menos 12 meses en los 18 meses
anteriores a la contratacion.

4. Como novedad, se establece gue
el trabajador contratado, si percibe
prestaciones por desempleo, pue-
da compatibilizar voluntariamente
cada mes su salario con el 25%
de la cuantia de la prestacion reco-
nocida y que tuviera pendiente de
percibir en el momento de la con-
tratacion.

Ademas, para que el contrato sea
«atractivo» para el empleador a éste
se le deducird fiscalmente un importe
equivalente al 50% de la prestacion
por desempleo que el trabajador tuvie-
ra pendiente de percibir en el momen-
to de la contratacion, con el limite de
doce mensualidades.

CONTRATO PARA LA FORMACION
Y EL APRENDIZAJE

Con la nueva normativa se revisa la fi-
gura de estos contratos, con la clara
intencion de potenciarlos:

1. Duracién minima 1 afio y maxima 3
{antes 2 anos).

2. Posibilidad de que la formacion
tedrica se desarrolle en la misma
empresa caso de existir personal e
instalaciones adecuadas.

3. Ampliacion de la edad maxima
para su formalizacion hasta los
30 anos (antes 25). Esta ampliacion
se mantendra mientras la tasa de
desempleo se mantenga por enci-
ma del 15%.

4. Nuevas reducciones de cuotas en
estos contratos para todas las em-
presas.

FORMACION DE LOS
TRABAJADORES

También se busca potenciar la forma-
cion de los trabajadores al concederse
el derecho a un permiso retribuido

de 20 horas de formacion anuales
para todos los trabajadores. Dicha
formacion debera estar vinculada a su
puesto de trabajo y podrd acumularse
por un periodo de hasta tres afos.
La concesion del permiso se fijara de
comun acuerdo entre trabajador y em-
presa.

Para acreditar este derecho formativo
el trabajador debera acreditar una
antigliedad superior a un afio.

ENCADENAMIENTO DE
CONTRATOS TEMPORALES
{SUSPENSION DEL ART. 15.5 ET)

Se mantiene dicha suspension, si bien
la misma finalizara el 31 de diciembre
de 2012 (antes la suspension finaliza-
ba el 30 de agosto de 2013).

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Se posibilita la realizacion de horas
extraordinarias, prohibidas en esta
modalidad hasta la fecha.

BONIFICACIONES DE CUOTAS
PARA LA TRANSFORMACION EN
INDEFINIDOS DE CONTRATOS
EN PRACTICAS, DE RELEVO Y
SUSTITUCION POR JUBILACION

Nueva regulaciéon de estas bonificacio-
nes, dirigidas exclusivamente a em-
presas de menos de 50 trabajadores:

— Bonificacién en la cuota empresa-
rial ala SS de 41,67 euros/mes (500
euros/afno) durante tres afios.

— En el caso de mujeres, se amplia
la bonificacion a 58,33 euros/mes
{700 euros/afo).

AMPLIACION DE LAS
ACTIVIDADES DE LAS ETT

Se amplia su objeto social, por cuan-
to podran actuar, ademas de para sus
funciones ordinarias de cesién de
mano de obra de caracter temporal,
como agencias de colocacién en co-
laboracion con las oficinas de em-
pleo publicas. |l
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- mercantil y civil

El derecho de informacion de los socios y
la aprobacion de las cuentas anuales

De conformidad con lo previsto por la Ley de Sociedades de Capital, a los socios les asiste el derecho de
obtener informacion o aclaraciones, respecto a los puntos obrantes en el Orden del Dia de la Junta General,
pudiendo obtener los datos requeridos en los plazos y forma indicados por la Ley. La aparente claridad de
los articulos de la Ley no ha sido dbice para que los Tribunales de Justicia se hayan pronunciado sobre el

alcance de este derecho.

EL DERECHO DE INFORMACION
DEL SOCIO. CONSIDERACIONES
PRELIMINARES

Los articulos 196 y 197 del Real De-
creto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Sociedades de Capi-
tal, constituyen la norma sustantiva en
relacién con el derecho de informacion
del socio de este tipo de sociedades.
Los vigentes preceptos son herederos
de la regulacién realizada por el articu-
lo 51 de la Ley 2/1995, de 23 de mar-
zo, de Sociedades de Responsabilidad
Limitada; y del articuio 112 del Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22
de diciembre, por el que se aprobd el
Texto Refundido de la Ley de Socie-
dades Andénimas, respectivamente.
Ambas normas estuvieron vigentes
hasta el 1 de septiembre de 2010, fe-
cha en que entré en vigor la Ley de
Sociedades de Capital, gue las derogd
expresamente.

El texto legal ahora vigente se ocupa
de distinguir, pues (en los dos pre-
ceptos apuntados), la regulacion del
derecho de informacién de! socio en
funcion del tipo de sociedad de capital
ante el gue nos encontremos, si bien,
con caracter basico subyace a ambas
la voluntad manifiesta del legislador de
ofrecer un marco normativo que ga-
rantice tanto el derecho de los socios
y accionistas desde una esfera parti-
cular a recibir informacion de la socie-
dad en que participan, como desde un
punto de vista corporativo, a que las
sociedades de capital faciliten dentro
de unos limites la informacién a que
aquellos tienen derecho.

La importancia del derecho a que nos
referiremos excede del exclusivo 4m-
bito de las sociedades de capital, regu-
l&dndose en términos similares para los
socios de las sociedades cooperativas
{articulo 15 de la Ley 27/1999, de 16
de julio, de Cooperativas).

EL OBJETO DEL DERECHO DE
INFORMACION

El derecho de informacién cumple una
funcién comun -con independencia
del tipo de sociedad de capital ante
la que nos encontremos—y no es otra
que permitir a su titular, socio o accio-
nista, adquirir un conocimiento de lo
sucedido en la sociedad, indispensa-
ble tanto para ejercitar el resto de de-
rechos que le son propios, como para
evaluar la conducta y la gestién del
6rgano de administracion de la misma.

En este punto consideramos necesa-
rio hacer notar que el diferente trata-
miento otorgado por el legislador a
la regulacién del derecho de informa-
cién, en funcién del tipo de sociedad
(anénima o de responsabilidad limita-
da), obedece a una cuestién de puro
orden practico, o légico si se prefie-
re: en los supuestos en que el socio
permanezca mas cercano al érgano
de administracién de la sociedad, no
sera preciso articular instrumentos ju-
ridicos complejos que le permitan co-
nocer la andadura de la sociedad. En
cambio, en aquellos supuestos en que
el accionista ocupa posiciones lejanas
a la toma de decisiones en el &mbito
societario, la Ley articula una serie de
requisitos tendencialmente dirigidos a
gue el derecho que le asiste, en parti-

cular el de informacién, se vea respe-
tado por el érgano de administracion
que es el encargado de tomar las deci-
siones corporativas, refrendadas pos-
teriormente por la Junta General.

EL DERECHO DE INFORMACION

En la Sociedad de Responsabilidad
Limitada

El articulo 196 de la Ley de Socieda-
des de Capital regula el derecho de los
socios a obtener informacion de la so-
ciedad de la que son participes, en los
siguientes términos:

a) Podran solicitar por escrito, con ante-
rioridad a la reunién de la Junta Gene-
ral o verbalmente durante la misma,
los informes o aclaraciones que esti-
men precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

b

El 6rgano de administracién esta-
ra obligado a proporcionéarselos,
en forma oral o escrita de acuerdo
con el momento y la naturaleza de
la informacién solicitada, salvo en
los casos en que, a juicio del propio
6rgano, la publicidad de ésta perju-
digue el interés social.

c

No procederd la denegacién de
la informacién cuando la solicitud
esté apoyada por socios que repre-
senten, al menos, el veinticinco por
ciento del capital social.

En la Sociedad Andnima

El articulo 197, por su parte, regula
el derecho de informacién de los ac-
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mercantil y civil

cionistas en términos parecidos a los
de las sociedades de responsabilidad
limitada, si bien introduce algunas
particularidades, atendiendo a las sin-
gularidades propias de esta forma de
organizacion societaria:

a) Los accionistas podréan solicitar de
los administradores, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden
del dia, las informaciones o aclara-
ciones que estimen precisas, o for-
mular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes hasta el sép-
timo dia anterior al previsto para
la celebracion de la junta, pudiendo
el organo de administracion respon-
der hasta el dia de la celebracion de
la junta general.

b) Durante la celebracién de la Junta
General, los accionistas de la so-
ciedad podran solicitar verbalmen-
te las informaciones o aclaraciones
que consideren convenientes acer-
ca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia vy, en caso de no
ser posible satisfacer el derecho
del accionista en ese momento,
los administradores estaran obliga-
dos a facilitar esa informacion por
escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de
la junta.

Por ultimo, los administradores es-
tarén obligados a proporcionar la
informacion solicitada salvo en los
casos en que, a juicio del presiden-
te, la publicidad de la informacion
solicitada perjudigue el interés so-
cial. Aclara la Ley que no procedera
la denegacion de informacion cuan-
do la solicitud esté apoyada por

o}

UNA REFLEXION FINAL

accionistas que representen, al me-
nos, el veinticinco por ciento del ca-
pital social, pudiendo los estatutos
fijar un porcentaje menor, siempre
que sea superior al cinco por ciento
del capital social.

EL PAPEL DE LOS TRIBUNALES
EN LA INTERPRETACION DEL
CONTENIDO DEL DERECHO DE
INFORMACION

La jurisprudencia se ha ocupado de
matizar la rotundidad de los términos
con que se expresa la Ley v, aun refi-
riéndose a las anteriores leyes {ahora
ya derogadas) de sociedades anoni-
mas y de responsabilidad limitada, el
Tribunal Supremo, en sus sentencias
766/2010, de 1 diciembre y 204/2011,
de 21 marzo, ha considerado o si-
guiente:

1. El derecho de informacién, inte-
grado como minimo e irrenuncia-
ble en el estatuto del accionista, a
tenor de lo previsto en el articulo
93.d) de la Ley de Sociedades de
Capital, constituye un derecho
auténomo -sin perjuicio de que
pueda cumplir una finalidad instru-
mental del derecho de voto- que
atribuye al socio la facultad de diri-
girse a la sociedad en los términos
previstos en el articulo 197 de la
Ley de Sociedades de Capital, a fin
de que le sean facilitados determi-
nados datos referidos a la marcha
de la sociedad.

2. Es el accionista el que debe iden-
tificar las informaciones que a él le
interesan, tanto para poder emitir
su voto con el mas perfecto cono-

cimiento de la cuestién sometida a
la junta, como para estar informado
sobre detalles de la actividad de la
sociedad y de la forma de gestio-
narla por los administradores.

. El accionista no puede demandar

cualquier informacion de la socie-
dad sobre cualguier extremo y en
cualquier momento, de tal forma
que:

Es necesario que las informaciones
o0 aclaraciones gue estime precisas
y las preguntas que estime perti-
nentes estén comprendidas en el
orden del dia o tengan la condicion
de conexos con él.

Las informaciones o aclaraciones
deben requerirse vy las preguntas
formularse en el momento ade-
cuado -si se formulan por escrito
deberan efectuarse en el espacio
temporal que va desde la convo-
catoria de la junta hasta el séptimo
dia anterior al previsto para la ce-
lebracién de la junta y si es verbal-
mente durante el desarrollo de la
Junta General-.

. El interés de la sociedad en no di-

fundir ciertos datos ni siquiera en
el limitado &mbito interno de los ac-
cionistas también supone un limite
al derecho de informacién cuando
la comunicacion de los datos soli-
citados, incluso dentro del referido
circulo, puede perjudicar los intere-
ses sociales, sin perjuicio de que
deba facilitarse cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que
representen al menos, la cuarta
parte del capital. [l

El derecho de informacion que asiste al socio debe determinarse en funcion de la existencia de un derecho de la
sociedad a limitar la informacion a aportar a aquél. Por ello, ademas de las limitaciones impuestas por la normativa

societaria, el derecho de informacién queda sujeto al limite de su ejercicio de forma no abusiva, objetiva y subje-
tivamente, lo que necesariamente requerird un examen casuistico en funcion de multiples parametros, como las
caracteristicas de la sociedad, 1a distribucion de su capital y su volumen, entre otros.
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contabilidad

El registro contable del asiento sobre el

Impuesto sobre Sociedades

El Impuesto sobre Sociedades es el impuesto que grava periddicamente los rendimientos empresariales.
Asi, el momento del devengo de dicho impuesto se produce el ultimo dia del periodo impositivo que, si co-
incide con el afio natural, seré el 31 de diciembre. A su vez, los sujetos pasivos estan obligados a presentar
una declaracion-liquidacion dentro de los 25 dias siguientes a los 6 meses posteriores a la finalizacion del
periodo impositivo, debiendo ingresar la cuota resultante.

En este articulo, trataremos de abordar
las principales consideraciones a tener
en cuenta en el asiento a realizar por
la prevision del Impuesto sobre Socie-
dades que las empresas tienen que
registrar al cierre del ejercicio, con in-
dependencia de que la liquidacién del
impuesto se presente 6 meses mas
tarde.

En primer lugar, veremos el esquema
general de liquidacion del impuesto, a
partir del cual se registrara el asiento
contable. En base a dicho esquema,
iremos explicando las principales di-

+ [ — Diferencias permanentes

+ [ — Diferencias temporarias

anteriores
BASE IMPONIBLE

BASE IMPONIBLE PREVIA (RENTA FISCAL) —
- Compensacion base imponible negativa ejercicios X X ()

ferencias que pueden existir entre la
base imponible y el resultado contable.

Partimos, por tanto, del siguiente esque-
ma de liquidacion. La primera columna
“Fiscal” afecta a la liquidacién del Im-
puesto sobre Sociedades, y daré lugar a
la cuenta de Hacienda Publica acreedora
por Impuesto sobre Sociedades. Por su
parte, la segunda columna “Contable”
dard lugar al Gasto por Impuesto sobre
Sociedades (cuenta 630). Marcamos
con una X si las diferentes partidas de la
liguidacioén afectan a la liquidacién y/o al
gasto por impuesto sobre Sociedades.

FISCAL CONTABLE
RESULTADO CONTABLE ANTES DE IMPUESTOS X X

X X
X N/A

Tipo de gravamen (tipo impositivo)

CUOTA INTEGRA
— Deducciones

— Bonificaciones
CUOTA LIQUIDA

— Retenciones e ingresos a cuenta

LIQUIDO A INGRESAR O A DEVOLVER / IMPUES-
TO DEVENGADO

(*) Las bases imponibles negativas afectaran al gasto contable en la medida que no
hayan sido previamente activadas como activos por impuesto diferido.

Las diferencias permanentes re-
cogen las divergencias entre las nor-
mas contables y fiscales que obligan
a realizar ajustes extracontables en el
resultado contable que no tendran
reversion en los periodos siguientes
a fin de determinar la base imponi-
ble del impuesto.

Las diferencias permanentes pueden
ser positivas, es decir, gastos y pér-
didas contables que desde un punto
de vista fiscal no son deducibles o
partidas gue constituyen un ingreso
desde la perspectiva fiscal, pero que
contablemente no pueden clasificar-
se como tales. Ejemplos de este tipo
de diferencias permanentes positivas
son: las multas y sanciones, recargos
por impuestos presentados fuera de
plazo, donativos vy liberalidades, etc.

Por su parte, tendran la consideracion
de diferencias permanentes negati-
vas aquellos ingresos contables que
no constituyen ingresos desde un
punto de vista fiscal, asi como parti-
das fiscalmente deducibles y que no
constituyen gastos contables. Como
ejemplo de estas diferencias tenemos
la exencién de dividendos extranjeros,
excesos de reversion de provisiones
contables, etc.

Las diferencias temporarias, segin
lo establecido en la Norma de Valora-
cién numero 13 del Plan General de
Contabilidad, son las derivadas de la
diferente valoracion, contable y fiscal,
atribuida a los activos, pasivos y deter-
minados instrumentos de patrimonio
propio de la empresa, en la medida en
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contabilidad

gue tengan incidencia en la carga fiscal
futura.

Estas diferencias temporarias se pro-
ducen por:

a) La existencia de diferencias tem-
porales entre la base imponible y
el resultado contable antes de im-
puestos, como consecuencia de
los diferentes criterios temporales
de imputacién empleados para de-
terminar ambas magnitudes, y por
lo tanto revierten en periodos sub-
siguientes.

b

La diferente valoracion asignada a
determinados activos y pasivos a
efectos contables v fiscales en de-
terminados casos, como pueden
ser los ingresos y gastos registra-
dos directamente al patrimonio neto
o una combinacién de negocios.

Las diferencias temporarias pueden
ser imponibles o deducibles. Las
diferencias temporarias imponibles
son aguellas que daran lugar a mayo-
res cantidades a pagar (0 menores
cantidades a devolver) por impuestos
en ejercicios futuros, normalmente a
medida que se recuperen los activos
o se liquiden los pasivos de los que
se derivan. Por el contrario, las dife-
rencias temporarias deducibles son
aquellas que daran lugar a menores
cantidades a pagar (0 mayores can-
tidades a devolver) por impuestos
en ejercicios futuros, normalmente a
medida que se recuperen los activos
o se liquiden los pasivos de los que
se derivan.

Las diferencias temporarias imponi-
bles daran lugar en balance a la partida
“pasivos por impuesto diferido”. Por el
contrario, las diferencias temporarias
deducibles, el derecho a compensar
en ejercicios posteriores las pérdidas
fiscales y las deducciones pendientes
de aplicacion, daran lugar en balance a
la partida "activos por impuesto diferi-
do". S6lo podran reconocerse estos
activos por impuesto diferido en
la medida en que resulte probable
que la empresa disponga de ganan-
cias fiscales futuras que permitan la
aplicacion de los activos.
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Centrandonos a continuacion en el gas-
to (ingreso) por el impuesto sobre bene-
ficios, el plan contable divide la cuenta
630 “Impuesto sobre beneficios” en
Impuesto corriente (6300) e Impues-
to diferido (6301). El primero se co-
rrespondera con la cancelacion de las
retenciones y pagos a cuenta, asi como
el reconocimiento de activos y pasivos
por impuesto corriente, mientras que
el segundo, se corresponderd con el
reconocimiento y la cancelacién de los
pasivos y activos por impuesto diferido.

A continuaciéon vamos a exponer de
una manera practica lo que hemos co-
mentado.

Supongamos una Sociedad A con un
tipo impositivo del 30% y que previa-
mente a la liquidacion del Impuesto
sobre Sociedades presenta en su ba-
lance de situacion a 31.12.2011 los
siguientes saldos:

— Activos por impuesto diferido (474):
9.000 euros que se corresponden
con una base imponible negativa
registrada en el ejercicio anterior
de 30.000 euros (30.000*30%). La
Sociedad activé dicho crédito fiscal
al estimar que obtendrfa beneficios
futuros para poder compensérselo.

+ Diferencias permanentes {multa)

ble)

ro elemento transporte)

anteriores
BASE IMPONIBLE

CUOTA iINTEGRA
— Deducciones y bonificaciones
CUOTA LiQUIDA

— Retenciones e ingresos a cuenta

LiQUIDO A INGRESAR O A DEVOLVER / IM-

PUESTO DEVENGADO

RESULTADO CONTABLE ANTES DE IMPUESTOS 315.000

— Diferencias permanentes (ingreso no computa-

- Diferencias temporarias (arrendamiento financie-

BASE IMPONIBLE PREVIA (RENTA FISCAL)
- Compensacién base imponible negativa ejercicios

Tipo de gravamen (tipo impositivo)

— Pasivos por impuesto diferido
(479): la sociedad ha generado en
el ejercicio un ajuste negativo de
50.000 euros, derivado de un con-
trato de arrendamiento financiero,
gue conlleva un pasivo por impues-
to diferido de 15.000 euros.

Adicionalmente, tenemos la siguiente
informacion:

— El beneficio antes de impuestos a
31.12.2011 es de 315.000 euros.

— Existen contabilizadas multas por
importe de 10.700 euros.

— Existe un ingreso no computable fis-
calmente por importe de 18.000 euros.

— Las deducciones y bonificaciones
ascienden a 28.000 euros.

— Las retenciones y pagos a cuenta
ascienden a 25.000 euros.

El asiento a contabilizar por el Impues-
to sobre Sociedades del ejercicio 2011
seria el siguiente:

En primer lugar, deberemos elaborar
el esquema de liquidacidén comentado
anteriormente:

FISCAL CONTABLE

315.000

10.700 10.700 (1)
{(18.000)| (18.000) |(2)
(60.000)

257.700 307.700

{30.000) 0 (3)

227700 307.700
68.310 92.310

(28.000)

40.310 64.310

15.310 64.310




{1) Tal'y como hemos comentado, las
multas no constituyen, bajo ningun
precepto, gastos fiscalmente de-
ducibles, por lo que lo ajustamos
como diferencia permanente posi-
tiva, tanto en la liguidaciéon como
en el gasto contable.

(2) De la misma manera, los ingresos
no computables fiscalmente debe-
mos ajustarlos como diferencias

N? cuenta Descripcion

Gasto por impuesto corriente

El registro contable del asiento sobre el Impuesto

permanentes negativas, al no tri-
butar por ello.

(3) Puesto que el crédito fiscal ya se
activd en el ejercicio precedente,
en la liquidacion del ejercicio 2011
tan soélo tendra repercusién sobre
el importe fiscal o cuota a pagar.

Por lo tanto, el asiento a registrar al cie-
rre del ejercicio 2011 seré el siguiente:

Cargo Abono

(50.000 * 30%)

6300 (liquido a ingresar + retenciones e ingresos a 40.310
cuenta)
6301 gasto por impuesto diferido [(Leasing + BINSs) 24.000
30%]
4759 Hacl|enda Plblica Acreedora por Impuesto 15.310
Sociedades
473 Hacienda Publica Retenciones y Pagos a 95000
cuenta
474 éc‘uvos por Impuestos Diferidos (BINs) (30.000 9.000
30%)
479 Pasivos por Impuestos Diferidos (Leasing) 15.000

Si observamos, fa suma de la cuenta
6300y 6301 asciende a 64.310, coinci-
dente con la columna contable de gas-
to que se desprende en el esquema
de liquidacion.

En resumen, el Impuesto de Socie-
dades parte del resultado contable,
regulado por la normativa contable,
donde destacan, entre otras, el Codi-

go de Comercio, el Plan General de
Contabilidad, la Ley de Sociedades
de Capital, las resoluciones del ICAC,
y a través de la normativa fiscal, se
modulara el referido resultado con-
table, para llegar a la base imponible
gue serd objeto de gravamen, de ahi
la importancia de la contabilidad de la
empresa, que constituye el punto de
partida. |l

sobre Sociedades
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agenda tributaria

JULIO 2012

HASTA EL 2
RENTA Y PATRIMONIO

Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom

e Obtencién del borrador de declaracion

¢ Confirmacién del borrador de declaracién con resultado a devolver, renuncia a la devolu-
cién, negativo y a ingresar sin domiciliacién en cuenta

o Declaracion anual 20771 ...t D-100, D-714

o Régimen especial de tributacién por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes para
trabajadores desplazados 20717 ..o 150 16 17 18 19 1 21 22

23 | 24 26 | 27 | 28 29

HASTA EL 20

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémi-

cas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones
las instituciones de inversion colectiva, rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y
saldos en cuentas.

© JUNIO 2012, Grandes EMPIESES ..coveriuiirrieriiiesireiess s st e s s e b e bbb 111,115,117,123,124,126,128
®  SegUNAO TrMESIIE 2072 1.veeiiieiiaresiimersessessimrersressase st BE 4821822

Pagos fraccionados Renta

Segundo Trimestre 2012:

e Estimacion DITECTA creesemrees oo e e omeearamsonons earaetamommepeemseepeaetseras e ey s S R B G B s s e s s iimssnts sy 130
e Estimacion Objetiva .......... ey 0 v o o ool Fe |
SOCIEDADES
e Declaracién anual 2011 con resultado a ingresar con domiciliacién en cuenta. Entidades cuyo periodo impositivo coincida

con el ano natural OO OO >+ 0 07 AL
IVA
o Junio 2012. REGIMEN Ganaral, AUTOITILIGACION ... ..c.virueereeres e es et s 303
o Junio 2012. Grupo de entidades, MOodelo INAIVIAUAL ..........oiii ...322
e Junio 2012. Declaracion de operaciones incluidas en los libros registro del IVA'y del IGIC ... ...340
e Junio 2012. Declaracién recapitulativa de operaciones intraCoMUNItAras ...........c.coooveneiens ..349
e Junio 2012. Grupo de entidades, modelo agregado ..., ..353
o Junio 2012. Operaciones asimiladas a las importaciones......... ...380
» Segundo Trimestre 2012. Régimen General. ALElIQUIaCION woe i ...303
o Sequndo Trimestre 2012. Declaracion-LiqUIdacion NO DBMAGHICE ... e ...309
* Segundo Trimestre 2012, REGIMEN SITMPITICAUO. ... ..o e ..310
o Segundo Trimestre 2012. Declaracidn recapitulativa de operaciones intracomunitarias . ..349
e Segundo Trimestre 2012, Servicios via BlectroniCa ... ..367
s Segundo Trimestre 2012. Regimenes General y Simplificado............... ...370
» Segundo trimestre 2012. Operaciones asimiladas a [as importaciones................. ...380
« Solictud de devolucion Recargo de Equivalencia y sujetos pasivos 0Casionales ............cuerceiinn. ...308
s Reintegro de compensaciones en el Régimen Especial de la Agricultura, Ganaderia Y PESCA......c.cceveereeeeniinericiee e RTTT 341
HASTA EL 25

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES {ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES Y ENTIDADES EN ATRIBUCION DE REN-
TAS CONSTITUIDAS EN EL EXTRANJERO CON PRESENCIA EN TERRITORIO ESPANOL)

®  DBCIArACION ANMUAL 20T T .ot eeeieeteieeseistestessseassaasessesnrtsbSenseonssaEst e vhaRs 445 64 HF AR TS0 E S 4o g 4R SO A RS LTS 40 LS A bR SR LSRR r b e s b s s e s 200, 220
Entidades cuyo periodo impositivo coincida con el afio natural.

Resto de entidades: en los 25 dias naturales siguientes a los seis meses posteriores a la conclusién del periodo impositivo.

HASTA EL 31
NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL

¢ Segundo Trimestre 2012. Cuentas y operaciones cuyos titulares no han facilitado el NIF a las entidades de crédito........cccccocveriiiiiinnnnn, 195
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JULIO » AGOSTO= SEPTIEMBRE

AGOSTO 2012

DL 13500132 Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
Se podran presentar durante todo el mes de agosto las declaraciones correspondientes

al mes de julio de Renta, Sociedades, IVA e Impuesto sobre las Primas de Seguros, cuyo 1 2 3 4 5
plazo de presentacién concluye el 20 de septiembre.
6 7 8 9 |10 |1 12

13 | 14 15 | 16 | 17 | 18 19

20 | 21 22 23 | 24 | 25 26

27 | 28 | 29 30 | 31

SEPTIEMBRE 2012

HASTA EL 20
RENTA Y SOCIEDADES

Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econo-

3 4 5 6 7 8 9 micas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta,

ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion

10 1 12 13 14 | 15 16 colectiva, rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, perso-
nas autorizadas y saldos en cuentas.

17 [ Je n 21 (22| = « Julio y Agosto 2012, Grandes EMpresas ..................... 111,115,117,123,124,126,128

24 | 25 | 26 27 | 28 | 29 30

IVA

* Julio y Agosto 2012. Régimen General. AUTOIGUITACION ........o.iiii ittt ettt ee et e s eee e e 303
® Julio y Agosto 2012. Grupo de entidades, modelo individual ................ovooviiiiiiciceeiee e .322
¢ Julio y Agosto 2012. Declaracién de operaciones incluidas en los libros registro del IVA y del IGIC ... ..340
¢ Julio y Agosto 2012. Declaracién recapitulativa de operaciones intraComunitarias .............c...ccoooevve. e 349
e Julio y Agosto 2012. Grupo de entidades, MOdEl0 AGrEGaTO ... .ociiviiiiiii it et ettt ee e b ettt ettt ettt e e 353
e Julio y Agosto 2012, Operaciones asimiladas @ 185 IMPOMACIONES .....c..iiiriorerceeer sttt e s e et eesestesae s et s s eeee e eet st et s et e ereeees e eee et e 380
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Mecanismo de financiacién para el pago a los provee-
dores de las Entidades Locales

Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que
se determinan obligaciones de informacién y proce-
dimientos necesarios para establecer un mecanismo
de financiacion para el pago a los proveedores de las
entidades locales (BOE 25/2/2012)

La acumulacién de retrasos en la obligaciéon de pago de
las entidades locales a sus proveedores vy las restriccio-
nes de acceso al crédito aconsejan la adopcién inmedia-
ta de medidas urgentes y extraordinarias. Por ello, se
introduce un mecanismo &gil de pago y cancelacion de
deudas con proveedores de entidades locales y de fi-
nanciacion, al cual podrén acogerse los proveedores que
tengan obligaciones pendientes de pago con dichas en-
tidades o con cualquiera de sus organismos y entidades
dependientes y que cumplan los siguientes requisitos:
ser vencidas, liquidas y exigibles, anteriores a 1 de enero
de 2012 y que se trate de contratos incluidos en el am-
bito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Por
otra parte, se establecen obligaciones de informacion a
cargo de las entidades locales y el procedimiento para
su cumplimiento, que se inicia mediante un instrumen-
to de remision de informacién por las entidades locales
al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
que permita identificar el volumen real de deuda con sus
proveedores. A partir de entonces, las entidades locales
podran bien satisfacer sus deudas o bien acudir a una
operacién financiera.

LABORAL

Transitoriedad de los procedimientos de regulacion
de empleo y de la actuacion administrativa en mate-
ria de traslados colectivos

Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo, sobre vigencia
transitoria de determinados articulos del Reglamento
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de los procedimientos de regulacion de empleo y de
actuacién administrativa en materia de traslados co-
lectivos, aprobado por Real Decreto 801/2011, de 10
de junio (BOE 13/03/2012)

El RDL 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, ha dado nueva re-
daccion a los articulos 47 y 51 del TR de Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado por RDLeg. 1/1995, de
24 de marzo, referentes a los procedimientos de despi-
do colectivo y de suspension de contratos de trabajo y
reduccion de jornada. La principal novedad de la nueva
regulacién ha consistido en la eliminacion de la autoriza-
cién administrativa anteriormente exigida para proceder
a la realizacién de despidos colectivos o de medidas de
suspensién de contratos o reduccion de jornada por parte
del empresario.

La nueva regulacion mantiene, no obstante, en conso-
nancia con la Directiva 98/569, del Consejo, de 20 de julio
de 1998, relativa a la aproximacién de las legislaciones
de los Estados miembros que se refieren a los despidos
colectivos, la necesidad de que se realice un periodo de
consultas con los representantes de los trabajadores en
los procedimientos de despido colectivo y también en
los de suspensién de contratos o reduccién de jornada.
Igualmente se mantiene la intervencion de la autoridad la-
boral como garante de la efectividad de dicho periodo de
consultas, si bien elimina, como se ha dicho, el caracter
decisorio de la misma.

La inmediata aplicabilidad de la nueva regulacion de
estos procedimientos a partir de la fecha de entrada
en vigor del citado Real Decreto-ley 3/2012, segun se
indica en su disposicién final decimosexta, ha determi-
nado que hayan surgido algunas dudas sobre ciertos
aspectos atinentes a estos procedimientos. Ante las
dudas surgidas, y en tanto se elabora un nuevo regla-
mento de procedimiento sobre despidos colectivos y
suspension de contratos y reduccién de jornada, razo-
nes de seguridad juridica aconsejan deslindar aquellos
aspectos del actual Reglamento gque deben entender-
se en vigor.

Prérroga a la asistencia sanitaria a favor de los espa-
foles residentes en el exterior

Resolucién de 16 de febrero de 2012, de la Direccion
General de Migraciones, por la que se prorroga el
derecho a asistencia sanitaria para todos aquellos
beneficiarios de prestacion econémica por razén de
necesidad a favor de los espafioles residentes en el
exterior que acreditasen esta condicion a 31 de di-
ciembre de 2011 (BOE 13/03/2012)

El RD 8/2008, de 11 de enero, garantiza la prestacion de
asistencia sanitaria y establece, en su Capitulo Ili, los tér-



minos en que los beneficiarios de las prestaciones eco-
némicas por razén de necesidad tendrén cubierta esta
contingencia cuando carezcan de ésta en el pais de resi-
dencia o sea insuficiente.

Por otra parte, el apartado 3 de su articulo 21, indica que
siempre que exista suficiencia presupuestaria, también
podrén beneficiarse otros esparoles residentes en los
paises en los que se haya suscrito un Convenio para la
prestacion de la asistencia sanitaria, en situacién de ne-
cesidad debidamente acreditada, asi como el conyuge y
los familiares de nacionalidad espafola, por consangui-
nidad o adopcién en primer grado de los beneficiarios,
siempre que dependan econdmicamente de estos vy
ademés formen parte de la unidad econdémica de con-
vivencia.

Por todo ello, se resuelve mantener el derecho a la pro-
teccion de asistencia sanitaria hasta el 31 de diciembre
de 2012 a todos aquellos espafioles residentes en el ex-
terior que hubieran acreditado la condicién de beneficiario
de prestacion econémica por razén de necesidad a favor
de los espafioles residentes en el exterior a 31 de diciem-
bre de 2011.

MERCANTIL

Mediacion en asuntos civiles y mercantiles

Real Decreto-ley 5/2012, de 5 de marzo, de mediacion
en asuntos civiles y mercantiles (BOE 6/03/2012; co-
rrec. errores BOE 16/03/2012)

Se recoge la regulacion de la mediacién, circunscrita al
ambito de competencias del Estado en materia de le-
gislacion mercantil, procesal y civil, incorporando al De-
recho espanol la Directiva 2008/52/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2008, sobre
ciertos aspectos de la mediacion en asuntos civiles y
mercantiles.

Considerada la mediacién como instrumento comple-
mentario de la Administraciéon de Justicia, eficaz para
resolver controversias cuando el conflicto juridico afecta
a derechos subjetivos de carécter disponible, entre sus
ventajas destaca su capacidad para dar soluciones practi-
cas, efectivas y rentables a determinados conflictos entre
partes. Ello la configura come una alternativa al proceso
judicial o a la via arbitral, de los que se ha de deslindar
con claridad.

FISCAL » LABORAL = MERCANTIL = CONTABILIDAD

Basada la mediacion en la voluntariedad v libre decision
de las partes y en la intervencion de un mediador, el ré-
gimen que contiene el presente Real Decreto-ley sienta
sus bases y favorece esta alternativa frente a la solucién
judicial del conflicto, basédndose en la flexibilidad y en
el respeto a la autonomia de la voluntad de las partes,
la cual, expresada en el acuerdo que la pone fin, podra
tener la consideracion de titulo ejecutivo, si las partes lo
desean, mediante su elevacion a escritura publica, cuya
ejecucion podré instarse directamente ante los tribuna-
fes.

Asimismo, se articula un procedimiento de facil tramita-
¢ién, poco costoso y de corta duracion en el tiempo.

CONTABILIDAD

m
=

Modificacion de los Anexos de los nuevos modelos
de presentacion de las cuentas anuales

Resolucion de 29 de febrero de 2012, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado, por la que
se modifica el Anexo Il de la Orden JUS/206/2009, de
28 de enero, por la que se aprueban nuevos modelos
para la presentacion en el Registro Mercantil de fas
cuentas anuales de los sujetos obligados a su publi-
cacion (BOE 6/03/2012)

Resolucion de 29 de febrero de 2012, de la Direc-
cion General de los Registros y del Notariado,
por la que se modifica el Anexo Il de la Orden
JUS/1698/2011, de 13 de junio, por la que se
aprueba el modelo para la presentacion en el Re-
gistro Mercantil de las cuentas anuales consolida-
das (BOE 6/03/2012)

Alo largo del afio 2011 no se han producido cambios nor-
mativos contables que afecten a los modelos de depésito,
siendo solamente necesario proceder a la actualizacion
de los tests de correccion de errores de los modelos pu-
blicados, en aplicacién de la disposicién adicional de la
Orden JUS/206/2009 mencionada. Dichas subsanaciones
y correcciones se publican en la pagina web del Minis-
terio de Justicia: http://www2.mijusticia.es/cs/Satellite/
es/1215197983369/Estructura_P/1215198328530/Deta-
lle.html#id_12151980956834.
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EL BE VIGILARA
QUE LAS ENTIDA-
DES NO CARGUEN
LAS PROVISIONES
CONTRA PATRIMO-
NIO

El secretario de Estado de Economfa,
Fernando Jiménez Latorre, ha adverti-
do a las entidades financieras que el
Banco de Espafia serd «riguroso» y
vigilara gue bancos y cajas no carguen
las provisiones contra patrimonio.

En un almuerzo informativo organiza-
do por la Asociacion de Periodistas
de Informacién Econdémica, Jiménez
Latorre indic6 que la reforma del siste-
ma financiero y las normas contables
son «muy claras» a este respecto,
por lo que si las entidades financieras
deciden aplicar una contabilidad «dis-
tinta», tendran que pasar el «filtro» del
auditor de cuentas, de la CNMV y del
Banco de Espana.

«Este Ultimo analizaré4 con profun-
didad las cuentas (de las entidades
financieras) y serd muy Triguroso»,
indico el secretario de Estado, gquien
afiadié que el Gobierno también esta-
ré «vigilante» para que la reforma
del sistema financiero continde a un
«ritmo adecuado».

En este sentido, recordé que antes
de que finalice el mes de marzo
fas entidades financieras deben dar
a conocer como van a cumplir con
estas provisiones y quien no pueda
hacerlo tendré que anunciar que estéd
pensando en un proceso de fusion
o de consolidacién con otra entidad,
gue debera hacer publico antes del 31
de mayo.

Europa Press

T BNG PIDE EXIMIR A
MICROEMPRESAS
(IR Y AUTONOMOS DE
RECIBIR NOTIFICA-
CIONES TRIBUTA-
RIAS ELECTRONI-
CAS

El BNG ha presentado para su debate
en la Comisién de Economia del Con-
greso de los Diputados una proposi-
¢ién no de ley (PNL) en la que insta
al Gobierno a eximir a microempresas
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y empresas familiares regidas funda-
mentalmente por auténomos de la
obligacién de recibir todas las notifica-
ciones tributarias de forma electrénica
por el peso econémico que puede
suponer para este tipe de comparias.

El texto de la iniciativa reclama al
Ejecutivo que modifique parcialmente
el real decreto de 2009, que exige
a personas y entidades con deter-
minada naturaleza juridica a recibir
electrénicamente las notificaciones y
comunicaciones administrativas de la
Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria (AEAT).

Los nacionalistas gallegos consideran
que esto obligard a muchas microem-
presas, empresas familiares y auto-
nomos a «asumir directamente con
mayores costes la implantaciéon de
sistemas electrénicos o a recurrir a
asesorias externas la supervision vy
acceso a la Direccién Electrénica Habi-
litada, con los riesgos que supone
ademas recibir las notificaciones ofi-
ciales a través de un tercero».

Europa Press

9 ALEMANIA SUPRI-
ME LA AYUDA POR
AR DESEMPLEO A LOS
CIUDADANOS DE
LA UE QUE ACU-
DAN AL PAIS SIN
UN EMPLEO

El gobierno aleman suprimiré la ayuda
por desempleo a los ciudadanos de la
Unién Europea (UE) que se trasladen
al pafs sin un puesto de trabajo, ante
el aumento de inmigrantes en busca
de un empleo procedentes del sur
de Europa, segun un documento del
Ejecutivo al que tuvo acceso el diario
aleman 'Berliner Zeitung'. Segun el
rotativo, un informe del 23 de febre-
ro, enviado por el Ministerio aleman
de Trabajo a la Agencia Federal de
Empleo, senala que inmigrantes pro-
cedentes de paises como Grecia, Por-
tugal y Espafia ya no podran recibir la
denominada ayuda 'Hartz-IV'.

Un fallo de la Corte Federal Social de
octubre de 2010 autoriza a los inmi-
grantes de cualquiera de los 17 paises
que firmaron el tratado de la Conven-
cién de Asistencia Médica y Social

(EFA) en 1953 a solicitar el beneficio
de desempleo en cualqguiera de estos
paises mientras buscan trabajo. El
Ministerio justifica ahora su decision
de suprimir esta ayuda al desempleo
en que todos los ciudadanos de la
Unién Europea deberian tener los mis-
mos derechos en el pais.

Europa Press

9 MAS DE 50.000
EMPLEADAS DEL
UEEN HOGAR COTIZAN
YA EN EL REGIMEN
GENERAL

Mas de 50.000 empleadas del hogar
cotizan ya en el Régimen General de
la Seguridad Social, gracias al proceso
de integracion desde el antiguo Régi-
men Especial que se inicié el pasado
mes de enero, segun ha informado
CC.00. en un comunicado.

E! sindicato apunta que mientras que
en el primer mes del afo solo se
produjo el transito de 11.000 traba-
jadoras hacia el Régimen General,
en el pasado mes de febrero la cifra
ascendié hasta 51.999 trabajadoras
afiliadas, lo que parece indicar gque
el proceso integrador ha iniciado con
«claridad». En concreto, en el segun-
do mes del afo 35.029 trabajadoras
dejaron de estar afiliadas al régimen
antiguo para incorporarse al Régimen
General, y de ellas, 28.816 venian
cotizando como «trabajadoras con-
tinuas» y sélo 6.213 lo hacian como
«discontinuas».

No obstante, CC.OO0. ha insistido en
gue si se mantiene esta proporcion
deberd redoblarse la campafa infor-
mativa en el colectivo de trabajadoras
discontinuas, ya que una vez finali-
zado el periodo transitorio (el 30 de
junio de 2011) si estas trabajadoras no
han sido dadas de alta en el Régimen
General causarén baja en la Seguridad
Social.

Los ultimos datos de afiliacion mues-
tran que en febrero se encontraban
afiliadas a la Seguridad Social un total
de 298.109 empleadas de hogar, un
2,01% mas que en el mismo mes del
afo pasado.

Europa Press
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