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HABLAMOS DE...

¢Como serdn los trabajos del futuro?

Cuando pensamos en los trabajos del futuro nos viene a la mente la
transformacién tecnoldgica, inteligencia artificial, realidad aumentada...
Ciertamente el cambio tecnoldgico estd transformando el mundo del trabajo.

Por un lado, las nuevas tecnologias estan incrementando la productividad
y la flexibilidad en el trabajo mejorando las condiciones del mundo laboral.
Pero desde otra perspectiva, estan aumentando la automatizacion y la
digitalizaciéon poniendo en riesgo determinados puestos de trabajo y
demandando nuevas habilidades y competencias para responder a los
trabajos del futuro. En consecuencia, las empresas estan fomentando la
formacion continua de sus trabajadores para integrarlos en los nuevos
puestos de trabajo.

Pero no podemos obviar otro factor que también esta afectando al
mundo laboral como la actual pandemia de Covid-19. Esta crisis sanitaria
ha obligado a gran parte de la sociedad a adaptarse de manera veloz e
inesperada al trabajo en remoto, una practica relativamente minoritaria en
Espafa antes de la pandemia.

El teletrabajo ha hecho que muchas personas pudieran conciliar la vida
laboral con la familiar permitiendo una mayor flexibilidad horaria. Pero
no debemos olvidarnos de la sostenibilidad del teletrabajo gracias a la
reduccion de los desplazamientos en coche y en transporte publico.

La sostenibilidad y el cuidado del medioambiente son asuntos que a dia
de hoy estan muy presentes en nuestra sociedad, y cabe destacar que una
de las mayores fuentes de emisiones de didxido de carbono procede de los
automoviles.

Ademas, en los Ultimos afos se han creado empleos mas sostenibles
en ambitos como la agricultura ecoldgica, la construccidon sostenible, el
tratamiento de residuos, el reciclaje, etc. Algunas empresas han empezado
a buscar alternativas para un modelo mas sostenible. Un ejemplo son
ciertas empresas de muebles que estan creando proyectos donde les dan
una segunda oportunidad a los muebles que sus clientes ya no necesitan,
abonando hasta el 50% del valor original y ellos se encargan de darle una
segunda oportunidad vendiéndolos en sus webs de segunda mano. Este
tipo de empresas estan contribuyendo a la creacién de nuevos empleos
reduciendo los consumos energéticos o las materias primas disminuyendo
el impacto medioambiental.

Curiosidades:

Q  Un coche de gasolina que consuma 6 litros cada 100 kilémetros, emite
una media de 14.352 gramos de CO2 cada 100 km, lo que vienen siendo
unos 143 gramos de CO2 por cada kilémetro recorrido.

Q  Enun diésel que tenga un consumo medio de unos 5 litros a los 100 km
tendriamos que por cada 100 km, este coche diésel emite 13.200 gramos de
CO2, lo que vienen siendo unos 132 gramos de CO2 por kildmetro recorrido.
Q@ El coche eléctrico es el Unico que cuenta con emisiones de CO2 nulas.
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EDITORIAL

POR FIN UN VERANO... (NORMAL?

Parece que, por fin, ya ha llegado un verano sin las restricciones generales
que nos han afectado durante los dos ultimos afos con motivo de la
pandemia. A fecha de hoy, el volumen de reservas en los alojamientos y
la compra de billetes aéreos hacen presagiar una actividad turistica muy
similar a la del afno 2019, al menos, en territorio espanol. Esta dindmica es
positiva a nivel de actividad econdmica, pero junto a elementos externos,
ayuda a potenciar una inflacién desbordada a la que el BCE contesta estos
dias incrementando, por primera vez en mucho tiempo, los tipos de interés
para intentar frenar la escalada de precios. Sin embargo, dificil equilibrio el
gue le toca en estas circunstancias a la politica econémica: tras dos afos
de semiparalizacidn en muchos sectores, ahora que la actividad se reactiva,
en lugar de potenciar su crecimiento, toca frenarlo en aras de conseguir
el objetivo de limitar la inflacién... Esta claro que seguimos afincados en la
sociedad del riesgo de Beck: cambian los decorados pero la sensacién de
incertidumbre permanece.

Unavezcerradalacampanaderenta,cadavezconlaobligaciéndeincorporar
mas datos y cada vez mas compleja, nos encontramos inmersos en la dltima
campafa de Sociedades en que no nos afectara el tipo de gravamen minimo
del 15%. Recordemos que, mientras en otros paises aun este limite se sigue
debatiendo, en Espafia durante este 2022 ya estd en vigor este tipo minimo
en determinados casos como aquellos en que el importe neto de la cifra de
negocios sea, al menos, de 20 millones, pero no veremos los efectos reales
que provoca en el calculo del impuesto hasta la campafa del ano que viene.

Siguiendo en el dmbito del impuesto de sociedades, merece la pena traer
a colacién la posicidon mantenida por el TEAC en su resolucién de 25 de
febrero de 2022 en que confirma la calificaciéon de la compensacién de
bases negativas como opcién del contribuyente que se puede ejercitar en
cualgquier momento.

También favorable a los intereses del contribuyente es la Sentencia del
Tribunal Supremo de 3 de mayo de 2022 que ya no nos ha dado margen a
comentar en estas paginas pero nos parece de gran interés. La sentencia fija
la siguiente doctrina jurisprudencial en relacién a las condiciones que deben
concurrir para que la AEAT pueda ampliar las actuaciones de comprobacion:
"la Administracion solo puede ampliar el alcance de sus actuaciones de
comprobacién limitada, con motivacién singularizada al caso, cuando lo
comunica con caracter previo -no simultdneo, ni posterior- a la apertura
del plazo de alegaciones, siendo nulo el acto final del procedimiento en
gue se acuerde esa ampliacién en momento simultdneo, o posterior, a la
comunicacién al comprobado de la concesién del plazo para la puesta de
manifiesto y alegaciones a la propuesta de liquidacion”.

En el apartado laboral hemos tratado temas relacionados con la posibilidad
de compatibilizar jubilacién y trabajo por cuenta propia, asi como con las
reglas de cémputo de la antigledad en los trabajadores fijos discontinuos.
Dedicamos las ultimas paginas a comentar los cambios que ha incorpora
la nueva ley de régimen juridico de los animales en el Cédigo Civil y otras
normas esenciales de nuestro ordenamiento.

iFeliz verano!

e

Esta publicacién no aceptara responsabilidades por las perdidas ocasionadas a las
personas naturales o juridicas que actien o dejen de actuar como resultado de las
informaciones contenidas en este boletin.




FISCAL

IMPLICACIONES FISCALES DEL TELETRABAJO
PARA TRABAJADORES Y EMPRESAS

PARECE QUE LA ACTIVIDAD ECONOMICA SE HA IDO
NORMALIZANDO DURANTE LAS ULTIMAS SEMANAS, Y CON
ESTA VUELTA A LA ANTIGUA NORMALIDAD, UNO DE LOS
CAMBIOS REPENTINOS A QUE LA PANDEMIA NOS OBLIGO A
ACOSTUMBRARNOS, EL TELETRABAJO, TIENDE A DESAPARECER
EN ALGUNOS AMBITOS Y A CONSOLIDARSE EN OTROS. ASI,
MIENTRAS EN ALGUNAS EMPRESAS SE VUELVE TOTALMENTE A
LA ACTIVIDAD PRESENCIAL, EN OTRAS, SE OPTA POR MANTENER
EL TELETRABAJO, YA SEA A NIVEL GENERALIZADO O SOLO PARA
CIERTOS DEPARTAMENTOS, COMO REGLA HABITUAL O SOLO
PARA CASOS CONCRETOS...




La ley reguladora del teletrabajo, ley 10/2021, de 9 de julio, contiene
una serie de procesos y acuerdos para poder aplicar sistemas
de teletrabajo. La pandemia ha hecho que, hasta ahora, estos
procesos se hayan pasado por alto a menudo en aras de conseguir
soluciones de reorganizacion urgentes, con el objetivo principal
de limitar los contagios, y siempre bajo el amparo de un cierto
velo de excepcionalidad. Pero fuera ya de este contexto, llega el
momento de que los convenios colectivos y las propias empresas
se encarguen de fijar los criterios con los que se organizara el
teletrabajo en condiciones “normales” a partir de ahora.

Pues bien, de todas estas novedades que trae y traera el trabajo desde casa, queremos centrarnos ahora en
la siguiente: ¢cémo va a afectar a la fiscalidad de trabajadores y empresa el hecho de que ésta le facilite
los instrumentos que necesita para desarrollar su trabajo en casa y le compense los gastos de suministros
de su hogar (luz, internet,...) en que incurra para poder desarrollarlo? En funcién de cémo se articule esta
cobertura de gastos en el teletrabajo, se van a producir efectos fiscales diversos para empresa y trabajador.

Supongamos un empleado que venia trabajando presencialmente en la empresa, y

PRIMERA CUESTION: ahora acuerda con ésta que desarrollara total o parcialmente su trabajo desde casa.

Es l6gico pensar que esta persona ahora tendrd que sufragar una serie de gastos

ocasionados durante la jornada laboral en formato teletrabajo (luz, agua, calefaccién o aire acondicionado,

conexidn a internet,..) unos gastos que, hasta ahora, eran soportados por la empresa cuando el trabajador

desarrollaba su jornada laboral con normalidad en sus instalaciones. Por tanto, primera pregunta que nos

podemos plantear: ¢Seran gastos deducibles para el cadlculo de los rendimientos netos del trabajo por los
que hay que tributar en el IRPF estos gastos en que incurrimos para poder trabajar desde casa?

La respuesta es clara: no. El articulo 19 de la Ley del IRPF no hace ninguna referencia en su breve lista de
gastos deducibles para calcular el rendimiento neto del trabajo a este tipo de gastos por suministros o
equiparables que genera el teletrabajo. Y esta lista de gastos deducibles del articulo 19 es una lista cerrada,
por lo que en ningun caso podra considerarse como gasto deducible un gasto que no esté contemplado
expresamente en ella. Consecuencia: los gastos en que incurra el trabajador como consecuencia del
teletrabajo no vendran a rebajar el rendimiento por el que tendra que tributar en el impuesto sobre la renta.

SEGUNDA CUESTION: ¢Cual es el tratarniento fiscal aplicable a las c.antidades que pueda entregar la
empresa al trabajador para que sufrague este tipo de gastos?

Estas cantidades que la empresa entrega en metdlico al trabajador para que pueda cubrir estos gastos
adicionales que le supone el teletrabajo deben calificarse como una remuneracion sujeta al impuesto en la
declaracién del IRPF del trabajador e igualmente una forma de remuneracién sobre la que la empresa ha
de aplicar la correspondiente retencién. En este sentido, es indiferente que se acuerde expresamente este
pago separado del resto de la remuneracién para facilitar la cobertura de gastos ya que, en la medida en que
se trata de un pago en metalico que realiza la empresa al trabajador, viene a sumarse a la remuneracion que
éste percibe, con las consiguientes obligaciones de tributaciéon y retencion.

Supongamos ahora que la empresa, en lugar de, o, ademas de, entregar cantidades

TERCERA CUESTION: en metdlico para que el trabajador pueda cubrir gastos, le facilita directamente

los instrumentos o recursos que necesita: le cede el uso de un ordenador, una

impresora, mobiliario (mesa, silla, lampara de oficina...), teléfono mévil, e incluso se encarga de contratar
directamente el acceso a internet: ;qué implicaciones fiscales tendran estas cesiones?

En el caso de que estas entregas se realicen para uso exclusivamente laboral, no generaran rendimiento en
especie alguno para el trabajador ya que el uso de estos recursos se equipara al que se realiza en el puesto
de trabajo tradicional, en que tampoco constituye rendimiento en especie.

Por el contrario, si se admite un uso personal de estos
equipamientos o suministros, aqui si que nos encontraremos
ante un rendimiento en especie no exento, que debera
valorarse siguiendo las reglas generales de valoracidn de las
rentas de trabajoen especie en el IRPFy se traducira, por tanto,
en un mayor salario para el trabajador que debera afadir
en la declaracion del impuesto. Desde el punto de vista de
la empresa, sobre ésta recaerd la obligacién de realizar los
correspondientes ingresos a cuenta del IRPF del trabajador.
Siguiendo la regla general, si la empresa decide no imputar
al trabajador estos ingresos a cuenta y soportarlos ella, esto
supondrad un incremento en la remuneracion del trabajador.




La Direccidon General de Tributos ya se ha manifestado sobre este punto en respuesta a la consulta
vinculante V0O150-22, de 31 de enero de 2022, en que se le plantea si la cesidn por parte de la empresa a
sus empleados de ciertos elementos para que puedan desarrollar su trabajo desde casa puede constituir
una remuneracidn en especie, y llega a dos conclusiones claras:

- No existe retribucion en especie cuando la empresa pone a disposicién del trabajador las maquinas,
utiles y herramientas de propiedad o titularidad de la empresa para que éste realice su trabajo. La
inexistencia de este rendimiento de trabajo debe afirmarse no solo cuando la empresa pone a disposicién
del trabajador estos elementos en sus instalaciones, sino también cuando el trabajador presta sus
servicios fuera de dichos locales, como ocurre cuando desarrolla su trabajo en su propio domicilio en los
supuestos de teletrabajo, o en el domicilio de los clientes. En consecuencia, de la misma manera que no
se califica como rendimiento en especie el uso del ordenador que la empresa pone a disposicién de los
empleados en la oficina para trabajar, tampoco se califica como tal el ordenador que le cede para que
pueda desarrollar su trabajo desde casa.

- Si puede existir rendimiento de trabajo en especie cuando se produce la utilizacién, consumo u
obtencidon para fines particulares del trabajador de los medios facilitados por la empresa, por ejemplo,
cuando usa ese ordenador para fines personales o familiares.

Conclusion: habra que estar atentos a como queda reflejada en los convenios o en los
documentos firmados al efecto, la posibilidad o no de utilizar para fines personales los
equipos, ordenadores, teléfonos, o cualquier otro instrumento propiedad de la empresa
que se ceda al trabajador para teletrabajar. A la espera de cémo se vayan posicionando

la administracion y los tribunales en los conflictos que puedan surgir sobre este punto, lo
cierto es que la incorporacion de una clausula que prohiba totalmente el uso personal de
estos elementos, o una que lo permita libremente, podrian llegar a tener mas trascendencia
fiscal de la que parece...

Y una Ultima cuestién hablando de teletrabajo: ¢ puede una persona que teletrabaja acceder a la exencién
reconocida para los vales comida y tarjetas similares?. Como ha sefialado la respuesta vinculante de la
DGT V1035-21: el caracter de rendimiento en especie exento reconocido a los vales comida se extiende
al caso en que éstos se entregan a los trabajadores que trabajan desde casa. De hecho, la redaccion de
la norma que recoge esta medida se modificé hace unos meses para ampliar el &mbito de aplicacién de
la exencidén a los casos en que los vales comida se utilizan para recoger comida en un establecimiento o
para pedir comida a domicilio. Esta misma contestacién de la DGT establece, ademas, que el transporte
de la comida hasta la vivienda también forma parte del limite de 11€ a que puede llegar el precio o
remuneracion exenta, tanto si ese transporte se ha facturado de forma independiente por parte de la
empresa que lo realiza, como si se ha afladido al precio de la comida en una factura global.

NOVEDADES NORMATIVA FISCAL

Ley 5/2022, de 9 de marzo, por la que se modifican la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, y el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2004,
de 5 de marzo, en relacién con las asimetrias hibridas.

Resoluciéon de 29 de marzo de 2022, del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la que se modifica la de 11 de julio de 2014, en la que se recogen las instrucciones para la
formalizacion del documento Unico administrativo (DUA).

Orden HFP/534/2022, de 6 de junio, por la que se modifica la Orden HAC/1398/2003, de 27 de mayo, por la que se establecen
los supuestos y condiciones en que podra hacerse efectiva la colaboracién social en la gestion de los tributos, y se extiende
ésta expresamente a la presentacion telematica de determinados modelos de declaracion y otros documentos tributarios.

Resolucién de 9 de junio de 2022, de la Direccién General de Tributos, por la que se interpretan criterios del Manual de
aplicacién de los beneficios fiscales previstos en el apartado primero del articulo 27.3 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, correspondientes a los gastos
de propaganda y publicidad de proyeccién plurianual, que sirvan para la promocién de los acontecimientos de excepcional
interés publico, aprobado por la Resolucién de 25 de enero de 2018.



FISCAL APUNTES

ACLARANDO DUDAS SOBRE LA DEPUCCION
POR OBRAS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN

VIVIENDAS...

En la declaracién de renta correspondiente al
ejercicio 2021, muchos contribuyentes ya han
podido beneficiarse de la deduccién por obras de
eficiencia energética en su vivienda.

Recordemos que esta nueva medida tributaria
supone la posibilidad de deducir en la cuota de
este impuesto un porcentaje de las cantidades
pagadas en la realizacién de obras de mejora
en una vivienda para reducir la demanda de
calefaccion 'y refrigeracién (deduccién del
20% sobre una base maxima de 5.000€) o para
reducir el consumo de energia primaria no
renovable (deduccién del 40% sobre una base
maxima de 7.500€), asi como las obras de
rehabilitacion energética realizadas en edificios
de uso predominantemente residencial. En este
dltimo caso, el porcentaje de deduccién se fija
en un 60% con una base maxima anual para la
deduccién de 5.000€, admitiendo que, cuando
esta base maxima se supere en un ejercicio, la
deduccién pendiente podrd aplicarse en los
cuatro siguientes, sin que, en ningdn caso, la
base acumulada de la deduccién durante los
afnos en que se aplique exceda conjuntamente
de 15.000€.

Como siempre, la casuistica en la aplicacién de
la presente deduccién es complicada y, tras unos
meses de vigencia, la AEAT ha ido aclarando
algunos criterios a tener en cuenta, sobre todo en
lo referente a cudndo y quién puede beneficiarse
de la misma.

(CUAL ES EL PERIODO EN QUE SE HAN DE
REALIZAR LAS OBRAS PARA ACCEDER A LA
DEDUCCION?

La deduccidon se aplica sobre las cantidades
pagadas por obras de eficiencia energética en la
vivienda realizadas entre el 6 de octubre de 2021
y el 31 de diciembre de 2022. En el caso de los
edificios, este plazo se alarga un afo, hasta el 31 de
diciembre de 2023.

SUPONIENDO QUE HE REALIZADO LAS OBRAS
EN MI CASA DENTRO DE ESTE PERIODO, ¢(EN
QUE EJERCICIO ME APLICO LA DEDUCCION EN
2021 O EN 20222

El criterio es que la deducciéon resulta aplicable
en el periodo impositivo en el que se expida
el certificado de eficiencia energética emitido




después de la realizacion de las obras. Es decir, la
fecha del certificado determina el ejercicio de
aplicacién de la deduccién.

SI EL CERTIFICADO LO OBTENGO EN 2022 PERO
LAS OBRAS LAS HE REALIZADO Y PAGADO EN
2021, :PODRE APLICARME IGUALMENTE LA
DEDUCCION EN 2022?

Si. Segun criterio mantenido por la AEAT,
en este caso, la deduccién se aplicara en la
declaracién de 2022 al ser éste el ejercicio en
que se ha obtenido el certificado, pero para su
cdlculo se tomaran en cuenta el total de las
cantidades pagadas desde 6 de octubre de
2021. En este supuesto, no seria correcto aplicar
la deduccién en 2021, a pesar de ser el ano de
realizacion y pago de las obras, ya que, durante
ese ano, no se ha obtenido el certificado.

&Y SI REALIZO Y PAGO LAS OBRAS EN 2022
PERO EL CERTIFICADO LO OBTENGO EN 20232

Atencién: uno de los requisitos para aplicar la
deduccion es que el certificado se expida antes
del 1 de enero de 2023, es decir, como maximo
el 31 de diciembre de 2022. Por tanto, si la fecha
de expedicién corresponde al afio 2023, ya no
podremos aplicar la deduccién (al menos con la
redacciéon legal vigente en la actualidad).

¢SE APLICA LA MISMA REGLA PARA LOS
EDIFICIOS?

No. Cuando se trata de obras llevadas a cabo por
una comunidad de propietarios, la deducciéon
se practica en el periodo impositivo en que la
comunidad de propietarios satisfaga el importe
de las obras de mejora realizadas (exista o no
financiaciéon ajena) siempre que se hubiera
expedido el certificado de eficiencia energética
con anterioridad a la finalizacién de dicho periodo.

Sl SOy EL USUFRUCTUARIO o EL
ARRENDATARIO DE LA VIVIENDA Y PAGO LAS
OBRAS, :ME PUEDO APLICAR LA DEDUCCION?

No. La deduccién solo es aplicable en caso de
viviendas particulares a quien ostenta el pleno
dominio. Segun mantiene la AEAT, no pueden
disfrutar de ella ni los usufructuarios, ni los nudos
propietarios, ni los arrendatarios. A partir de este
criterio, un arrendatario que, por ejemplo, llegue

a un acuerdo con el propietario para pagar parte
de las obras para la instalacién de alguna forma de
energia renovable en la casa en que vive, no podria
aplicarse la deduccién por las cantidades pagadas,
mientras que el propietario, por su parte, si.

SI TENGO MAS DE UNA VIVIENDA EN
PROPIEDAD, ¢PUEDO APLICARME LA
DEDUCCION POR LAS OBRAS REALIZADAS EN
TODAS ELLAS?

Atencidn: en el caso de viviendas particulares esta
deduccién solo se puede aplicar por obras en la
vivienda habitual o en viviendas arrendadas o en
expectativa de arrendamiento.

La deduccién no resulta aplicable si las obras se
realizan en otras viviendas a disposicion de sus
propietarios, el caso tipico seria una segunda
residencia, ni por las realizadas en aquellas partes
de la vivienda afectas a una actividad econémica.

Tampoco resulta aplicable en el caso de una
obra nueva, ya que en estos casos no existe un
certificado energético anterior y posterior a las
obras que permita comprobar el cumplimiento
de los requisitos de reduccién de la demanda de
calefaccion y refrigeracién o el resto.

Las obras en piscinas, parkings, instalaciones
deportivas, jardines,... también quedan fuera del
ambito de aplicacion de la deduccion.

Y EN EL CASO DE LAS OBRAS EN EDIFICIOS:
(QUE TIPO DE VIVIENDAS PUEDEN
BENEFICIARSE?

En este caso, dan derecho a la deduccién las
obras de rehabilitacién energética realizadas en
edificios de uso predominante residencial donde
esté ubicada la vivienda o viviendas propiedad
del contribuyente. Pero el criterio cambia en dos
puntos respecto a lo comentado para las viviendas.
Primero, la deduccion resulta aplicable en este
caso para cualquier tipo de vivienda (tanto en la
vivienda habitual como en segundas residencias
o viviendas arrendadas) que sea propiedad
del contribuyente, salvo las viviendas afectas
a actividades econdmicas. Y segundo, por
asimilacion, se admite la deduccidn por obras en
las plazas de garaje y trasteros que se hubieran
adquirido con las viviendas, y también en
elementos comunes del edificio como jardines,
parques, piscinas, instalaciones deportivas y otros
elementos analogos.



LABORAL

COMPATIBILIDAD ENTRE LA PENSION DE
JUBILACION AL 100% Y EL TRABAJO POR
CUENTA PROPIA

EL ENVEJECIMIENTO PROGRESIVO DE LA POBLACION EN

LA UNION EUROPEA HA CONVERTIDO LAS PRESTACIONES

DE JUBILACION PRESENTES Y FUTURAS EN UN VERDADERO

QUEBRADERO DE CABEZA PARA LOS GOBIERNOS. DESDE

LN EL PUNTO DE VISTA DE LAS PENSIONES, LA PIRAMIDE

' INVERTIDA QUE CARACTERIZA EL MAPA POBLACIONAL DE

ESPANA Y OTROS PAISES EUROPEOS, CON UNA PEQUENA

X BASE DE TRABAJADORES COTIZANDO, Y UN AMPLIO GRUPO

DE PERCEPTORES DE PRESTACIONES, HACE PELIGRAR LOS
RECURSOS CON LOS QUE CUBRIRLAS.
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- Harry Emerson Fosdick

En este contexto, durante los Ultimos afios se han ido creando nuevas regulaciones y modificando las ya
existentes en el marco de la regulaciéon de las prestaciones de Seguridad Social, con un doble objetivo: por
una parte, intentar aumentar el maximo posible la cifra de cotizantes y su volumen de cotizaciones, y por
otro, animar a retrasar la fecha de incorporacién al grupo de perceptores de prestaciones de jubilacion.

La posibilidad de compatibilizar la percepcion del 100% de la pension de jubilacidon con la realizacion
de un trabajo por cuenta propia es uno de los cambios normativos de mayor calado introducido en los
dltimos aflos en nuestro ordenamiento, ya que viene a romper el principio tradicional de incompatibilidad
entre ambas situaciones, y lo hace precisamente con el objetivo de conseguir los dos fines descritos:
mantener como cotizantes a las personas que superan la edad de jubilacidn y mantener el empleo de los
trabajadores contratados por el empresario que plantea jubilarse.

La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de 8 de febrero de 2022 dictada en unificacién de
doctrina, viene precisamente a aclarar cudles son las condiciones que deben concurrir para poder
compatibilizar la percepcién del 100% de la pensién de jubilacién, con el ejercicio de una actividad
por cuenta propia.

1.- EL MARCO NORMATIVO DE LA COMPATIBILIDAD ENTRE EL 100% DE LA PENSION Y EL TRABAJO
POR CUENTA PROPIA.

La regulacién de esta compatibilidad la encontramos en el articulo 214 de |la Ley General de la Seguridad
Social, que establece las tres reglas basicas siguientes para su reconocimiento:

- el trabajo compatible con la pensidn podré realizarse por cuenta ajena, a tiempo completo o a tiempo
parcial, o por cuenta propia;

- como regla general, la cuantia de la pensién de jubilacion compatible con el trabajo serd equivalente al
50 por ciento del importe resultante en el reconocimiento inicial;

- como excepcidn a esta regla general, “si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener
contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la pensién compatible con el
trabajo alcanzara al 100 por ciento”.

Uno de los puntos que mayor controversia ha generado en la aplicaciéon de esta compatibilidad total es
precisamente el referente a cémo deben interpretarse los incisos “si la actividad se realiza por cuenta
propia” (requisito 1) y “tener contratado, al menos, un trabajador” (requisito 2).

El Tribunal Supremo, en esta Sentencia de febrero de 2022 repasa y aclara en qué casos se entiende que
concurre esta condicidén y se puede acceder a la compatibilidad total y en qué casos, no.

2.- EL CASO CONCRETO (Y MUY HABITUAL) QUE ANALIZA LA SENTENCIA.
El caso que analiza la Sentencia se podria resumir de la siguiente manera:

- El Sr. Carlos, nacido en 1945, constituye una comunidad de bienes en 2013 con otro comunero con el
objeto de llevar a cabo la explotacidon de una oficina de farmacia, ostentando el Sr. Carlos el 70% de la CB
y el otro comunero el restante 30%.

- Desde su constitucion, esta CB tiene contratados tres trabajadores por cuenta ajena.

- En 2014, D. Carlos pasa a cobrar la pensién de jubilaciéon en el RETA con un importe del 50% de su cuantia
por jubilacién activa.

- Tras un tiempo en este régimen, en 2017 solicita al INSS acogerse a los beneficios de la jubilacion activa
congpercepcion del 100% de la cuantia, por compatibilizarla con la realizacién de una actividad por cuenta
propia (explotaciéon de la oficina de farmacia) en que hay tres trabajadores contratados.

= El INSS le deniega su solicitud al considerar que no cumple el requisito de realizar una actividad por
cuenta propia con, al menos, un trabajador contratado.

Esta resolucion denegatoria fue impugnada, primero, ante el Juzgado de lo Social num.2 de Valencia, que
estimo la demanda y dio la razén a D. Carlos. La posicion de este Juzgado fue confirmada por la Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Valencia en el recurso planteado. Finalmente, contra esta resolucion
estimatoria del TSJ, el INSS planted recurso para unificacién de doctrina ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, al existir una Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Murcia de 16 de junio de
2020 que, para un caso idéntico, denegaba la compatibilidad con el 100%. El Tribunal Supremo acaba
dictandoSentencia estimatoria favorable a los intereses del INSS y denegando el derecho a la jubilaciéon
activa con compatibilidad al 100% por considerar que no concurren las condiciones legalmente exigidas.



3.- ARGUMENTOS A FAVOR DE LA COMPATIBILIDAD AL 100%

Consideran los tribunales inferiores que conocen el caso, e incluso el Ministerio Fiscal ante el Supremo,
que la posicidn que ocupa D. Carlos en la CB supone efectivamente la realizacidén de una actividad que
se desarrolla por cuenta propia (requisito 1), y que ademas, las contrataciones de los trabajadores deben
entenderse realizadas por los propios comuneros, cumpliéndose asi, por tanto, la condicién de que D.
Carlos tenga trabajadores contratados (requisito 2).

Para ello, se basan inicialmente en el hecho de que la CB sea una entidad que carece de personalidad
juridica. Esta falta de personalidad juridica, afirman las sentencias de instancia, hace que quien realmente
asume la posicién de empresario, quien responde realmente de las relaciones laborales, sean los
comunerosy no la CB. Asi parece que cabe concluir sitenemos en cuenta que son ellos los que responden
de forma ilimitada con su patrimonio por las deudas en que pueda incurrir la propia CB, a diferencia de
lo que sucederia en el caso de los socios de una sociedad mercantil. Consecuencia de estas premisas,
concluyen que los trabajadores por cuenta ajena al servicio de la CB lo son realmente al servicio de las
personas titulares de dicha comunidad, con lo que ya queda cumplido por D. Carlos también el requisito
de tener contratados trabajadores, al poderse calificar a cada uno de los comuneros como empleadores.

4.- ARGUMENTOS Y CONCLUSION DESESTIMATORIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

A pesar de estos argumentos en defensa de la compatibilidad, el Supremo llega a la conclusién contraria,
la de la incompatibilidad para los comuneros. Para ello, el alto Tribunal hace un repaso de la diversa
normativa aplicable al caso, comenzando por el propio concepto de comunidad de bienes que recoge el
Coédigo Civil, pasando por el Estatuto de los Trabajadores y otras normas laborales de Seguridad Social, y
finalizando con las previsiones de la legislaciéon farmacéutica.

Y tras hacer un recorrido por todos los preceptos de esta diversa normativa que considera que pueden
aportar alguna claridad a la interpretacién de las condiciones impuestas por el 215 de la Ley General de
la Seguridad Social, entra a analizar las diferentes situaciones en que puede concurrir el desarrollo
de una actividad econémica y la contratacion de trabajadores, a efectos de valorar en cudles de ellas
podra ser aplicable este régimen de jubilacién activa al 100%.
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e Autédnomos “cladsicos” vs. auténomos societarios

En relacidén a los auténomos “clasicos” (como los denomina la Ley 20/2007) y los auténomos “societarios”
las conclusiones del Tribunal Supremo son muy claras: los denominados auténomos “cldsicos” se
caracterizan por realizar una actividad en nombre propio como personas fisicas, lo que supone una
responsabilidad patrimonial ilimitada que deberd afrontar con sus bienes presentes y futuros respecto
a las deudas contraidas, entre las que se encontrardn los salarios y las cotizaciones a la seguridad social
de sus trabajadores. Al ser el propio auténomo el que asume con todos sus bienes el riesgo y ventura
de su actividad, esta claro que su decisidén de prolongar la vida laboral supone alargar este riesgo, y en
estas circunstancias es l6gico que se le permitan compaginar la pensién al 100% y sus ingresos como
auténomo.

Por el contrario, el “auténomo societario” tiene una situaciéon bien diferente, ya que se beneficia de la
limitacion sobre la responsabilidad societaria que se aplica en las sociedades mercantiles, con lo que
su patrimonio personal estd a salvo, a diferencia de lo que hemos visto que sucede con el auténomo
clasico. El autdbnomo societario no suscribe ningdn contrato laboral con el trabajador ya que es la
sociedad y no un socio (por mucha participacion que tenga en ella) o su administrador, quien contrata y
se convierte en empleador. En consecuencia, este auténomo societario no respondera ni de los salarios ni
de las cotizaciones de los trabajadores que contrata la sociedad, siendo ésta la contratante y también la
responsable de cumplir con las obligaciones respecto de los trabajadores que tiene contratados. Afirma
el Tribunal Supremo en este punto que “No cabe que se pretenda actuar bajo el amparo de una sociedad
mercantil, con personalidad juridica propia, para lo que interese [(responsabilidad limitada)...] y soslayarlo
para lo que pueda ser desfavorable.”

Por tanto, para que concurra el requisito de contratacién de, al menos, una persona, es “imprescindible
que la contratacion se haya realizado por la persona jubilada”. Como la titularidad de las relaciones
laborales en relacién a contratos firmados por una sociedad, corresponde a ésta, concluye el Tribunal
Supremo que “el requisito de haber contratado a un trabajador por cuenta ajena no concurre cuando
éste presta servicios para una sociedad de capital.”

Una de las finalidades con las que se crea la posibilidad de compatibilizar jubilacién total y trabajo por
cuenta propia ha sido mantener los puestos de trabajo vinculados a la actividad econémica. La jubilacién
del empresario individual persona fisica constituye una causa de extincién de los contratos laborales
con sus trabajadores, y precisamente por ello el articulo 214.2 de la Ley General de Seguridad Social, les
permite percibir de forma integra la pensién de jubilacidn a la vez que mantienen en funcionamiento su
actividad econémica.

Si el empleador no es persona fisica, sino una sociedad, esta claro que la extincién de su personalidad
juridica es ajena ala jubilacion de sus consejeros y administradores (auténomos societarios). Mientras
exista sociedad, que es el sujeto con el que los trabajadores tienen establecido el vinculo laboral,
seguird existiendo contrato de trabajo.

Gréfico 1 Gréfico 2
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La situacion demogréafica en Espafa. Efectos y consecuencias. Estudio publicado por el
defensor del pueblo, Madrid 2019.




@ La comunidad de bienes como empleadora vs. comuneros.

Como hemos avanzado, el Tribunal Supremo acaba dando la razén al Instituto Nacional de la Seguridad
Social y marcando como criterio unificado la imposibilidad de compatibilizar la pensién al 100% en
el caso de los comuneros, y |0 hace con posiciones muy claras que hemos de tener presentes_porque
pueden influir en casos posteriores. Para este Tribunal, el eje de la cuestion se debe centrar en que lo
que la LGSS exige para la compatibilidad al 100% es que “la misma persona que percibe la pension de
jubilacion sea la que aparece en el mundo del Derecho como empleadora”, circunstancia que, en su
opinién, no concurre en el caso de los comuneros.

1.  La comunidad de bienes como empleadora: concluye el Tribunal Supremo que la CB puede
configurarse como algo mas complejo que una mera copropiedad de bienes, y el hecho de que
no posea personalidad juridica no impide que el derecho le atribuya la posibilidad de ser titular de
derechos y obligaciones, y por tanto, la posibilidad de contratar trabajadores. En consecuencia,
cuando existen trabajadores contratados laboralmente por una comunidad de bienes, esta claro
que la posiciéon de empleador la ocupa la propia comunidad de bienes como ente y no cada uno
de sus miembros.

2. A efectos de determinar la compatibilidad con el 100% de la pensién, considera el Tribunal
que es indiferente que la comunidad de bienes no tenga personalidad juridica, pues a pesar
de no tenerla, es claro que es ella la que aparece como sujeto de los derechos y obligaciones
vinculados al contrato laboral firmado con sus trabajadores. También es indiferente el régimen
de responsabilidad que hayan de afrontar sus miembros, ya que una cosa es el régimen de
responsabilidad personal ilimitada que puedan tener sus miembros, ya que aqui lo importante
es determinar quién contrata y no quién acabard pagando con su patrimonio en caso de tener
que afrontar las deudas de la entidad. Igualmente carece de trascendencia para el objeto de
andlisis el hecho de que el comunero que se jubila sea quien realmente y de facto posea la
capacidad de organizar y dirigir el negocio.

3. Elhechodegueuna personaguedeincluidaen el RETA no le confiere la condiciéon de empleadora
a efectos laborales. Es indiferente que, por su posicién, la normativa obligue a estar dado de alta
en el RETA a una persona, este hecho aislado no significa que siempre deba calificarse como
“empleadora”.

4. Siendo el objetivo de la compatibilidad al 100% el mantenimiento del empleo, concurren en la CB
los mismos argumentos esgrimidos para impedirla que en el caso de las sociedades mercantiles:
el hecho de que un comunero se jubile no implica la desaparicién de los contratos laborales, esto
ya muestra que no concurren en el comunero las circunstancias que justifican la posibilidad de
compatibilizar el 100% de la pensidon que, como se ha visto, tiene como objetivo el mantenimiento
del empleo.

5. La compatibilidad entre pensién de jubilacidn en cuantia del 100% y la actividad por cuenta
propia constituye una excepcioén a la regla general que normalmente no la admite, por tanto, los
supuestos en que pueda admitirse han de interpretarse de forma restrictiva.

NOVEDADES NORMATIVA LABORAL

Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes para la proteccion de los trabajadores
auténomos, para la transicion hacia los mecanismos estructurales de defensa del empleo, y para la recuperacién econémica
y social de laisla de La Palma, y se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social
y econdmica.

Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2022.

Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2022.

Resolucién de 26 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 19 de abril de 2022, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2022, segun
lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre.
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LABORAL APUNTES

COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD EN LOS
TRABAJADORES FIJOS-DISCONTINUOS

La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de abril de 2022 resuelve en unificacién de doctrina
una de las dudas recurrentes que tienen los trabajadores fijos discontinuos: si para el calculo del
complemento salarial por antigliedad de los trabajadores fijos discontinuos deben incluirse Unicamente
los periodos de efectiva prestacion de servicios, o por el contrario, deberia computarse todo el tiempo
que media a partir de la fecha del primer contrato laboral en tal condicién.

Para dictar esta Sentencia en unificacion de doctrina, el TS tiene en cuenta dos sentencias de sendos
tribunales superiores de justicia que mantienen posiciones encontradas en este punto. Asi, la Sentencia
recurrida ante el Supremo considera que, como en este caso el convenio no establece una regla expresa
clara sobre este cdémputo, debe considerarse la plena equiparacién que el convenio prevé para estos
trabajadores con los indefinidos, concluyendo que se debe computar el total de tiempo en que se ha
mantenido la relacidn laboral, ya que, del convenio no se puede desprender que solo haya de tenerse
en cuenta el tiempo efectivamente trabajado. Por el contrario, en la sentencia de contraste, se fija la
antigUedad de la trabajadora por todo el tiempo de permanencia en la empresa, pero a la hora de calcular
los trienios cumplidos, descuenta del cémputo los periodos de inactividad laboral transcurridos entre las
campafas de ocupacion efectiva.

Y el Tribunal Supremo unifica doctrina y concluye que...
® Lasdisposiciones que rigen el derecho a los trienios constituyen condiciones de trabajo.

® La situacion de ambos grupos de trabajo son comparables, y la realidad es que, aplicando el
criterio de cémputo de antigledad en funcién del tiempo efectivo de trabajo, un fijo discontinuo
accede a un complemento por trienio a ritmo mas lento que un trabajador contratado de forma
indefinida.

® La regla de no discriminacién entre trabajadores afecta a las condiciones de trabajo, entre las
gue se encuentra la retribucién, por lo que la retribuciéon de ambos grupos debe ser la misma, sin
perjuicio de la aplicacion del principio pro rata temporis para los temporales.

® Laexclusion de los periodos no trabajados para los trabajadores fijos discontinuos en el cémputo
del tiempo necesario para tener derecho a un trienio va en contra de la normativa europea, sin que
sea una razdén objetiva que exista una norma general y abstracta que asi lo prevea.

Al prever el convenio colectivo simplemente que “a efectos de trienios para los trabajadores fijos
discontinuos, se reconoceran los servicios previos prestados” nos encontramos ante unos términos muy
generales, que no han de suponer directamente que puedan entenderse excluidos los periodos en que no
existe actividad. Los términos de la redaccién no constituyen una razén objetiva que permita mantener
un trato diferente para este colectivo de trabajadores.

Conclusién: para el calculo de este complemento de antigledad en los trabajadores
fijos discontinuos debe tenerse en cuenta todo el periodo de tiempo de vinculacién con
la empresa, sin excluir aquellos periodos en que, por la propia naturaleza del contrato,
no ha existido prestacion laboral efectiva.




MERCANTIL

CLAVES PRACTICAS SOBRE LA NUEVA LEY
DE REGIMEN JURIDICO DE LOS ANIMALES

Hasta la aprobacién de esta ley, los animales
tenian en el Cédigo Civil el estatuto juridico de las
“cosas”, ya que, en general, se equiparaban a los
bienes muebles. Esta es una de las concepciones
gue se quiere superar con la nueva normativa, de
manera que los animales pasen a calificarse como
lo que son, seres vivos que sufren, y por tanto,
con derecho a disfrutar de un bienestar fisico
y emocional. Solo se les aplicara la regulacion
prevista para “las cosas” de forma supletoria
cuando no cuenten con una regulacién propiay,
solo, si tal regulacidén no es incompatible con su
naturaleza de ser vivo. De todas formas, el objetivo
final que se plantea en la Exposicidn de Motivos
es ir adaptando progresivamente una normativa
que, cada vez mas, responda a sus situaciones
concretas, limitando esta aplicaciéon subsidiaria
prevista para los bienes en general. La reforma
sigue la linea de otras normativas que se han
ido aprobando en nuestro entorno geografico
y responde a las exigencias incorporadas en el

Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
gueimponealos Estados el respeto a las exigencias
en materia de bienestar de los animales como
“seres sensibles”, y en el Convenio Europeo sobre
la proteccidn de los animales de compafia.

¢(Cudles son las implicaciones practicas que
supone la entrada en vigor de esta nueva
normativa?

1.- LA RECALIFICACION DE LOS ANIMALES:
DE COSAS A “SERES VIVOS DOTADOS DE
SENSIBILIDAD”

Uno de los ejes de este cambio normativo es que
se saca a los animales del &mbito de las cosas para
pasarlos al de los seres vivos, de manera que el
régimen de las cosas o de los bienes solo podra
resultarles aplicable cuando sea compatible con
su naturaleza y con las disposiciones creadas para
su proteccion.
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- Alice Walker

Esta “reubicaciéon” juridica genera consecuencias
concretas:

- Los propietariosy poseedores de animales han de
ejercer sus derechos y deberes de cuidado sobre
ellos “respetando su cualidad de ser sintiente” de
manera que aseguren su bienestar y respeten las
previsiones de estas nuevas normas y todas las
demas que puedan protegerlos.

- Enaquellos casos en que una persona destine sus
recursos al cuidado y curacién de un animal herido
0 abandonado estos gastos serdn recuperables
para quien los haya pagado mediante el ejercicio
de una accién de repeticién contra el propietario
delanimal. Este propietarioola personaencargada
de su cuidado deberan pagar estos gastos incluso
en aquellos casos en que su cuantia sea superior
al propio valor econémico del animal.

- Cuando una lesién a un animal de compafia
provogue su muerte o un menoscabo grave de
su salud fisica o psiquica, tanto su propietario
como las personas que convivan con el animal
tienen derecho a una indemnizacién que cubra
la reparacién del dano moral que esta situacion
les ha provocado.

2.- LOS ANIMALES: CASI “UNO MAS DE LA
FAMILIA” EN EL CASO DE LAS RUPTURAS
MATRIMONIALES.

Sin duda, una de las novedades mas importantes
de la ley: se incorporan diversos preceptos en la
normativa reguladora de las crisis matrimoniales
paraconcretar el régimen de convivenciay cuidado
de los animales de compafiia, de manera que, a
partir de ahora, estos animales también formaran
parte del contenido de los pactos establecidos
entre cényuges en caso de ruptura.

Asi, de acuerdo con la nueva redaccién normativa,
cuando existan animales, el convenio regulador en
los casos de separacidon también deberd incorporar
entre sus clausulas las referentes al destino de
los mismos teniendo en cuenta “el interés de los
miembros de la familia y el bienestar animal”, asi
como indicar el reparto, tanto de los “tiempos de
convivencia y cuidado” del animal, como de las
“cargas asociadas” a su cuidado.

Si los acuerdos adoptados entre los cényuges
para regular las consecuencias de la situacion de
nulidad, separacién o divorcio, en relacién con
los animales, fueran gravemente perjudiciales
para su bienestar, la autoridad judicial ordenara
las medidas a adoptar para evitar tales efectos
perjudiciales.

L1

Por otra parte, los pactos referentes a los animales
de compafiia que se incorporen en el convenio
regulador de la separacién podran modificarse
en caso de que las circunstancias se hubieran
modificado mucho desde el momento de su
aprobacion.

Enlas sentencias de nulidad, separacién o divorcio,
tanto cuando no haya acuerdo entre los cényuges,
0 éste no sea aprobado, sera la autoridad judicial
la que determine las medidas que habran de
sustituir a las anteriores en relacion, entre otros
aspectos, al destino de los animales de companfia,
medidas que, como hemos indicado, también
se podran modificar posteriormente si cambian
sustancialmente las circunstancias en que se
dictaron.

En relacion con la violencia doméstica, también se
incorpora una novedad en materia de animales. Se
mantiene la regla que impide reconocer la guarda
conjunta cuando alguno de los padres esté incurso
en un proceso penal por haber intentado atentar
contra el otro o contra los hijos que convivan con
ambos. Pero la novedad consiste en que, a partir
de ahora, se apreciara también la existencia de
este tipo de violencia domeéstica o de género en
aquellos casos en que los malos tratos a animales
o la amenaza de causarlos se utilice como medio
para controlar o victimizar al otro progenitor o a
los hijos.

Cuando asi proceda, en los casos de nulidad,
separacion o divorcio, la autoridad judicial
adjudicard el cuidado de los animales de compafiia
a uno o a ambos cényuges, y determinard
también los derechos de visita o compafiia del
cényuge al que no se le haya adjudicado tal
cuidado. Igualmente determinara el régimen de
reparto de las cargas asociadas al cuidado del
animal, siempre segln el interés de los diferentes
miembros de la familia y el bienestar del animal, e
independientemente de quien sea su duefio y de
a quién se le haya confiado su cuidado.

Incluso antes de llegar a esta sentencia que ponga
fin al procedimiento, todos estos elementos
deberan tenerse en cuenta a la hora de que el juez
dicte las medidas provisionales por demanda de
nulidad, separacién o divorcio.

3.- LOS ANIMALES COMO SERES VIVOS
“INDIVISIBLES".

En el marco de la regulacién de las cosas
indivisibles, se prevé para el caso concreto de los
animales de compania que, la division no podra
realizarse mediante su venta, salvo acuerdo



unanime de todos sus conduefos. En caso de que
falte esta unanimidad, sera la autoridad judicial
la que decida a quien se adjudica el animal,
teniendo en cuenta su bienestar y el interés de
los conduefos. En estos casos, también puede la
autoridad judicial repartir el tiempo de disfrute y
cuidado del animal, asi como las cargas asociadas
a dicho cuidado.

Como tales seres indivisibles, la nueva ley
considera que los animales que pertenecieran a
un cényuge antes del matrimonio se calificaran
como privativos de éste.

4.- NUEVAS REGLAS DEFINITORIAS DE LA
POSESION DE LOS ANIMALES.

Se incorpora la referencia expresa a los animales
en los articulos del Cdédigo Civil que regulan la
posesion, previendo la posibilidad de que, sobre
los animales, como pasa con las cosas, el dominio
esté desmembrado, de manera que, sobre ellos, se
puede ser el dueno con todas sus potestades, o se
puede tener simplemente el derecho a poseerlos
y disfrutarlos con la obligacién de conservarlos,
mientras la propiedad pertenece a otra persona.

También se incluye la posibilidad de perder la
posesion de un animal como consecuencia de su
abandono.

En esta misma linea, se prevé la obligacion de
restituir a su duefo o a quien sea responsable
de su cuidado para toda aquella persona
que encuentre un animal perdido. Si hasta el
momento de la entrega se han generado gastos
por el cuidado del animal, se reconoce el derecho
a reclamar las cantidades que se hayan dedicado
a esta finalidad, el resarcimiento de los dafios que
el animal haya podido generar o los gastos que
conlleve su restitucion.

La obligacién de busqueda y entrega a su duefio
no existird cuando se observen indicios fundados
de que el animal ha sido abandonado o ha sido
objeto de malos tratos, pero si que deberd
ponerse en conocimiento de las autoridades estas
sospechas.

Merece la pena llamar la atencién también sobre
gue, conlareforma,seeliminaelarticuloque preveia
en la legislacion anterior la obligacién de devolver
el animal en el plazo de 20 dias, plazo que, una vez
transcurrido, ya suponia que el animal pasaba a ser
propiedad de quien lo hubiera encontrado.

5.- LOS ANIMALES TAMBIEN
HEREDARSE.

PUEDEN

El duefo de una animal de compafia puede
establecer en su testamento a quién deberd
entregarse cuando fallezca. Si en el testamento
no se ha incorporado una previsiéon al respecto,
nos dice la ley que los animales se entregaran a

los herederos o legatarios que los reclamen de
acuerdo con las leyes.

En caso de que ninguno de los sucesores del
causante quiera hacerse cargo del animal de
compafiia, se prevé que el érgano administrativo
competente pueda cederlo a un tercero para su
cuidado.

En el caso contrario, en que sean varios los
herederos que quieren quedarse con el animal y
no consiguen llegar a una acuerdo, sera entonces
la autoridad judicial la que decidird a quién se
adjudica, teniendo en cuenta la mejor opcidn para
el bienestar del animal.

6.- RESPONSABILIDAD DE LOS VENDEDORES
DE ANIMALES POR DEFECTOS OCULTOS.

La ley incorpora una nueva previsién para hacer
responder frente al comprador al vendedor de un
animal por el incumplimiento de sus deberes de
asistencia veterinaria y cuidados, si sufre alguna
lesion o enfermedad que tenga origen anterior a
la venta. En la misma linea, se extiende a la venta
de los animales la responsabilidad del vendedor
por los vicios ocultos, es decir, por defectos del
animal que no se puedan apreciar a simple
vista o que no sean facilmente identificables. La
responsabilidad es exigible en estos casos incluso
cuando el vendedor no los conocia, salvo que en
el contrato de venta se le haya eximido de esta
responsabilidad.

7.- LOS ANIMALES NO PUEDEN SER GARANTIA
NI FORMA DE PAGO DE NUESTRAS DEUDAS.

En el marco de las garantias de pago, quedan
prohibidas expresamente, tanto la posibilidad de
entregar un animal de compania en prenda para
garantizar una deuda, como el pacto de extensiéon
de la hipoteca a los animales de compafia.
Paralelamente, se declara la inembargabilidad
de los animales de companfia, sin perjuicio de
que si puedan embargarse las rentas que dichos
animales generen.

Como concluye la propia Exposicion de
Motivos de la Ley: “En nuestra sociedad
los animales son, en general, apropiables y
objeto de comercio. Sin perjuicio de ello, la
relacion de la persona y el animal (sea éste
compafia, doméstico, silvestre o salvaje)
ha de ser modulada por la cualidad de ser

dotado de sensibilidad, de modo que los
derechosy facultades sobre los animales han
de ser ejercitados atendiendo al bienestar
y la proteccion del animal, evitando el
maltrato, el abandono y la provocacién de
una muerte cruel o innecesaria.”
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CALENDARIO FISCAL

Seleccion de fechas principales

JULIO 2021
RENTA Y SOCIEDADES

2 O Retenciones e ingresos a cuenta
Grandes empresas (Junio2022). . . . . . .« .+ < .« .« .« .« . . .1, M5 1N7123, 124,126,128, 216, 230
Segundo trimestre 2022. . . . ..« .« .« . . Jn,M5,M7,123,124, 126, 128, 136, 210, 216
Pagos fraccionados Renta (segundo trimestre 2022)
Estimaciéondirecta . . . . . . . . . . . . . . . .« .+ .« .« . . .+ . . . . . . .3
Estimacidnobjetiva . . . . . . . . . . . . . . .0 e s s e s aA
IVA
Declaraciéon recapitulativa de operaciones intracomunitarias (Junio2022) . . . . . . . . . . . .349
Autoliquidacién (segundo trimestre 2022) . . . . .. . . . . . .303
Declaracion recapitulativa deoperacwnes|ntracomun|tar|as {segundo tr/mestre2022) C e .. .. 349

Declaracién anual 2021

2 5 I SOCIEDADES E IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES
Entidades cuyo periodo impositivo coincida conelafionatural. . . . . . . . . . . 200,206,220,221

AGOSTO 2021
1 IAutoIlqmdamon (Junio 2022) . . . . . . . .303
Ventanilla unica - Reglmendelalmportacmn, Exterlorydela Unlon (Jun/oysegundotr/mestre2022) .. .369
2 2 RENTA Y SOCIEDADES
Retenciones e ingresos a cuenta
Grandes empresas (Julio2022) . . . . . . .+ .+ .« . .« .« . . . .1M,M51N7123, 124,126,128, 216, 230
IVA
30 Autoliquidacién (Julio2022). . . . . . . . . . . . .+ « .« < < « < « < < . . . . 303
I IVA
31 Ventanilla Unica - Régimen de la importacién (Julio2022) . . . . . . . . . . . . . . . . .369
SEPTIEMBRE 2021
RENTA Y SOCIEDADES
2 0 Retenciones e ingresos a cuenta
Grandes empresas (Agosto2022) . . . . . . . . .+ . . . . . .1M,MN5"17123,124,126,128, 216, 230
IVA
Declaracién recapitulativa de operaciones intracomunitarias (Julioy Agosto2022). . . . . . . . . .349
30 IAutollqmdacmn(Agosto2022) [ . . { 0 X 1
Ventanilla Gnica Reglmendela|mportaC|on{Agost02022) S {12

Hemeroteca - titulares

El Gobierno reconoce que la Educacién, informatica vy El auténomo pagara

inflacién seguira alta durante sanidad tienen 345.000 finalizar el ano si en las

al

mas tiempo de lo previsto a ocupados mas que antes de cuotas mensuales se ha

escala mundial la crisis quedado corto
El Pais, 20/6/2022 Cinco dias, 20/6/2022 La Vanguardia, 20/6/2022
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¢SABIAS QUE...

Hace 20 anos que llevamos el euro en el bolsillo?

Este afio 2022 se cumplen exactamente 20 afios desde que se puso en circulacion el euro. En el afo 1999 la nueva
moneda ya funcionaba a efectos contables y pagos electrénicos, pero realmente, fue aquel dia de Aflo Nuevo de
2002 el primero en que la mayoria de la ciudadania empezd a ser consciente de que lo del adids a la peseta iba en
serio, sobre todo cuando vieron que los cajeros empezaban a entregar euros en lugar de pesetas. Asi lo hacian ya
el 96% de cajeros en la zona euro el 3 de enero de ese afo. Uno de los mayores cambios de moneda de |a historia
ya estaba en marcha para aproximadamente 300 millones de personas. Actos cotidianos como pagar, cobrar o
“revisar las vueltas” en aquellos tiempos en que el uso de metalico era mayoritario se convirtieron, de la noche a la
mafiana, en un gjercicio matematico permanente. Los nilos comprobaban el correcto recalculo de su “paga”y los
mayores de su “némina”. Fueron dias de propinas desmesuradas fruto de errores matematicos y de calculadoras
en el bolsillo. Pasada la primera semana de enero, mas de la mitad de las transacciones en efectivo de la zona euro
se realizaban en euros. Y desde entonces y hasta hoy, sigue siendo una de las monedas mas utilizadas del mundo.

No todos los paises de la Unidn Europea han adoptado el euro en sustitucion de sus previas monedas nacionales.
Actualmente son 19 los paises que conforman la “eurozona”, es decir, los paises que aplican el euro: Austria,
Bélgica, Chipre, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Portugal, Eslovaquia, Eslovenia y Espafa.

Para todos ellos, el cambio de moneda supuso un importante paso adelante en
la integracion de las politicas europeas, que llegé asi al ambito de la politica
presupuestaria y monetaria. El papel que la moneda juega en la economia
de un pais como elemento regulador de numerosas variables econémicas
es crucial, y por eso mismo, la entrada en la eurozona supone una decisién
trascendental de los paises en la medida en que puede suponer un
traslado del poder interno sobre la moneda como tal instrumento de
regulacion.

Pero fuera de los grandes hitos macroecondmicos, los cambios
practicos que supuso la nueva moneda fueron inmensos. Sin ir Mas
lejos, solo hay que pensar el trabajo que supuso para despachos,
notarias y registros algo tan basico como reformular el capital
social de todas las sociedades para incorporarlo en euros a los
Estatutos.

En pocos meses, se retiraron de la circulacion mas de seis mil
millones de billetes y treinta mil millones de monedas nacionales.
En Espafa, la dltima moneda de cien pesetas se acufié el 19 de
juniode 2001,y conella, finalizd laemision de monedas de pesetas.
Antes de proceder a toda esta retirada, ya se habian fabricado
14.890 millones de billetes de euros y se habian acufiado 52.000
millones de monedas en euros.

Y llegé6 el (“redondeo”?

Igual que ahora la moneda de 1euro puede constituir una especie
de moneda de referencia, lo mismo pasaba con la moneda de
100 pesetas antes de la llegada del euro. Quizd era algo fisico
por la similitud en la forma de la moneda, o algo mas psicoldgico
relacionado con la necesidad de una referencia en el valor, pero lo cierto es

gue aquel enero de 2002 se produjo una especie de redondeo automatico

al alza en que muchas cosas que hasta entonces valian 100 pesetas, pasaron
automaticamente a valer 1 euro, pasando por alto que el valor de 1 euro era el
equivalente a 166,66 pesetas, no a 100. Las tiendas de “Todo a 100" pasaron a
menudo a ser tiendas de “Todo a 1 euro”, y el precio del cortado en el bar de la
esquina pasoé de 100 pesetas a 1 euro.

Curiosidades:

El simbolo del euro estd inspirado en la letra griega “épsilon”, cruzada por dos lineas paralelas. Si nos fijamos, los billetes y

las monedas no incorporan imagenes de personas, lo que los diferencia de la mayoria de monedas del mundo, que suelen

incorporar reyes, jefes de estado o personajes histéricos en su disefo. Los billetes suelen incorporar dibujos de puertas,
®  \entanaso puentes ficticios, que vienen a simbolizar apertura y conexion.
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