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Cuando llegamos a final de aflo es conveniente hacer
un repaso de lo que nos ha deparado el ejercicio a
punto de concluir, para ir prepardndonos de cara al
nuevo ano que vamos a iniciar. En esta ocasion, es
mas necesario que nunca realizar un anélisis de lo
acontecido —en lo relativo al dmbito econdmico vy
empresarial- teniendo en cuenta que han sido abun-
dantes las novedades legislativas.

Un afo mas, nos encontramos al final del ejercicio
sabiendo de antemano que del resultado de nuestras
cuentas a fecha de 31 de diciembre surgira la cuota
tributaria a ingresar en las arcas publicas. Todos los
ciudadanos debemos contribuir al sostenimiento de
los gastos publicos con arreglo a nuestra capacidad
economica, pero tenemos la posibilidad de utilizar
los medios legales existentes en cada momento para
reducir, dentro del ambito permitido por la ley, la factu-
ra fiscal. El empleo de los beneficios fiscales requiere
un profundo conocimiento del dmbito tributario, y
pPOCO NOS ayuda la constante aparicion de normas que
a menudo desdicen a sus inmediatas antecesoras. En
nuestro comentario fiscal exponemos las novedades
mas importantes aparecidas en el Gltimo tramo del
presente ano.

De igual forma, ante la actual situacion de crisis exis-
tente, se han aprobado una serie de normas de gran
transcendencia en el dmbito laboral. En lo que se refie-
re a incentivos a la contratacion, la disposicion tran-
sitoria sexta del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la competitividad, “aboli6¢”
el derecho a aplicar bonificaciones en las cotizaciones
a la Seguridad Social, aunque el apartado segundo de
esta misma disposicion establecia una amplia relacion
de excepciones. Ademés, quedaban sin suprimir las
reducciones en las cotizaciones, que contintian siendo
aplicables. La nueva regulacion afecta a las cuotas
correspondientes a las cotizaciones a partir del mes
de septiembre, por lo que hemos creido conveniente

confeccionar un cuadro actualizado de las bonificacio-
nes que continlan siendo aplicables después de este
importante cambio normativo.

En el apartado mercantil se comenta la Ley 5/2012,
de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mer-
cantiles, que establece por vez primera una regulacion
a nivel estatal de la mediacion, aplicable por tanto en
todo el territorio del Estado. Ante la creciente aparicion
de controversias entre empresas, resulta conveniente
para las partes en conflicto evitar la judicializacion
de asuntos para mantener las relaciones juridicas y
econdmicas existentes y conseguir llegar a acuerdos
dirigidos por un tercero ajeno a las partes. La Ley de
mediacién viene asi a cubrir un vacio existente en
nuestro ordenamiento, especialmente en el @mbito
mercantil.

Por otra parte, dada la restriccién del crédito actual por
parte de las entidades financieras, y ante la creciente
necesidad de tesorerfa por parte de las empresas
para poder hacer frente a sus deudas, son muchas las
companias que estdn optando por posibilitar que sus
accionistas sean retribuidos mediante la entrega de
nuevas acciones en lugar de la retribucién en meta-
lico. Por ello, en nuestra seccion dedicada al &mbito
contable comentamos esta politica de retribuciéon de
dividendos (en acciones o efectivo), utilizada cada dfa
por un mayor nimero de empresas, y desarrollamos
el tratamiento contable de las tres alternativas que
se le presentan al accionista, pues cada una de ellas
tiene un impacto distinto en la cuenta de resultados y
patrimonio neto.

Como siempre, nuestro propdsito es que estos
comentarios le sean de utilidad y, una vez mas, le
invitamos a acudir a nuestro despacho para consultar-
nos cualquier duda o cuestién que precise. Asimismo,
aprovechamos la ocasion para expresarle nuestros
més sinceros deseos para el aho que estamos a punto
de estrenar.

Esta publicacién no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que actien o dejen de actuar como

resultado de las informaciones contenidas en el boletin.

D.L.: M 15101-2012
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Planificacion fiscal al final del 2012.
Una necesaria reflexion

Un anio mas, nos encontramos al final del ejercicio sabiendo de antemano que del resultado de nuestras
cuentas a fecha de 31 de diciembre surgira la cuota tributaria a ingresar en las arcas publicas. Constituye
un deber para todo ciudadano contribuir al sostenimiento de los gastos ptblicos con arreglo a su capacidad
econdmica, ya lo dice la Constitucién, pero ello no significa que dicho mandato no comprenda la posibilidad
para quien debe contribuir de utilizar los medios legales existentes en cada momento para reducir, dentro del
ambito permitido por la ley, la factura fiscal. Es cierto que el empleo de los beneficios fiscales requiere un pro-
fundo conocimiento del ambito tributario, pero no lo es menos que las circunstancias presentes conducen a
la aparicién de normas que a menudo desdicen a sus inmediatas antecesoras, lo que en poco ayuda a ajustar
la cuota fiscal a lo pretendido por la propia ley. En las siguientes lineas trataremos de mostrar las novedades
mas importantes aparecidas en el tltimo tramo del presente afio.

I. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS.
LAS NORMAS APARECIDAS A LO
LARGO DEL 2012

En el presente ejercicio, y hasta fecha
de hoy, hemos asistido, no sin asom-
bro, a la aparicion de un sinfin de reales
decretos leyes, leyes, 6rdenes, instruc-
ciones, o leyes que regulan lo dispuesto
con caracter previo por reales decretos
leyes. En definitiva, pese a que debe-
riamos estar ya acostumbrados, no
podemos menos que hacer notar una
vez mas el despropésito que constituye
para cualquier operador juridico {y por lo
que se refiere a la materia impositiva,
todos lo somos) verse sometido a tama-
Aa inseguridad en lo relativo a la correc-
ta aplicacion de la normativa tributaria;
especialmente si se tiene en cuenta la
facilidad con que la Administracién ini-
cia los procedimientos sancionadores
ante un posible incumplimiento, incluso
cuando el mismo viene provocado por
la propia oscuridad generada por una
norma modificada en el mismo ejerci-
cio, de signo diametralmente opuesto.
Sirva como ejemplo lo sucedido el pasa-
do afio con la deduccion por adquisicién
de vivienda habitual.

No constituye el objeto de estas Ii-
neas referirnos nuevamente a todas
las novedades aparecidas a lo largo del
gjercicio, y ello porque ya en nimeros
anteriores hemos tenido la oportunidad

de desgranar su contenido, tratando de
hacer inteligible en la medida de nues-
tras posibilidades la tremenda comple-
jidad de las mismas. Pese a lo dicho,
si nos referiremos nuevamente a algu-
na de las medidas contenidas en Real
Decreto-Ley 12/2012, de 30 de marzo,
por el que se introducen diversas me-
didas tributarias y administrativas diri-
gidas a la reduccién del déficit publico,
y en el Real Decreto-Ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fo-
mento de la competitividad. Y ello por-
gue algunas de dichas medidas habran
empezado a tener efectividad a partir
del mes de octubre, con el célculo del
pago fraccionado del Impuesto sobre
Sociedades, entendiendo gue resultan
de capital importancia.

De igual modo, nos referiremos a las
novedades introducidas por la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas ur-
gentes para la reforma del mercado
laboral, que ha modificado la Ley del
IRPF. Y, por ultimo, haremos una es-
pecial mencién al Proyecto de Ley de
modificacién de la normativa tributaria
y presupuestaria y de adecuaciéon de
la normativa financiera para la intensi-
ficacion de las actuaciones en la pre-
vencién y lucha contra el fraude, toda
vez que, en el caso de que se aprobara
con su actual redaccion, comportaria
una modificaciéon importantisima de la

relacion entre los contribuyentes v la
Administracion tributaria.

il. UNA ESPECIAL REFERENCIA
A LAS NOVEDADES FISCALES
DEL PRESENTE EJERCICIO.
LAS MEDIDAS QUE RESULTAN
ESPECIALMENTE NOVEDOSAS

1. La modificacién de los pagos
fraccionados del Impuesto sobre
Sociedades

La Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2012 (LPGE) regula la
forma de determinar los pagos fraccio-
nados del Impuesto durante el ejer-
cicio 2012, fijando el porcentaje del
18% para la modalidad prevista en el
articulo 45.2 de la Ley del Impuesto,
mientras que establece la obligacién
de determinar el célculo del pago frac-
cionado por la via de! articulo 45.3 de
la misma Ley para los sujetos pasivos
cuyo volumen de operaciones haya su-
perado la cifra de 6.010.121,04 euros
durante los 12 meses anteriores a la
fecha en que se inicien los periodos
impositivos dentro del 2012. Al mismo
tiempo, y por obra de lo establecido
por el Real Decreto-Ley 20/2012, se
introducen modificaciones en los pa-
gos fraccionados del Impuesto sobre
Sociedades calculados con arreglo a la
modalidad del articulo 45.3 del TRLIS,
adecuando su importe en funcién del
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volumen de operaciones de la entidad.
sl para las entidades cuyo importe
z cifra de negocios sea in-
10 milones de euros, el por-
era del 21%; entre 10 y 20

aaaaaa

80 miliones de euros, el 26%; y mas
ge 60 millones de euros, el 29%.

2. La modificacion de
las exenciones de las
indemnizaciones por despido

La disposicion final undécima de la Ley

3/2012, de 6 de julio, de medidas urgen-
tes para la reforma del mercado laboral,
ha incorporado una reforma de calado
en el ambito tributario. La Ley introduce
una modificacion en el &mbito del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas en relacion con las indemniza-
ciones por despido o cese del trabaja-
dor. Y en este sentido, se modifica el
articulo 7c¢) de la Ley del Impuesto y se
anade una nueva disposicion transitoria
vigésima segunda a la misma.

A tenor de la modificacion operada por
la Ley, para que proceda la exencién de
la indemnizacion por despido del traba-
jador serd necesaria la declaracion de la
improcedencia del mismo en acto de
conciliacion o en sede judicial. Debe te-
nerse en cuenta que al mismo tiempo,
y por esta misma Ley, se ha visto mo-
dificada la cuantia de la indemnizacién
por despido improcedente, que ha que-
dado fijada con caréacter general en 33
dias de salario por afio de servicio, has-
ta un maximo de 24 mensualidades,
lo que incide de pleno en la exencion
contemplada en la Ley, por ser este el
importe que gozaria de exencion.

La propia Ley se ha encargado de re-
gular los supuestos en que el trabaja-
dor afectado por esta medida hubiese
celebrado su contrato con la empresa
con cardcter previo a su entrada en
vigor. Asi, la nueva cuantia de indem-
nizacion seréd aplicable a los contratos
suscritos a partir del 12 de febrero de
2012, mientras que para los formaliza-
dos con anterioridad a dicha fecha la
indemnizacion se calculara a razon de
45 dias de salario por afno de servicio
por el tiempo de prestacion de servi-
cios anterior a esa fecha.
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3. La nueva deduccion por creacion
de empleo

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado
laboral, ha introducido una modificacion
en la Ley del Impuesto sobre Socieda-
des, a cuyo tenor, con efectos a partir
del 12 de febrero de 2012 (fecha de
entrada en vigor del Real Decreto-ley
3/2012), se da una nueva redaccién al
articulo 43 del texto refundido de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades.

Las entidades gue contraten a su primer
trabajador a través de un contrato de
trabajo por tiempo indefinido de apoyo
a los emprendedores, que sea menor
de 30 afos, podran deducir de la cuota
integra la cantidad de 3.000 euros.

Las entidades que tengan una planti-
lla inferior a 50 trabajadores en el mo-
mento en que concierten contratos de
trabajo por tiempo indefinido de apoyo
a los emprendedores, con desemplea-
dos beneficiarios de una prestacion
contributiva por desempleo podran
deducir de la cuota integra el 50% del
menor de los siguientes importes:

a) El importe de fa prestacion por des-
empleo que el trabajador tuviera
pendiente de percibir en el momen-
to de la contratacion.

b} EI importe correspondiente a 12
mensualidades de la prestacion por
desempleo que tuviera reconocida.

Esta deduccion resultard de aplicacion
respecto de aquellos contratos realizados
en el periodo impositivo hasta alcanzar
una plantilla de 50 trabajadores, y siem-
pre que, en los 12 meses siguientes al
inicio de la relacion laboral, se produzca,
respecto de cada trabajador, un incre-
mento de la plantilla media total de la en-
tidad en, al menos, una unidad respecto
ala existente en los 12 meses anteriores,
La aplicacion de esta deduccion estara
condicionada a que el trabajador contra-
tado hubiera percibido la prestacion por
desempleo durante, al menos, 3 meses
antes del inicio de la relacion laboral.

Estas deducciones se aplicaran en la
cuota integra del periodo impositivo

correspondiente a la finalizacion del
periodo de prueba de un afio exigido
en el correspondiente tipo de contrato
y estardn condicionadas al manteni-
miento de esta relacion laboral durante
al menos 3 afos desde la fecha de su
inicio. El incumplimiento de cualquiera
de los requisitos mencionados deter-
minara la pérdida de la deduccion, gue
debera regularizarse. No obstante, no
se entendera incumplida la obligacion
de mantenimiento del empleo cuando
el contrato de trabajo se extinga, una
vez transcurrido el periodo de prueba,
por causas objetivas o despido aiscipli-
nario cuando uno u otro sea aec arado

o reconocido como procedentis. dimi-
sion, muerte, jubilacion o nczoacidad
permanente total, absoluiz o gran in-

validez del trabajador

El trabajador contratzcc cus diera

gue hemos hecho referenciz no se
computarad a efectos cel ncremento
de plantilla para la libertizc 2= amorti-

zacion por las empresas ce r2ducida
dimension.

4. La limitacion en la deducibilidad
de gastos financieros

En el ejercicio 2012, se extence la li-
mitacion a la deducibilidad ce '0s gas-
tos financieros a todas las empresas,
salvo determinadas excepciones, sin
que se exija para su aplicacion ia per-
tenencia a grupos mercantiles

1l. LEY 7/2012, DE 29
DE OCTUBRE, DE
MODIFICACION DE LA
NORMATIVA TRIBUTARIA
Y PRESUPUESTARIA Y
DE ADECUACION DE LA
NORMATIVA FINANCIERA
PARA LA INTENSIFICACION
DE LAS ACTUACIONES EN
LA PREVENCION Y LUCHA
CONTRA EL FRAUDE

1. La limitacién de los pagos en
efectivo

El articulo 7 de la Ley establece que no
podran pagarse en efectivo las opera-
ciones con un importe igual o superior
a 2.500 euros o su contravalor en mo-



neda extranjera, en las que alguna de
las partes intervinientes actue en cali-
dad de empresario o profesional. Pero
se permite que dicho importe se incre-
mente hasta 15.000 euros o su con-
travalor en moneda extranjera cuando
el pagador sea una persona fisica que
justifique que no tiene su domicilio fis-
cal en Espafia y no actle en calidad de
empresario o profesional.

La principal critica que merece Ia re-
daccion propuesta es la generalizacion
de la medida, toda vez que presume Ia
existencia de un fraude fiscal en ope-
raciones que nada tienen que ver con
dicha figura. Si realmente se quiere
controlar el movimiento de dinero en
efectivo, resultaria mucho menos inva-
sivo el establecimiento de una obliga-
cion informativa para el movimiento de
estos capitales.

Constituye infraccion administrativa el
incumplimiento de las limitaciones a
los pagos en efectivo. Seran sujetos
infractores tanto las personas o enti-
dades que paguen como las que reci-
ban total o parcialmente cantidades en
efectivo incumpliendo la limitacién es-
tablecida. Tanto el pagador como el re-
ceptor responderdn de forma solidaria
de la infraccion que se cometa y de la
sancion que se imponga, vy la Adminis-
tracion podra dirigirse de forma indis-
tinta contra cualquiera de ellos o contra
ambos. La base de la sancién serd la
cuantia pagada en efectivo en las ope-
raciones de importe igual o superior a
2.500 0 15.000 euros, y la sancién con-
sistird en multa pecuniaria proporcional
del 25% de la base de la sancién.,

El limite establecido por la Ley podria
generar numerosos problemas practi-
COs con pequenos contribuyentes que
no han cometido infraccién alguna. Por
ello, su aplicacion generalizada resulta-
ria desproporcionada.

2. La obligacién de informacion
sobre bienes y derechos en el
extranjero

Los obligados tributarios deberan su-
ministrar a la Administracion tributaria,
respecto a los bienes de que sean ti-
tulares o beneficiarios de bienes en

otros paises, la siguiente informacion:

a) Informacién sobre las cuentas si-
tuadas en el extranjero abiertas en
entidades que se dediquen al trafico
bancario o crediticio de las que sean
titulares o beneficiarios o en las que
figuren como autorizados o de alguna
otra forma ostenten poder de disposi-
cién.

b) Informacion de cualesquiera titu-
los, activos, valores o derechos repre-
sentativos del capital social, fondos
propios o patrimonio de todo tipo de
entidades, o de la cesién a terceros de
capitales propios, de los que sean titu-
lares y que se encuentren depositados
0 situados en el extranjero, asi como
de los seguros de vida o invalidez de
los que sean tomadores vy de las ren-
tas vitalicias o temporales de las que
sean beneficiarios como consecuencia
de la entrega de un capital en dinero,
bienes muebles o inmuebles, contra-
tados con entidades establecidas en el
extranjero.

¢} Informacion sobre los bienes inmue-
bles y derechos sobre bienes inmue-
bles de su titularidad situados en el
extranjero.

El régimen sancionador por incumplir
el suministro de la informacién es es-
pecialmente severo. Y asf, constituyen
infracciones tributarias no presentar
en plazo y presentar de forma incom-
pleta, inexacta o con datos falsos las
declaraciones informativas. También
constituira infraccion tributaria la pre-
sentacion de las mismas por medios
distintos a los electrénicos, informé-
ticos y telematicos en aquellos su-
puestos en que hubiera obligacién de
hacerlo por dichos medios. La sancion
prevista para dicho incumplimiento se
fija en un minimo de 5.000 euros.

3. Las ganancias no justificadas de
patrimonio

Se modifica el articulo 39 de la Ley de
IRPF, de tal manera que su redaccién
pasa a ser la que a continuacién co-
mentamos. Tendran la consideracién
de ganancias de patrimonio no justifi-
cadas los bienes o derechos cuya te-

Planificacién fiscal al final del 2012.
Una necesaria reflexion

nencia, declaracion o adquisicion no se
corresponda con la renta o patrimonio
declarados por el contribuyente, asi
como la inclusién de deudas inexisten-
tes en cualquier declaracion por este
impuesto o por el Impuesto sobre el
Patrimonio, o su registro en los libros
0 registros oficiales. Las ganancias
patrimoniales no justificadas se inte-
grarén en la base liquidable general del
periodo impositivo respecto del que
se descubran, salvo que el contribu-
yente pruebe suficientemente que ha
sido titular de los bienes o derechos
correspondientes desde una fecha an-
terior a la del periodo de prescripcion.
En todo caso, tendran la consideracién
de ganancias de patrimonio no justifi-
cadas y se integraran en la base liqui-
dable general del periodo impositivo
mas antiguo entre los no prescritos,
la tenencia, declaracion o adquisicion
de bienes o derechos respecto de los
gue no se hubiera cumplido en el plazo
establecido al efecto la obligacion de
informacién sobre bienes y derechos
situados en el extranjero. [l
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laboral

Bonificaciones y reducciones a la contratacion
laboral tras las reformas de 2012

En el mes de julio, el apartado primero de la Disposicion Transitoria Sexta del Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
“abolié” el derecho a aplicar bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social, aunque el apartado
segundo de esta misma disposicién establecia una amplia relacion de excepciones y, ademads, quedaban
sin suprimir las reducciones en las cotizaciones, que contindan siendo aplicables. La nueva regulacion
afecta a las cuotas correspondientes a las cotizaciones a partir del mes de septiembre, por lo que hemos
creido conveniente confeccionar un cuadro actualizado de las bonificaciones que contintan siendo aplica-
bles después de este importante cambio normativo. Por motivos de extension, no se han podido incluir las
bonificaciones a la contratacion dirigidas a &mbitos especificos (sector de turismo, comercio vinculado al
mismo y hosteleria, trabajadores discapacitados contratados por la ONCE, empleados de hogar, o aplica-
bles a areas geograéficas concretas).

BONIFICACIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL

TIPO CUANTIA VIGENCIA
CONTRATO COLECTIVOS ANUAL DURACION DE LA NORMATIVA
(EUROS) MEDIDA
Mayores de 1.300 €/ano
45 aios des- PR eR S 108,33 €/mes
lead .
f:a’g 3: 1‘;8 Muijeres subrepresen- 1.500 €/afo
das? 1
Para empresas meses' fadas A3 S Hasta que
de menos de 1.er ano, la tasa de
PUEL e Jo d Desempleados/as 1,000; 2% 3 afios 3 desempleo _(Ia_?tyflzoDll'z
res. Apoyo a 1:“;35 ~e P 1.100y 3.°, se sitle por 'ga 2\/)
emprendedo- s 1.200 debajo del ’
- ambos inclu- 3 = 15%
sive, inscritos BB EIEIRIEE
en la Oficina | Mujeres subrepresen- in?:l::rr:::nstas;n
Empl 2
de Empleo tadas en 100 euros/
ano
Victimas del terrorismo # (art. 34 L 29/2011; art. 2.4 bis 1.500 €/afo 4 afios
L 43/2006) 125 €/mes
Victimas de violencia de género o de violencia domés- 850 €/afo 4 afos Indefinida
tica 4 (art. 2.4 Ley 43/2006) 70,83 €/mes
Indefinido Trabajadores en situacion de exclusion social (art. 2.5 600 €/afo 4 afios
Ley 43/2006) 50 €/mes
4.500 €/ano
M;:Zgas En general 375 €/mes
afios Discapacidad | 5.100 €/afio
severa® 425 €/mes
En general S50 D
Muieres 445.83 €/mes | Vigencia del Indsfinida | - Ley 43/2006
' Discapacidad | 5.950 €/afio |  contrato
severad® 495,83 €/mes
Personas con discapacidad 5.700 €/afio
{art. 2.2 Ley 43/2006) M;V‘ngs Engeneral | 75 e/mes
oo | Discapacidad | 6.300 €/afo
severa® 525 €/mes
Contratacion de un
trabajador con disca- 100% cuotas
. 5 )
pamdap! por un QEE empresariales Indefinida Indefinida
(Relacién de caracter por todos los
especial) (art. 2.3 L. conceptos
43/2006)
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Bonificaciones y reducciones a la contratacion
laboral tras las reformas de 2012

TiPO CUANTIA VIGENCIA
CONTRATO COLECTIVOS ANUAL DURACION DE LA NORMATIVA
{EUROS) MEDIDA
Conversion de contratos en Hombres 41,67 €/mes
préacticas, de relevo y sustitu- 500 €/ano _ . - Ley 3/2012
.. I 3 anos Indefinida
c¢ion por jubilacién en empresas Muieres 58,33 €/mes (art, 7)
de menos de 50 trabajadores I 700 €/ano
- Hombres 1.5600 €/ano - Ley 3/2012
Conversién de contratos para la 3 afios Indefinidos | (art. 3.2 y DT
formacion y el aprendizaje? Mujeres 1.800 €/ano - 1535)\’/
- Conversion de contra- . =y .
- Misma bonificacion que las contrataciones
tos temporales . . - —
c . indefinidas iniciales (empresas ordinarias)
onversiones
X = y ] . - Ley 43/2008
en indefinido | Personas con discapacidad - Conversién de contra- .
- 100% de las cuotas empresariales a la SS (art. 2.6)
tos temporales celebra-
s por todos los conceptos y cuotas de recau-
dos con CEE® (art. 2.3 dacién en conjunto (CEE)
Ley 43/2006) J
Victimas de violencia de géne- |- Conversion de contra- |- Misma bonificacion que las contrataciones | - Ley 43/2006
ro (LO 1/2004) tos temporales indefinidas iniciales (empresas ordinarias) (art. 2.6)
Victimas del terrorismo (art. 34 |- Conversién de contra- | - Misma bonificacién que las contrataciones - Ley 43/2006
Ley 29/2011) tos temporales indefinidas iniciales (empresas ordinarias) (art. 2.6)
Trabajadores en situacién de |- Conversién de contra- | - Misma bonificacion que las contrataciones | - Ley 43/2006
exclusidn social tos temporales indefinidas iniciales (empresas ordinarias) (art. 2.6)
Contratos de interinidad con desempleados con discapaci- | 100% todas Toda la - Ley 45/2002
dad para sustituir a trabajadores con discapacidad en sit- | las aportacio- | vigencia del Indefinida (»I/:)A 9
acion de incapacidad temparal nes contrato
Menores 3.500 €/afo
Hombres 45 anos 291,66 €/mes
Mayores 4.100 €/ano
En general 45 afos 341,66 €/mes
g Menores 4.100 €/ano
tContratol Muieres |48 arios 341,66 €/mes
fempoga I Mayores 4.700 €/ano
Perso- SIlEite 45 anos 391,66 €/mes
del em- ~
nas con Menores 4.100 €/ano
i pleo (art. -
., discapa- 45 afios 341,66 €/mes
Contratacion idag® | 224L Hombres M 2700 €/an
temporal cida 43/2006) | _. . ayores fano Toda la
Discapaci- 45 anos 391,66 €/mes vigencia del Indsfinical - Ley 43/2006
dad severa Menores 4.700 €/afo g (DA 19)
- contrato
Muieres 45 afos 391,66 €/mes
I Mayores 5.300 €/ano
45 anos 441,66 €/mes
Contratados en CEE® | 100% cuotas empresariales por todos
(art.2.3. Ley 43/2006) |los conceptos
Victima violencia de género o doméstica (art. 2.4 Ley 600 €/ano
43/2006) 50 €/mes
Trabajadores en situacién de exclusién social (art. 2.5 Ley 500 €/ano
| 43/2006) 41,67 €/mes
Victimas del terrorismo (art. 34 Ley 29/2011; art. 2.4 bis 600 €/ano
Ley 43/20086) 50 €/mes
fe‘:;‘"::; Reduccién
arapla Jovenes desempleados inscritos en la O. E., mayores del 75% o Toda la - Ley 3/2012
P Ra de 16 afios y menores de 309, contratados para la del 100% de | vigencia del Indefinida i
Formacién § = i (art. 3)
el ormacion y el aprendizaje las cuotas del contrato
y . empresario™®
| Aprendizaje

1 Desaparece la exigencia contenida en el RD-Ley 3/2012 de haber estado inscritos en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los dieciocho
meses anteriores a la contratacién (art. 4.5 Ley 3/2012).

2 Mujeres en sectores en los que este colectivo esté menos representado,

3. Asimismo debera mantener el nivel de emplec alcanzado durante, al menos, un afio desde la celebracién del contrato.

4 Singue sea nscasaria la condicién de estar en desampleo (DF 14° Ley 3/2012).

5 Discapacidad severa: Personas con paralisis carebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual igual o superior al 33% v discapacidad fisica o
sensorial igual o superior al 65% (art. 2.parr. 2.2 Ley 43/2006)

& Centro Espegial de Emplec,

7 Seréan de aplicacién en los supuestos de contratos para la formacién celebrados con anterioridad al 31-8-2010 y que se transformen en indefinidos a
partir del 1-1-2012.

8 En el supuesto de trabajadores discapacitados, no se aplica el limite de edad.

9 Hasta que la tasa de desempleo se sitde por debajo del 15%, se podré concertar este contrato con menores de 30 afios (Disposicion Transitoria novena
Ley 3/2012).

10 Si la contratacion la realiza una empresa con plantilla inferior a 250 personas (100%) y sies 2a 250 (75%).
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laboral

BONIFICACIONES/REDUCCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE EMPLEO

OBJETO

COLECTIVO

CUANTIA

DURACIONY
OBSERVACIONES

NORMATIVA

Mantenimiento
empleo afectados
por procedimien-
tos de regulacion
de empleo™

Trabajadores cuyos contratos
queden suspendidos —incluidas
las suspensiones tramitadas por la
Ley Concursal- 0 a quienes se les
reduzca la jornada de trabajo,
por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o
fuerza mayor, que se inicien entre
1/01/2012 y 31/12/2013

50% cuota empresarial
por contingencias co-
munes de los trabajadores
afectados

- Duracién: Durante situacion de
desempleo, méx. 240 dias por
trabajador

- Ley 3/2012 (art. 15)

Conciliacion de
la vida personal,
laboral y familiar

Contratos interinidad que se ce-
lebren con personas desemplea-
das para sustituir a trabajadores
durante los periodos de descan-
so por maternidad, adopcién,
acogimiento, paternidad o riesgo
durante el embarazo o la lactancia

100% cuota empresarial
del interino (inc. contin-
gencias prof. y recau-
dacion conjunta)

100% cuota trabajador en
situacion de maternidad
(incl. contingencias prof. y
recaudacion conjunta)

- Duracion: Mientras dure la
sustitucion

- RDL 11/1998
- Ley 12/2001 (DA
2%)

Contratos de interinidad para

sustituir a trabajadoras victimas de
violencia de género gue hayan sus-
pendido su contrato ejercitando su

100% de la cuota em-
presarial a la Seguridad
Social por contingencias

- Duracion: mientras dure la
sustitucion
-6 meses en el caso de mo-

derecho a la movilidad geografica
o cambio de centro de trabajo

comunes

vilidad geografica o cambio de
centro de trabajo.

- Ley Orgénica
1/2004 (art. 21.3)

11 Procedimientos en tramitacion a fecha de 12/2/2012 se regiran por la normativa vigente en el momento de su inicio Procedimientos resueltos por
la Autoridad laboral y en vigencia en su aplicacion el 12/2/2012, se regirdn por la normativa en vigor cuando se dicté la resolucién {Ley 3/2012 DT 107)

BONIFICACIONES/REDUCCIONES AL TRABAJO AUTONOMO

DURACIONY
OBJETO COLECTIVO CUANTIA OBSERVACIONES NORMATIVA
Nuevas altas de familiares colaboradores de 50% de la cuota que
trabajadores auténomos. El conyuge, pareja resulte de aplicarqsobre la
(;fo:e;gfc»é:\zr;rlgﬁ?\?diz gaa?‘?ri?éjséisa:goer?o SRS minima &l tiplo COIe | 18 meses inmediatamente
segundo grado inclusive y, en su caso, por spondlente IS P siguientes a la fecha de Ley 3/2011 (DA 119
s ' . vigente en cada momento
adopcién y colaboren con ellos mediante la en el Régimen Especial de efectos def alta
realizacién de trabajos en la actividad de que irabaio %r cuentap ropi
se trate, incluyendo a los de los trabajadores lop q propia
por cuenta propia del RE del Mar) GS ikl gt
Trabajadores auténomos gue cesen la 100% de la cuota que
actividad por encontrarse en periodo de des- | resulte de aplicar sobre _RDL 11/1998
canso por maternidad, paternidad, adopcién, | la base minima o fija que Mi .
il ; - ientras dure la susti- (art.1)

acogimiento, riesgo durante el embarazo o corresponda al tipo de iy - Ley 12/2001 (DA
durante la lactancia natural y que sean sus- cotizacion establecido 2% Y

Bonificacio- | tituidos por desempleados con contrato de como obligatorio durante

nes al trabajo | interinidad bonificado la sustitucion

auténomo .

Auténomos con discapacidad

50% de la cuota cor-
respondiente a la base
minima de auténomos

Cinco afos siguientes a la
fecha de alta

- Ley 45/2002 (DA
19)

Personas incorporadas al RE de Trabajadores
Auténomos a partir de la entrada en vigor del
Estatuto del Trabajo Auténomo (12-10-2007).
Limite de edad: hombres hasta 30 afos y
mujeres hasta 35 anos

30% de la cuota minima
de autébnomos

30 meses {15 meses de
reduccion y 15 de meses
de bonificacion tras el
periodo de reduccion)

- LGSS (DA 35%

Trabajadores auténomos en Ceuta y Me-
lilla en los sectores de Agricultura, Pesca y

Acuicultura; Industria, excepto Energia y Agua,

Comercio; Turismo; Hosteleria y resto de ser

vicios, excepto el Transporte Aéreo, Construc-
cion de Edificios, Actividades Financieras y de
Seguros y Actividades Inmobiliarias

50% de la Base de co-
tizacién por contingencias
comunes (Primer afo de
vigencia de la norma 43%,
segundo afo 46% v ter
cero y sucesivos el b0%)

Indefinida

- LGSS (DA 30°.2)
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Comentarios a la Ley de Mediacion en

asuntos civiles y mercantiles

La Ley 5/2012, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles, establece por vez primera una regulacion
unitaria, a nivel estatal, del instituto de la mediacion. Como su propia disposicién final quinta indica, la ley
se dicta al amparo de la competencia exclusiva del Estado en materia de legislacion mercantil, procesal y
civil, lo que la convertira, de hecho, en una ley aplicable en todo el territorio del Estado. Ante la creciente
aparicion de controversias entre empresas, resulta conveniente para las partes en conflicto evitar la judi-
cializacién de asuntos para mantener las relaciones juridicas y econémicas existentes y conseguir llegar a
acuerdos dirigidos por un tercero ajeno a las partes. La mediacién viene asi a cubrir un vacio existente en
nuestro ordenamiento, especialmente en el ambito mercantil.

I. INTRODUCCION. EL ORIGEN DE
LA NORMA

En la reunién del Consejo de Ministros
del 2 de marzo de 2012, se aprobd
el Real Decreto-Ley de mediacion en
asuntos civiles y mercantiles. Dicha
norma incorporaba al Derecho espafol
la Directiva 2008/52/CE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 21 de
mayo de 2008, sobre ciertos aspectos
de la mediacién, estableciendo unas
normas minimas para fomentar la me-
diacion en los litigios transfronterizos
en asuntos civiles y mercantiles. Es
justo reconocer que la norma en que
se plasmoé dicha Directiva, el Real
Decreto-Ley, fue mas ambiciosa que
la propia norma comunitaria, toda vez
que su regulacion se extendid mas alla
del propio contenido de la misma, en
linea con la previsién de la disposicién
adicional tercera de la Ley 15/2005, de
8 de julio, por la que se modifica el C6-
digo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil en materia de separacion y divorcio,
en la que se encomendaba al Gobierno
la remision a las Cortes Generales de
un proyecto de ley sobre mediacion.
El recurso, nuevamente, a la utiliza-
cién de la férmula del Real Decreto-
Ley, esto es, a la tramitacion por via
urgente, se justificé por el Ejecutivo
en que la demora en la incorporacién
al ordenamiento juridico espafiol de
la Directiva 2008/52/CE, habia finali-
zado el 21 de mayo de 2011. De este
modo, se entendia justificado el recur-
so al Real Decreto-ley, como norma

adecuada para efectuar esa necesaria
adaptacién de nuestro Derecho, con lo
gue se ponia fin al retraso en el cum-
plimiento de esta obligacion, con las
consecuencias negativas que compor-
taba para el Estado por el riesgo de ser
sancionado por las instituciones de la
Unién Europea. En todo caso, resulta
imprescindible hacer notar que esta
norma introduce a nivel estatal una
instituciéon de resolucion alternativa de
conflictos existente ya en el ambito
autonémico.

Posteriormente, el Pleno del Congreso
aprobd el 28 de junio de 2012, con la
ratificacién de todas las enmiendas del
Senado, el proyecto de ley de media-
cién en asuntos civiles y mercantiles.
De este modo, la Ley 5/2012, de 6 de
julio, heredera directa del Real Decre-
to-Ley 5/2012, de 5 de marzo, se publi-
c6 en el BOE de 7 de julio de 2012, vy
entrd en vigor veinte dias después de
su publicacion.

El contenido de la Ley entronca de for-
ma directa con el Estado de Derecho,
en cuanto que una de sus funciones
esenciales es la garantia de la tutela
judicial efectiva de los derechos de los
ciudadanos. Ello comporta el estable-
cimiento de las medidas adecuadas
para implantar una justicia de calidad,
destinada a resolver los diversos con-
flictos que surgen en una sociedad
compleja. Quizéa por eso no resulte ex-
traflo comprobar el esfuerzo realizado
por el Estado para implantar nuevos

sistemas alternativos de resolucion
de conflictos, entre los que destaca,
precisamente, la mediacién, como ins-
trumento complementario de la Admi-
nistracién de Justicia.

Entre las ventajas de la mediacién es
de destacar su capacidad para dar so-
luciones précticas, efectivas y renta-
bles a determinados conflictos entre
partes y ello la configura como una
alternativa al proceso judicial o a la via
arbitral, de los que se ha de desmar-
car con claridad. La mediacion esta
construida en torno a la intervencién
de un profesional neutral que facilita la
resolucién del conflicto por las propias
partes, de una forma equitativa, per-
mitiendo el mantenimiento de las rela-
ciones subyacentes y conservando el
control sobre el final del conflicto.

Il. LOS ELEMENTOS
FUNDAMENTALES DE LA
MEDIACION

La Ley es de aplicacién a las mediacio-
nes en asuntos civiles o mercantiles,
incluidos los conflictos transfronteri-
zos, siempre gue no afecten a dere-
chos y obligaciones que no estén a
disposicién de las partes en virtud de
la legislacion aplicable. En defecto de
sometimiento expreso o tacito a esta
Ley, la misma seré aplicable cuando,
al menos, una de las partes tenga su
domicilio en Esparia y la mediacién se
realice en territorio espafiol. Quedan
en todo caso excluidas del dmbito de
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mercantil y civil

aplicaciéon de la Ley la mediacion pe-
nal, la mediacién con las Administra-
ciones publicas, la mediacién laboral y
la mediacién en materia de consumo.

1. Los principios informadores de
la mediacion

El principio de voluntariedad y libre
disposicion. Los articulos 1y 6 de la
Ley se refieren de forma expresa al
caracter voluntario que tiene la media-
cién, un principio que informara al res-
to del articulado del texto normativo,
toda vez que faltando la voluntad de
las partes de someterse a este instru-
mento se perderfa su objeto. Cuando
exista un pacto por escrito que expre-
se el compromiso de someter a me-
diacion las controversias que puedan
surgir, se deberd intentar el procedi-
miento pactado de buena fe, antes de
acudir a la jurisdiccién o a otra solucién
extrajudicial. En todo caso, aclara la
Ley que nadie esta obligado a mante-
nerse en el procedimiento de media-
¢ién ni a concluir un acuerdo.

El principio de imparcialidad. La Ley
garantiza que las partes intervengan
con plena igualdad de oportunidades,
manteniendo el equilibrio entre sus
posiciones y el respeto hacia los pun-
tos de vista por ellas expresados, sin
gue el mediador pueda actuar en per-
juicio o interés de cualquiera de ellas.

El principio de neutralidad. La me-
diaciéon se desarrollard de forma tal
que se permita a las partes en conflic-
to alcanzar por sf mismas un acuerdo
de mediacion.

La confidencialidad. El procedimien-
to de mediacién y la documentacion

UNA REFLEXION FINAL

utilizada en el mismo es confidencial.
La obligacion de confidencialidad se
extiende al mediador, que quedard
protegido por el secreto profesional,
a las instituciones de mediacién y a
las partes intervinientes, de modo
gue no podran revelar la informacién
gue hubieran podido obtener deriva-
da del procedimiento. Dicho principio
comporta un deber para el mediador
en cuanto que impide que los media-
dores o las personas que participen
en el procedimiento de mediacion
estén obligados a declarar o aportar
documentacién en un procedimiento
judicial o en un arbitraje sobre la infor-
macién y documentacién derivada de
un procedimiento de mediacion o rela-
cionada con el mismo. Con dos impor-
tantes excepciones: cuando las partes
de manera expresa y por escrito les
dispensen del deber de confidencia-
lidad, y cuando, mediante resolucion
judicial motivada, sea solicitada por los
jueces del orden jurisdiccional penal.

2. Los requisitos minimos del
mediador

Pueden ser mediadores las personas
naturales que se hallen en pleno ejer-
cicio de sus derechos civiles, siempre
gue no se lo impida la legislacion a
la que puedan estar sometidas en el
gjercicio de su profesién. Pueden serlo
igualmente personas juridicas, si bien
en este caso deberan designar para su
ejercicio a una persona natural que re-
Una los requisitos previstos en la Ley.
En todo caso, el mediador deberé estar
en posesion de titulo oficial universita-
rio o de formacion profesional superior
y contar con formacién especifica para
ejercer la mediacién, que se adquirird
mediante la realizacién de uno o varios

cursos especificos impartidos por ins-
tituciones debidamente acreditadas,
que tendrdn validez para el ejercicio
de la actividad mediadora en cualquier
parte del territorio nacional.

3. El procedimiento de ejecucion
de los acuerdos

Las partes podrén elevar a escritura
publica el acuerdo alcanzado tras un
procedimiento de mediacién. En este
caso, el acuerdo de mediacion se pre-
sentara por las partes ante un notario,
acompanado de copia de las actas de
la sesién constitutiva y final del pro-
cedimiento, sin que sea necesaria la
presencia del mediador. En todo caso,
el notario, antes de elevarlo a escritu-
ra publica, deberd comprobar que el
acuerdo alcanzado no es contrario a
Derecho.

Cuando el acuerdo se hubiere alcan-
zado en una mediacidn desarrollada
después de iniciar un proceso judicial,
las partes podréan solicitar del tribunal
su homologacion. La ejecucién de los
acuerdos resultado de una mediacion
iniciada estando en curso un proceso
se instard ante el tribunal que homo-
logd el acuerdo. Y si se tratase de
acuerdos formalizados tras un proce-
dimiento de mediacién, serd compe-
tente el Juzgado de Primera Instancia
del lugar en que se hubiera firmado el
acuerdo de mediacion. [l

La figura de la mediacién esta dirigida a extraer del &mbito judicial aquellos asuntos que, bien por cuan-
tia, bien por importancia sustantiva, pueden alcanzar una resolucion por otras vias, menos costosas para

las partes y mas rapidas. Resulta evidente que el acceso a la tutela judicial efectiva, en cuanto principio
fundamental de nuestro ordenamiento, comporta que no sea factible excluir del seno de la justicia nin-
gun asunto, lo que no debe ser dbice para que se generen mecanismos de resolucion de conflictos alter-
nativos a la via judicial.
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contabilidad

Tratamiento contable de los dividendos,
recibidos tanto en efectivo como en
acciones (scrip dividends)

Dada la restriccion del crédito actual por parte de las entidades financieras, y ante la creciente necesidad de
tesoreria por parte de las empresas para poder hacer frente a sus deudas, son muchas las companias que
estan optando por posibilitar que sus accionistas sean retribuidos mediante la entrega de nuevas acciones
en lugar de la retribucion en metélico. Asi, un gran nimero de empresas del Ibex como Santander, BBVA,
Telefonica, Iberdrola, etc., ya remuneran a sus accionistas (pago de dividendos) con acciones nuevas o en

efectivo.

Es el propio accionista quien tiene que
decidir la forma en que quiere ser re-
tribuido. De esta manera, al acordar la
sociedad el reparto del dividendo, cada
accionista recibe unos derechos de
asignacion gratuita; dichos derechos
son negociados y pueden ser trans-
mitidos en el mercado de valores. Asi,
cada accionista puede elegir entre tres
opciones:

1. Recibir nuevas acciones de la so-
ciedad. Se asignan al accionista de
manera gratuita las acciones nue-
vas que correspondan al nimero
de derechos del que es titular. Para
ello, la sociedad debers realizar una
ampliacién de capital liberada.

2. Recibir efectivo, por un importe
fijo, mediante la venta de sus
derechos a la empresa emisora.
Esta opcion solo se concede a los
accionistas que lo sean en la fecha
en gue se atribuyan los derechos
y Unicamente para los derechos de
asignacién gratuita que se reciban
en dicha fecha. Ademds, esta op-
cion tiene el mismo tratamiento fis-
cal que un dividendo vy, por lo tanto,
esté sujeta a unaretencién del 21%,

3. Recibir en efectivo el importe de
vender los derechos asignados
en el mercado de valores.

A continuacién desarrollaremos el tra-
tamiento contable de cada una de las
tres alternativas planteadas. Nos re-

feriremos a la Consuita N.° 1 del BOI-
CAC 88 de diciembre de 2011, que
versa sobre el tratamiento contable,
desde la perspectiva del inversor, de
los derechos recibidos en pago de un
dividendo que puede hacerse efectivo
mediante las tres modalidades comen-
tadas en el parrafo anterior.

La norma de registro y valoracion 9.?
“Instrumentos financieros” del Plan
General de Contabilidad, en su aparta-
do 2.8, establece que los dividendos
de activos financieros devengados con
posterioridad al momento de la adqui-
sicién se reconoceran, cuando se de-
clare el derecho del socio a recibirlos,
como ingresos en la cuenta de pérdi-
das y ganancias.

Esta norma continlia sefalando que en
la valoracién inicial de un activo finan-
ciero se registraran de forma indepen-
diente, atendiendo a su vencimiento,
los importes de los dividendos acor-
dados por el drgano competente en el
momento de la adquisicion. Asimismo,
se aclara que si los dividendos distri-
buidos proceden inequivocamente de
resultados generados con anterioridad
a la fecha de adquisicién porque se
hayan repartido importes superiores a
los beneficios generados por la partici-
pada desde la adquisicién, no se reco-
noceran como ingresos y minoraran el
valor contable de la inversidn.

La Consulta completa dichas normas
con los pronunciamientos vya realiza-

dos por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC) en la Con-
sulta N.° 2 del BOICAC 47 y la Consul-
ta N.° 3 del BOICAC 32. En base a las
mismas se establece lo siguiente:

1. Consulta N.° 2 del BOICAC 47,
de septiembre de 2001 “Sobre el
tratamiento contable derivado de
unos dividendos percibidos me-
diante acciones emitidas por la
misma sociedad que reparte el divi-
dendo”. Dicha Consulta determina
gue si las acciones antiguas vy las
recibidas liberadas tienen iguales
derechos, el valor total de la car-
tera no se vera alterado, siendo
valoradas todas las acciones,
tanto antiguas como nuevas, al
precio medio ponderado.

2. Consulta N.° 3 del BOICAC 32, de
diciembre de 1997 “Sobre la forma
de contabilizar los dividendos repar-
tidos cuando se entregan activos
distintos de la tesoreria”. Indica
que las retribuciones que pueden
percibir los accionistas, por su cali-
dad de propietarios, deben ser con-
sideradas distribucién de los fondos
propios de la empresa vy registrarse
cuando la junta general acuerde el
reparto de dividendos. Ademas,
establece que si el crédito deriva-
do del devengo de un dividendo se
paga con acciones liberadas emiti-
das al efecto, su valoracién debe
considerar los criterios recogidos
en el parrafo anterior.
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Teniendo en cuenta lo anterior, establece los siguientes criterios de contabilizacion:

Registro y Valoracién contable

en la Consulta N.° 2 del BOICAC
47
\

=
— (=== )

[ Vender lon derechos an al

r_Se adopta el criterio echblecidoJ

~

Se reconoceni el derecho de cobro y el

comespondiente Ingreso cuando el
e

dicha
opcion

N\

Vendess los dafechcs a la propls

51 EL ACCIONISTA sqcledad y racibir efec

DECIDE:

El serd el p en el PGC para la
baja de un activo financiero cuyo coste serk preciso
identificar. Asi, la Normma de Valoracion 8° del PGC
establece que en ol caso de venta de derechos

mercado de valomes

P y © 3eg on de
los mismos para ejercitarios, el importe de los derechos

el valor de los ivos activos.
Dicho importe ponderd al valor o al
coste de los derech forma con la

valoracion de los activos financleros asoclados, y se
determinaré aplicando alguna férmuka valorativa de
general aceptacién.

Adicionalmente, la Consulta establece las siguientes consideraciones en relaciéon con la valoracién de las acciones. Si el ac-
cionista decide:

-

Tanto las nuevas como las
antiguas  acciones se

Si las acciones estdn Imputacién de Iss

registrardn por su valor

Ejecutar sus derechos
recibiendo acciones

razonable

-
Las acclones se registrarén por
8u valor razonable

Vender los derechos a la
propla sociedad y recibir
efectivo

<

clasificadas como activos
financleros mantenidos
para negociar

variaciones en el valor
razonable a la cuenta de
pérdidas y ganancias

Si las acciones estin
clasificadas como activos
financieros disponlbles para

Imputacién de las
variaciones en el valor
razonable a Patrimonio

laventa

.

Vencer log derechos en el
mercado de valores

\

(Solopmesdsféredaalﬁwalawamdepémmsyganandasel
resuftado de la operacién, para lo que serd preciso determinar el coste que
se da de baja, y bajo el supuesto de que las acciones estuviesen
clasificadas como activos financieros disponibles para [a venta

A continuacién, veamos una explicacién practica de lo ex-
puesto. Para ello, supongamos que la empresa A posee 1.000
acciones del Banco Santander, adguiridas el 1 de septiembre
de 2011 a un precio de 5 euros por accion, siendo el valor
inicial por el gue fueron registradas. Al cierre del ejercicio las
acciones cotizaban a 5,5 euros. En abril de 2012, Santander
decide repartir un dividendo a sus accionistas mediante la en-
trega de acciones totalmente liberadas, en la proporcion de 1
nueva por 25 antiguas. La empresa A puede optar por recibir
las acciones correspondientes, vender su derecho preferente
al Banco a un precio de 0,20 euros, o en el mercado a un
precio de 0,18 euros. El valor tedrico del derecho antes de la
ampliacion es de 0,21. Por su parte, las acciones del Santan-
der antes de la ampliacion seguian cotizando a 5,5 euros. A
31 de diciembre de 2012, la empresa A sigue teniendo todos
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los titulos, y las acciones cotizan a 5 euros. Analicemos las
distintas alternativas y su contabilizacion.

Supuesto 1: Las acciones del Banco Santander se en-
cuentran clasificadas por la empresa A como disponibles
para la venta.

a) La empresa A decide recibir las acciones.

En primer lugar, debemos tener en cuenta el valor tedrico del
derecho antes de la ampliacién, que es de 0,21, para poder se-
gregarlo del precio de la accién.

En abril de 2012, y de acuerdo con la Consulta N.° 2 del BOI-
CAC 47, el valor total de la cartera no se vera alterado,



siendo valoradas todas las acciones, tanto antiguas
como nuevas, al precio medio ponderado. Por lo tanto,
realizaremos los siguientes asientos:

| N° cuenta I Descripcion Cargo | Abono
540X Derechos preferentes (1.000*0,21) 210
250 Inversiones financieras a largo plazo
en instrumentos de patrimonio 210

Posteriormente, entregamos los derechos preferentes y re-
cibimos 40 acciones nuevas (1.000 acciones/25). Por lo que
realizaremos el siguiente asiento:

N.° cuenta Descripcion Cargo | Abono
250 Inversiones financieras a largo plazo en
instrumentos de patrimonio 210
540X Derechos preferentes (1.000%*0,21) 210

Como vemos, el valor total de la cartera no se ha visto alterado.

Al cierre del ejercicio 2012, tendremos que valorar las accio-
nes a valor razonable.

Valor razonable de las acciones: 1.040 acciones*5 euros=
5.200 euros.

Valor contable de las acciones (a 31/12/2011): 1.000 accioes
* 5,29 euros (*) = 5.290 euros.

{*) Precio medio ponderado: (1.000*5,5)+(40*0)/1.040= 5,29 euros

Se produce una pérdida de valor de 90 € por la diferencia
entre el valor contable y el valor razonable de las acciones,
que la empresa tendréd que contabilizar de la siguiente forma:

N.° cuenta Descripcion Cargo | Abono
800 Pérdidas en activos financieros
disponibles para la venta 90
250 Inversiones financieras a largo plazo en
instrumentos de patrimonio 90
N.° cuenta Descripcion Cargo | Abono
133 Ajuste por valoracion en activos
financieros disponibles para la venta 90
800 Pérdidas en activos financieros
disponibles para la venta 90

b) La empresa A decide vender los derechos a Banco San-
tander.

Por la venta de los derechos en abril de 2012 realizaremos el
siguiente asiento:

Tratamiento contable de los dividendos, recibidos
tanto en efectivo como en acciones (scrip dividens)

Hay una pérdida de valor por la diferencia entre el valor con-
table y el valor razonable de las acciones, que la empresa
tendra que contabilizar de la siguiente forma:

N.° cuenta Descripcion Cargo | Abono
800 Pérdidas en activos financieros disponibles
para la venta 500
250 Inversiones financieras a largo plazo en
instrumentos de patrimonio 500
N.° cuenta Descripcién Cargo | Abono
133 Ajuste por valoracion en activos financieros
disponibles para la venta 500
800 Pérdidas en activos financieros disponibles
para la venta 500

c) La empresa A decide vender los derechos en el mercado.

Dado que tenemos que dar de baja el activo, en primer lugar
deberemos segregar el valor de la accion del derecho de sus-
cripciéon preferente.

N.° cuenta | Descripcion Cargo | Abono
540X Derechos preferentes (1.000*0,21) 210
250 Inversiones financieras a largo plazo en
instrumentos de patrimonio 210

En abril de 2012, por la venta de los derechos, realizaremos
el siguiente asiento:

N.° cuenta Descripcion Cargo | Abono
572 Bancos (1.000*0,18) 180
666 Pérdidas procedentes de valores negocia-
bles [1000*(0,21-0,18)] 30
540X Derechos preferentes (1.000*0,21) 210

A su vez, al cierre del ejercicio 2012, deberemos valorar las
acciones por su valor razonable:

Valor razonable de las acciones: 1.000 acciones*5 euros=
5.000 euros.

Valor contable de las acciones: 1.000 acciones * 5,5 euros —
210 (Derechos) = 5.290

N.° cuenta Descripcién Cargo | Abono
800 Pérdidas en activos financieros disponibles
para la venta 290
250 Inversiones financieras a largo plazo en
instrumentos de patrimonio 290
N.° cuenta Descripcién Cargo | Abono
133 Ajuste por valoracién en activos financieros
disponibles para la venta 290
800 Pérdidas en activos financieros disponibles
para la venta 290

N.° cuenta Descripcion Cargo | Abono
572 Bancos (1.000%0,20*79%) (Neto que entra
en la sociedad) 158
473 Hacienda Publica retenciones e ingresos a
cuenta (1.000*0,20%*21%) 42
760 Ingresos de participaciones en instrumentos
de patrimonio 200

Al cierre del ejercicio 2012, tendremos que valorar las accio-
nes a valor razonable:

Valor razonable de las acciones: 1.000 acciones*5 euros=
5.000 euros.

Valor contable de las acciones (31/12/2011): 1.000 acciones
* 5,6 euros = 5.500 euros.

Supuesto 2: Las acciones del Banco Santander se en-
cuentran clasificadas por la empresa A como disponibles
para negociar.

El tratamiento contable es el mismo, con la excepcion de
que los cambios de valoracion para valorar las acciones a va-
lor razonable se registraran en la cuenta de pérdidas y ganan-
cias, en lugar de hacerlo en Patrimonio.

Como se desprende del ejemplo, en funcion de la decisién
de la empresa a la hora de clasificar su cartera, variara su
repercusion en el resultado y patrimonio neto. [l
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agenda tributaria

ENERO

HASTA EL 21 Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom

RENTA Y SOCIEDADES 1 2 3 4 5 6
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades economicas,

premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias 7 8 9 10 | 11 12 13
derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva,

rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autori- 14 15 16 17 18 19 20
zadas y saldos en cuentas.

e Diciembre 2012. Grandes EMpresas .......cccccvvviirveineiinnns 111,115,117,123,124,126,128 22 23 24 | 25 | 26 27
e Cuarto Trimestre 2012 . — .110,115,117,123,124,126,128

o Resumen anual 2012. Presentamon modelo prelmpreso ..180,188,190,193,194

IVA

e Comunicacién de incorporaciones en el mes de diciembre, Régimen especial del grupo de entidades ......c.cceecvvvevceeeeeceeisee e 039
o Cuarto Trimestre 2012, SErVICIOS VI8 ElECITOMICA ..ottt ettt ittt e e b et ee e ae s ebe e s ke s it et b e s et se e se e e e e am st b s e s e e e sns e ae e 367
SUBVENCIONES, INDEMNIZACIONES O AYUDAS DE ACTIVIDADES AGRICOLAS, GANADERAS O FORESTALES

Declaracién anual 2012, Presentacidon en papel (preimpreso o generado mediante el médulo de impresién de la AEAT) ...ooooiiiiiiinnn...... 346
HASTA EL 30

RENTA

Pagos fraccionados
Renta Cuarto Trimestre 2012;
o ESHMAcION DirCCHa st o s i o i i 50 o o oy s e oy B a0 Y S e Ve oAb S £ B Y T A e P oV TS e e T 503

o Estimacion ODbjJetiva s miiis s it mag s i s b o L P oot e Ve wh e s e e a s s T PO T S r ey i s
IVA

o Diciembre 2012. Régimen General. AULOIIQUITACION .. .iiiieimiis it iiieeeiiise e et ss i see s ie e ms e s eeesssaaama s tebesinssaessmeeseranesisiamnsseeees. 303
¢ Diciembre 2012. Grupo de entidades, modelo individual . - e e TR 322
e Diciembre 2012. Declaracién de operaciones incluidas en Ios llbros reglstro del IVA e IGIC y otras operacmnes ...................................... 340
e Diciembre 2012. Declaracion recapitulativa de operaciones intraCoOMUNITATIES .....cviivicieieieiionreineiiieimsieiseeiasiinens .349
e Diciembre 2012. Grupo de entidades, modelo agregado ..........cc...... ..363
e Diciembre 2012 (o afio 2012). Operaciones asimiladas a las |mportaC|ones = ..380
e Cuarto Trimestre 2012. Régimen General. Autoliquidacion... ..303
e Cuarto Trimestre 2012. Declaracién-Liquidacién no perlodlca . ..309
e Cuarto Trimestre 2012. Declaracidn final, Régimen S|mpl|f|cado 311
e Cuarto Trimestre (o0 afto 2012). Declaracién recapitulativa de operamones |ntracomun|tar|as ..349
e Cuarto Trimestre 2012. Declaracién final. Regimenes General y Simplificado. .........cc.ocooe.e 371
e Cuarto trimestre 2012. Operaciones asimiladas a las importaciones ................ ..380
o Resumen anual 2012 .. ..390
e Solicitud de devolucién Recargo de Equivalencia y sujetos pasivos ocasionales ..........c.cc...... ..308
¢ Reintegro de compensaciones en el Régimen Especial de la Agricultura, Ganaderia y PeSCa . .....ocoiiviiiiiviniiiiiniiiiiiiieiiiaiiaesc e 341
PLANES, FONDOS DE PENSIONES, SISTEMAS ALTERNATIVOS, MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL, PLANES DE PREVI-

SION ASEGURADOS, PLANES INDIVIDUALES DE AHORRO SISTEMATICO, PLANES DE PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL Y
SEGUROS DE DEPENDENCIA

Declaracién anual 2012, PresSentacion &N PAPE| i i ittt aae s s et e s imsae e theaed e eramte s et s et eba e e aeate s ateersane s enebaaeennsssieeeeinasaanss SAD
HASTA EL 31

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimo-
niales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversién colectiva, rentas
de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.

Resumen anual 2012. Presentacion en soporte, via telemética {Internet) y en impreso generado mediante el médulo de impresiéon de la AEAT

[CeToTalNoTgete =T aT: e [ T= 1Yo ) S PSP TP PR SR 180,188,190,193,194,196
IVA

Solicitud de aplicacién del porcentaje provisional de deduccién distinto del fijado como definitivo para el afio

oL g=ToT=To [T 0 = T U P OO PSP SR PUUPTPSP sin modelo
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ENERO = FEBRERO = MARZO

FEBRERO

HASTA EL 20 Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, ! 2 3
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias
derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, ren-
tas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas
y saldos en cuentas.

4 5 6 7 8 9 10

"1 12 13 14 | 15 | 16 17

Enero 2013 Grandes EMPresas ..o ieioieeeeiieco e 111,115,117,123,124,126,128
18 | 19 0 21 | 22| 23 24
IVA
e Enero 2013. Régimen General. AUtoliqUIdacion ...........ccocioiovoiercoroeecsieeiesreresis s 303 25 | 26 | 27
® Enero 2013. Grupo de entidades, modelo individual .....coccoovvivoroiiiiiiiireeiien, 322
¢ Enero 2013. Declaracion de operaciones incluidas en los libros registro del IVA y del IGIC ......, 340
o Enero 2013. Declaracién recapitulativa de 0peraciones iNtraCOMUNITAMIAS .............vvivoeeersees s esisoes e e st es oo eoe oo
¢ Enero 2013. Grupo de entidades, modelo agregado .......ccovcvrvrvevireinnnnn .
e Enero 2013, Operaciones asimiladas a 1aS IMPOTACIONES .....o..uiicierriiiitie et e oottt et er oo e

PLANES, FONDOS DE PENSIONES, SISTEMAS ALTERNATIVOS, MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL, PLANES DE PREVI-
SION ASEGURADOS, PLANES INDIVIDUALES DE AHORRO SISTEMATICO, PLANES DE PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL Y
SEGUROS DE DEPENDENCIA

Declaracion anual 2012. Presentacion en SOPOTE Y POT IMTEIMET ...t i oo oot 345
SUBVENCIONES, INDEMNIZACIONES O AYUDAS DE ACTIVIDADES AGRICOLAS, GANADERAS O FORESTALES

Declaracion anual 2072, Presentacion en SOPOItE Y POT INTEIMET .........ovociiiisiosisisseeess et et oo s ees et ee st oot eses et 346
HASTA EL 28

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
Entidades cuyo ejercicio coincida con el afio natural: opcién/renuncia a la opcién para el calculo de los pagos
fraccionados sobre la parte de base imponible del periodo de los tres, nueve u once meses de cada aRo NALUTAl . voe. oo 036

Si el perfodo impositivo no coincide con el afio natural la opcién/renuncia a la opcidn se ejercera en los primeros dos meses de cada ejercicio o
entre el inicio del ejercicio y el fin del plazo para efectuar el primer pago fraccionado, si este plazo es inferior a dos meses.

MARZO

Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom [RRaCIEY= A

] 3 RENTA Y SOCIEDADES
2 Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econdmicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias
4 5 6 7 8 9 10 derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversiéon colectiva,
rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autori-
11 12 13 14 15 16 17 zadas y saldos en cuentas.
. n 21 | 22| 23 | 24 | Febrero2013. Grandes EMPresas ... 111,115,117,123,124,126,128
25 | 26 27 | 28 | 29 | 30 31

IVA

e Febrero 2013, Régimen General. AUTONGUITACION .....o.ovomireriuiitir e sitis s i s sttt s eeee et ee e ee et s et e st e e e 303
¢ Febrero 2013. Grupo de entidades, MOUEIO INTIVIAUAL .c.vuimsirecsisiseiisesissssass ses sviaisnsres aeomnssisiiiasssms sess sintessosstonsssseessssesesesssiintoeseomt it 322
e Febrero 2013. Declaracién de operaciones incluidas en los libros registro del IVA e IGIC y 0tras 0peraciones ..o, 340

e Febrero 2013. Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias TR
e Febrero 2013. Grupo de entidades, modelo agregado ............. .
e Febrero 2013. Operaciones asimiladas a las importaciones

NOTA: En el momento de elaborar esta agenda, ninguno de los calendarios tributarios habian sido publicados por los
organismos oficiales, por lo tanto, se ha confeccionado teniendo en cuenta el calendario fiscal del afio 2012.
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Limitacion en la deducibilidad de gastos financieros en So-
ciedades

Resolucién de 16 de julio de 2012, de la Direccion General de
Tributos, en relacién con la limitacion en la deducibilidad de
gastos financieros en el Impuesto sobre Sociedades (BOE
17/07/2012)

La presente Resolucion establece los criterios interpretativos para
aplicar la limitacion general en la deduccion de gastos financieros
introducida por el Real Decreto-ley 12/2012, de 30 de marzo, que
maodificé el articulo 20 de la Ley del impuesto sobre Sociedades.
Tras definir el concepto de gastos financieros e ingresos proce-
dentes de la cesion a terceros de capitales propios, declarando
gue tanto los gastos como los ingresos que se deben tomar en
consideracion a los efectos de la aplicacion del Iimite establecido
en el articulo 20 del TRLIS deben estar relacionados con el endeu-
damiento empresarial, se ocupa del beneficio operativo, de la apli-
cacién de gastos financieros procedentes de ejercicios anteriores
y del beneficio operativo que no ha determinado la deducibilidad
de gastos financieros en un periodo impositivo. También incluye
reglas especificas para grupos de consolidacién fiscal.

Nuevos modelos de pagos fraccionados en el Impuesto so-
bre Sociedades (modelos 202 y 222)

Orden HAP/2055/2012, de 28 de septiembre, por la que se
aprueba el modelo 202 para efectuar los pagos fracciona-
dos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades y del Impues-
to sobre la Renta de no Residentes y se modifica la Orden
EHA/1721/2011, de 16 de junio, por la que se aprueba el mo-
delo 222 para efectuar los pagos fraccionados a cuenta del
Impuesto sobre Sociedades en régimen de consolidacion
fiscal estableciéndose las condiciones generales y el proce-
dimiento para su presentacion telematica (BOE 29/09/2012)

Se hace necesario actualizar los modelos de pagos fracciona-
dos de acuerdo a las importantes modificaciones sufridas desde
la aprobacion del modelo anterior por la O EHA/664/2010 (RDL
9/2011, de 19 de agosto, RDL 12/2012, de 30 de marzo, RDL
14/2012, de 20 de abril y, sobre todo, RDL 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad). Dichas modificaciones norma-
tivas, al ser sustanciales, afectan a las variables que inciden en
la determinacion de los pagos fraccionados a realizar y a las cau-
telas a establecer en determinados supuestos sobre su importe
minimo, lo que obliga a la aprobacién de un nuevo modelo, no
solo del modelo general 202 sino también del modelo 222 para
efectuar el pago fraccionado en régimen de consolidacién fiscal.

En la Orden se procede a configurar el modelo 202 como un
modelo cuya presentacién se va a realizar exclusivamente por
via telematica, por lo que se amplia dicha obligacion a aquellas
entidades obligadas a declarar los pagos fraccionados y que no
tienen la forma juridica de sociedad andnima o sociedad de res-
ponsabilidad limitada.

Para los sujetos pasivos cuyo importe neto de la cifra de nego-
cios sea al menos 60 millones de euros se establece la presenta-
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cién obligatoria de una comunicacién de datos adicionales junto
con el pago fraccionado correspondiente.

Prevencion y lucha contra el fraude

Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la norma-
tiva tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la nor-
mativa financiera para la intensificacion de las actuaciones
en la prevencion y lucha contra el fraude (BOE 30/10/2012)

Nota: Nos remitimos al comentario recogido en la seccién Fiscal
de esta revista, pag. 4.

LABORAL

Prérroga del programa PREPARA

Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el que se
prorroga el programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su proteccion por desempleo (BOE
25/08/2012). Convalidado por Resolucion de 13 de septiem-
bre de 2012 (BOE 20/09/2012)

Se prorroga el programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su proteccion por desempleo, centrando
su funcién protectora en el colectivo de desempleados que, sin
derecho a otras prestaciones o subsidios, presenten cargas fa-
miliares u ostenten la condicion de parados de larga duracion.

Se incrementa la cuantia de la ayuda hasta el 85% del IPREM para
aqguellos beneficiarios con tres 0 mas personas a su cargo, mante-
niéndose en el 75% la cuantia para el resto de los casos. Persiste
la vinculacion al requisito de rentas de la unidad familiar, aunque
se redefine su composicion en coherencia con otros programas de
anéloga finalidad. En este sentido, se pretende que el programa
atienda a las situaciones de mayor necesidad y se amplia la ayuda
para los casos en los que las cargas familiares sean mayores.

Se articulan mecanismos para fortalecer la vinculacién entre las
politicas activas y pasivas, que contribuyan a potenciar el caracter
de “programa para el empleo”, y asi, se refuerza el seguimiento
del grado de cumplimiento del compromiso de actividad, exigien-
do que los solicitantes acrediten haber realizado actuaciones de
busqueda de empleo a titulo personal, o en colaboracion con los
servicios de empleo, como requisito previo a la obtencién de la
condicién de beneficiarios. El compromiso de busqueda activa
de empleo deberd mantenerse durante todo el programa, y los
servicios de empleo podran requerir al beneficiario que acredite
la materializacion de dicho compromiso en cualquier momento.

Podran beneficiarse de este programa las personas desemplea-
das por extincion de su relacion faboral e inscritas como deman-
dantes de empleo en las Oficinas de Empleo que, dentro del
periodo comprendido entre el dia 16 de agosto de 2012 y el dia
15 de febrero de 2013, ambos inclusive, agoten la prestacion por
desempieo de nivel contributivo y no tengan derecho a cualquie-
ra de los subsidios por desempleo, y que, ademas, llevaran ins-
critas como demandantes de empleo al menos 12 de los dltimos
18 meses y tuvieran responsabilidades familiares, ademas de
carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en compu-



to mensual al 75% del Salario Minimo Interprofesional, excluida
la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

No obstante lo anterior, y aunque el solicitante carezca de ren-
tas, si convive con padres, conyuge o hijos menores de 26 anos,
0 mayores con una discapacidad en grado igual o superior al
33%, o menores acogidos, Unicamente se entendera cumplido
el requisito de carencia de rentas cuando la suma de las rentas
de todos los integrantes de la unidad familiar asi constituida, in-
cluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros que la
componen, no supere el 76% del salario minimo interprofesio-
nal, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

El plazo para solicitar la inclusién en el programa seré de dos meses
desde la finalizacién de la prestacion o subsidio por desempleo.

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se
regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colec-
tivos (BOE 28/09/2012)

La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos es
un 6rgano colegiado tripartito, cuya funcién es el asesoramien-
to y consulta a las partes de la negociacién colectiva en orden
al planteamiento y determinaciéon del &mbito funcional de los
convenios. La reforma laboral llevada a cabo ha afadido a sus
tradicionales funciones consultivas y de observatorio de la nego-
ciacion unas funciones decisorias que favoreceran y potenciarén
la utilizacién en las empresas de los mecanismos de flexibilidad
interna consistentes en la inaplicacién de las condiciones de
trabajo previstas en los convenios colectivos cuando concurran
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, evi-
tando asf que el ajuste laboral se produzca a través del recurso a
los despidos.

Lo mas novedoso de esta regulacién es el desarrollo de las
funciones decisorias atribuidas por el nuevo articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores a la Comisién para la solucion de
discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos sobre
la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el con-
venio colectivo de aplicacion. Esto se desarrolla en el capitulo V
del Real Decreto: su primera seccion se refiere las disposiciones
generales sobre su objeto, dmbito de actuacién y sujetos legiti-
mados para solicitar su actuacién, que son las empresas vy los
representantes de los trabajadores. La segunda seccién estable-
ce el procedimiento para la solucién de discrepancias surgidas
respecto a la inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en
los convenios colectivos. Asimismo, incluye de forma separada
los procedimientos para la solucién de discrepancias mediante
decisién en el seno de la Comisién o mediante la designacién de
un arbitro, que habra de ser elegido entre expertos imparciales
e independientes, siendo de eleccion preferente agquel sobre el
gue las partes hayan mostrado conformidad.

MERCANTIL

Registro Electronico de Apoderamientos

Orden HAP/1637/2012, de 5 de julio, por la que se regula el
Registro Electronico de Apoderamientos (BOE 25/07/2012)

FISCAL = LABORAL = MERCANTIL = CONTABILIDAD

Se establece en la presente Orden, que entrd en vigor el 25 de
septiembre, que en el Registro electrénico de apoderamientos
se podran hacer constar las representaciones que los ciudadanos
otorguen a terceros para actuar en su nombre de forma electrénica
ante la Administracion General del Estado y sus organismos pu-
blicos vinculados o dependientes, inscribiéndose Unicamente las
representaciones gue los interesados otorguen voluntariamente.
Desarrolla los procedimientos a través de los cuales el poderdante
procedera a la inscripcion de apoderamientos en el Registro y re-
gula la regulacién de la renuncia y revocacién del apoderamiento.

Por lo que respecta a los trdmites y actuaciones por medios
electrénicos y sus categorias, y al procedimiento de adhesién al
Registro electrénico de apoderamientos, las consultas y certifi-
caciones para el interesado, se sefala que, dado que el Registro
no tiene caracter pablico, el interesado solo podra acceder a la
informacién de los apoderamientos de los que sea poderdante o
apoderado, pudiendo obtener dichas consultas y certificaciones
por medios electrénicos.

Se regulan, asimismo, los procedimientos de acceso electréni-
co a la informacién del Registro por la Administracién General
del Estado vy sus organismos publicos, y por lo que se refiere a
la proteccién de datos, los articulos 12 y 13 se ocupan de dicha
proteccién y de la creacion del fichero de datos personales “Re-
gistro electrénico de apoderamientos”, cuya titularidad corres-
ponde a la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Por ultimo, los Anexos recogen los formularios para la inscrip-
cion en el Registro, para la revocacién de poderes y para la re-
nuncia de apoderamientos, asf como el contenido del Fichero de
datos personales.

Seguro de responsabilidad civil de los administradores con-
cursales

Real Decreto 1333/2012, de 21 de septiembre, por el que se
regula el seguro de responsabilidad civil y la garantia equi-
valente de los administradores concursales (BOE 02/06/2012)

Se regula el seguro de responsabilidad civil y la garantia equiva-
lente de los administradores concursales, que deberan acreditar
ante el secretario judicial del juzgado que conozca del concurso,
y cuya finalidad es cubrir el riesgo del posible nacimiento a su
cargo de la obligacién de indemnizar por los dafios y perjuicios
causados en el gjercicio de su funcién.

El deber de aseguramiento recae sobre el administrador concur-
sal, ya sea persona natural o juridica; cuando la administracién
concursal sea una persona juridica, la cobertura del seguro o ga-
rantia equivalente incluira la responsabilidad de los profesionales
que actlen por cuenta de esta.

Siendo dicho seguro o garantia equivalente un presupuesto para
la aceptacion del cargo, los administradores concursales no pue-
den aceptar su nombramiento sin acreditar convenientemente
gue gozan de dicha cobertura, que debe ser mantenida durante
toda la tramitacion del proceso concursal

El administrador concursal podra sustituir el aseguramiento por
una garantia solidaria de contenido equivalente constituida por
entidad de crédito que pueda prestar garantias de este tipo por
el importe, y debera mantener su vigencia hasta que transcurran
cuatro anos desde la fecha en la que el administrador concursal
ceso en el cargo por cualquier causa. La suma minima asegura-
da sera de 300.000 euros, aunque se establecen cuantias supe-
riores en determinados casos.
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11 ASESORES FISCA-
LES ALERTAN DE
Bl QUE LA LEY CON-
TRA EL FRAUDE
EROSIONA LAS
GARANTIAS DE
LOS CIUDADANOS

La Asociacién Espanola de Asesores Fisca-
les {Aedaf) considera que la nueva ley contra
el fraude aprobada por el Gobierno puede
representar una perdida de los derechos vy
garantias del ciudadano, ya gue contiene
medidas que suponen un “fuerte endure-
cimiento” de las sanciones en situaciones
gue no tienen por qué suponer la existencia
de un fraude a la Hacienda Publica.

Aedaf indica que las modificaciones que
esta norma incluye en la Ley General
Tributaria, tanto en materia de sanciones
como de responsables, incumplen los prin-
cipios de proporcionalidad y de seguridad
juridica e introducen “grandes dosis de
arbitrariedad”. En este sentido, advierten
de que, por ejemplo, si un contribuyente
es llamado para presentar un documento
en un procedimiento de comprobacién y
por desconocimiento o por brevedad del
plazo comparece sin él, puede ser sancio-
nado, a discrecion del funcionario, con una
multa minima de 1.000 euros, superior al
salario minimo interprofesional. Entre los
ejemplos que Aedaf considera “abusivos”,
destaca que se tipifica como infraccion
presentar una declaraciéon en papel cuando
sea obligatoria su presentacién por via
telematica y la sancién asciende a 1.500
euros, asi como la multa de 1.000 euros
para particulares o 3.000 para empresarios
por no atender al primer requerimiento de
la administracién o por no aportar la infor-
macion requerida en el plazo concedido

Europa Press

9 EL IMPACTO DE LA
SUBIDA DEL IVA

SE  OSCILARA ENTRE
95 Y 1.370 EUROS
POR HOGAR

La Fundacién de Cajas de Ahorros {Funcas)
estima que el impacto de la subida de
IVA en los hogares oscilara entre los 94,9
euros al ano en los de menor capacidad de
consumo vy los 1.370 euros en aquellos con
més posibilidades. Asi lo sefiala en el Ulti-
mo numero de Cuadernos de Informacién
Econdémica titulado “Incertidumbre y débil
pulso econémico”, en el que analiza los
efectos recaudatorios de la reforma del IVA
y la recaudacién tributaria en tiempos de
crisis con medidas como la amnistia fiscal.

En los hogares, la subida de IVA generara
de media un aumento de impuestos indirec-
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tos de 356,8 euros al afio, lo que supone un
incremento del 10,13%. Funcas considera
“proporcional” la subida del IVA, ya que
combina con la forma concreta en que se
distribuye el gasto en Espafia. “Se puede
afirmar, contrariamente a la percepcion
generalizada, que la subida aprobada en el
IVA no es especialmente regresiva”, sefala.

En términos de recaudacion, la subida de
IVA que entrd en vigor el pasado 1 de sep-
tiembre aportaréd unos 6.700 millones de
euros al ano, de los que 5.010,5 millones
vendrian de los hogares, y el resto de otros
agentes econémicos como las Adminis-
traciones publicas y el sector empresarial
publico y privado.

A la hora de estimar el efecto recaudatorio,
Funcas ha tenido en cuenta el impacto de
estos cambios impositivos en las decisio-
nes de consumo de los hogares para evitar
resultados sesgados al alza. Si el cambio
fiscal no alterara las decisiones de consumo
haciendo que se consuman méas unos bienes
gue otros, la recaudacioén total se elevaria a
7.445,6 millones, ya que los hogares apor-
tarfan 573,7 millones maés, hasta 5.584,2
millones. Asi, se deduce que el no tener en
cuenta el impacto en el consumo genera una
sobreestimacion de 845 millones, gue es lo
gue, segun Funcas, ha ocurrido con algunas
cifras oficiales publicadas recientemente.

Europa Press

ATA DENUNCIARA
A LAS ADMINIS-
TRACIONES QUE
SE RETRASEN MAS
DE 30 DiAS EN LOS
PAGOS A PROVEE-
DORES

La Federacién Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos (ATA) ha anuncia-
do que denunciara a las Administraciones
publicas que se retrasen mas de 30 dias
en los pagos a proveedores a partir del
proximo 20 de marzo, dia en que entra en
vigor la Directiva europea de morosidad,
que obliga a los entes publicos a pagar sus
facturas en ese periodo de tiempo.

El presidente de la federacién, Loren-
zo Amor, ha afirmado que la asociacion
denunciara los posibles impagos, “pues
si un autdénomo se retrasa 24 horas con el
pago de las cotizaciones sociales, le recar-
gan un 20%, v si los demas se retrasan,
no pasa nada”.

Segun el Bardmetro sobre la situacion
de los auténomos y expectativas 2012,
realizado por el Observatorio del Trabajo
Auténomo, cinco de cada diez auténo-
mos (55,3%) tardan mas de seis meses
en cobrar sus facturas. De entre ellos, el
24.1% tiene que esperar mas de 361 dias.

Solo uno de cada diez trabajadores por
cuenta propia espera un plazo de entre 60
y 90 dias para poder cobrar.

A pesar de que para el presidente de ATA
el Plan de Pago a Proveedores que entré
en vigor el pasado mes de junio “es una
de las medidas mds importantes que se
han tomado desde el inicio de la crisis”, la
morosidad sigue creciendo. En concreto,
el colectivo cifra en més de 5.000 millones
de euros la cantidad que ya se le adeuda.

Europa Press

EL 80% DE LA
NUEVA FISCALI-
DAD ELECTRICA
RECAERA EN EL
CONSUMIDOR,
SEGUN EL EX PRE-
SIDENTE DE REE

El 80% de las nuevas medidas fiscales
aprobadas por el Gobierno en el sector
eléctrico acabard repercutiendo sobre el
consumidor final de electricidad, mientras
que el 20% restante deberéd ser asumido
por la cogeneracion, la industria y la tecno-
logia solar, afirmé el ex presidente de Red
Eléctrica de Espafia (REE) Luis Atienza en
una jornada sobre energia organizada en el
Congreso.

Las nuevas medidas fiscales aprobadas
por el Gobierno “hacen la ficcion de que
SON uNoOs impuestos para las empresas,
pero van a repercutir sobre el consumi-
dor”, afirmé Atienza, antes de advertir de
que los mercados a plazo de la electricidad
“ya estan anticipando” un aumento de pre-
cios relacionado con estas medidas.

Las principales eléctricas, sefald, trasla-
daran al consumidor el nuevo impuesto
del 6% a la produccién, mientras que los
llamados céntimos verdes al gas, carbén
y fuel podrén cargarse sobre el pool eléc-
trico, ya que gravan las tecnologias més
caras, gue son las que marcan el precio del
mercado mayorista para todas las fuentes
de generacion.

Las nuevas medidas “no forman parte de
una hoja de ruta” y se han disenado “de
forma que parezcan impuestos que pagan
las empresas, cuando en realidad se hacen
para que las empresas sean las que pasen
luego la factura a los consumidores”, ase-
guré.

Para el ex presidente del gestor técnico de
la red eléctrica, es necesario especificar
quién tiene que asumir este coste, si los
ciudadanos a través de las cuentas publi-
cas o los consumidores de electricidad
mediante la tarifa eléctrica.

Europa Press
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