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editorial

En una fase de ciclo econémico como la actual, la
restauracion del crecimiento pasa, entre otras cosas,
por reducir el indice de mortalidad empresarial, en
particular de las pequefias empresas. Para ello, todas
las medidas orientadas a aliviar las tensiones de liqui-
dez, mejorar el acceso al crédito de las empresas e
impulsar la empleabilidad de colectivos de riesgo son
bienvenidas.

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internalizacion, ha venido a
introducir estimulos al emprendimiento en todas las
areas que a fecha de hoy se ven sometidas al devenir
de la crisis: empleo, financiacién, morosidad, tanto
empresarial como de las Administraciones Publicas,
responsabilidad patrimonial del emprendedor, cargas
administrativas a la hora de iniciar una actividad laboral
y algunas otras.

Los aspectos a gue nos referimos en el comentario
fiscal estan centrados en aquellas medidas fiscales
introducidas por la Ley de apoyo a emprendedo-
res que tienen una especial incidencia en la fiscalidad.
La norma introduce modificaciones efectuadas en el
ambito tributario que transitan desde las operadas en
el Impuesto sobre Sociedades (incentivos fiscales: por
inversion de beneficios y a actividades de investiga-
cién y desarrollo e innovacién tecnolégica) a las intro-
ducidas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (incentivos fiscales: a la inversion en empresas
de nueva o reciente creacion y a la inversion de bene-
ficios) y la creacion del régimen especial del “Criterio
de Caja” en el Impuesto sobre el Valor Anadido.

Por lo que respecta a la materia social, en este nime-
ro orientamos cémo hacer un contrato de trabajo,

ya que a la hora de iniciar una relacion laboral es
fundamental su correcta redaccién. De este modo
reduciremos las posibilidades de conflictos laborales,
evitaremos sanciones administrativas y nos permitird
desarrollar una relacion laboral con plenas garantias
tanto para la empresa como para el trabajador. Todo
ello fomentara el normal desarrollo de una sana pres-
tacion laboral.

En nuestro comentario del &mbito mercantil nos
centramos en los efectos del nombramiento de
un auditor de cuentas en el depdsito registral de
las cuentas anuales. A lo largo del comentario se
resuelve la cuestién de si resulta exigible la presen-
tacion del informe de auditoria junto con las cuentas
anuales, para su depdsito en el Registro Mercantil. La
existencia de lagunas legales sobre este particular ha
dado lugar a que los tribunales se hayan pronunciado
sobre la cuestion.

Concluimos con un comentario en materia contable
gue versa sobre el concepto de grupo de socieda-
des a nivel contable. Comentamos la cuestién sobre
la calificacién como empresas del GRUPO DE SOCIE-
DADES, a efectos del art. 42 del Cédigo de Comercio,
de sociedades participadas por familiares proximos,
incidiendo o no en la obligacién de formular obligato-
riamente cuentas anuales consolidadas.

Como siempre, esperamos que los contenidos que
le presentamos le resulten de utilidad, quedando a
su disposicién e invitandole a contactar con nuestro
despacho para resolver cualquier duda o consulta pro-
fesional que se le plantee, donde le atenderemos en
todo aquello que necesite. W

Esta publicacién no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que actden o dejen de actuar como |

resultado de las informaciones contenidas en el boletin.
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Analisis de las medidas fiscales tras
la reforma operada por la Ley del

Emprendedor

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, ha venido a
introducir estimulos al emprendimiento en todas las dreas que a fecha de hoy se ven sometidas al devenir
de la crisis: empleo, financiacién, morosidad, tanto empresarial como de las Administraciones Publicas,
responsabilidad patrimonial del emprendedor, cargas administrativas a la hora de iniciar una actividad
empresarial y algunas otras. Nosotros nos centraremos en aquellas que tienen una especial incidencia en
la fiscalidad. Ello no debe ser 6bice para que los operadores juridicos y econémicos presten una especial
atencion a la totalidad de las medidas que comprende la norma, por su amplitud y por su ambicién.

I. INTRODUCCION

Podria considerarse anecdético que el
pasado 27 de julio de 2.013 apareciera
publicado en el B.O.E. la Ley 11/2013, de
26 de julio, de medidas de apoyo al em-
prendedor y de estimulo del crecimiento
y de la creacion de empleo, norma que
singularmente venia a reproducir el nom-
bre del Real Decreto-ley 4/2013, de 22
de febrero, denominado también “de
medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion
de empleo”, publicado en el B.O.E de
fecha 23 de febrero de 2.013. Resulta,
pues, que la primera de las normas ci-
tadas era la convalidacién parlamentaria
de la mas antigua, dictada por la ya usual
via de urgencia, que tanto se aleja de la
anhelada seguridad juridica. Pese a todo,
es justo reconocer que al amparo de la
transformacién en Ley del Decreto, se
quiso aprovechar para incluir mas esti-
mulos al emprendimiento.

Ciertamente, no podemos menos que
hacer notar la similitud entre aquella
Ley, la 11/2013 y la que ahora analiza-
remos, la Ley 14/2013, con un titulo,
el de ambas disposiciones, que puede
dar lugar a confusion: la ley de medidas
de apoyo al emprendedor y de estimu-
lo del crecimiento y de la creacién de
empleo, la primera; y la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionali-
zacion. Este afo, que ya se acerca a

su fin, bien pudiera haberse bautizado
como el del emprendedor, a la vista de
la especial atencién de que parece ser
objeto por parte de nuestro legislador.

Las normas y medidas que analizare-
mos en el presente articulo, no pueden
considerarse aisladamente, resultan en
todo caso encuadradas dentro de un
largo iter de medidas novedosas y mo-
dificaciones normativas de profundo ca-
lado, por las consecuencias que de las
mismas se derivan. Las reformas es-
tructurales que vienen aplicandose en
nuestro pais desde hace algunos afos,
tienen como loable fin la consecucién
de varios objetivos. Fundamentalmen-
e, y en primer lugar, se persigue dotar
a la economia espanola de estabilidad,
no sdlo en términos de déficit publico e
inflacién, también en términos de equi-
librio exterior. Por Gltimo, como colofon
a las anteriores, pero en el mismo ni-
vel de importancia y coadyuvando a su
consecucion, se persigue alcanzar un
alto grado de flexibilidad que permita
ajustar los precios y salarios, de forma
que se consiga aumentar la competiti-
vidad de nuestra economia.

Es precisamente en sede de este Ul
timo objetivo, que las normas a que
nos referiremos proceden a llevar a
cabo modificaciones, pretendiendo
con ello dar comienzo a una segunda
generacion de reformas estructurales
necesarias para volver a crecer y, so-

bre todo, a fecha de hoy, crear empleo,
aun cuando el mismo se traduzca en la
generacién del propio empleo. La Ley
11/2013, en su predmbulo, se encarga-
ba de hacer notar la importancia cuan-
titativa y cualitativa de las pymes y los
auténomos dentro del tejido empresa-
rial espanol, reconociendo que durante
los ultimos anos han registrado un des-
censo de la actividad econdmica y han
tenido que desarrollar su actividad en
un entorno laboral, fiscal, regulatorio y
financiero que ha mermado su capaci-
dad de adaptacién a los cambios. A la
vez que se enfrentan a una dependen-
cia estructural de la financiacién de ori-
gen bancario gue limita a fecha de hoy
su capacidad de expansion. Las causas
de ello, incide ahora el Preambulo de la
Ley 14/2013, residen en la ausencia de
una mayor iniciativa emprendedora en-
tre los més jévenes que haya llevado,
ante la falta de oportunidades de tra-
bajo por cuenta ajena, a unos mayores
niveles de autoempleo capaces, a su
vez, de generar mas empleo.

Nuestro legislador, consciente de la
situacion en la que estos operadores
econdémicos se encuentran, trata de
potenciar la iniciativa empresarial, y a
tal fin pretende promover con medidas
como las de esta Ley un entorno gue
promueva la cultura emprendedora,
asf como la creacién y desarrollo de
proyectos empresariales generadores
de empleo y de valor afadido.
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Las modificaciones y medidas conteni-
das en la Ley 14/2013, van dirigidas a
desarrollar la “ Educacion en Emprenal-
miento”, a fomentar la cultura empren-
dedora por la via de la limitacién de la
responsabilidad patrimonial del empren-
dedor, a la introduccion de medidas para
agilizar el inicio de la actividad de los em-
prendedores, y en general, a fomentar la
competitividad de la economia espanola.

Il. MODIFICACIONES
EFECTUADAS EN EL AMBITO
TRIBUTARIO

1. Modificaciones operadas en el
Impuesto sobre Sociedades

1.1. Incentivos fiscales por
inversion de beneficios

Se establece, en primer lugar, con el
objeto de fomentar la capitalizacion
empresarial y la inversién en activos
nuevos del inmovilizado material o
inversiones inmobiliarias, afectos a
actividades econdmicas, una nueva
deduccién por inversién de beneficios
para aquellas entidades que tengan la
condicion de empresas de reducida
dimension, vinculada a la creacién de
una reserva mercantil de caracter in-
disponible, incentivo que surtird efec-
tos para los beneficios que se generen
en periodos impositivos que se inicien
a partir de 1 de enero de 2013.

Con ello, tendran derecho a una deduc-
cién en la cuota integra del 10 por cien-
to de los beneficios del ejercicio, sin
incluir la contabilizacién del Impuesto
sobre Sociedades, que se inviertan en
elementos nuevos del inmovilizado
material o inversiones inmobiliarias
afectos a actividades econdmicas. La
nueva deduccion serd del 5 por ciento
en el caso de entidades que tributen
de acuerdo con la escala de gravamen
prevista para las entidades cuyo impor-
te neto de la cifra de negocios, habida
en dichos periodos, sea inferior a 5 mi-
llones de euros y la plantilla media en
los mismos sea inferior a 25 emplea-
dos, con mantenimiento de empleo.

La inversion se entenderd efectua-

da en la fecha en que se produzca la
puesta a disposicién de los elementos
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patrimoniales, debiendo realizarse en
el plazo comprendido entre el inicio del
periodo impositivo en que se obtienen
los beneficios objeto de inversion y
los dos afos posteriores, salvo que se
acuerde un plan especial de inversiéon
aprobado por la Administracion tributa-
ria a propuesta del sujeto pasivo.

La deduccién se practicara en la cuota
integra correspondiente al periodo im-
positivo en que se efectle la inversion.

La base de la deduccion se determinara
aplicando al importe de los beneficios
del ejercicio objeto de inversién, ex-
cluida la contabilizacién del Impuesto
sobre Sociedades, un coeficiente de-
terminado con arreglo a los elementos
que a continuacion se dirdn; el coefi-
ciente que resulte se tomara con dos
decimales redondeado por defecto:

a) En el numerador: los beneficios
obtenidos en el ejercicio, sin incluir
la contabilizacién del Impuesto sobre
Sociedades, minorados por aquellas
rentas o ingresos gue sean objeto de
exencion, reduccion, bonificacién, de-
duccién por depreciacion monetaria o
deduccién por doble imposicién, exclu-
sivamente en la parte exenta, reducida,
bonificada o deducida en la base impo-
nible, o bien que haya generado dere-
cho a deduccién en la cuota integra.

b) En el denominador: los beneficios ob-
tenidos en el gjercicio, sin incluir la conta-
bilizacion del Impuesto sobre Sociedades.

Las entidades que apliquen esta de-
duccién deberan dotar una reserva
por inversiones, por un importe igual
a la base de deduccion, que serd in-
disponible en tanto que los elementos
patrimoniales en los que se realice la
inversién deban permanecer en la en-
tidad, que deberd dotarse con cargo a
los beneficios del ejercicio cuyo impor-
te es objeto de inversion.

Los elementos patrimoniales objeto de
inversién deberan permanecer en fun-
cionamiento en el patrimonio de la en-
tidad, salvo pérdida justificada, durante
un plazo de cinco afos, o durante su
vida util si es que fuera inferior. En todo
caso, no se perdera la deduccion si se

produce la transmision de los elemen-
tos patrimoniales objeto de inversion
antes de la finalizacion del plazo senha-
lado y se invierte el importe obtenido o
el valor neto contable, si fuera menor.

Por ultimo, la aplicacién de este be-
neficio fiscal requiere que los sujetos
pasivos que la disfruten hagan constar
en la memoria de las cuentas anuales
(i} el importe de los beneficios acogido
a la deduccién y el gjercicio en que se
obtuvieron; (i} la reserva indisponible
gue debe figurar dotada; (iii) la identi-
ficacién e importe de los elementos
adquiridos; vy (iv) la fecha o fechas en
que los elementos han sido objeto de
adquisicion y afectacion a la actividad
econdémica. Menciones que deberén
aparecer en la memoria de las cuentas
anuales hasta que se cumpla el plazo
de mantenimiento antes resenado.

1.2. Incentivos fiscales a las
actividades de investigacion
y desarrollo e innovacion
tecnoldgica

A las entidades a las que resulte de apli-
cacién el tipo general de gravamen, o
a las empresas de reducida dimension,
las deducciones por actividades de in-
vestigacion y desarrollo e innovacion
tecnologica, que se generen en perio-
dos impositivos iniciados a partirde 1 de
enero de 2013, podrén, opcionalmente,
guedar excluidas de limite alguno en la
cuota integra del Impuesto sobre Socie-
dades, y aplicarse con un descuento del
20 por ciento de su importe.

En el caso de insuficiencia de cuota,
se podra solicitar su abono a la Admi-
nistracion tributaria a través de la de-
claracién anual del impuesto.

La Ley se encarga de establecer limites
cuantitativos a la medida, de tal modo
que, por un lado, el importe de la deduc-
cion aplicada o abonada, en los términos
expuestos, en el caso de las actividades
de innovacién tecnolégica no podré su-
perar conjuntamente el importe de un
millén de euros anuales. Por otro, el im-
porte de la deduccién aplicada o abona-
da por las actividades de investigacion y
desarrollo e innovacion tecnoldgica, de
acuerdo con lo expuesto, no podra supe-



rar conjuntamente, y por todos los con-
ceptos, los 3 millones de euros anuales.

La aplicacién de este beneficio fiscal
exige el cumplimiento de determinados
requisitos, a saber, (i) que transcurra, al
menos, un afo desde la finalizacién del
periodo impositivo en que se genero la
deduccién, sin que la misma haya sido
objeto de aplicacion; (i) Que la plantilla
media o, alternativamente, la plantilla
media adscrita a actividades de inves-
tigacion y desarrollo e innovacién tec-
nolégica no se vea reducida desde el
final del periodo impositivo en que se
gener¢ la deduccion hasta los 24 me-
ses siguientes a la finalizacion del pe-
riodo impositivo en cuya declaracién se
realice la correspondiente aplicacion o
abono; (iii} que se destine un importe
equivalente a la deduccién aplicada
o abonada, a gastos de investigacion
y desarrollo e innovacién tecnolégica
0 a inversiones en elementos del in-
movilizado material o activo intangible
exclusivamente afectos a dichas activi-
dades, excluidos los inmuebles, en los
citados 24 meses; v (iv) que la entidad
haya obtenido un informe motivado so-
bre la calificacion de la actividad como
investigacion y desarrollo o innovacién
tecnolégica o un acuerdo previo de
valoraciéon de los gastos e inversiones
correspondientes a dichas actividades.

1.3. Reduccion de las rentas
procedentes de determinados
activos intangibles (Patent Box)

La Ley 14/2013 modifica el régimen
existente para las cesiones de activos
intangibles que se realicen a partir de
la entrada en vigor de dicha Ley. Y en
virtud de dicha modificacién el benefi-
cio fiscal pasa a recaer no solo sobre la
cesion del activo cedido, sino también
sobre los ingresos procedentes del
mismo, esto es de su transmision.

1.4. Deduccion por creacion de
empleo para trabajadores con
discapacidad

Con fecha de efectos de 1 de enero de
2.013, se incrementa el importe de la
deduccién por la contratacion de traba-
jadores con discapacidad. Con la nueva
redaccién, serd deducible de la cuota

Analisis de las medidas fiscales tras la reforma
operada por la Ley del Emprendedor

integra la cantidad de 9.000 euros por
cada persona/aho de incremento del
promedio de plantilla de trabajadores
¢on discapacidad en un grado igual o
superior al 33 por ciento e inferior al
65 por ciento, contratados por el su-
jeto pasivo, experimentado durante el
periodo impositivo, respecto a la plan-
tilla media de trabajadores de la misma
naturaleza del periodo inmediato ante-
rior. Dicho importe se elevard hasta los
12.000 euros cuando, cumpliendo los
mismos requisitos, el grado de disca-
pacidad del trabajador contratado sea
igual o superior al 65 por ciento.

Recuerda la Ley que los trabajadores
contratados con estas condiciones, que
dieran derecho a esta deduccién, no se
computaran a efectos de la libertad de
amortizacién con creacion de empleo.

2. Modificaciones operadas en el
Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas

2.1. Incentivos fiscales a la
inversion en empresas de
nueva o reciente creacion

En virtud de la modificacién operada en
la LIRPF, se permite la deduccién del 20
por ciento de las cantidades satisfechas
en el periodo de que se trate por la sus-
cripcién de acciones o participaciones en
empresas de nueva o reciente creacion.

La modificacion prevé que la base
méxima de deduccién serd de 50.000
euros anuales y estard formada por el
valor de adquisicion de las acciones
0 participaciones suscritas, sin que
pueda formar parte de la base de de-
duccion el importe de las acciones o
participaciones adquiridas con el saldo
de la cuenta ahorro-empresa.

La entidad cuyas acciones o participa-
ciones se adquieran deberd cumplir
ciertos requisitos. Asi, en primer lugar,
deberéa revestir la forma de Sociedad
Anénima, Sociedad de Responsabilidad
Limitada, Sociedad Anénima Laboral o
Sociedad de Responsabilidad Limitada
Laboral, y no estar admitida a negocia-
¢ién en ninguin mercado organizado. Re-
quisitos que deberdn cumplirse durante
todos los anos de tenencia de la accion

o participacién. Por otro lado, la entidad
debera ejercer una actividad econémica
gue cuente con los medios persona-
les y materiales para el desarrolio de la
misma y no podra tener por actividad la
gestién de un patrimonio mobiliario o
inmobiliario en ninguno de los periodos
impositivos de la entidad concluidos
con anterioridad a la transmision de la
participacion. Por ultimo, el importe de
la cifra de los fondos propios de la en-
tidad no podrad ser superior a 400.000
euros en el inicio del periodo impositivo
de la misma en que el contribuyente
adquiera las acciones o participaciones.

Para gue resulte aplicable la nueva de-
duccién, se exige que las acciones o par-
ticipaciones en la entidad se adquieran
por el contribuyente bien en el momento
de la constitucién de aquélla, bien me-
diante ampliacion de capital efectuada en
los tres afos siguientes a dicha constitu-
cién. En todo caso deberan permanecer
en su patrimonio por un plazo superior
a tres afos e inferior a doce afos. Por
otro lado, se limita su aplicacién a que la
participacion directa o indirecta del con-
tribuyente, junto con la que posean en
la misma entidad su cényuge o cualquier
persona unida al mismo por parentesco,
en linea recta o colateral, por consangui-
nidad o afinidad, hasta el segundo gra-
do incluido, no sea, durante ningun dia
de los anos naturales de tenencia de la
participacién, superior al 40 por ciento
del capital social de la entidad o de sus
derechos de voto. Por ultimo, dispone la
Ley que no deberd tratarse de acciones
o participaciones en una entidad a través
de la cual se ejerza la misma actividad
que se venia ejerciendo anteriormente
mediante otra titularidad.

Para la practica de la deduccion serd
necesario obtener una certificacion ex-
pedida por la entidad cuyas acciones
0 participaciones se hayan adquirido
indicando el cumplimiento de los re-
quisitos sefalados para la entidad, en
el periodo impositivo en el que se pro-
dujo la adquisicidon de las mismas.

2.2. Incentivos fiscales a la
inversion de beneficios

La medida incorporada por la Ley en el
ambito del IRPF, supone la extrapola-
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cién a este impuesto de lo dispuesto
en sede del Impuesto sobre Socieda-
des, al &mbito de las actividades eco-
nomicas. Nos remitimos, por tanto,
con caracter general a lo expuesto en
el epigrafe 1.1, dejando a salvo deter-
minadas particularidades que analiza-
remos en futuros articulos.

lil. EL REGIMEN ESPECIAL DEL
CRITERIO DE CAJA EN EL
IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO

La Ley 14/2013 crea, con efectos des-
de el 1 de enero de 2.014, un nuevo
régimen especial en el IVA, el régimen
especial de Criterio de Caja. El nuevo
régimen, que deberd ser objeto de de-
sarrollo reglamentario, requeriré la modi-
ficacion de otras normas con incidencia
tributaria, sobre todo en el &mbito de la
facturacién y de los libros-registro.

Para poder optar a la aplicacion de este
régimen especial, el volumen de opera-
ciones de los sujetos pasivos durante
el afo natural anterior, no debe haber
superado los 2.000.000 de euros, de-
biendo elevarse al afio en los supuestos
de inicio de la realizacién de actividades
empresariales o profesionales en el
ano natural anterior. Para aguellos su-
jetos que no hubieran iniciado la reali-
zacion de actividades empresariales o
profesionales en el ano natural anterior,
podran aplicar este régimen especial
en el afo natural en curso.

A los efectos de determinar el volumen
de operaciones efectuadas por el sujeto
pasivo, las mismas se entenderan realiza-
das cuando se produzca o, en su caso, se
hubiera producido el devengo del impues-
to sobre el Valor Anadido, si a las opera-
ciones no les hubiera sido de aplicacion el
régimen especial del criterio de caja.

En todo caso quedaran excluidos del ré-
gimen de caja los sujetos pasivos cuyos
cobros en efectivo respecto de un mis-
mo destinatario durante el afio natural
superen la cuantia que, en su momen-
1o, se determine reglamentariamente.

Podran aplicar el régimen especial del
criterio de caja los sujetos pasivos que
cumplan los requisitos enunciados has-
ta el momento y opten por su aplica-
cién. La opcion se entenderéd prorrogada
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salvo renuncia, que se efectuara en las
condiciones que la futura modificacion
reglamentaria establezca. Esta renuncia
tendré una validez minima de 3 anos.

El régimen resultard aplicable a todas
las operaciones del sujeto pasivo gue
se entiendan realizadas en el territorio
de aplicacion del impuesto, si bien que-
dan excluidas determinadas operacio-
nes que tienen un tratamiento distinto
(entre otras, y sin animo de exhausti-
vidad, los regimenes especiales sim-
plificado, de fa agricultura, ganaderia
y pesca, del recargo de equivalencia,
del oro de inversién, servicios presta-
dos por via electrénica, grupo de enti-
dades, adquisiciones intracomunitarias
de bienes, importaciones y operacio-
nes asimiladas a las mismas, etc.).

Con arreglo a este nuevo régimen, para
aquellos que decidan optar por el mis-
mo, el Impuesto se devengara en el mo-
mento del cobro total o parcial del precio
por los importes efectivamente percibi-
dos o si este no se hubiera producido, el
devengo se producird el 31 de diciem-
bre del afo inmediato posterior a aquel
en que se haya realizado la operacién.

A estos efectos, deberd acreditarse el
momento del cobro, total o parcial, del
precio de la operacion.

La repercusion del Impuesto en las
operaciones a las que sea de aplica-
cién este régimen especial debera
efectuarse al tiempo de expedir y en-
tregar la factura correspondiente, pero
se entenderéa producida en el momen-
to del devengo de la operacién deter-
minado de la manera antes expuesta.

Los sujetos pasivos que opten por
este régimen especial podran practi-
car sus deducciones en los términos
establecidos con caracter general por
la Ley del impuesto, si bien con algu-
nas particularidades. A saber:

— El derecho a la deduccion de las
cuotas soportadas por los sujetos
pasivos acogidos a este régimen
especial nacerd en el momento del
pago total o parcial del precio por los
importes efectivamente satisfechos,
o si este no se ha producido, el 31 de
diciembre del afo inmediato poste-
rior a aquel en que se haya realizado

la operacién. Y ello con independen-
cia del momento en que se entien-
da realizado el hecho imponible. En
todo caso, deberéa acreditarse el mo-
mento del pago, total o parcial, del
precio de la operacion.

— El derecho a la deduccién solo podra
gjercitarse en la declaracién relativa
al periodo de liguidaciéon en que haya
nacido el derecho a la deduccion de
las cuotas soportadas o en las de los
sucesivos, siempre gue no hubiera
transcurrido el plazo de cuatro anos,
contados a partir del nacimiento del
mencionado derecho.

— El derecho a la deduccion de las
cuotas soportadas caduca cuando
el titular no lo hubiera ejercitado en
el plazo de cuatro anos.

Consideramos de capital importancia
hacer notar que el posible beneficio de
este régimen en sede de quien deci-
da acogerse al mismo, puede no serlo
tanto para los destinatarios de las ope-
raciones acogidas a aguel. Esto es, al
cliente o clientes destinatarios de los
bienes o servicios. Para estos, el naci-
miento del derecho a la deduccion en
relacion con las cuotas soportadas por
esas operaciones, se producird en el
momento del pago total o parcial del
precio de las mismas, por los importes
efectivamente satisfechos, o, si este
no se ha producido, el 31 de diciembre
del afio inmediato posterior a aquel en
gue se haya realizado la operacion, con
independencia del momento en gue se
entienda realizado el hecho imponible.

Como ya sucediera en sede del sujeto
pasivo, debera acreditarse el momen-
to del pago, total o parcial, del precio
de la operacién.

Y en todo caso, advierte la Ley que
reglamentariamente se determinaran
las obligaciones formales que deban
cumplir los sujetos pasivos que sean
destinatarios de las operaciones afec-
tadas por el régimen especial del cri-
terio de caja, por lo gue un exceso de
cargas formales para. los clientes de
los sujetos pasivos acogidos al régi-
men especial, podria convertirlos en
proveedores " poco competitivos”, ha-
bida cuenta de la presion fiscal indirec-
ta a que se verdn sometidos guienes
decidan contratar con ellos.
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{Como hacer un buen contrato de trabajo?

A la hora de iniciar una relacion laboral es fundamental redactar un buen contrato de trabajo, ello reduci-
ré las posibilidades de conflictos laborales, evitard sanciones administrativas y permitira desarrollar una
relacion laboral con plenas garantias tanto para la empresa como para el trabajador que contribuira al nor-
mal desarrollo de la prestacién laboral. Un contrato bien regulado seguramente no eliminara los posibles
conflictos que surgiran entre las partes a lo largo de la prestacion laboral pero seguramente reducira las

posibilidades de que estos ocurran.

Recomendaciones que debemos tener
en cuenta a la hora de redactar un con-
trato de trabajo:

1. Eleccion de la modalidad
contractual

Dependerd fundamentalmente de las
necesidades de la empresa o entidad
que contrate y de las caracteristicas del
trabajador. Existe una variada tipologia
contractual, por lo que podremos optar
por la contratacion temporal en cual-
guiera de sus modalidades siempre
gue las necesidades de la empresa ten-
gan caracter coyuntural. Por ejemplo,
la realizacién de una obra, un exceso
de demanda o la sustitucion de algin
trabajador con derecho de reserva de
puesto de trabajo.

Por otra parte propondremos un con-
trato indefinido si las necesidades de la
empresa tienen caracter permanente.
Hay que recordar que la ultima reforma
laboral introdujo el nuevo contrato inde-
finido de apoyo a emprendedores para
empresas de menos de 50 trabajadores
gue establece un periodo de prueba de
1 afio ademas de importantes incenti-
vos fiscales y de seguridad social. Por
ultimo también existe la posibilidad de
suscribir contratos formativos, normal-
mente destinados a gente joven con o
sin titulacién y cuyo coste laboral suele
ser inferior al de un trabajador con con-
trato comun.

2. Hay que simultanear el alta en
seguridad social y la firma del
contrato

Es vital proceder a gestionar el alta en
seguridad social del trabajador que va-
mos a contratar con caracter previo al
inicio de la relacion laboral. El incumpli-
miento de este requisito podria llevar
aparejado sanciones administrativas vy
responsabilidades directas para el em-
presario en el pago de las prestaciones

a las que el trabajador pudiera tener
derecho.

Del mismo modo, el contrato debe es-
tar suscrito en el momento de iniciarse
la prestacion laboral como forma de
garantizar a las partes contratantes los
derechos vy obligaciones que cada uno
ha asumido.

3. Periodo de prueba

Al hilo de lo manifestado anteriormen-
te, es conveniente pactar un periodo de
prueba cuya duracién estara en funcion
del tipo de contrato que se formalice
(hasta un ano para el contrato de fomen-
to del empleo) y de lo que establezca el
convenio colectivo de aplicacion.

Durante el periodo de prueba el trabaja-
dor tendré los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo
que desempenfe como si fuera de plan-
tilla, excepto los derivados de la extin-
cion de la relacién laboral, que podré
producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso.

Finalizado el periodo de prueba sin que
se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos,
computéndose el tiempo de los servi-
cios prestados en la antigledad del tra-
bajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad tempo-
ral, maternidad y adopcién o acogimien-
to que afecten al trabajador durante
el periodo de prueba interrumpen el
computo del mismo siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

4. Establecimiento de pactos
adicionales

En el contrato de trabajo, y siempre que
el interés de la empresa y trabajador asi
lo aconsejen, pueden pactarse algunas
clausulas adicionales que seran de obli-
gado cumplimiento para las partes.

A modo de ejemplo podemos citar las
siguientes:

4.1. Pacto no competencia

Podemos establecer un pacto de no
competencia para después de extin-
guido el contrato de trabajo. Este pacto
gue no podréa tener una duracion supe-
rior a dos afos para los trabajadores
técnicos y de seis meses para los de-
mas operarios solo sera valido si con-
curren los requisitos siguientes:

a)} Que el empresario tenga un efectivo
interés industrial o comercial en elio, y

b) que se satisfaga al trabajador una
compensacion econémica adecuada.

4.2. Dedicacion Exclusiva

Del mismo modo, podemos pactar que
el trabajador preste servicios de mane-
ra exclusiva para nuestra empresa, para
ello debemos pactar compensacion
economica expresa y fijar los limites de
esa dedicacion exclusiva. En este caso
deberemos tener en cuenta que el tra-
bajador podré rescindir el acuerdo vy re-
cuperar su libertad de trabajo en otro
empleo, comunicandolo por escrito al
empresario con un preaviso de treinta
dias, perdiéndose en este caso la com-
pensacion econémica u otros derechos
vinculados a la plena dedicacion.

4.3. Pacto de Permanencia

Por ultimo, se puede consensuar un
pacto de permanencia en la empresa
siempre gue el trabajador haya recibido
una especializacion profesional con car-
go al empresario para poner en marcha
proyectos determinados o realizar un
trabajo especifico.

Si el trabajador abandona el trabajo
antes del plazo, el empresario tendra
derecho a una indemnizacién de dafios
y perjuicios que serd conveniente deje-
mos fijada en el propio contrato.
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5. Politica de nuevas tecnologias

La proliferacién del uso de las nuevas
tecnologias en el ambito laboral ha su-
puesto la introduccién de una nueva
herramienta de la que puede hacerse
un mal uso.

Ante la falta de regulacién normativa
existente es aconsejable fijar las nor-
mas de utilizaciéon de estas nuevas tec-
nologias dentro del contrato de trabajo,
asi podemos regular por ejemplo el uso
de internet y el correo electrénico esta-
bleciendo o prohibiendo su uso priva-
do dentro del horario laboral y fijando
el protocolo de control que la empre-
sa va a llevar a cabo en caso de que
sospeche un mal uso de estos medios
informaticos que la empresa pone a
disposicién del trabajador.

De no existir este protocolo, es posi-
ble que los tribunales entiendan que el
control ilimitado y no regulado de los
medios informéticos por parte de la
empresa suponga una intromision ilegi-
tima en el derecho a la intimidad de los
trabajadores.

Dentro de este pacto que regule las
nuevas tecnologias en el trabajo, igual-
mente podemos regular el uso de los
teléfonos méviles que la empresa pone
a disposicion de los trabajadores para
el desarrollo de su trabajo, asi como los
programas de mensajeria instantanea
que disponen estos dispositivos.

6. Cuidado con el establecimiento
de mejoras voluntarias

En muchas ocasiones se aprovecha el
contrato de trabajo para establecer me-
joras econémicas o prestacionales que
no estan comprendidas en la ley o en el
convenio colectivo; salarios superiores
a los minimos que fija el convenio co-
lectivo de aplicacién, seguros médicos
privados, horarios flexibles, uso de vehi-
culo de empresa para fines particulares,
etc. Estas mejoras contractuales pasan
a formar parte de la relacion laboral es-
tablecida entre empresa y trabajador y
so6lo van a poder ser modificadas o eli-
minadas mediante un procedimiento le-
gal llamado modificacién sustancial de
condiciones de trabajo y siempre que
existan probadas razones econdomicas,
técnicas, organizativas o de produccion,
considerandose como tales las que es-
tén relacionadas con la competitividad,
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productividad u organizacion técnica o
del trabajo en la empresa y siguiendo
un procedimiento regulado en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Para evitar la consolidacién de esas me-
joras pactadas contractualmente, pode-
mos vincularlas a un periodo de tiempo
determinado o a pardmetros o resulta-
dos econdémicos de la empresa como
por ejemplo las ventas, los beneficios,
el cumplimiento de objetivos, etc.

7. No pactar salarios netos

Asimismo, es muy frecuente que se
pacten dentro del contrato de trabajo la
percepcion de salarios netos por parte
del trabajador y es un error del que debe-
mos huir; en primer lugar porque segun
el articulo 26.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, todas las cargas fiscales y de
Seguridad Social a cargo del trabajador
seran satisfechas por él mismo, siendo
nulo todo pacto en contrario; en segun-
do lugar por las consecuencias negativas
gue una modificacion en el sistema de
retenciones fiscales o de tipos de cotiza-
cion pueden tener en los costes salaria-
les, dado que al asumir el pago neto del
salario, una posible subida en retencio-
nes o cotizaciones repercutird exclusiva-
mente en la empresa con el consiguiente
perjuicio econdmico para ésta.

8. Horas extraordinarias

La realizacién de horas extraordinarias
por parte del trabajador siempre es vo-
luntaria, con dos excepciones; que su
realizacién se haya pactado en convenio
colectivo o que la misma esté pactada
en el contrato de trabajo, de esta ma-
nera en el contrato de trabajo podemos
pactar la obligatoriedad de realizacién
de horas extraordinarias. lgualmente
dentro del contrato podemos pactar
que esas horas extraordinarias en lugar
de retribuirlas sean compensadas por
descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

De esta manera, las horas extras com-
pensadas por tiempo de descanso no
computan para el maximo de horas
extraordinarias autorizadas por el Go-
bierno que son 80 anuales. Esta for-
mula pactada en el contrato de trabajo,
supone una medida de flexibilidad que
permite a la empresa acumular horas
de trabajo en momentos punta de pro-
duccién y compensar estas horas por
descanso en momentos de menor

produccion dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

9. Convenio Colectivo

A la hora de redactar las cladusulas de
un contrato de trabajo debemos tener
siempre en cuenta el convenio colectivo
de aplicacién a nuestro sector de activi-
dad, o el propio convenio de empresa,
si es que existe. Cuestiones como la
jornada anual, los salarios minimos, la
duraciéon del periodo de prueba o las
obligaciones impuestas al trabajador en
caso de guerer causar baja voluntaria en
la empresa, muchas veces estan regula-
das en el convenio colectivo y debemos
tenerlas en cuenta a la hora de pactar
contractualmente las condiciones de
trabajo, porque suponen limites que si
bien podremos mejorar en el contrato
individual, nunca podrédn empeorarse.

10. Concrecion de las funciones o
grupo profesional

Es importante delimitar las funciones
gue debe realizar el trabajador, o al
menos el grupo profesional al que va
a estar adscrito, igualmente podremos
pactar la posibilidad de polivalencia fun-
cional o la realizacién de funciones pro-
pias de méas de un grupo profesional.

11. Requisitos formales

Por ultimo tenemos que recordar la exi-
gencia de forma escrita del contrato de
trabajo cuando asf lo exija una disposi-
¢ion legal y, en todo caso, los de practi-
cas y para la formacion vy el aprendizaje,
los contratos a tiempo parcial, fijos-dis-
continuos y de relevo, los contratos para
la realizacion de una obra o servicio de-
terminado, los de los trabajadores que
trabajen a distancia y los contratados en
Espania al servicio de empresas espano-
las en el extranjero. Igualmente consta-
ran por escrito los contratos por tiempo
determinado cuya duracién sea superior
a cuatro semanas. De no observarse tal
exigencia, el contrato se presumiré cele-
brado por tiempo indefinido y a jornada
completa, salvo prueba en contrario que
acredite su naturaleza temporal o el ca-
racter a tiempo parcial de los servicios.
Igualmente es obligatorio proceder a
registrar el contrato de trabajo suscrito
en el Servicio Publico de Empleo, el in-
cumplimiento de registro del contrato
podria llevar aparejada la imposicion de
una sancion administrativa por parte de
la Inspeccion de Trabajo. Il



Efectos del nombramiento de un auditor
de cuentas en el deposito registral de
las cuentas anuales

Cuando la Junta General de una sociedad toma el acuerdo de nombramiento de un auditor, lo hace para
que éste realice un trabajo concreto, la verificacion de las cuentas anuales de la sociedad, y por un tiempo
determinado. Ademds, dicho acuerdo deberé ser inscrito en el Registro Mercantil, con la aceptacion expre-
sa del auditor. Partiendo de este hecho cierto, legalmente previsto, cabe plantearse si resulta exigible la pre-
sentacion del informe de auditoria, fruto de aquel encargo, junto con las cuentas anuales, para su deposito
en el Registro Mercantil. La existencia de una laguna legal sobre este particular supuesto, ha dado lugar a
que nuestros tribunales, y no sdlo estos, se hayan pronunciado al respecto.

UN ACERCAMIENTO A LA
CUESTION

La Audiencia Provincial de Salaman-
ca, en una sentencia relativamente
reciente, resolvié sobre el recurso de
apelacién planteado por la representa-
cion juridica de una sociedad contra la
sentencia de un Juzgado de Primera
Instancia que desestimaba la deman-
da interpuesta contra la calificacion del
Registrador Mercantil denegando la
inscripcion y depdsito de las cuentas
anuales de dicha sociedad por no apor-
tar con las mismas informe de Auditor
de Cuentas cuando constaba inscrito
en el Registro el nombramiento de
auditor realizado por la Junta General
ordinaria de la sociedad.

A juicio de la sociedad demandante la
calificacién realizada por el Registrador
Mercantil era improcedente, habida
cuenta gque, pese al nombramiento
voluntario de auditor de cuentas, cons-
tando tal nombramiento inscrito en el
Registro Mercantil, la sociedad no es-
taba obligada legalmente a auditar sus
cuentas al poder presentar balance
abreviado, al amparo de lo dispuesto
por los articulos 257 del Texto Refundi-
do de la Ley de Sociedades de Capital,
regulador de los supuestos de formu-
lacién de balance y estado de cambios
en el patrimonio neto abreviados.

La sentencia de instancia otorgd la
razon a la calificacion realizada por el

Registrador Mercantil. El argumento
que utilizé para ello era que el informe
de auditor de cuentas resulta exigible
en todos los casos en que la sociedad
haya nombrado auditor y conste inscri-
to en el Registro Mercantil. Y ello con
independencia de:

a) si su nombramiento se produjo de
forma voluntaria, votandose tal nom-
bramiento por la Junta General;

b) de si resulta obligatorio por minis-
terio legal;

¢) o de si fue nombrado por el Regis-
trador Mercantil a peticién de uno
0 varios socios gue representen al
menos el 5% del capital social.

Concluia la sentencia de instancia in-
dicando que, admitir el depésito de
cuentas sin el informe del auditor
cuando éste habia sido nombrado vo-
luntariamente por la sociedad, cons-
tando su inscripciéon en el Registro,
supondria restringir los derechos de
los socios respecto al conocimiento de
la situacién econdémica y de la gestion
de la sociedad en cuestion.

LOS ARGUMENTOS JURIDICOS DE
LA SENTENCIA DE LA AUDIENCIA
PROVINCIAL

El supuesto sobre el que se pronuncia
la Audiencia Provincial de Salamanca
presenta unas caracteristicas muy par-

ticulares, toda vez que los hechos que
el presupuesto de hecho que da lugar a
la calificacion negativa del Registrador
Mercantil no resultan expresamente
contempladas por el legislador. Y es
gue con caracter previo a la formula-
cion de las cuentas anuales, la socie-
dad nombra voluntariamente auditor de
cuentas con el voto favorable de todos
los socios de la entidad; tras la acep-
tacién del cargo por parte del auditor,
lo inscribe en el Registro Mercantil.
Posteriormente la sociedad presenta
balance abreviado en las cuentas del
ejercicio sin requerir al auditor para que
formule su informe y sin que éste deci-
da presentarlo por si mismo.

Por dltimo, ningudn socio hace uso del
derecho conferido por el articulo 265.2
del Texto Refundido de la Ley de So-
ciedades de Capital, a cuyo tenor, los
socios que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital social po-
dran solicitar del registrador mercantil
del domicilio social que, con cargo a
la sociedad, nombre un auditor. Y en
caso de que alguno hubiera ejercido di-
cho derecho, el Registrador se habria
visto obligado a rechazarlo al haber
sido nombrado auditor voluntariamen-
te por la propia sociedad y constar
inscrito éste, tras su aceptacion del
cargo, en el Registro Mercantil.

La cuestidn, entonces, es si el nom-

bramiento voluntario de auditor de
cuentas por una sociedad y su inscrip-
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mercantil y civil

cién en el Registro Mercantil convier-
te la auditoria de cuentas de voluntaria
en obligatoria.

La Audiencia Provincial no duda en
plantear la existencia de una laguna
legal. Laguna que puede ser colmada
con respuestas distintas, atendiendo a
la interpretacion que el operador juridi-
co apligue. Una primera postura, que
aboga por una interpretacién literal de
la normativa societaria, incide en que
no resulta obligatorio presentar el in-
forme de auditor al tiempo de deposi-
tar sus cuentas anuales cada vez que
se nombre un auditor y se inscriba en
el Registro Mercantil, en los supues-
tos en gue la sociedad no resulte obli-
gada legalmente a auditar sus cuentas
por presentar balance abreviado.

Otra interpretacion posible se decanta
por la necesidad de presentar el infor-
me de auditoria junto a las cuentas
anuales siempre que la sociedad haya
nombrado voluntariamente auditor y
lo inscriba en el Registro Mercantil.
Y ello en virtud de una légica prima-
ria: si se nombra auditor debe ser, en
principio, con la intencién de auditar
cuentas aunque la sociedad no resulte
obligada a ello. A dicha interpretacion
coadyuva la necesidad de tutelar los
intereses y expectativas legitimas de
los socios y de terceros que conocen
la existencia del nombramiento de au-
ditor, bien porque asistieron y votaron
a favor a la Junta General que aprobd
su nombramiento, bien porque consta
inscrito en el Registro Mercantif. En
el primer caso se trata de dar cum-
plimiento a la obligatoriedad de los
acuerdos adoptados en Junta General
para todos los socios. En el segundo,
en la presuncién de exactitud y validez
de los asientos registrales: figurando
inscrito un auditor de cuentas de la
sociedad, resulte licito y logico pensar
gue éste emitira su informe y que se
adjuntard a las cuentas anuales para

UNA REFLEXION FINAL

su depdsito, para poder ser consulta-
do por cualquier interesado.

La Audiencia Provincial ciertamente
se decanta por este Ultimo razona-
miento. Y asi pone de manifiesto que
el hecho de que la sociedad nombre
voluntariamente auditor de cuentas
para el caso de que la sociedad viniera
obligada legalmente en algun ejerci-
cio econdmico a auditar sus cuentas
anuales, sin exigir la elaboracién del
correspondiente informe ni su presen-
tacion en el momento de depositar las
cuentas en el Registro, podria frustrar
el derecho de los socios minoritarios
a solicitar al Registrador Mercantil el
nombramiento de auditor de cuentas
para la verificacion de las cuentas de
un determinado ejercicio. Y ello pese a
qgue en el caso concreto todos los so-
cios de la entidad votaran a favor del
acuerdo de nombramiento de auditor,
supuesto éste en el que no puede de-
cirse que dicho derecho se haya visto
frustrado. Sin embargo, si que se po-
drian ver frustradas por no presentar el
informe de auditoria y depositarlo en
el Registro las expectativas legitimas
de esos socios que votaron a favor del
acuerdo o incluso de los que no asis-
tieran a la junta, en relacién con el co-
nocimiento de la situacién econdémica
de la sociedad de la que son partici-
pes, una vez conocida la existencia de
nombramiento de auditor.

Incide de nuevo la Audiencia Pro-
vincial, ademas, en la presuncion de
exactitud y validez de los asientos
registrales, toda vez que se verian
frustradas las legitimas expectativas
de terceros interesados en conocer la
situacion financiera y patrimonial de la
sociedad, comprobado en el Registro
el nombramiento de auditor de cuen-
tas por parte de la misma. No puede
quedar, pues, al arbitrio de la sociedad
el cumplimiento de los acuerdos adop-
tados por la Junta General.

LA RESPUESTA DE LA DGRN Y
DEL ICAC

Tanto en la sentencia de instancia como
en la propia de la Audiencia Provincial,
el juez y los magistrados han considera-
do oportuno fundamentar su fallo en los
precedentes existentes en otro tipo de
pronunciamientos, no judiciales, huelga
decirlo, aungue si de eminente valor
juridico. Asi las cosas, la Direccion Ge-
neral de los Registros y del Notariado
se pronunci® sobre un supuesto sus-
tancialmente similar, en su Resolucion
de 16 de mayo de 2.007. En la misma
venia a decir que “Si bien es cierto que
la sociedad no estd, en principio, sujeta
a la obligacion de presentar sus cuen-
tas junto con un informe de auditoria,
no es menos cierto que ese dmbito de
voluntariedad en el que pudo moverse,
terminé cuando la Junta General de ac-
cionistas acordo, entre otros acuerdos,
el nombramiento de auditor de cuentas
y esos acuerdos, elevados a publicos,
se inscribieron en el Registro Mercantil.
Asi se deduce del articulo 93 de la Ley
de Sociedades Anonimas que dispone
taxativamente (sin que quepa margen
interpretativo alguno) que los acuerdos
adoptados por la Junta general son obli-
gatorios para todos los socios”.

El ICAC, por su lado, en una contes-
tacién a una consulta reciente, ponia
de manifiesto en relacion a las obliga-
ciones del auditor de cuentas que “s/
figura inscrito en el Registro Mercantil
como auditor de las cuentas anuales de
la sociedad y por tanto con contrato en
vigor hay que entender que hasta que
no se le notifique formalmente el acuer-
do de revocacion de su nombramiento,
tomado por la Junta General, estard
obligado a cumplir dicho contrato, no
debiendo olvidar a este respecto que
el art. 16.2 de la LAC considera como
infraccion grave el incumplimiento de la
obligacion de realizar una auditoria de
cuentas contratada en firme”. B

La Audiencia Provincial de Salamanca, en su sentencia, hace una interpretacion garantista de las previ-
siones legales existentes respecto a los informes de auditoria. Ya no sélo en beneficio de los socios de

las sociedades que las soliciten, también y especialmente, en beneficio de la presuncion de exactitud
y validez de los asientos registrales, evitando asi que se vean frustradas las legitimas expectativas de
terceros interesados en conocer la situacion financiera y patrimonial de la sociedad.
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contabilidad

El ICAC vuelve a aclarar el concepto de
grupo de consolidacion

Mediante una reciente Resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC en adelante),
publicada en diciembre de 2012 en el Boletin Oficial del ICAC (BOICAC) n° 92, consulta 4, este Organismo,
responsable de realizar las interpretaciones en materia contable, se pronuncié una vez mas sobre la califi-
cacion como empresas del GRUPO DE SOCIEDADES a los efectos del articulo 42 del Cédigo de Comercio
(Cdco en adelante) de sociedades participadas por familiares proximos, lo que incide en la obligacion, o no,
de formular de manera obligatoria cuentas anuales consolidadas.

En concreto, la consulta versa sobre
si determinadas sociedades participa-
das mayoritariamente por personas
fisicas, vinculadas por una relacién
de parentesco, constituyen un grupo
de sociedades de los previstos en el
articulo 42" del Cdco, con las implica-
ciones contables que ello comporta,
lo que no deja de tener trascendencia
fiscal como con posterioridad se dira.

En la consulta que estamos analizan-
do, el ICAC vuelve a reiterar el criterio
que ya senald en una anterior, publica-
da en el BOICAC n° 83 de septiembre
de 2010, si bien lo hace ahora con algo
mas de detalle que su predecesora.

Las dudas en torno a la definicion de
GRUPO DE SOCIEDADES contenidas
en este articulo 42 del Cdco surgieron
principalmente a raiz de las ultimas
modificaciones legislativas que se lle-
varon a cabo sobre el mismo, primero

100 %
100 % L)

Sociedad 3

Sociedad 1

1 Se aporta al final del escrito el articulo 42 del Cédigo de Comercio en su redaccion actual.

Sociedad 2

por la Ley 62/2003, de 30 de diciem-
bre, de medidas fiscales, administrati-
vas y del orden social, y después por la
Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma
y adaptacion de la legislacion mercantil
en materia contable para su armoniza-
cién internacional con base en la nor-
mativa de la Unién Europea.

La primera de ellas, aplicable a los pe-
riodos impositivos que se iniciaran a
partir del 1 de enero de 2004, introdu-
cia el concepto de unidad de decisién
para definir a los grupos contables, con
obligacién de consolidar, de tal mane-
ra que existia grupo consolidable a ni-
vel contable cuando varias sociedades
constituian una “unidad de decision”.
El articulo 42 del Cdco, con esta nueva
redaccion, presumia que existia unidad
de decisién cuando una o varias socie-
dades se hallasen bajo lo que denomi-
naban “direcciéon Unica”. En particular,
cuando la mayoria de los miembros

del érgano de administracién de la so-
ciedad dominada fueran miembros del
érgano de administracion o altos direc-
tivos de la sociedad dominante o de
otra dominada por ésta.

Asi surgia el concepto de grupo horizon-
tal o grupo de coordinacion?, basados
en la unidad de decision, constituyendo
grupo de sociedades las “sociedades
hermanas”, esto es, las que tienen un
socio persona fisica comun.

Como acabamos de comentar, un
ejemplo claro de grupo horizontal es
el formado por una persona fisica, o
por varias, unidas por vinculos de pa-
rentesco, poseedora de la mayor parte
de los derechos de voto de varias so-
ciedades que no tienen relacion de po-
der entre ellas, sino que su relacién se
produce por el dominio de la persona
fisica sobre todas ellas, tal y como se
muestra en el siguiente cuadro:

Perimetro de
consolidacién

2 "El grupo de coordinacién es el integrado por diversas empresas controladas por cualquier medio por una o varias personas fisicas o perso-
nas juridicas gue actlan conjuntamente o se encuentran bajo una direccién Unica.”
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contabilidad

Otro supuesto, un poco mas complejo podria ser el siguiente:

Sociedad A

Sociedad E

En este ejemplo, la Sociedad D se po-
dria considerar a estos efectos como
dependiente de un grupo de socieda-
des con obligacién de consolidar con-
tablemente, a pesar de no superar el
control del 50% por parte del "dltimo
socio”.

En definitiva, con esta redaccién ante-
rior del articulo 42 del Cdco aplicable
desde el uno de enero de 2004, los
grupos horizontales se encontraban
sometidos a la obligacion contable de
consolidar cuentas.

Sin embargo, esta redaccion introdu-
cia una gran complejidad, puesto que
podia darse el supuesto en el que exis-
tiera una doble obligacién legal de for-
mular cuentas anuales consolidadas
(una por el grupo horizontal y otra por
el grupo vertical).

Otra importante consecuencia, gue
afectaba al &mbito fiscal, era que este
tipo de estructuras tenfan la considera-
cion de entidades vinculadas, dada la
remision que efectua el articulo 16 del
Real Decreto Legislativo 4/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades (TRLIS en lo suce-
sivo) al articulo 42 del Cdco a estos
efectos. Recordemos que el ultimo
parrafo del apartado tercero del citado
articulo 16 del TRLIS, dispone que:

12 = diciembre 2013

Sociedad B

Sociedad D

“Existe grupo cuando una entidad os-
tente o pueda ostentar el control de
otra u otras segtin los criterios esta-
blecidos en el articulo 42 del Codigo
de Comercio, con independencia de
su residencia y de la obligacion de for-
mular cuentas anuales consolidadas”.

Sin embargo, a raiz de la modificacion
operada por la Ley 16/2007, que en-
tr6 en vigor el uno de enero de 2008,
gue da una nueva redaccion al articulo
42 del Cdco, se elimina la obligacion
de consolidar para los denominados
grupos horizontales o de coordina-
cién, pues se destierra el concepto
de unidad de decisién y deja de de-
finirse como Grupo aquel en el que
varias sociedades constituyen unidad
de decision. No obstante lo anterior, el
citado articulo 42 del Cdco contempla
un supuesto muy especifico en el que
el control se puede ejercer sin partici-
pacion alguna, el supuesto de las enti-
dades de “proposito especial” en las
que una sociedad participa en los ries-
gos y beneficios de la otra, que no son
objeto de anélisis en estos momentos.

Si bien lo anterior, debe tenerse en
cuenta que el concepto de GRUPO
DE SOCIEDADES no es Unico a efec-
tos contables, y que debe tenerse en
cuenta, ademas de lo contemplado en
el articulo 42 del Cdco, lo dispuesto en
el apartado 13 de las Normas de ela-

Perimetro de
consolidacion

—

boracion de las cuentas anuales Parte
3?2 del actual Plan General de Contabi-
lidad, que nos ofrece la siguiente defi-
nicién de grupo:

“A efectos de la presentacion de las
cuentas anuales de una empresa o So-
ciedad se entendera que otra empresa
forma parte del grupo cuando ambas
estén vinculadas por una relacién de
control, directa o indirecta, anédloga a
la prevista en el articulo 42 del Cédigo
de Comercio para los grupos de socie-
dades o cuando las empresas estén
controladas por cualquier medio por
una o varias personas fisicas o juri-
dicas, que actien conjuntamente
o se hallen bajo direccién tnica por
acuerdos o clausulas estatutarias”.

De acuerdo con esta definicion, pode-
mos concluir que si bien cuando existe
unidad de decisién en varias empresas,
por estar las mismas sometidas o con-
troladas por la misma persona o per-
sonas, fisicas o juridicas, existird grupo
contable, tal y como se recoge en el
apartado 13 de las Normas de elabora-
cion de las cuentas anuales, dicho grupo
no esta, sin embargo, obligado a con-
solidar contablemente, por no formar
grupo de sociedades a los efectos de lo
establecido en el articulo 42 del Cdco.

Esto tiene también su repercusion fis-
cal, dado que en estos casos en los



que existe unidad de decision, las em-
presas sometidas a la misma, no serian
consideradas entidades fiscalmente
vinculadas, y por lo tanto, entre otros
casos, no estarfan obligadas a justificar
el valor de mercado de sus operacio-
nes entre ellas ni tampoco les resulia-
ria de aplicacion la normativa referida a
las obligaciones de documentacién de
las operaciones entre entidades vincu-
ladas, o incluso podrian adquirir bienes
de las citadas empresas que dieran
derecho a aplicar la deduccién por rein-
version del articulo 42 del TRLIS, cosa
que no sucederia si fueran grupo del
articulo 42 del Cdco.

Merece la pena, por ultimo, referirse
a qué se entiende por grupo de socie-
dades o grupo de consolidaciéon en el
ambito fiscal, el cual es definido en el
articulo 67 del TRLIS.

El citado articulo senala basicamente
que se entenderd por grupo fiscal el

conjunto de sociedades andénimas, li-
mitadas y comanditarias por acciones,
asi como las entidades de crédito, re-
sidentes en territorio espafol formado
por una sociedad dominante y todas
las sociedades dependientes de ésta.

Se entenderd por sociedad dominan-
te aquella que ostente una participa-
cién directa o indirecta, al menos, del
75 por 100 del capital social de otra
u otras sociedades el primer dia del
periodo impositivo en que sea de apli-
cacidon este régimen de tributacion, o
de, al menos, el 70 por 100 del capital
social, si se trata de sociedades cuyas
acciones estén admitidas a negocia-
cion en un mercado regulado. Este
Gltimo porcentaje también seré aplica-
ble cuando se tengan participaciones
indirectas en otras sociedades, siem-
pre que se alcance dicho porcentaje a
través de sociedades dependientes,
cuyas acciones estén admitidas a ne-
gociacién en un mercado regulado.

El ICAC vuelve a aclarar el concepto
de grupo de consolidacion

Los establecimientos permanentes
de entidades no residentes situa-
dos en territorio espafiol podran ser
considerados sociedades dominan-
tes respecto de las sociedades cu-
yas participaciones estén afectas al
mismo.

El régimen de consolidacion fiscal, a
diferencia del de consolidacién conta-
ble que es de aplicacién obligatoria, se
trata de un régimen de aplicacién vo-
luntaria, por lo que, con independencia
de alcanzar el citado porcentaje de par-
ticipacién, solo resultaré de aplicacion
cuando asf lo acuerden todas y cada
una de las sociedades que deban inte-
grar el grupo fiscal.

A modo de resumen, exponemos un
cuadro en el que pueden verse los
distintos preceptos que regulan en
nuestro ordenamiento interno qué se
entiende por grupo y la obligacién de
consolidar:

[aalls _ ativ !? _ Concepto de grupo __ Obligacién de consolidar
Cadigo de Comercio {art. 42) Necesaria la participacion. Mayoria de derechos de voto Si, contable
{grupo vertical)
Plan General Contable No necesaria la participacion. Puede haber grupo si hay No

(NECA n®13) unidad de decisién (grupos verticales y horizontales)

TRLIS {art. 67)

Si, fiscal si asi lo acuerdan de
manera voluntariz

Necesaria la participacion (minima del 75%, directa o
indirecta)

Recordemos que el citado articulo 42 del Codigo de Comercio dispone lo siguiente:

“1. Toda sociedad dominante de un grupo de sociedades estara obligada a formular las cuentas anuales y el
informe de gestion consolidados en la forma prevista en esta seccion.

Existe un grupo cuando una sociedad ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente, el control de otra u
otras. En particular, se presumira que existe control cuando una sociedad, que se calificara como dominante,
se encuentre en relacion con otra sociedad, que se calificard como dependiente, en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Posea la mayoria de los derechos de voto.
b) Tenga la facultad de nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del 6rgano de administracion.

c) Pueda disponer, en virtud de acuerdos celebrados con terceros, de la mayoria de los derechos de voto.

d) Haya designado con sus votos a la mayoria de los miembros del 6rgano de administracion, que desempe-
nen su cargo en el momento en que deban formularse las cuentas consolidadas y durante los dos ejercicios
inmediatamente anteriores. En particular, se presumira esta circunstancia cuando la mayoria de los miembros
del organo de administracion de la sociedad dominada sean miembros del érgano de administracion o altos
directivos de la sociedad dominante o de otra dominada por ésta. Este supuesto no dara lugar a la consolida-
cion si la sociedad cuyos administradores han sido nombrados, esta vinculada a otra en alguno de los casos
previstos en las dos primeras letras de este apartado.

A los efectos de este apartado, a los derechos de voto de la entidad dominante se anadiran los que posea a
traveés de otras sociedades dependientes o a través de personas que actien en su propio nembre, pero por
cuenta de la entidad dominante o de otras dependientes o aquellos de los que disponga concertadamente con
cualquier otra persona'.
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agenda tributaria

ENERO 2014

HASTA EL 21

RENTA Y SOCIEDADES Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dem
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econdmicas, 1 2 3 4 5
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias

derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, 6 7 8 9 10 1 12
rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autori-

zadas y saldos en cuentas. 13 14 15 16 17 18 19

e Diciembre 2013. Grandes empresas ........cocvveeeeierinnenne. 111,115,117,123,124,126,128

o Cuarto trimestre 2013 ...t 111,115,117,123,124,126,128 g 2 & % &3 2
e Resumen anual 2013. Presentacion modelo preimpreso ................ 180,188,190,193,194 97 28 29 ‘.

IVA

e Comunicacion de incorporaciones en el mes de diciembre, Régimen especial del grupo de entidades...........ooiiiiiinns, 039
e Cuarto trimestre 20713, SErVICIOS VI @lOCIIOMICE. ... iieirtieeeeeietre ettt e st et e et ers e st e e ab e eeee e e s ab e e abseaae s o ea s s dan e s s e e b e sr e s e n e s nac e et cnn et 367

SUBVENCIONES, INDEMNIZACIONES O AYUDAS DE ACTIVIDADES AGRICOLAS, GANADERAS O FORESTALES

¢ Declaracién anual 2013. Presentacién en papel (preimpreso o generado mediante el médulo de impresion de la AEAT) ... 346
HASTA EL 30

RENTA

Pagos fraccionados

Cuarto trimestre 2013:

® ESHiMacion dir€CTa.......eeiiviieioiiieiisi ettt Tk 0]
©  ESTIMACIAN ODJETIVA -...cvvieieeoeesceeteac e ceeessesieenee e eeee b e b e e e emos e b edese R s e a4 e E s h e b a4 42404846 eE RS e o2 Lo e e C e LSRR L 131
IVA

e Diciembre 2013. Régimen General. AULONGUILACION .......ccoiiiiriiitiiiriie sttt bbb e b e 303
e Diciembre 2013. Grupo de entidades, modelo INAIVIAUA! ............ooiiiiiiiiiii i ...322
¢ Diciembre 2013. Declaracién de operaciones incluidas en los libros registro def IVA e IGIC y otras operaciones.. ...340
e Diciembre 2013. Declaracion recapitulativa de operaciones intraCoOMUNITATIASs .........coovverceriunimnninnene e ...349
¢ Diciembre 2013. Grupo de entidades, modelo agregado ..o ....353
e Diciembre 2013 {o ano 2013). Operaciones asimiladas a las importaciones .. ....380
e Cuarto Trimestre 2013. Régimen General. Autoliquidacion..............ccccc.ce...... ....303
e Cuarto Trimestre 2013. Declaracion-Liquidacién no periddica....... ....309
e Cuarto Trimestre 2013. Declaracion final. Régimen Simplificado ..o, 311
e Cuarto Trimestre (o afio 2013). Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias ... ....349
e Cuarto Trimestre 2013. Declaracién final. Regimenes General y Simplificado ... eoeeetteeteeeaneseaaeaatanaataeatenaneaeansenesenenedy ....371
e Cuarto trimestre 2013. Operaciones asimiladas a 18s iIMPOrtacioNes ...t ....380
o Resumen anual 2013 .. ...t b ....390
e Solicitud de devolucién Recargo de Equivalencia y sujetos pasivos ocasionales ..................... ....308
¢ Reintegro de compensaciones en el Régimen Especial de la Agricuttura, Ganaderiay PESCa........oovurnircnmiiinni s 341

PLANES, FONDOS DE PENSIONES, SISTEMAS ALTERNATIVOS, MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL, PLANES DE PREVISION
ASEGURADOS, PLANES INDIVIDUALES DE AHORRO SISTEMATICO, PLANES DE PREVISION SOCIAL, EMPRESARIAL Y SEGUROS
DE DEPENDECIA

o Declaracion anual 2013. Presentacion €N PAPEL.......cu e eeer et eriaae e sisiis s stsssesae e ebe s b e sh e s Stk e 345
HASTA EL 31

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimo-
niales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas

de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.

e Resumen anual 2013. Presentacién en soporte, via telemética {Internet) y en impreso generado mediante el médulo de impresion de la AEAT

(CON PrOGIAME 08 AYUTA). ... eevereeeresiaeieeissiissias st st et bs b e escae )2t b bbb e bbb s 180,188,190,193,194,196
IVA
e Solicitud de aplicacién del porcentaje provisional de deduccion distinto del filado como definitivo para el afio precedente............ sin modelo
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ENERO « FEBRERO = MARZO

FEBRERO 2014

R R Ry HASTAEL 20

RENTA Y SOCIEDADES
1 2
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas,
& 4 5 6 7 8 9 premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias
derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva,
10 11 12 13 14| 15 16 rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autori-
zadas y saldos en cuentas.
7 2
t 18 19 21 ) 22 i ® Enero 2014 Grandes empresas. ..o eeerercrcconnioninniioniines 111,115,117,123,124,126,128
24 | 25 26 | 27

IVA

e Enero 2014. Régimen General. Autoliquidacion ............ auze303
e Enero 2014. Grupo de entidades, modelo individual .. 322
e Enero 2014. Declaracién de operaciones incluidas en Ios Ilbros reglstro deI IVA y deI IGIC ...340
e Enero 2014. Declaracién recapitulativa de operaciones intracomunitanas .........cc.cocceeenne ...349
e Enero 2014. Grupo de entidades, modelo agregado .......ccccooviiviniiiiiainnnns N353
e Enero 2014. Operaciones asimiladas a las importaciones... R T « SRR T S R G e e s 3OO

PLANES, FONDOS DE PENSIONES, SISTEMAS ALTERNATIVOS, MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL, PLANES DE PREVISION
ASEGURADOS, PLANES INDIVIDUALES DE AHORRO SISTEMATICO, PLANES DE PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL Y SEGUROS DE
DEPENDENCIA

Declaracién anual 2013. Presentacion €n SOPOME Y PO IMTEIMET .......o.iiiiiiiiii ittt ittt bbb te e aesseiea st encensaanas e enesceecin e 34D
SUBVENCIONES, INDEMNIZACIONES O AYUDAS DE ACTIVIDADES AGRICOLAS, GANADERAS O FORESTALES

Declaracion anual 2013. Presentacion en S0porte Y POT INTEIMET .. ... ittt ettt SAD
HASTA EL 28

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Entidades cuyo ejercicio coincida con el ano natural: opcién/renuncia a la opcién para el célculo de los pagos fraccionados sobre la parte de base
imponible del periodo de los tres, nueve u once meses de cada aN0 NALUFAL ... i e 036

Si el periodo impositivo no coincide con el afo natural la opcién/renuncia a la opcidn se ejercerd en los primeros dos meses de cada ejercicio 0
entre el inicio del ejercicio y el fin del plazo para efectuar el primer pago fraccionado, si este plazo es inferior a dos meses,

OBLIGACIONES DE INFORMACION

Declaracion anual de operaciones con terceroS, AR 2073 ... e oerierieieieieaeiisestareiiess ettt et st eeesesseasseetaees e ermernrnssnsnesssmnmnsmenemeseeseensenes SBT

MARZO 2014

HASTA EL 20 Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom

RENTA Y SOCIEDADES 1 2

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias
derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva,
rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autori-
zadas y saldos en cuentas.

3 4 5 6 7 8 9

10 1 12 13 14 15 16

17 18 19 0 21 22 23

e Feb 2014, Grand cerrnnmmneeneen e 111, 1185,117,123,124,126,128
rero randes empresas 9a | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 30

IVA
31

Febrero 2014. Régimen General. Autoliquidacion .. S A i B 08
Febrero 2014, Grupo de entidades, modalo individual ..
Febrera 2014. Declaracidn de operaciones incluidas en los libros registro del IVA e IGIC y otras cperamones ........................................... 340
Febrero 2014. Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias .. iz |

Febrero 2014. Grupo de entidades, modelo agregado ...
Febrero 2014, Operacicnes asimiladas a las ]mpor‘taciones

NOTA: En el momento de elaborar esta agenda, ninguno de los calendarios tributarios habian sido publicados por los organismos
oficiales, por lo tanto, la hemos confeccionado teniendo en cuenta el calendario fiscal del afio 2013.
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Aspectos fiscales de la Ley de Emprendedores

Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas para reforzar la protec-
cion a los deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda y
alquiler social (BOE 15/05/2013)

Dedica su Titulo |l a los Apoyos fiscales y en materia de Seguridad
Social a los emprendedores. Dicho titulo contiene diversas medidas
fiscales y en materia de Seguridad Social de apoyo al emprendedor,
entendido éste de forma amplia como quien desarrolla una actividad
econdmica empresarial o profesional.

Las medidas fiscales que introduce esta ley afectan a los siguientes
impuestos:

1. Impuesto sobre el Valor Afiadido e Impuesto General Indi-
recto Canario

En el 4mbito de este impuesto se crea, para paliar los problemas de
liquidez y de acceso al crédito de las empresas, el régimen especial
del criterio de caja.

Ambito de aplicacién

Este régimen es aplicable para los sujetos pasivos cuyo volumen de
operaciones durante el afio natural anterior no supere los 2.000.000
de euros.

Exclusion

Quedan excluidos los sujetos pasivos cuyos cobros en efectivo res-
pecto de un mismo destinatario durante el afio natural superen una
cuantia, pendiente de determinacion reglamentaria.

Asimismo, quedan excluidas del régimen especial las siguientes opera-
ciones: regimenes especiales simplificado, de la agricultura, ganaderfa
y pesca, del recargo de equivalencia, del oro de inversién; las entregas
de bienes exentas en exportaciones de bienes, operaciones asimila-
das a las exportaciones, zonas francas, depésitos francos, regimenes
aduaneros vy fiscales y entregas de bienes destinados a otro Estado
miembro; las adquisiciones intracomunitarias de bienes; aquellas en
las que sea aplicable la inversion del sujeto pasivo; las importaciones y
las operaciones asimiladas a las importaciones; y el autoconsumo de
bienes y las operaciones asimiladas a las prestaciones de servicios.

2. Impuesto sobre Sociedades

En relacion con el Impuesto sobre Sociedades, los incentivos fis-
cales que introduce la Ley tienen que ver con la inversion de be-
neficios, las actividades de investigacion y desarrollo e innovacion
tecnoldgica, la reduccidn de las rentas procedentes de determina-
dos activos intangibles y la deduccion por creacién de empleo para
trabajadores con discapacidad.

— Nueva deduccion por inversion de beneficios.

Incentivos fiscales a las actividades de investigacion y desarrollo e
innovacion tecnolégica.

Reduccion de las rentas procedentes de determinados activos
intangibles.

- Deduccién por creacion de empleo para trabajadores con discapacidad.
3. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

En materia de IRPF, se incentiva fiscalmente por una lado la inver-
sién en empresas de nueva creacién o la reinversion en los supues-
tos de trasmision de acciones o participaciones en empresas de
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nueva o reciente creacion y por otro lado los contribuyentes que
realicen actividades econémicas pueden aplicarse la deduccién por
inversion en beneficios regulada en el IRPF.

~ Deduccién por inversion en empresas de nueva o reciente creacion.

— Exencidn por reinversion en el supuesto de transmisién de acciones
o participaciones en empresas de nueva o reciente creacion.

-~ Deduccién por actividades econdmicas.

LABORAL

Trabajadores a tiempo parcial

Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para la proteccién de
los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el
orden economico y social (BOE 03/08/2013)

Tiene como finalidad contribuir a la recuperaciéon del crecimiento
economico vy la creacidén de empleo.

Modificaciones en materia de proteccién social del trabajo a
tiempo parcial

Tienen por objeto dar cobertura adecuada a todas las personas que
realizan una actividad laboral o profesional, mantener los principios
de contributividad, proporcionalidad y equidad que caracterizan el
Sistema Espariol de Seguridad Social, asi como la equidad respecto
a la situacion de los trabajadores a tiempo completo, y evitar situa-
ciones fraudulentas o irregulares, asi como evitar la desincentiva-
cion de la cotizacion al Sistema.

Se introduce una serie de reglas especificas relativas a la accion
protectora de la Seguridad Social aplicables a los trabajadores a
tiempo parcial: periodos de carencia, se flexibiliza el nimero de
afios requeridos para acceder a una prestacion y recoge una formula
para exigir el mismo esfuerzo a un trabajador a jornada completa y a
un trabajador a jornada parcial.

Modificaciones en materia de empleo y proteccion por desempleo

Con el objetivo de otorgar una mayor seguridad juridica a los percepto-
res de las prestaciones y subsidios por desempleo se establece que,
para percibir y conservar la prestacion y el subsidio por desempleo,
los beneficiarios deben estar inscritos y mantener dicha inscripcion a
través de la renovacion de la demanda de empleo.

Se modifica el articulo 27 de la Ley de Empleo, para adaptar el régi-
men de infracciones y sanciones a la novedad de que la inscripcion
como demandante de empleo y el mantenimiento de la misma pa-
san a ser requisitos necesarios para percibir y conservar el derecho
a la prestacion.

Modifica el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social para tipificar como infraccién especifica el incum-
plimiento del empresario de la obligacién de comunicar previamente
las medidas de suspensién de contratos o de reduccién de jornada
y de despido colectivo adoptadas, conforme al articulo 47 y 51 del
Estatuto de los Trabajadores.

Modificaciones en materia laboral

Se introducen determinadas modificaciones en los preceptos del ET
que regulan la comisién negociadora y los sujetos legitimados
para actuar, en representacion de los trabajadores, como interlocuto-
res ante la direccion de la empresa durante el periodo de consultas
que debera tener lugar con carécter previo a la adopcion de medidas
colectivas de movilidad geografica, modificacién sustancial de condi-



ciones de trabajo, asi como en los procedimientos de suspensién de
contratos o reduccién de jornada por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, de despido colectivo y de inaplicacién
de condiciones de trabajo previstas en convenios colectivos.

Se adapta el contenido del articulo 64 de la Ley Concursal, relativo
a la tramitacion de los procedimientos de modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo de caracter colectivo, incluidos los
traslados colectivos, y de suspensiéon o extincion colectivas de las
relaciones laborales, una vez declarado el concurso, a los cam-
bios que afectan a la comision negociadora en procedimientos de
consulta.

Y modifica la Ley reguladora de la jurisdiccion social, en relacion con
la modalidad procesal del despido colectivo para gue la impugna-
¢ion colectiva asuma un mayor espacio, aclarandose las causas de
nulidad del despido colectivo para dotarlo de mayor seguridad juri-
dica y se permite que las sentencias que declaren nulo un despido
colectivo sean directamente ejecutables, sin necesidad de acudir a
procedimientos individuales

MERCANTIL

Obligacién de informar sobre valores negociables

Circular 3/2013, de 29 de julio, del Banco de Espaiia, sobre de-
claracion de operaciones y saldos en valores negociables (BOE
02/08/2013)

Esta Circular regula la obligacion de informar sobre dichos valores
negociables, indicando las entidades que quedan sometidas a dicha
obligacion de informacion, asi como la periodicidad, contenido y
remision de la misma.

El Banco de Espana esté obligado a recopilar la informacién detallada
en el Reglamento (UE) 1011/2012 del Banco Central Europeo (BCE),
de 17 de octubre de 2012, relativo a las estadisticas sobre carteras de
valores, que establece la necesidad de recopilar, valor a valor, la infor-
macion de los valores mantenidos por los sectores institucionales de
la zona del euro, asi como la de los emitidos por residentes en dicha
zona y mantenidos por los sectores institucionales no pertenecientes
a aquélla, e incluye, entre los agentes sujetos a la obligacion de decla-
rar, las instituciones financieras monetarias, los fondos de inversion,
las sociedades instrumentales y las entidades depositarias.

Por otra parte, el Decreto 1816/1991, de 20 de diciembre, de tran-
sacciones econdmicas con el exterior, y la Orden de 27 de diciembre
de 1991, establecen la obligacion de las entidades registradas en los
casos de operaciones, transacciones, actos 0 negocios con no resi-
dentes, asi como en las variaciones en cuentas o posiciones finan-
cieras deudoras o acreedoras frente al exterior, y de los residentes
que lleven a cabo las operaciones sefialadas en el articulo 1 de dicho
real decreto o mantengan activos o pasivos en el exterior, de facilitar
a los 6rganos competentes de la Administracién General del Estado
y al Banco de Espafia los datos que se les requieran, en la forma,
periodicidad y por el importe que este determine, para los fines de
seguimiento administrativo, fiscal y estadistico de las operaciones

Entidades que quedan sometidas a la obligacion de informar:
entidades de crédito y sucursales en Espafia de entidades de crédito
inscritas en los registros oficiales del Banco de Espafa que actden
como depositarias o liquidadoras en los mercados regulados de va-
lores negociables, y el Banco de Espafia; las entidades financieras
residentes inscritas en los registros oficiales de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores que actien como entidades depositarias
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o liguidadoras en los mercados regulados de valores negociables;
y las entidades financieras inscritas en los registros oficiales de la
Comision Nacional del Mercado de Valores que actiien como socie-
dades gestoras de fondos de inversién, por lo que se refiere a las
participaciones en fondos de inversion espanoles.

Periodicidad y contenido de la informacion: la informacién se
debera remitir, valor a valor (desglosada por clase de valor, y por va-
lor individual, identificado mediante su cédigo ISIN), con periodicidad
mensual, dentro de los diez dias habiles siguientes al fin de cada mes.

La informacién se remitira al Departamento de Estadistica por medios
teleméticos, de conformidad con los formatos, condiciones y requisitos
que se establezcan en las «aplicaciones técnicas» de esta circular. Se
mantendra en el sitio web del Banco de Espafia una version actualizada
de dichas especificaciones de libre acceso en Internet.

Conexiones normativas: a la entrada en vigor de la presente circular
guedaré derogada la Circular del Banco de Espafia 2/2001, de 18 de
julio, sobre declaracion de operaciones y saldos de activos y pasivos
exteriores en valores negociables.

CONTABLE

Modificaciones del Impuesto sobre Sociedades

Real Decreto 633/2013, de 2 de agosto, por el que se modifi-
can el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, aprobado
por el Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio y el Real Decreto
764/2010, de 11 de junio, por el que se desarrolla la Ley 26/2006,
de 17 de julio, de mediacién de seguros y reaseguros privados
en materia de informacién estadistico-contable y del negocio, y
de competencia profesional (BOE 31/08/2013}

Tiene por finalidad, de una parte, potenciar e impulsar el funciona-
miento del Mercado Alternativo de Renta Fija, y, de otra, eliminar
la obligacién de remision determinada informacién semestral a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Se modifica el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades y el
Real Decreto 764/2010, de 11 de junio, por el que se desarrolla la
Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacién de seguros y reaseguros
privados en materia de informacién estadistico-contable y del nego-
cio, y de competencia profesional.

Con la modificacion introducida en el Real Decreto 1777/2004 se
persigue potenciar e impulsar el funcionamiento del Mercado Alter-
nativo de Renta Fija. Al modificar el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades se equipara el tratamiento fiscal de las rentas obteni-
das por los inversores en el Mercado Alternativo de Renta Fija y las
del régimen general aplicable a los mercados secundarios oficiales.
Asi, se suprime la obligacién de practicar retencion sobre las rentas
obtenidas por los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades
procedentes de activos financieros negociados en el citado Mercado
Alternativo de Renta Fija.

Con las modificaciones que se llevan a cabo en el Real Decreto
764/2010 se elimina la obligacién de remisidn a la Direccion Gene-
ral de Seguros y Fondos de Pensiones de la informacion estadistica
semestral de los corredores de seguros y de los corredores de rea-
seguro, y de la informacion del negocio semestral de los agentes de
seguros vinculados y de los operadores de banca-seguros vinculados.
Con ello se reducen las cargas administrativas sin mermar la necesaria
informacion con la que debe coniar la autoridad supervisora para el
ejercicio de sus funciones. La informacién anual que deben remitir es-
tos profesionales es suficiente para cumplir este objetivo.
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EL SENADO
CREARA UNA
SUBCOMISION
PARA ESTUDIAR LA
RACIONALIZACION
DE LOS HORARIOS
EN ESPANA

La Mesa del Senado va a estudiar la
creacién de una subcomision de tra-
bajo que estudie la racionalizacién de
los horarios en Espafa, una propuesta
que llega tras el informe que acaba de
lanzar un grupo similar del Congreso
gue propone, entre otras cosas, adop-
tar el horario britanico.

Fue CiU la que planted en junio ante la
Mesa una propuesta para estudiar este
asunto, pero no obtuvo respuesta. Su
portavoz, Josep Lluis Cleries, ha recla-
mado en la Junta de Portavoces una
respuesta y los grupos han decidido
crear un grupo de trabajo. La intencién
de CiU no es tanto estudiar el adelanto
de la hora como la racionalizacién de
los horarios.

El paso del Senado llega tras conocer-
se el informe de la subcomision crea-
da en el Congreso sobre los horarios,
una de cuyas conclusiones es que
convendria hacer un estudio socioeco-
noémico sobre las ventajas de adoptar
la hora de Portugal o el Reino Unido,
recuperando la antigua vinculacién al
huso horario de Greenwich.

"Se trata de una tarea compleja, pues-
to que implica una transformacion de
nuestros usos y costumbres diarios,
pero es innegable que los resulta-
dos nos harian converger con Euro-
pa en muchos aspectos en los que
hoy estamos sumamente alejados, y
muy particularmente en productividad,
en competitividad, en conciliaciéon y
corresponsabilidad’, reza el texto.

Jornadas continuas de trabajo

Pero ademaés, el informe de los dipu-
tados apuesta por las jornadas conti-
nuas de trabajo, con una breve pausa
para comer, asi como que los nifos
vayan antes al colegio para favorecer
la vida personal y laboral, entre otras
muchas recomendaciones sobre los
horarios del ocio y de los comercios,
de la television.

Ademas, el trabajo del Congreso des-
taca la necesidad de que el Ejecutivo
elabore una nueva Ley de Conciliacion
y Corresponsabilidad que profundice
en todas estas tematicas y corrija
aquellas disfunciones recogidas en el
citado informe.
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Se trata de un estudio en el que los
grupos parlamentarios han trabajado
durante cerca de nueve meses y para
el que han contado con la aportacion
de unos 60 expertos.

Europa Press

EL GOBIERNO
VUELVE APLAZAR
UN ANO LA
MEJORA DE LAS
PENSIONES DE
VIUDEDAD EN LAS
REFORMA DE
ZAPATERO

El Gobierno ha decidido volver a
aplazar por un ano la mejora de
las pensiones de viudedad que esta
prevista en la Ley 27/2011, la ultima
reforma del sistema que se aprobd
en tiempos de José Luis Rodriguez
Zapatero, cuya implantacién progre-
siva debfa producirse en un plazo de
ocho anos a contar desde principios
de 2012.

En una de las disposiciones adicio-
nales del proyecto de ley de Presu-
puestos Generales del Estado (PGE)
de 2014, que ha entrado en el Con-
greso para su tramitacion, se aplaza
por un ano la aplicacién de un pre-
cepto de la Ley 27/2011, que tam-
bién fue pospuesto en las cuentas
del pasado afo.

Dicho articulo mandaba al Gobierno
para adoptar las medidas reglamen-
tarias oportunas para elevar las pen-
siones de viudedad, aplicandoles de
forma progresiva y homogénea a lo
largo de ocho afios un coeficiente del
60% en el caso de que el beneficiario
tenga 65 afios 0 mas, no cobre otra
pension publica, no perciba ingresos
por trabajar y no supere el limite de
ingresos para ser beneficiario de la
pension minima de viudedad.

Del mismo modo, otra disposicion
de los PGE 2014 aplaza un afio la
entrada en vigor de otro precepto
de la Ley General de la Seguridad
Social que fue introducido a través
de la Ley 27/2011 para ampliar la
cobertura por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a todos
los regimenes de la Seguridad Social,
para los trabajadores que causen alta
a partir del 1 de enero de 2013. Asi,
durante todo el préximo aho se apli-
cara el régimen juridico existente a
31 de diciembre de 2012.

Europa Press

EL BOE PUBLICA LA
LEY DE
EMPRENDEDORES
QUE LOS EXIME DE
RESPONDER CON
SU VIVIENDA POR
LAS DEUDAS DE LA
EMPRESA

El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha
publicado la Ley de Emprendedores,
aprobada definitivamente el 19 de
septiembre, que exime a éstos de
responder con la vivienda habitual
por las deudas contraidas por su
actividad empresarial, siempre que
el valor del inmueble no supere los
300.000 euros.

En su paso por el Congreso, la ley
incorporé 30 nuevas enmiendas al
texto inicialmente aprobado por el
Consejo de Ministros, contando con
el voto favorable de PP, PNV y CiU, la
abstencion de UPyD y el voto en con-
tra de PSOE, Izquierda Plural y ERC.

La Ley de Emprendedores incluye
una ‘tarifa plana' de 50 euros -en
lugar de los, como minimo, 250
euros- a todos los nuevos auténo-
mos, con independencia de su edad,
y no sélo a los menores de 30 anos,
como establecia la norma en un
principio.

A partir de 2014, los emprendedores
podran hacer frente al IVA cuando
cobre las facturas, en otro de los
grandes cambios establecidos por fa
ley. Ademés, se elimina el tope de
edad a la hora de acceder a la bonifi-
cacion del 80% en la cuota de auté-
nomos a la Seguridad Social durante
los seis primeros meses, y del 50%
durante el siguiente semestre.

Otras de las novedades es que se
amplian las reducciones y bonifi-
caciones de cuotas a la Seguridad
Social para las personas con disca-
pacidad que se establezcan como
trabajadores por cuenta propia o que
se facilita que las empresas se bene-
ficien de los incentivos fiscales por
reinversion de beneficios.

El apartado de las ayudas fiscales
también afecta positivamente a los
inversores o 'business angel’, que
ven ampliada la base méxima de
deduccion en el IRPF de 20.000
euros a 50,000 euros con la finalidad
de canalizar una mayor cantidad de
recursos privados hacia las empre-
sas de nueva o reciente creacion.

Europa Press
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