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Iniciamos un nuevo afo en el que se contindan apli-
cando medidas fiscales que requieren nuevos esfuer-
zos para los contribuyentes, si bien, a diferencia de
anos anteriores, las novedades aprobadas no generan
una especial alarma, quizd porque los contribuyentes
ya han agotado la capacidad de sorprenderse, fiscal-
mente hablando.

Por ello, en nuestro articulo dedicado al &mbito fiscal,
se analizan las dos Ultimas normas aprobadas para
conseguir el objetive de reduccion del déficit pablico:
la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se
adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la
consolidacion de las finanzas publicas y al impulso
de la actividad econémica, y la Ley 17/2012, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2013. Estas normas constituyen la hoja de
ruta fiscal para el ejercicio 2013.

Las medidas que se aprueban tienen un efecto inme-
diato en la recaudacién, pero nos planteamos si todas
ellas han sido tomadas a su debido tiempo y en su
debida cuantia y nos preguntamos hasta cuando habré
gue mantenerlas.

En el comentario laboral nos referimos a las nuevas
medidas de lucha contra el fraude en el empleo vy a
la Seguridad Social, con las que se persigue: impul-
sar el afloramiento del empleo irregular; corregir la
obtencion y el disfrute en fraude de ley de las presta-
ciones por desempleo; destapar posibles situaciones
fraudulentas, principalmente en casos de falta de alta
de trabajadores en la Seguridad Social; y combatir los
supuestos de aplicacion indebida de bonificaciones o
reducciones de cotizaciones empresariales. Para ello
se han utilizado dos normas: la Ley 13/2012, de 28
de diciembre, de lucha contra el empleo irregular vy el
fraude a la Seguridad Social, y la Ley Organica 7/2012,
de 27 de diciembre, de reforma del Cédigo Penal en
materia de transparencia y lucha contra el fraude fiscal
y en la Seguridad Social.

Por lo que se refiere al ambito mercantil, se comentan
las cuestiones mas novedosas en materia de socieda-
des de capital. La Ley 1/2012, de 22 de junio, de sim-
plificacion de las obligaciones de informacién y docu-
mentacion de fusiones y escisiones de sociedades
de capital, continda el camino iniciado por la Ley de
Sociedades de Capital, actualizando y modernizando
el régimen de las sociedades, en particular en lo que
se refiere a la utilizaciéon de las nuevas tecnologias.
Se incide en la utilizacion de las paginas web de las
sociedades, asi como en el uso de comunicaciones
electrénicas entre el socio y la sociedad; todo ello
dirigido a la progresiva implantacién de una administra-
cién electronica de las sociedades de capital. Alguna
de las novedades apuntadas en este articulo veran
refrendada su vigencia por el nuevo Cédigo Mercantil.

Finalmente, en nuestro comentario contable, pre-
sentamos las novedades en torno a la actualizacion
de balances, su aplicacién contable y repercusiones
fiscales. Se establece la posibilidad para los contribu-
yentes del Impuesto sobre Sociedades de acogerse a
la actualizacién de balances regulada en la Ley, con el
fin de corregir el efecto monetario de la inflacion, satis-
faciendo un gravamen unico del 5% sobre el saldo
acreedor de la cuenta de revalorizacién.

Si bien la aplicacion voluntaria de esta actualizacion de
balances permite el reconocimiento de valores contables
mas cercanos a los de mercado, corrigiendo el efecto de
la inflacién, el coste fiscal actual del gravamen Unico,
junto con el ahorro fiscal futuro de las amortizaciones
y unos coeficientes mucho mas conservadores que en
actualizaciones pasadas, hacen su aplicacion algo menos
interesante que en las dos anteriores actualizaciones
aprobadas por el legislador en los afos 1983 y 1996.

Esperamos gue los comentarios que le presentamos
le resulten de utilidad y, como siempre, quedamos
a su disposicion invitandole a contactar con nuestro
despacho para resolver cualquier duda o consulta que
se le plantee. B
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resultado de las informaciones contenidas en el boletin.
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Las novedades fiscales para el ejercicio
2013: un nuevo esfuerzo del contribuyente

La Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la conso-
lidacion de las finanzas publicas y al impulso de la actividad econdmica, y la posterior Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2013, constituyen la hoja de ruta fiscal para el
ejercicio 2013. A diferencia de anos anteriores, las novedades aprobadas no generan una especial alarma
en los contribuyentes, quiza porque estos hayan agotado ya la capacidad de sorprenderse, fiscalmente ha-
blando. Pese a todo, es justo reconocer que, ahora si, el incremento en la tributacion empieza a incidir en
las rentas tradicionalmente menos proclives a quedar sujetas a tributacion.

I. ANTECEDENTES Y
TRAMITACION LEGISLATIVA DE
LA NUEVA REGULACION

A lo largo del pasado afio asistimos a
la introduccién de diversas medidas en
el &mbito tributario con el fin de con-
solidar las finanzas publicas y, de este
modo, corregir lo antes posible los
principales desequilibrios que afectan
a la economia espafola, principalmen-
te la reduccion del déficit publico, todo
ello con el fin Ultimo de contribuir a la
recuperacion de aquella. Las medidas
a que nos referimos se incorporaron
a nuestro ordenamiento juridico béasi-
camente mediante el Real Decreto-
ley 20/2011, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes en materia presu-
puestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico, el Real
Decreto-ley 12/2012, de 30 de marzo,
por el que se introducen diversas me-
didas tributarias y administrativas diri-
gidas a la reduccién del déficit publico,
y el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la es-
tabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad.

Todas las medidas incorporadas en los
citados decretos no fueron suficientes
para conseguir el objetivo de reduccion
del déficit publico y tuvieron que ser
corregidas por dos normas posteriores,
de hondo calado por lo que se refiere a
la fiscalidad para el ejercicio 2013.

Nos referiremos, en primer lugar, a la
Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por
la que se adoptan diversas medidas tri-

butarias dirigidas a la consolidacién de
las finanzas publicas y al impulso de la
actividad econdémica. Como indicéba-
mos, la evolucién de los ingresos publi-
cos continuaba requiriendo la adopcién
de medidas adicionales que, reforzan-
do estos Ultimos, y complementando
las anteriores reformas, permitieran fi-
jar las bases de una recuperacion eco-
nomica estable y duradera. Esta norma
actla al modo de la denostada ley de
acompafiamiento a los presupuestos
generales del estado, toda vez que la
cercania entre su aprobacién y la publi-
cacion de la Ley de Presupuestos para
el 2013, permite vislumbrar la existen-
cia de verdaderas medidas de caracter
econémico en su contenido, especial-
mente por la via de incremento de los
ingresos derivados de los tributos.

La Ley, lejos de quedar circunscrita a la
modificacion de los impuestos mas im-
portantes por el nUmero de sujetos que
quedan afectados, realiza un verdadero
circuito por el sistema impositivo espa-
Aol para llevar a cabo modificaciones
en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, Impuesto sobre So-
ciedades, Impuesto sobre la Renta de
No Residentes, Impuesto sobre el Va-
lor Afadido, Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, tributos locales, catas-
tro inmobiliario, y otros mas, creando
incluso nuevas figuras impositivas des-
tinadas a sujetar a tributacion fuentes
de renta antes exentas.

En otro orden de cosas, aungue en
la misma linea, el pasado 28 de di-

ciembre, se publicé en el BOE la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el
aho 2013. Esta Ley, pese a no ser el
instrumento adecuado para crear tribu-
t0s, por expreso mandato del apartado
7 del articulo 134 de la Constitucion, si
puede modificarlos cuando una Ley tri-
butaria sustantiva asf lo prevea.

En el dmbito tributario, el Titulo VI de la
Ley de Presupuestos incorpora diver-
sas medidas que inciden en las princi-
pales figuras del sistema tributario (la
gran mayoria de las cuales son las que
habitualmente recoge esta norma).

En las siguientes lineas analizaremos
las principales modificaciones opera-
das por estas leyes en el ambito tribu-
tario, si bien, por motivos de espacio,
nos centraremos en aquellas que me-
rezcan una mayor atencion, bien por
su alcance, bien por su novedad.

Il. MODIFICACIONES EFECTUADAS
POR LA LEY 16/2012, DE
MEDIDAS TRIBUTARIAS
DIRIGIDAS A LA CONSOLIDACION
DE LAS FINANZAS PUBLICAS Y
AL IMPULSO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

1. Impuesto sobre la Renta de fas
Personas Fisicas

Las modificaciones operadas por la
nueva norma toman el testigo de las
modificaciones que sobre este Im-
puesto se habian llevado a cabo a lo
largo del pasado ejercicio, todas ellas
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fiscal

destinadas a incrementar la recauda-
cién impositiva.

La primera de las medidas se concreta
en la supresion, a partir de 1 de enero
de 2013, de la deduccion por inver-
sion en vivienda habitual, si bien se

o
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ae 2017, o bien
nudierzn sausiscno cantidades para la
realizacion de obras e instalaciones de
adecuacién de la vivienda habitual de las
personas con discapacidad antes del 1
de enero de 2013 y siempre que estén
concluidas antes de 1 de enero de 2017.

Aguellos contribuyentes que, con an-
terioridad a 1 de enero de 2013, hubie-
ran depositado cantidades en cuentas
vivienda destinadas a la primera adqui-
sicién o rehabilitacion de la vivienda
habitual, siempre que en dicha fecha
no se hubiera superado el plazo de
cuatro de afnos desde la apertura de
aquella, deberan devolver las deduc-
ciones practicadas sin que tengan que
liguidar intereses de demora.

En otro orden de cosas, a partir de 1
de enero de 2013 se elimina la exen-
cion de los premios de las loterias del
Estado, ONCE, Cruz Roja Esparola y
entidades anédlogas de caracter euro-
peo. El devengo de esta exaccién se
producird en el momento en que se
abone o satisfaga el premio, practi-
candose retencién o ingreso a cuenta
que no tendré caracter liberatorio de
la obligacién de presentar autoliquida-
cién. El porcentaje de retencion o in-
greso a cuenta sera del 20%. En todo
caso, no existira obligacion de presen-
tar autoliquidacion cuando el premio
hubiera sido de cuantia inferior al im-
porte exento, siendo dicho importe de
cuantia igual o inferior a 2.500 €. Si el
importe del premio es superior, esta-
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rd sujeto a este gravamen la parte del
mismo que exceda de dicho importe, y
si existe cotitularidad sobre el premio,
deberé prorratearse la cuantia exenta
entre los distintos titulares.

Del mismo modo, y continuando con los
juegos, se aclara que, desde 1 de enero
ge 2012, se permite computar las pér-
didas en el juego con el limite de las

o)

S oo ao0 con iz Tnzlicac o2 pena-
lizar fiscalmente los movimientos
especulativos. =1 |z mipomoie

ii 0 52 inCiuiran 1as ganan-
28y Dergicas patnmoniales deriva-
cas de la transmision de elementos
patrimoniales que hubieran permane-
cido en el patrimonio del contribuyen-
te durante méas de un aho.
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La Ley procede igualmente a modificar
la regla de célculo de la retribucion
en especie derivada de la cesion de
vivienda a los empleados, cuando la
misma no sea propiedad de la empre-
sa. Asi las cosas, se cuantificara por el
importe del coste del alquiler asumi-
do por el empleador. En todo caso, si
el pagador viniera satisfaciendo estos
rendimientos en relacién con viviendas
que no fueran de su propiedad con an-
terioridad a 4 de octubre de 2012, podra
seguir valorando conforme a la regla de
valoracion existente anteriormente.

Pese a que la regla general es la pro-
gresiva desaparicion de deducciones,
se prorroga durante el afo 2013 el tra-
tamiento que se ha venido aplicando,
tanto en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas como en el
Impuesto sobre Sociedades, para los
gastos e inversiones efectuados en
dichos ejercicios para habituar a los
empleados en la utilizaciéon de las nue-
vas tecnologias de la comunicacion
y de la informacién. De igual modo,
se prorroga durante el afio 2013 el tra-
tamiento que se ha venido aplicando
relativo a la reduccién del rendimiento
neto de actividades econdmicas por
creacién o mantenimiento de empleo.

En los supuestos en gque un contribu-
yente por el IRPF vaya a trasladar su
residencia a otro Estado de la Unidn

Europea y tenga rentas pendientes de
imputar en la base imponible, podra
optar por imputarlas, bien en la base
imponible del Gitimo periodo impositi-
vo que deba declararse por IRPF, o por
presentar, a medida en que se vayan
obteniendo cada una de las rentas pen-
dientes de imputacién, una autoliqui-
daciéon complementaria sin sancién, ni
intereses de demora ni recargo alguno,
correspondiente al Ultimo periodo que
deba declararse por este Impuesto, en
el plazo de presentacion de la autoliqui-
dacion correspondiente si no hubiera
perdido la condicién de contribuyente.

2. Impuesto sobre Sociedades

Se introduce una nueva limitacién a
las amortizaciones fiscaimente dedu-
cibles. La medida, que tiene caracter
temporal, se aplica a empresas que no
sean de reducida dimension, se apli-
caréd a los periodos impositivos que se
inicien dentro de los ahos 2013y 2014.
Con esta modificacion, la amortizacion
del inmovilizado material, intangible y
de las inversiones inmobiliarias seré
fiscalmente deducible hasta el importe
de multiplicar por 0,7 la cantidad que
corresponda en funcién del método de
amortizacion que se esté aplicando.

Como correlato logico a lo indicado
previamente en sede del IRPF, se pro-
rroga, para el ejercicio 2013, la aplica-
cién de un tipo de gravamen reducido
en el Impuesto sobre Sociedades por
mantenimiento o creacién de empleo
por las entidades que tengan la condi-
ciéon de microempresas.

En otro orden de cosas, se introduce
un nuevo supuesto de gasto gue no
tendrd la consideraciéon de deducible.
En particular, la norma se refiere a los
gastos que excedan, para cada percep-
tor, del importe de 1.000.000 de euros,
0 en caso de resultar superior, del im-
porte que esté exento por aplicacion de
lo establecido en el articulo 7.e) de la
LIRPF (indemnizaciones por despido),
aun cuando se satisfagan en varios
periodos impositivos, derivados de la
extincion de la relacién laboral, comun
o especial, o de su condicién como ad-
ministradores de la sociedad, o de am-
bas. A estos efectos, se computaran



las cantidades satisfechas por otras en-
tidades que formen parte de un mismo
grupo de sociedades en las que concu-
rran las circunstancias previstas en el
articulo 42 deil Cédigo de Comercio.

3. Impuesto sobre el Patrimonio

Queda prorrogada durante el gjercicio
2013 la vigencia del Impuesto sobre el
Patrimonio, restablecido con caracter
temporal, para los afios 2011 y 2012.

4. Impuesto sobre la Renta de No
Residentes

Se establece un gravamen especial
sobre los premios de las loterias en
términos sustanciaimente idénticos a
los establecidos en el IRPF. Ademas,
se modifica la configuracion del Grava-
men Especial sobre Bienes Inmuebles
de Entidades No Residentes dejando
sujetas a dicho gravamen exclusiva-
mente las entidades residentes en un
pais o territorio que tenga la considera-
cién de paraiso fiscal.

5. Impuesto sobre el Valor Aiadido

Se produce una modificaciéon en la Ley
del IVA de tal manera que, en las ope-
raciones a plazos, sera suficiente instar
el cobro de uno de los plazos median-
te reclamacion judicial al deudor, o por
medio de requerimiento notarial, para
modificar aquella en la proporcion que
corresponda por el plazo o plazos deje-
dos de cobrar.

6. Tributos locales

En primer lugar se excluye de la exen-
cion prevista en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles para los inmuebles
integrantes del Patrimonio Histérico
a aquellos en los que se lleven a cabo
ciertas explotaciones econdmicas. Pese

CONCLUSION
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a ello, y haciendo un guifo a las entida-
des locales, en aras a aumentar su au-
tonomia, se establece una bonificacién
potestativa de hasta el 95% para que los
ayuntamientos puedan continuar benefi-
ciando fiscalmente a dichos inmuebles.

En segundo lugar, se extiende al Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles y al
Impuesto sobre Actividades Econémi-
cas la bonificacién potestativa aplicable
en el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, cuando se de-
sarrollen actividades econdmicas que
sean declaradas de especial interés o
utilidad municipal por concurrir circuns-
tancias sociales, culturales, histérico
artisticas o de fomento del empleo que
justifiguen tal declaracion.

7. Catastro Inmobiliario

Con efectos desde 1 de enero de 2013
se crea una nueva tasa de regulariza-
cién catastral. El hecho imponible del
tributo lo conforma la regularizacion de
la descripcion de los bienes inmuebles
resultante del procedimiento, y los su-
jetos pasivos del mismo serén aque-
llos que deban tener la condicidon de
sujeto pasivo del IBl en el ejercicio en
que se haya iniciado el procedimiento
de regularizacién. La tasa se devenga-
ra con el inicio del procedimiento de
regularizacién, y su cuantia se estable-
ce en 60 euros por cada inmueble.

ill. MODIFICACIONES EFECTUADAS
POR LA LEY 17/2012, DE 27 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA
EL ANO 2013

1. Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas

Para las transmisiones de bienes in-
muebles no afectos a actividades eco-

némicas, se incluye la actualizacion de
los coeficientes correctores del valor
de adquisicion al 1%.

Se establece la compensacion por la
pérdida de beneficios fiscales que
afecta a determinados contribuyentes
con la vigente LIRPF: los perceptores
de determinados rendimientos del
capital mobiliario con periodo de ge-
neracién superior a dos anos en 2012
respecto a los establecidos en la nor-
mativa del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas vigente hasta 31
de diciembre de 2006.

2. Impuesto sobre Sociedades

De igual modo que en sede del IRPF,
se actualizan, también al 1%, de los
coeficientes aplicables a los activos
inmobiliarios en los supuestos de
transmision.

Se establece la regulacién de la forma
de determinar los pagos fracciona-
dos del Impuesto durante el ejercicio
2013, que no difiere de la existente
hasta el momento, habida cuenta de
las modificaciones operadas a lo largo
del afio 2012.

3. Tributos locales

La disposicion transitoria duodécima
de la Ley establece que, hasta el 31 de
diciembre de 2014, la determinacion
de la base liguidable del IBI atribuida
a los ayuntamientos, se realizard por
la Direccién General del Catastro, sal-
vo gue el ayuntamiento le comunique
que la competencia serd ejercida por
él. La comunicacién deberd realizarse
antes de finalizar el mes de febrero en
el gue asuma el ejercicio de la compe-
tencia. |l

Las medidas a que nos hemos referido tienen en su gran mayoria un innegable efecto inmediato en la recaudacion por
parte de la Hacienda publica, que no es otra cosa que el efecto que se persigue con las Leyes aprobadas, habida cuenta

del animo que llevo a publicarlas: el incremento de los ingresos publicos y la correlativa reduccion del déficit. En ese
sentido nada debe objetarse. Cabe plantearse, sin embargo, si todas las medidas han sido tomadas a su debido tiempo
y en su debida cuantia, y precisamente por ello, no seria osado preguntar hasta cuando habra que mantenerlas.
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laboral

Nuevas medidas de lucha contra el fraude
en el empleo y a la Seguridad Social

El 27 de abril de 2012 el Consejo de Ministros aprobo el Plan de Lucha contra el Empleo Irregular y el Frau-
de a la Seguridad Social para el periodo 2012-2013, con el que se persigue que aflore el empleo irregular,
controlar el fraude en las prestaciones por desempleo -a través de empresas ficticias o compatibilizandolas
con el trabajo- y combatir los supuestos de aplicacion indebida de bonificaciones o reducciones. Para ello
se han utilizado dos normas: la Ley 13/2012, de lucha contra el empleo irregular y el fraude a la Seguridad
Social, y la Ley Organica 7/2012, de reforma del Cédigo Penal. En este articulo resumimos los aspectos de
estas normas mas importantes para las empresas.

LA LEY 13/2012, DE 26 DE
DICIEMBRE, DE LUCHA CONTRA
EL EMPLEO IRREGULAR Y EL
FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL

Esta norma, en vigor desde el 29 de di-
ciembre de 2012, refuerza la actuaciéon
de la Inspeccion de Trabajo, establece
nuevas obligaciones de colaboraciéon
con la Inspeccién por parte de las Ad-
ministraciones Publicas y Mutualidades
de Previsién y crea un nuevo mecanis-
mo de notificaciéon, en el seno de la
propia Inspeccién, por medios electré-
nicos, informaticos o telematicos. Ade-
maés la Ley facilita, con la extensién del
plazo de responsabilidades solidarias,
el poder derivar la deudas con la Segu-
ridad Social de las contratas y subcon-
tratas, y endurece considerablemente
todas las conductas y actitudes defrau-
datorias contra el sistema de Seguridad
Social, con un importante incremento
en las cuantias de las sanciones, que
corren parejas con la reforma del Coé-
digo Penal y el endurecimiento de los
delitos ligados con la Seguridad Social.

Exponemos los aspectos més rele-
vantes:

1. Derivacion de las deudas de los
contratistas

Se amplia la posibilidad de derivar al
empresario principal las deudas con
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la Seguridad Social contraidas por el
contratista.

Se extiende el plazo para exigir la res-
ponsabilidad solidaria por las obliga-
ciones de Seguridad Social, no solo
durante la vigencia de la contrata, o el
ano posterior a su terminacién, sino a
un periodo mucho mas prolongado en
el tiempo: tres afos.

En relacién con esta extensiéon de
la derivaciéon de responsabilidad, la
nueva Ley establece que se creara
un sistema de consulta telematica
sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones de Seguridad Social, a través
del Sistema de Remisién Electrénica
de Datos (Sistema RED de la Seguri-
dad Social), para facilitar el control del
cumplimiento de las obligaciones de
contratistas y subcontratistas. Esto
esta pendiente de desarrollo regla-
mentario.

2. Limitacion de la reduccion
automatica de las sanciones

A partir de ahora se limita la reduc-
cion del 50% de la sancién, de modo
que ésta se reducird solo cuando la
cuantia del acta de liguidacion supere
a la del acta de infraccién, es decir,
cuando el importe de la deuda con la
Seguridad Social sea superior a la de
la sancién.

La aplicacién automatica de la reduc-
cién de la sancion suponia en muchos
supuestos que era mas beneficioso
pagar la sancién que cumplir con las
obligaciones de Seguridad Social.

3. Obligacion de comunicar las
variaciones en el calendario
y horario de trabajo de los
expedientes de suspension o de
reduccion de jornada

El empresario debe comunicar, con
caracter previo a que se produzcan,
las variaciones realizadas en el ca-
lendario, o el horario inicialmente
previsto para cada uno de los traba-
jadores afectados, en los supuestos
de aplicacién de expedientes de sus-
pensién de contratos o de reduccién
de jornada.

4. Obligacion de los empresarios
de suministrar informacién a la
Inspeccion

Se establece la obligacion para las
empresas de facilitar toda la infor-
macion de libros, registros o infor-
macién de obligatoria conservacién y
que justifique el cumplimiento de las
normas del orden social. La presenta-
cién se haré en soporte informético y
de forma tratable y legible, asf como
compatible con los soportes de uso
generalizado.



El recurso a los soportes informaticos
facilitard a la Inspeccién los cruces
de la informacién con la que tienen
otros organismos publicos.

5. La Inspeccion de Trabajo podra
acceder a la informacion notarial

La Inspeccién de Trabajo podra acce-
der a fa informacién del indice Unico
Informatizado Notarial, es decir, a in-
formacién de gran importancia para la
investigar algunas infracciones, como
la utilizacién de empresas ficticias y
para llevar a cabo determinadas actua-
ciones, como las derivaciones de res-
ponsabilidad en materia de Seguridad
Social.

6. Ampliacion de los plazos de
actuacién de la Inspeccion de
Trabajo

Se amplia el plazo de duracién de las
actuaciones inspectoras en los casos
de especial complejidad, y se amplia
el plazo de interrupciéon de las actua-
ciones de tres a cinco meses en todos
los casos, y no solc en los supuestos
de especial complejidad o dificultad, o
de obstruccion u ocultacion del sujeto
inspeccionado, o por la colaboracién
administrativa internacional.

El acuerdo de ampliacion del plazo de
las actuaciones inspectoras debe ser
motivado, no se produce automatica-
mente y el érgano inspector tiene que
seguir un procedimiento para ello.

7. Notificaciones a través
del tablon de edictos de la
Inspeccién de Trabajo

-a Ley de acceso electronico de los
cudadanos a los servicios publicos
>spone que la publicacién de actos y
zomunicaciones puede ser sustituida
» complementada por su publicacion

=" la sede electrénica del organismo
>rrespondiente.

= guiere crear uno propio para la
tozccion de Trabajo y Seguridad
> z1, incluido en la sede electronica
“Winisterio de Empleo y Seguri-
= Social, que necesitard de desa-

Nuevas medidas de lucha contra el fraude
en el empleo y a la Seguridad Social

rrollo reglamentario para entrar en
vigor (“La préctica de la notificacién
en el Tabldn de Edictos de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social
se efectuaréd en los términos que se
determinen por Orden del titular del
Ministerio de Empleo y Seguridad
Social”).

Transcurrido el periodo de veinte dias
naturales desde que la notificacién
se hubiese publicado en el Tablén de
Edictos de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social se entenderé que
esta ha sido practicada, dandose por
cumplido dicho trdmite y continuando-
se con el procedimiento, o iniciando-
se, en su caso, el plazo para interponer
el recurso que proceda.

8. Infracciones muy graves de los
empresarios y autonomos en
materia de Seguridad Social

Es infraccion muy grave el falseamien-
to, no solo de los documentos de co-
tizacion, sino de otros documentos
o la realizacién de autodeclaraciones
falsas (por ejemplo, solicitudes de
reduccidon de cuotas por contingen-
cias profesionales a las empresas que
hayan contribuido especialmente a la
disminucién y prevencion de la sinies-
tralidad laboral),

9. Infracciones muy graves de
trabajadores, beneficiarios y
solicitantes de prestaciones

Se define como infraccion: “Com-
patibilizar la solicitud o el percibo
de prestaciones o subsidio por des-
empleo, asi como la prestacién por
cese de actividad de los trabajadores
auténomos con el trabajo por cuenta
propia o ajena, salvo en el caso del tra-
bajo a tiempo parcial en los términos
previstos en la normativa correspon-
diente”. Es decir, ahora la infraccion
no es solo percibir la prestacion y
compatibilizarla con trabajo, sino que
se introduce el término “solicitud”.
Aunque aln no se haya percibido
efectivamente la prestacién, podra
ser objeto de sancién la conducta del
trabajador que haya solicitado la pres-
tacion y esté trabajando.

10. Cuantia de las sanciones

Se incrementa la cuantia de las sancio-
nes en aquellas situaciones de econo-
mia irregular que afecten a un grupo
de trabajadores, siendo su incremento
proporcional al nimero de empleados
sin afiliar o dar de alta en la Seguridad
Social, asi como solicitantes o benefi-
ciarios de prestaciones incompatibles
con el trabajo por cuenta ajena, bien
por la falta de afiliacién o alta en la
Seguridad Social, bien por tratarse de
solicitantes o beneficiarios de presta-
ciones incompatibles con el trabajo
por cuenta ajena. El incremento, que
se establece de forma proporcional,
se realizaré de acuerdo con una escala.

11. Sanciones accesorias

Se establece el criterio de pérdida
automatica, y de forma proporcional
al nimero de trabajadores afectados
por la infraccién, de las ayudas, bo-
nificaciones y beneficios derivados
de la aplicacién de los programas de
empleo, para que éste conste nece-
sariamente en el acta de infraccion de
forma motivada.

La Inspeccién jugard un papel funda-
mental, al prescindir del criterio de pér-
dida automética de todas las ayudas,
bonificaciones o beneficios desde [a
fecha de la comision de la infraccion,
por otro méas acorde al principio de pro-
porcionalidad, pero ligado al nUmero de
trabajadores afectados por la infraccion.
De esta forma, no se pierden comple-
tamente todas las ayudas o beneficios,
como en la actualidad, sino sélo en fun-
cion de los trabajadores afectados.

En la propia acta de infracciéon se de-
berd motivar, tanto los trabajadores
afectados por la infraccion, como
también el criterio de pérdida de las
ayudas, beneficios y bonificaciones en
materia de empleo.

12. Deber de comprobacién de la
situacion de los trabajadores de

contratistas y subcontratistas

Se extiende el deber de comprobacion
empresarial de los empresarios que
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contraten o subcontraten con otros
la realizacién de obras o servicios co-
rrespondientes a la propia actividad o
que se presten de forma continuada
en sus centros de trabajo, tanto con
caracter previo al inicio, como ocu-
rria antes de la actual reforma, como
durante la ejecucién de la contrata o
subcontrata. El control se referira a la
afiliacién y alta de cada uno de los tra-
bajadores ocupados por las distintas
contratistas y subcontratistas.

MODIFICACIONES DEL CODIGO
PENAL EN MATERIA DE LUCHA
CONTRA EL FRAUDE EN LA
SEGURIDAD SOCIAL

El 28 de diciembre de 2012 se publicé
en el BOE la Ley Organica 7/2012, de
27 de diciembre, por la que se modifi-
ca la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal en mate-
ria de transparencia y lucha contra el
fraude fiscal y en la Seguridad Social.

En el &mbito social, la reforma del Cé-
digo Penal se centra en los siguientes
aspectos:

1. Delitos contra la Seguridad
Social

Los objetivos de esta reforma son, en-
tre otros, facilitar las regularizaciones,
perseguir las tramas societarias utiliza-
das para eludir el pago de cuotas a la
Seguridad Social y luchar contra nue-
vas formas de organizacion delictiva
dedicadas a la obtencion fraudulenta
de prestaciones.

* Se reduce significativamente la cuan-
tia a partir de la cual la defraudacién es
constitutiva de delito: de 120.000 euros
en un aho natural a 50.000 euros en un
periodo de 4 afos naturales.

Se aclara que la mera presentacion
de los documentos de cotizacién no
excluye la defraudacion si ésta queda
acreditada por otros hechos. Con esto
se busca evitar que en la préactica se
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puedan dar supuestos en los que se
interprete que no existe delito contra
la Seguridad Social por el mero hecho
de que se hayan presentado los docu-
mentos de cotizacién, sin entrar a va-
lorar si son veraces y completos.

Ademas de las penas, ya previstas, de
prision de 1 a 5 afos, y multa del tanto
al séxtuplo, se impone la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas y del derecho a gozar
de los beneficios o incentivos fiscales
o de la Seguridad Social durante el pe-
riodo de 3 a 6 anos.

¢ Regularizaciéon voluntaria por el
infractor. Se configura como “el re-
verso del delito”, haciendo desapare-
cer el caracter delictivo de la infraccién
cuando se produzca el total reconoci-
miento v pago de la deuda antes de
gue el infractor tenga conocimiento del
inicio de las actuaciones inspectoras o
del proceso penal correspondiente.

¢ Ejecucion de la deuda en via ad-
ministrativa. La existencia de un
procedimiento penal no paraliza el pro-
cedimiento administrativo para la liqui-
dacién y cobro de la deuda contraida
con la Seguridad Social. No obstante,
el juez podra acordar la suspensién si
aprecia que la ejecucién puede ocasio-
nar dafos irreparables o de muy dificil
reparacion.

e Se introduce un tipo agravado que
permite la persecuciéon de tramas
societarias tras las cuales se oculta
el verdadero empresario para eludir
el pago de cuotas a la Seguridad So-
cial de sus trabajadores. Se elevan las
penas maximas, lo que implica que el
plazo de prescripcion del delito se am-
plie de 5 a 10 anos:

a) Cuando la cantidad defraudada ex-
ceda de 120.000 euros.

b) Cuando la defraudacién se haya co-
metido en el seno de una organiza-
cién o de un grupo criminal.

¢) Cuando se utilicen sociedades o
personas interpuestas, negocios o
instrumentos fiduciarios o parafsos
fiscales para ocultar la identidad
del obligado frente a la Seguridad
Social o del responsable del delito,
la cantidad defraudada o su patri-
monio.

2. Delitos contra los derechos de
los trabajadores, previstos en el
titulo XV del Cédigo Penal

Se modifica la regulacion de los delitos
contra los derechos de los trabajado-
res para incluir nuevos supuestos de
incumplimientos graves de la normati-
va sobre el alta en el régimen corres-
pondiente de la Seguridad Social, o
sobre las preceptivas autorizaciones
para trabajar, que ademas suponen
una injusta competencia desleal con
respecto a los empresarios que si
cumplen estas obligaciones.

Este es el caso de los empresarios
que contraten trabajadores sin forma-
lizar su incorporacién al Sistema de la
Seguridad Social que les corresponda
o sin obtener la preceptiva autoriza-
cién para trabajar, en el caso de ex-
tranjeros que lo precisen, cuando el
numero de trabajadores afectados sea
al menos de:

— El 25%, en empresas o centros de
trabajo de més de 100 trabajadores.

— EI' 50%, en las empresas que ocu-
pen entre 11y 100 trabajadores.

— La totalidad de la plantilla, en em-
presas o centros de trabajo que
ocupen entre 6 y 10 trabajadores.

Ademads, se elevan las penas maxi-
mas, lo que implica de nuevo incre-
mentar el plazo de prescripciéon de
estos delitos hasta los 10 afos:

— Prisién de 6 meses a 6 afos, y

— Multa de 6 a 12 meses. [



Cuestiones novedosas en materia de
sociedades de capital

La Ley 1/2012, de 22 de junio, de simplificacion de las obligaciones de informacion y documentacion de
fusiones y escisiones de sociedades de capital, continia el camino iniciado por la Ley de Sociedades de
Capital actualizando y modernizando el régimen de las sociedades, en particular, en lo que se refiere a la
utilizacion de las nuevas tecnologias. Las reformas y modificaciones, operadas a lo largo del afio 2012,
inciden en la utilizacion de las paginas web de las sociedades asi como en el uso de comunicaciones elec-
tronicas entre el socio y la sociedad, todo ello dirigido a la progresiva implantacién de una administracion
electronica de las sociedades de capital.

ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

El 2 de julio de 2010 se aprobd, me-
diante el Real Decreto Legislativo
1/2010, el Texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (LSC), nor-
ma que procedia a unificar en un solo
cuerpo legal la regulacién de las socie-
dades andnimas, las sociedades de
responsabilidad limitada, las socieda-
des andnimas cotizadas vy las socieda-
des comanditarias por acciones, esto
es, la practica totalidad de las socieda-
des de capital existentes en nuestro
ordenamiento juridico. El proceso de
refundicién a que asistimos en aquel
momento fue la muestra evidente de
la apremiante necesidad de modificar
el Cédigo de Comercio decimondnico,
vigente aun a fecha de hoy, o, en su
defecto, aprobar un nuevo Cédigo de
las Sociedades Mercantiles acorde a
la realidad econémica en que se mue-
ven las sociedades y los operadores
juridicos. De ahi que la aprobacion de
la LSC supusiera un paso de gigante
para la reordenacion de la normativa
existente en materia societaria, pese
a que como se reconocia en la Expo-
sicion de Motivos, no elimine total-
mente su dispersién. Quizé por ello,
el apartado V hacfa expresa mencién
de la decidida voluntad de provisio-
nalidad con que nacfa la norma, toda
vez que apuntaba a que en el futuro
se realizaran nuevas e importantes
reformas. Como consecuencia de lo
expuesto, llegamos a la conclusiéon de
gue era, y es, aspiracién del legislador

la creacién de un Unico cuerpo legal
que contenga la totalidad del Derecho
general de las sociedades mercanti-
les, sin descartar la posibilidad de un
Caédigo de las Sociedades Mercantiles
o incluso un Cédigo Mercantil.

Mientras tanto, desde aquel momen-
to, hemos asistido a distintas modifi-
caciones de la Ley de Sociedades de
Capital. Asl, en el afo 2011, la Ley
25/2011, de 1 de agosto, de reforma
parcial de la Ley de Sociedades de
Capital y de incorporacién de la Direc-
tiva 2007/36/CE, modificé la Ley con
el objeto, en primer lugar, de reducir
el coste de organizacién y funciona-
miento de las sociedades de capital,
la introduccién de algunas normas de
modernizacién del derecho de esta
clase de sociedades, reclamadas insis-
tentemente por los operadores juridi-
cos, asf como la supresién de ciertas
diferencias entre el régimen de las
sociedades andénimas y el de las so-
ciedades de responsabilidad [imitada.
En segundo lugar, traspuso a la legis-
lacién interna la Directiva 2007/36/CE
del Parlamento Europeo y el Consejo,
de 11 de julio, sobre el ejercicio de de-
terminados derechos de los accionis-
tas de sociedades cotizadas.

En lo que atafie al contenido de este
articulo, a lo largo del afo 2012 se han
producido modificaciones de calado en
la Ley; asi, el Real Decreto-ley 9/2012,
de 16 de marzo, de simplificacién de
las obligaciones de informacién y do-

cumentacién de fusiones y escisiones
de sociedades de capital, introdujo
una serie de novedades relevantes
que consideramos necesario analizar
en los parrafos siguientes. Si bien, con
caracter previo, consideramos necesa-
rio apuntar que el Gobierno, aprobado
y estando en vigor el indicado Real De-
creto-ley, decidié tramitarlo via Proyec-
to de Ley. A cuyo tenor, dicha norma
acabé convirtiéndose en la Ley 1/2012,
de 22 de junio, de simplificacién de las
obligaciones de informacién y docu-
mentacién de fusiones y escisiones de
sociedades de capital, y en virtud de
la disposicién derogatoria de la misma,
quedd derogado expresamente el Real
Decreto-ley 9/2012. Todo un ejemplo
de coherencia legislativa.

Pese a que la Ley 1/2012 realiza mo-
dificaciones sustanciales en la LSC en
materia de fusiones y escisiones de
capital y en la Ley de Modificaciones
Estructurales, nos centraremos fun-
damentalmente en las modificacio-
nes que afectan a las sociedades no
cotizadas.

EL DERECHO DE SEPARACION DEL
SOCIO EN CASO DE FALTA DE
DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.
SUSPENSION HASTA EL ANO 2014

El articulo 348 bis LSC, incorporado
por la Ley 25/2011, al tratar el derecho
de separacion del socio, en sede de
sociedades no cotizadas, establecia
que a partir del quinto ejercicio a con-
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tar desde la inscripcién en el Registro
Mercantil de la sociedad, el socio que
hubiera votado a favor de la distribu-
cion de los beneficios sociales tendra
derecho de separacion en el caso de
que la junta general no acordara la
distribucién como dividendo de, al
menos, un tercio de los beneficios pro-
pios de la explotacion del objeto social
obtenidos durante el gjercicio anterior,
que sean legalmente repartibles.

Con ello se permitia al socio salir de
la sociedad recuperando el valor de
su inversion a valor razonable. El mo-
tivo, como resulta obvio, no era otro
que proteger la posicion de los socios
minoritarios ante politicas abusivas de
reinversion de beneficios mantenidas
en el tiempo.

Con la nueva disposicion transitoria in-
troducida en la LSC por la Ley 1/2012,
se suspende hasta el 31 de diciembre
de 2014 el ejercicio de este derecho
del socio cuando pretenda ejercitarse
con base en esta causa, tratando de
evitar dificultades financieras adiciona-
les a las sociedades en la actual situa-
cién de crisis.

MODIFICACION DE LA
REGULACION DE LA PAGINA WEB
DE LA SOCIEDAD

La Ley 1/2012 viene a modificar la
utilizacion de la pagina web de las so-
ciedades de capital, asi como las co-
municaciones entre sociedad y socio
por medios electrénicos.

En primer lugar, la modificacion ope-
rada deja claro que las sociedades de
capital podran tener una pagina web
corporativa. El caracter potestativo

UNA REFLEXION FINAL

desaparece para las sociedades coti-
zadas a las que impone expresamente
esta obligacién. Por lo que se refiere
a su creacion, deberd acordarse por
la junta general de la sociedad. En la
convocatoria de la junta, la creacion
de la pagina web deberé figurar expre-
samente en el orden del dia de la re-
union. Salvo disposicidn estatutaria en
contrario, la modificacion, el traslado
o la supresién de la pagina web de la
sociedad serd competencia del 6rgano
de administracion.

El acuerdo de creacién de la pagina
web, asi como el acuerdo de modifi-
cacion, de traslado o de supresion de
la misma se haran constar en la hoja
abierta a la sociedad en el Registro
Mercantil competente y seran publica-
dos en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil. En el supuesto de modifica-
cion, traslado o supresién de la pagina
web el acuerdo debera ser publicado
también en la propia pagina web que
se ha acordado modificar, trasladar o
suprimir, durante los treinta dias si-
guientes a contar desde la insercion
del acuerdo. La publicacién de la pa-
gina web de la sociedad en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil seré gra-
tuita.

Hasta que la publicacién de la pagina
web en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil tenga lugar, las inserciones
que realice la sociedad en la pagina
web no tendran efectos juridicos.

Por otro lado, los estatutos sociales
podran exigir que, antes de que se ha-
gan constar en la hoja abierta a la so-
ciedad en el Registro Mercantil, estos
acuerdos se notifiqguen individualmen-
te a cada uno de los socios.

Por lo que se refiere a las publicaciones
en la pagina web, Ia sociedad garanti-
zara la seguridad de la misma, la auten-
ticidad de los documentos publicados
en esa pagina, asi como el acceso gra-
tuito, con posibilidad de descarga e im-
presion de lo insertado en ella.

La carga de la prueba del hecho de la
insercién de documentos en la pagina
web y de la fecha en que esa insercién
haya tenido lugar correspondera a la
sociedad. En este sentido, los adminis-
tradores tienen el deber de mantener lo
insertado en la pagina web durante el
término exigido por la ley, y responde-
rén solidariamente entre si y con la so-
ciedad frente a los socios, acreedores,
trabajadores y terceros de los perjuicios
causados por la interrupcion temporal
de acceso a esa pagina, salvo que la in-
terrupcién se deba a caso fortuito o de
fuerza mayor. Para acreditar el mante-
nimiento de lo insertado durante el tér-
mino exigido por la ley sera suficiente
la declaracién de los administradores,
que podré ser desvirtuada por cualquier
interesado mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

Por ultimo, y en lo referente a las co-
municaciones entre la sociedad y los
socios, incluida la remisién de docu-
mentos, solicitudes e informacién,
podran realizarse por medios electro-
nicos siempre que dichas comunica-
ciones hubieran sido aceptadas por el
socio. La sociedad debera habilitar, a
través de la propia web corporativa, el
correspondiente dispositivo de contac-
to con la sociedad gue permita acredi-
tar la fecha indubitada de la recepcion
asi como el contenido de los mensajes
electrénicos intercambiados entre so-
cios y sociedad. |l

Asistimos, por enésima vez, a la modificacion de lo ya modificado. Resulta curioso observar que algunas de
las novedades apuntadas a lo largo de estas lineas veran refrendada su vigencia por el nuevo Codigo Mer-

cantil, asi, la aplicacion del derecho de separacion del socio en caso de falta de distribucion de dividendos
quedara al albur de lo que el legislador decida. De igual modo, la modificacién operada sobre las paginas
web de las sociedades y su futura aplicacion, especialmente en materia de convocatoria de juntas, debera
ver incentivada su utilizacion para que el futuro Codigo no deshaga todo lo hecho hasta el momento.
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contabllidad

Novedades en torno a la actualizacion
de balances: aplicacion contable y
repercusiones fiscales

Se establece la posibilidad para los contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades de acogerse a la actuali-
zacion de balances regulada en la Ley, con el fin de corregir el efecto monetario de la inflacion, satisfaciendo
un gravamen unico del 5% sobre el saldo acreedor de la cuenta de revalorizacién.

La Ley 16/2012, de 27 de diciembre
de 2012, por la que se adoptan diver-
sas medidas tributarias dirigidas a la
consolidaciéon de las finanzas publi-
cas y al impulso de la actividad eco-
némica, recoge la posibilidad de que,
de manera voluntaria, las sociedades
puedan actualizar los elementos del
inmovilizado material e inversiones
inmobiliarias.

El Plan General de Contabilidad no
permite las revalorizaciones salvo que
estén autorizadas por alguna disposi-
cién legal. Por lo tanto, el efecto de la
inflacién en los precios conlleva una
disparidad en la unidad de medida mo-
netaria de las diferentes partidas del
balance. El activo vy el pasivo corrien-
te estarian valorados en la moneda
corriente, pero los activos inmoviliza-
dos a largo plazo, siguiendo el criterio
de valoracién expresado por el Plan
General de Contabilidad {coste de ad-
quisicién o de produccidn), estarian va-
lorados en las unidades monetarias de
la fecha de adquisicién.

Lo que permite dicha actualizacién es
corregir el efecto monetario de la in-
flacién. Las Ultimas actualizaciones de
balances aprobadas se realizaron en
los anos 1983 y 1996.

A continuacién intentaremos resumir
los principales aspectos que recoge
dicha actualizacion, que se configura
con caracter voluntario y expon-
dremos un ejemplo practico de la
misma.

1. Podran acogerse, con caracter
voluntario, a dicha actualizacion

- Los sujetos pasivos del Impuesto so-
bre Sociedades (IS).

— Los contribuyentes del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) que realicen actividades econd-
micas, que lleven su contabilidad con-
forme al Cédigo de Comercio o estén
obligados a llevar los libros registros
de su actividad econémica.

— Los contribuyentes del Impuesto so-
bre la Renta de No Residentes (IRNR)
gue operen en territorio espanol a tra-
vés de un establecimiento permanente.

2. Seran actualizables

- Los elementos del inmovilizado
material y las inversiones inmobi-
liarias situados tanto en Espana como
en el extranjero.

— Los elementos del inmovilizado ma-
terial y de las inversiones inmobiliarias
adquiridos en régimen de arrenda-
miento financiero, condicionado, con
caracter resolutorio, al ejercicio de la
opcién de compra.

- Los elementos patrimoniales corres-
pondientes a acuerdos de concesién
registrados como activo intangible por
las empresas concesionarias que de-
ban aplicar los criterios contables esta-
blecidos por la Orden EHA/3362/2010.

Debemos mencionar que dicha actuali-
zacién no se aplicard sobre los elemen-

tos patrimoniales que se encuentren
totalmente amortizados a la fecha de
actualizacién, asi como a aquellos ele-
mentos patrimoniales no registrados
en los libros de contabilidad. Ademés, la
actualizacién se referird necesariamen-
te a todos los elementos susceptibles
de la misma, y a las correspondientes
amortizaciones, salvo en el caso de los
inmuebles, respecto a los cuales podra
optarse por su actualizacién de forma in-
dependiente para cada uno de ellos. En
el caso de los inmuebles, la actualizacion
deberé realizarse distinguiendo entre el
valor del suelo y el de la construccion.

3. Fecha de actualizacién

Se actualizarén los elementos patrimo-
niales susceptibles de actualizacion
gue figuren en el primer balance ce-
rrado con posterioridad a la entrada en
vigor de la Ley, es decir, cerrado con
posterioridad al 28 de diciembre de
2012. Por lo tanto, las sociedades cuyo
ejercicio contable coincida con el afio
natural, deberédn considerar el balance
cerrado a 31 de diciembre de 2012.

Las operaciones de actualizacion se
realizardn dentro del periodo com-
prendido entre la fecha de cierre del
balance y hasta el dia en que termine
el plazo para su aprobacién (el balan-
ce actualizado debera estar aprobado
por el érgano social competente), y en
el caso de contribuyentes del IRPF,
entre el 31 de diciembre de 2012 y la
fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de la declaracion por dicho
impuesto correspondiente al perfodo
impositivo 2012.
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contabilidad

4. Procedimiento de actualizacién

Las operaciones de actualizacion se realizarn aplicando una
serie de coeficientes que a continuacién detallamos.

Dichos coeficientes se aplicaran sobre el precio de adqui-
sicién o coste de produccion, las mejoras v la amortizacién
de los elementos patrimoniales de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

COEFICIENTE COEFICIENTE | Previode
C terioridad 7 ? deiui 3 in (¢ Coclicumta de scuallzaciin
on anteroricad a 2,2946 En el ejercicio 1998 1,2235 adquisicion (*) ikt i
de enero de 1984 \_'/
En el gjercicio 1984 2,0836 En el ejercicio 1999 1,.2160
En el gjercicio 1985 1,9243 En el ejercicio 2000 1,2089 Mei =~ Coufleienis de sciuullasiin
En el ejercicio 1986 1.8116 En el ejercicio 2001 1,1839 ejoras (*) 0 el el ata; v‘:‘LOR NETO
En el ejercicio 1987 1,7268 | En el ejercicio 2002 1,1696 ! CONTABLE
En el ejercicio 1988 1.6487 | En el ejercicio 2003 1,1499 _ ACTUALIZADO
En el ejercicio 1989 1,5768 | En el ejercicio 2004 1,1389 R el s L]
En el ejercicio 1990 15161 | En el sjercicio 2006 | __ 1,1238 el (7 e e
En el gjercicio 1991 1.4633 En el ejercicio 2006 1,1017 v
En el ejercicio 1992 1,4309 En el ejercicio 2007 1.0781
En el gjercicio 1993 1.4122 En el ejercicio 2008 1,0446 . .
En el ejercicio 1994 1.3867 En el ejercicio 2009 1,0221 {*) No se actualiza el incremento neto de valor resultante de
En el ejercicio 1995 1,3312 En el gjercicio 2010 1.0100 aquellos elementos patrimoniales que fueron actualizados
CNBIFiaEeanges 12679 | Enelejercicio 2011 10100 de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Ley 7/1996.
En el ejercicio 1997 1,2396 En el ejercicio 2012 1,0000 , R , . ., .
Solo se aplicara sobre el precio de adquisicién y las mejoras.
INCREMENTO
VALOR N1 INCHEMENTO NETO DFL
CONIABLE | = | Diferencia | X | endendamicato | _ | xemovaLor = "ﬂ*‘l’-:"%'_]%
EN LIBRO (i WL 7/a6h0g PATRIMONIAL
ACTUALIZADO

Patrimonio Neto

(1

Patrimonio Neto + Pasivo Total - Derechos
de crédito - Tesoreria

El incremento neto de valor del elemento patrimonial
actualizado se abonaré en la cuenta “Reserva de revaloriza-
cion de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre”. El nuevo valor
actualizado no podré exceder del valor de mercado del ele-
mento patrimonial actualizado teniendo en cuenta su estado
de uso.

Este nuevo valor actualizado se amortizara, a partir del pri-
mer periodo impositivo que se inicie a partir del 1 de
enero de 2015, durante aquellos afios que resten para com-
pletar la vida Gtil del elemento patrimonial,

La Reserva de Revalorizacién sera indisponible hasta que
sea comprobada y aceptada por la Administracién tributaria.
La comprobacién deber4 realizarse dentro de los tres afios
siguientes a la fecha de presentacion de la declaracién. Una
vez efectuada la comprobacion, o transcurrido el plazo para
la misma, el saldo de la cuenta podra destinarse a la elimi-
nacion de resultados contables negativos, a la ampliacion de
capital social, o transcurridos diez afios contados a partir de
la fecha de cierre del balance en el que se reflsjaron las ope-
raciones de actualizacion, a reservas de libre disposicién. No
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Las magnitudes del coeficiente seran las habidas durante el
tiempo de tenencia del elemento patrimonial o en los 5 ejer-
cicios anteriores a la fecha del balance de actualizacion, si
este Ultimo plazo fuera menor.

Dicho coeficiente no se aplicara si resulta superior a 0,4

obstante, el referido saldo sélo podra ser objeto de distribu-
cién cuando los elementos patrimoniales actualizados estén
totalmente amortizados, hayan sido transmitidos o dados de
baja en el balance.

En la memoria de las cuentas anuales correspondientes
a los ejercicios en que los elementos actualizados se hallen
en el patrimonio de la entidad debera incluirse informacién
relativa a ellos, los criterios de actualizacion, el importe de
la actualizacién y su efecto sobre la amortizacién, asi como
los movimientos de la cuenta. El incumplimiento de estas
obligaciones tendra la consideracion de infraccién tributa-
ria grave.

5. Repercusiones fiscales

a) Los sujetos que practiquen la actualizacidon tendran que
satisfacer un gravamen unico del 5% sobre el saldo acree-
dor de la cuenta de Reservas de Revalorizaciéon. Su impor-
te se cargara en la cuenta Reservas de Revalorizacion y no
tendrd la consideracion de gasto fiscalmente deducible, sino
de deuda tributaria.



Novedades en torno a la actualizacion de balances:
aplicacion contable y repercusiones fiscales

Construcciones

El hecho imponible del gravamen Unico se entiende produ-

. - Amortizacién Amortizacion
cido en el caso de personas juridicas, cuando el balance ac- Afio Histérica Coeficiente Heuhlornaada
tualizado se apruebe por el érgano competente y, en el caso 2006 4.500,00 11017 4.957.65
de personas fisicas, cuando se formule el balance actualiza- 2007 4:500,00 10781 451,45

. ) . 2008 4.500.00 1,0446 4.700,70
do. Para los contribuyentes del IRPF, obligados a llevar los li- 2009 2.500,00 1.0221 4599.45
bros registros de su actividad econdmica, el hecho imponible 2010 4.500,00 1.0100 4.545,00
se entendera realizado el dia 31 de diciembre de 2012. 2010 4.500.00 1.0100 4.945,00
2012 4.500,00 1,0000 4.500,00
o _ . 31.500,00 32.699,25
Este gravamen se autoliquidaré e ingresara conjuntamente
con la declaracion del IS o del IRNR, o del IRPF correspon- Mag A
diente al periodo impositivo 2012. " Amortizacion Amortizacion
o o Ao Histérica Corficonts Revalorizada
b) La Reserva de Revalorizacién no se integrara en la base 2007 18.000,00 1,0781 19.406,80
imponible del IS, del IRPF ni del IRNR. 2008 18.000,00 1.0446 18.802,80
2009 18.000.00 1,0221 18.397.80
] B ] ) ) 2010 18.000,00 1,0100 18.180.00
A continuacién veamos, mediante un ejemplo sencillo, el 2011 18.000,00 1.0100 18.180,00
calculo de dicha reserva de revalorizacion. Para ello, supone- 2012 18.000.00 1.0000 18.000.00
108.000,00 110.966,40

mos una empresa que dispone de los siguientes elementos
en su inmovilizado material con detalle al 31 de diciembre de

2012 de la fecha de adicién y amortizacién acumulada: Por ultimo, calculamos el incremento neto de valor de cada

elemento:
Fecha Amortizacion
Concepto . Coste
“_.if_'é“ acumulada “F ocha Valor neto | Valor neto ‘Coeficlente | Incremento
Terrenos 2005 120.000,00 0,00 Concepto | it | contable ontuble | Dif neto de
Construcciones 2006 225.000,00 (31.500,00) . . ”2005 — 1;‘;’;3;‘;0 — o 4‘(’;‘1":2
N n errenos 2 A N . :
Maguinaria 2007 180.000,00 (108.000,00) Construcciones | 2006 | 215193,25 | 193 500,00 | 21683,25 0,27 5.864,48
Waguinara 2007 | 83.091,60 | 72.000.00 | 1109160 0,27 2.994,73
12.860,33

Supongamos, a su vez, que el coeficiente de endeudamiento

es de 0,27.
Por lo tanto, la sociedad realizara el siguiente asiento contable:

El célculo de la revalorizacién del coste seria el siguiente:

N.-° cuenta |Descripeion Cargo Abono
210 Terrenos y bienes naturales (**) 4.011,12
Concepto ;;::‘:n Coste | Coeficiente Revg::‘i:a do | Diferencia 211 Canstrucciones (* ") 6.178.28
Terrenos 2005 | 120.000,00 1,1238 134.856.00 | 14.856,00 213 Madquinaria (**) 3.795.66
Construcciones | 2006 | 225.000,00 1,1017 247.882,50 | 22.882.50 2811 Arnanizacidn acurnulada de construcciones (323 80)
Maquinaria 2007 | 180.000,00 | 1.0781 194.058,00 | 14.058,00 [ s
525.000,00 576.796,50 | 51.796,50 2813  |Amortizacion acumulada de maquinaria (**) 1800.23)
11 Reserva de Revalorizacion Ley 16/2012 (12.860,33)

El resumen del impacto de las revalorizaciones en la amorti-

zacién acumulada es el siguiente: (**) Es el resultado de multiplicar las diferencias de revalori-

zacion por el coeficiente de endeudamiento.

Amortizacién Acumulada
31.12.2012 ) . . . o
E— Fecha T Rovalorizada | Diferenci Ademads, la sociedad tendrd que satisfacer gravamen unico
oncepto ica evalorizada rencia .
adicién del 5% sobre los 12.860,33 euros, es decir, 643,02 euros. El
Terrenos 2005 0,00 0,00 0,00 o . : 8 .
asiento contable a realizar seria el siguiente:
Construcciones 2006 (31.500,00) (32.699,25) {1,199,25)
Maquinaria 2007 {108.000,00) (110.966,40) | (2.966,40) N° cuenta Daseriveion Cargo | Abono
{139.500,00) {143.665,65) | (4.165,65) —
11 Reserva de Revalorizacién Ley 16/2012 643,02
A continuacion detallamos el célculo realizado en la amorti- 475 |H.P acreedor por conceptos fiscales 1643,02)

zacion acumulada:

CONCLUSION

Si bien la aplicacién voluntaria de esta actualizacion de balances permite el reconocimiento de valores contables
mas cercanos a los de mercado, corrigiendo el efecto de la inflacion, el coste fiscal actual del gravamen unico, junto

con el ahorro fiscal futuro de las amortizaciones (a partir de 2015} y unos coeficientes mucho mas conservadores
gue actualizaciones pasadas, hacen su aplicacion algo menos interesante que en las dos anteriores actualizaciones
aprobadas por el legislador.
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agenda tributaria

ABRIL 2013

DESDE EL 2 DE ABRIL HASTA EL 1 DE JULIO

BORRADOR DE LA DECLARACION DE RENTA 2012
¢ Obtencion del nimero de referencia del borrador v datos fiscales.
¢ Confirmaci6n del borrador por vias no presenciales con resultado a devolver, renun- 1 2
cia a la devolucién, negativo y a ingresar sin domiciliacién en cuenta.
8 9 10 | N 12 | 13 14

15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
DESDE EL 24 DE ABRIL HASTA EL 1 DE JULIO A IR

RENTA Y PATRIMONIO 29
® Presentacién por Internet declaracién anual 2012 ........oveveeeeene.. (D-100, D-714).

Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom

Con resultado a ingresar con domicifiacién en cuenta hasta el 26 de junio.

Con resultado a ingresar con domiciliacién en cuenta hasta el 26 de junio.

HASTA EL 22

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimo-
niales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas
de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.

® Marzo 2013, Grandes EMPIESES .....c.eeuiieeeieieieititeee oo et e e ete e s ee st eeeeeeeeee e 111,115,117,123,124,126,128
® Primer TAMESIE 20713 ...ciicieiiieieiice ettt ee e e e s ee ettt oo 111,115,117,123,124,126,128

Pagos fraccionados Renta

e Primer Trimestre 2013:

—EStiMacion direCta ........ooiieiiiiiiiecs e o T et e T PR et 161 0)
LR Te oo P 2=
Pagos fraccionados Sociedades y Establecimientos Permanentes de no Residentes
e Ejercicio en curso:
—Régimen general ..........

—Régimen de consolidacion fiscal (Grupos Fiscales)

IVA

¢ Marzo 2013. Régimen general. AULOIQUITACION «........oou.vuiwuiueeees oot 303
¢ Marzo 2013. Grupo de entidades, MOUEI0 INAIVIAUAL...........vvvvueerieeeeeeieee oo 322
= Marzo 2013, Declaracion de operaciones incluidas en los libros registro del IVA e IGIC Y Otras OPEracCiONES .......cvuvvveeeiieiiieericneereeeesreaaens 340
e Marzo 2013. Declaracion recapitulativa de operaciones INtraCOMUMITAMES. ... ........eeveeereeerereseores s eeeeoeesoeooeeoseoeooeooeoooo 349
e Marzo 2013. Grupo de entidades, modalo a0regado ..o e TTPTTI = 353
e Marzo 2013. Operaciones asimiladas a las importaciones.................. ...380
s Primer Trimestre 2013. Régimen general. Autoliquidacion ......... ..303
o Primer Trimestre 2013. Declaracion-Liguidacian no periodica ..309
o Primer Trimestra 2013. Régimen simplificado . ...........ov oo, ..310
= Primer Trimestre 2013. Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias..., ..349
s Primer Trimestre 2013. Srvicios Via BIECTTOMICE  ...-..ciiwimiomierierictersensens oo eeseesresseeeeeone ..367
e Primer Trimestre 2013. Regimenes general v simplificado ................ e —— 370
e Primer Trimestre 2013. Operaciones asimiladas a las importaciones...................... ST 380
¢ Solicitud de devolucion Recargo de Equivalencia y sujetas pasivos 0casionales .................... TR 308
» Reintegro de compensacicnes en el Régimen Especial de la Agricultura, Ganaderia Y PESCA ..ot 341

HASTA EL 30

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL

o Primer trimestre 2013. Cuentas y operaciones cuyos titulares no han facilitado el NIF a las entidades de crédito............. 195
DECLARACION INFORMATIVA SOBRE BIENES Y DERECHOS EN EL EXTRANJERO

8 ANO 2072 wxusursicsiimmumsorsissussasidsio s 58mass by fosoas v sv i o ss5essssssitid s 1oreonsesanesenesssansnssssmansomeesorassoeseseeee ot et oot ee e et e e 720

14 - marzo 2013



ABRIL = MAYO = JUNIO

MAYO 2013

DESDE EL 3 DE MAYO HASTA EL 1 DE JULIO

RENTA 1 2 3 4 5

0 DOCIAraCoN ANUE]N 2012 eerioerereiiesesiivssesisessesse s sessssisiossssasrsassss asrsssness {D-100) 6 | 7 8 9
13014 18 | 16|17 |18 | 19

10| 11 12

Con resultado a ingresar con domiciliacién en cuenta hasta el 26 de junio.

1 21 22 | 23 | 24| 25 26

27 | 28 29 | 30 | 31

HASTA EL 20
RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimo-
niales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas
de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.

e 111,115,117,123,124,126,128

ADl 20713, GrANAES EMPIESAS ..cceesrveerisreesemmesarmes o8 ss e bbb St

IVA
o Abril 2013. Régimen general. AULOIQUITECION ... ..303
e Abril 2013. Grupo de entidades, MEdelD INAIVIUBL.............oiii s e ..322
o Abril 2013, Declaracién de operaciones incluidas en los libros registro de! IVA e |GIC y otras operaciongs .. ..340
» Abril 2013. Declaracion recapitulativa de operaciones INTACOMUNITEIAS. ..o e ..349
o Abril 2013, Grupo de entidades, modelo agregado........... ..353
o Abril 2013. Operaciones asimiladas a 1as importaciones ... ..380
JUNIO 2013
Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom HASTA EL 20
RENTA Y SOCIEDADES
y Retenciones e ingresos a cuenta de rendimiantos del trabajo, actividades econo-
3 4 3 6 7 8 9 micas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta,
ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion
10 | 11 12 113 | 14| 15 16 colectiva, rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, perso-
i nas autorizadas y saldos en cuentas.
17 118 | 19 21|22 | 2 Mayo 2013, Grandes EMPresas........o.wiirrmmrsics 111.115,117.123,124,126,128
24 25 27 | 28 | 29 30 VA
o Mayo 2013. Régimen General. Autoliquidacion S emanng
o Mayo 2013. Grupo de entidades, NOABIO INGIVIAUAN ... ovvoireememicsimscesmsissnesisreesscssasssss SLL
o Mayo 2013, Declaracién de operaciones incluidas en los libros registro del VA
e |GIC y otras operacionas OO P RORBTEREE
e Mayo 2013. Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias... ....349
« Mayo 2013. Grupo de entidades, modelo agregado ............ ....353
¢ Mayo 2013. Operaciones asimiladas a las im_portaciones,.“.........."...................,..A.MSSB
HASTA EL 26
RENTA Y PATRIMONIO
o Confirmacion del borrador de declaracién con resultado a ingresar con domiciliacion en cuenta
D-100, D-714

o Declaracién anual 2012 con resultado a ingresar con AOMICIIACION BN CUBNTA....eiveeeiec ittt
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Endurecimiento de las medidas contra el fraude fiscal

Ley Organica 7/2012, de 27 de diciembre, por la que se modi-
fica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal en materia de transparencia y lucha contra el fraude
fiscal y en la Seguridad Social (BOE 28/12/2012)

Los objetivos de la reforma en el ambito tributario son:

— Creacion de un tipo agravado que ofrezca respuesta a los frau-
des de especial gravedad y que eleve la pena de prisién hasta
una duracién maxima de seis afnos, lo que a su vez determina
que el plazo de prescripcion de las infracciones mas graves sea
de diez anos.

- Posibilitar la persecucion de las tramas organizadas de fraude
fiscal mediante la facilitacion de la denuncia inmediata una vez
alcanzada la cantidad minima de defraudacion.

— Incrementar las posibilidades de cobro de la deuda tributaria
impagada evitando la paralizacién del procedimiento administra-
tivo por el proceso penal.

- Introducir mejoras técnicas en la regulacion de las defrauda-
ciones a la Hacienda y a los Presupuestos de la Unién Europea.

- Evitar la denuncia ante los juzgados de aquellos obligados tri-
butarios que han regularizado, de forma completa y voluntaria,
su situacién tributaria,

~ Prever mecanismos para rebajar la pena para aquellos imputa-
dos que, una vez iniciado el proceso penal, satisfagan la deuda
tributaria o colaboren en la investigacion judicial.

La reforma de los delitos contra la Seguridad Social afecta al tipo
basico para reducir la cuantia a partir de la cual la infraccién es
constitutiva de delito y facilitar las regularizaciones. Se introduce
un tipo agravado que permite perseguir tramas societarias tras
las cuales se oculta el verdadero empresario para eludir el pago
de cuotas a la Seguridad Social de sus trabajadores, asi como
un tipo especifico para la penalizacion de las defraudaciones en
prestaciones del Sistema de la Seguridad Social mediante un
tratamiento penal diferenciado de la obtencion fraudulenta de
ayudas y subvenciones. También en este caso se prevé un tipo
agravado con el que se hace frente a las nuevas formas de orga-
nizacién delictiva dedicadas a estas actividades o propiciatorias
de las mismas, empresas ficticias creadas con el Unico fin de
obtener prestaciones del Sistema (Ver el comentario en materia
laboral de esta revista, pag. 6).

Asimismo, se modifican los delitos contra los derechos de los
trabajadores para sancionar a quienes incumplen de forma grave
la normativa laboral con conductas que ademés suponen una
injusta competencia desleal con respecto a las empresas, em-
prendedores y trabajadores auténomos, que si sean cumplido-
res de sus obligaciones legales.
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Cambios en el Régimen de Empleados del Hogar

Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre, de mejora de
gestion y proteccion social en el Sistema Especial para Em-
pleados de Hogar y otras medidas de caracter econémico y
social (BOE 31/12/2012)

La puesta en marcha de la integracion del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Empleados de Hogar en el Régimen
General ha revelado anomalias en su funcionamiento que aho-
ra son corregidas a fin de simplificar y equilibrar las bases de
cotizacion. Una de las mejoras introducidas consiste en la con-
sideracion como sujetos responsables del cumplimiento de las
obligaciones en materia de afiliacién, altas, bajas y variaciones
de datos, asf como de cotizacién y recaudacion, a determinados
empleados de hogar incluidos en el sistema especial, en el su-
puesto de que presten sus servicios durante un tiempo inferior a
60 horas mensuales por hogar familiar y lo acuerden asi con sus
respectivos empleadores, a fin de agilizar y facilitar la realizacion
de tales actuaciones cuando las tareas domésticas se realicen
durante un escaso numero de horas. También, y cuando asf se
acuerde con los empleadores, los empleados de hogar pasaran
a ser los responsables de la liquidacién e ingreso de la totali-
dad de la cotizacién correspondiente a los mismos, tanto de las
aportaciones propias como de las relativas a los empleadores a
los que presten sus servicios. Los beneficios en la cotizacion no
resultarén de aplicacion cuando los propios empleados asuman
el cumplimiento de las obligaciones.

La norma también acoge otras novedades en el &mbito de la
Seguridad Social, tales como el incremento de las pensiones
y otras prestaciones publicas, u otros aspectos de los comple-
mentos por minimos. El incremento sera del 2% para todas
aquellas pensiones que no superen los 1.000 € mensuales o
14.000 € en cémputo anual.

En relacion con la jubilacién anticipada, y para acercar a la practi-
ca la edad real a la edad legal de jubilacién, se suspende durante
tres meses la aplicacion de las modificaciones en materia de
jubilacién anticipada y parcial contempladas en la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de Seguridad Social.

Prestaciones de la Seguridad Social

Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo
de las disposiciones establecidas, en materia de prestacio-
nes, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social (BOE 31/12/2012)

Coincidiendo con la entrada en vigor (el 1 de enero de 2013) de
buena parte de las reformas introducidas en la Ley de la Segu-



ridad Social por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualiza-
cién, adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad
Social, se publicé este Real Decreto que tiene por objeto desa-
rrollar las disposiciones establecidas en materia de prestaciones
por dicha Ley.

Esta norma desarrolla en sus tres capitulos:

— La regulacién relativa a la pension de jubilacién, en su modali-
dad contributiva.

— Los beneficios por cuidado de hijos 0 menores acogidos.

— Los complementos para pensiones inferiores a la minima.

Novedades sociales en la Ley de Presupuestos

Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2013 (BOE 28/12/2012)

El objetivo principal de estos presupuestos es la sostenibilidad
de las finanzas publicas a medio plazo, por lo que tratan de equili-
brar ingresos y gastos, a fin de apoyar el crecimiento economico.

Las principales novedades que introducen se centran en los as-
pectos financieros y fiscales, reproduciendo basicamente, en el
aspecto social, el RDL 20/2011, de 30 de diciembre. En con-
secuencia, para el presente ano, se mantienen muchas de las
cuantias y regulaciéon del afio pasado. Las més importantes son
las siguientes:

— No se incrementan las retribuciones del personal al servicio
del sector publico ni de los altos cargos del Gobierno y de sus
érganos consultivos (salvo contrataciones temporales en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplaza-
bles).

~ La autorizacién de la masa salarial de gran parte de las entida-
des y organismos del sector pablico {Administracién General del
Estado y Seguridad Social, entre otros) se realizara teniendo en
cuenta la minoracién del concepto de accion social.

- No se incorpora nuevo personal en el sector publico y se res-
tringe la contratacion del personal laboral temporal y el nombra-
miento de interinos.

— La jornada general de trabajo del personal del sector publico no
podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

— Se mantiene el incremento del 1% y las cantidades para las
pensiones publicas establecidas, lo mismo que las de las coti-
zaciones a la Seguridad Social y la cuantia de las prestaciones
familiares y de los subsidios econdémicos a minusvalidos.

- Se mantiene asimismo la reduccion de cuotas de los contra-
tos indefinidos de mayores de 59 afos y en caso de cambio
de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo, lactancia
natural y enfermedad profesional.

— Para cubrir el vacio normativo generado por la sentencia del
TSJ de Asturias, que anulé la Resolucién de 10 de junio de 2003,
se fijan las bases y tipos por contingencias comunes en el Régi-
men Especial para la Minerfa del Carbén en 1990

FISCAL = LABORAL = MERCANTIL = CONTABILIDAD

- Se mantiene el interés legal del dinero en el 4%, el interés de
demora en el 5% v las cifras del IPREM.

— Se aplaza la previsién de la Ley 27/2011 de incrementar la pen-
sion de viudedad al 60% a partir del 1 de enero de 2012,

- Se vuelve a prorrogar el Programa de recualificacion profesio-
nal de las personas gue agoten su proteccion por desempleo.

En definitiva, en el ambito social se consolida lo ya establecido
desde el 1 de enero de 2012, con pequenos matices de ajuste.

MERCANTIL

Liberalizaciéon del comercio

Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de li-
beralizacién del comercio y de determinados servicios (BOE
27/12/2012)

Esta norma reduce las cargas y restricciones administrativas que
dificultan el comercio y dinamiza el sector permitiendo un régi-
men mas flexible de aperturas. Las medidas se dirigen sobre
todo a las pequefas y medianas empresas comerciales y de ser-
vicios complementarios. Su objetivo es promover la apertura de
nuevos locales y la generacién de empleo en este sector.

Para ello, se eliminan los supuestos de autorizacién o licencia
municipal previa motivados en la proteccién del medio ambien-
te, de la seguridad o de la salud publicas, ligados a estableci-
mientos comerciales y otros con una superficie de hasta 300
metros cuadrados. Esta flexibilizacion se extiende también a
todas las obras de acondicionamiento de estos locales que
no requieran de la redaccién de un proyecto de obra. Su eje-
cucion podra iniciarse con la presentacién de una declaracion
responsable o comunicacion previa, segun el caso, en la que el
empresario declare cumplir los requisitos exigidos por la nor-
mativa vigente.

El control administrativo se realizaré a posteriori, aplicandose el
régimen sancionador vigente en materia de comercio interior,
ordenacion del suelo y urbanismo, proteccion de la salud, del
medio ambiente y del patrimonio histérico artistico.

El Gobierno y las Comunidades Autonomas en el &mbito de sus
competencias pedran modificar el catdlogo de las actividades
comerciales y servicios previsto en el anexo de esta Ley.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de esta norma, el 28 de diciembre de 2012, y gque tengan
por finalidad la obtencién de las licencias o autorizaciones que
fuesen precisas con arreglo a la normativa anterior, se tramita-
ran y resolveran por la normativa vigente en el momento de la
presentacién de la solicitud. No obstante, el interesado podra,
con anterioridad a la resolucion, desistir de su solicitud y, de este
modo, optar por la aplicacion de la nueva normativa en lo que
ésta a su vez resultare de aplicacion.
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CEPYME NO
QUIERE QUE SE
BONIFIQUEN LOS
CONTRATOS PARA
JOVENES, SINO
QUE ESTOS SE
FLEXIBILICEN

El presidente de Cepyme vy vicepresidente
de la CEQE, Jesus Terciado, ha asegurado
gue bonificar y subvencionar los contratos
para jovenes “no debe ser el objetivo
en estos momentos”, pues lo que los
empresarios necesitan para contratar es,
fundamentalmente, flexibilidad. Se referia
asi a las medidas que estdn estudiando
el Gobierno y los agentes sociales para
potenciar la contratacién juvenil y entre las
que, segun ha dicho, se encuentran la posi-
bilidad de bonificar los contratos y también
la de eliminar su posible “rigidez”.

A propésito de este debate, Terciado ha
subrayado que ningdn empresario va a con-
tratar personal por una subvencién o bonifi-
cacién, sino que lo hard "si ve un proyecto
viable y si tiene una flexibilidad suficiente”.

Ha recordado que en algunos paises, como
Alemania, han resuelto el problema del
desempleo juvenil con los “minijobs” y
en otros mejorando las condiciones de los
contratos. “En ese entorno es en el que
no tememos que mover. Una empresa
sin perspectivas de mejorar su situacion
a corto plazo va a ser dificil que contrate
Yy mMenos a una persona sin experiencia
laboral”, ha insistido.

El vicepresidente de la CEOE ha defendido
la reforma laboral y ha asegurado que no se
creard empleo hasta que la economia empie-
ce a crecer vy fluya el crédito a empresas y
familias, por lo que ha instado a los bancos,
que “han recibido unas ayudas publicas que
no han recibido otros”, a dar mas facilidades
a las empresas para financiarse.

El presidente de Cepyme ha indicado que
sera "dificil” superar un afo més en las
mismas condiciones que en 2012, aungue
se ha mostrado esperanzado en que la
situaciéon mejore a medida en que mejore
el sistema financiero y siga aumentando la
confianza hacia y en Espanfia.

Europa Press

TABLON DE
EDICTOS DE
EXTRANJERIA
(TEREX)

Desde principios de afno funciona en el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social el
Tablon Edictal de Resoluciones de Extran-
jerfa {TEREX) como medio oficial de publi-
cacién de edictos, anuncios, acuerdos,
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resoluciones, comunicaciones y cualquier
otra informacion de interés general. Ha
empezado a funcionar de manera efectiva
el 19 de enero de 2012.

http://explotacion.mtin.gob.es/terex/bus-
queda.do

Este nuevo tablon electrénico es Unico
para todos los procedimientos de extran-
jerfa regulados por el Reglamento de la
LLO 4/2000 y su consulta tiene caracter
universal y es gratuita, tanto en su acceso
a través de Internet, como el disponible en
las Oficinas de Extranjerfa.

En el TEREX se publican las notificaciones
dictadas en el ambito de la extranjeria, en
los siguientes supuestos:

— Cuando los interesados en el procedi-
miento sean desconocidos.

— Cuando se ignore el lugar de la notifi-
cacién o el medio por el que ha de prac-
ticarse.

— Cuando intentada la notificacion, ésta no
se haya podido practicar.

Los anuncios se mantendréan publicados en
el Tablon durante un plazo de 20 dfas natu-
rales, transcurridos los cuales, se enten-
dera que la notificacion ha sido practicada.

Finalizado el plazo de publicacién de 20
dias naturales, el anuncio seguird estando
accesible durante un afo, a efectos de su
consuita. Transcurrido el plazo de un afo,
Unicamente se facilitard la informacién con-
tenida en el anuncio al propio interesado o
a su representante asi como al Defensor
del Pueblo, a los Jueces y Tribunales, al
Ministerio Fiscal, a la Agencia Tributaria y a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
u 6érganos equivalentes de la administra-
cién autondmica vy local

La busqueda en el Tablén Edictal Electrs-
nico se puede hacer por fecha de publi-
cacién, por nimero de expediente, o por
datos personales.

Portal de actualidad CISS

LOS ASESORES
FISCALES AVISAN
DE QUE EL
ESFUERZO FISCAL
EN ESPANA ES EL
MAS ALTO DE LA
EUROZONA

La Asociacion Espanola de Asesores Fiscales
y Gestores Tributarios (Asefiget) ha advertido
de que, tras las Ultimas subidas de impues-
tos, el esfuerzo fiscal en Espana se sitla en
torno al 40%, el mas elevado de la Eurozona.

Para Asefiget era “previsible e inevitable” el
desplome de la presién fiscal en un pais en el
que cada vez se realizan menos transacciones

econdmicas, se destruyen mas empresas, se
cobran mas subsidios de desempleo y cotizan
menos personas a la Seguridad Social.

"Lo mds preocupante es que el Ejecutivo
haya pretendido resolver esta situacién a base
de aumentar el esfuerzo fiscal. Cuando los
contribuyentes no pueden pagar més, buscan
la forma de eludir algunos de los pagos que la
ley les exige. Esto es lo que algunos analistas
llaman fraude cuando, en realidad, es una
cuestion de justicia contributiva y, sobre todo,
de supervivencia”, han sefialado.

Europa Press

13 CREDITOS DEL ICO
A DISPOSICION DE
LAS EMPRESAS

El Instituto de Crédito Oficial (ICO) ha com-
prometido 22.000 millones de euros para
poner a disposicién de las empresas a tra-
vés de sus lineas de mediacién. El presiden-
te de la institucion, Roman Escolano sefala:
"Nuestro principal objetivo es que toda
empresa solvente, con un proyecto viable,
disponga de la financiacién suficiente”.

En 2013, el ICO se ha fijado dos ejes de
actuacién: uno destinado a empresas y
emprendedores que realicen inversiones en
Esparia o necesiten liquidez y otro dirigido a
fomentar fa internacionalizacién de la empre-
sa espafiola, financiando tanto las inversiones
en el exterior como la actividad exportadora.

Las lineas de financiacion del ICO se
tramitan a través de la red de oficinas de
las entidades de crédito (bancos y cajas).
Dichas entidades son las encargadas de
analizar los proyectos, exigir las garantias y
cubrir el riesgo de las operaciones.

Entre las principales novedades de esta
Iinea en el 2013 destaca la mejora de las
condiciones de financiacion de liquidez de las
empresas Y la diferenciacion del tipo de inte-
rés en funcién del plazo de amortizacion de
la operacién. El importe maximo de financia-
cion es de 10 millones de euros por cliente,
concedidos mediante préstamo o leasing y
con plazos de amortizacién de hasta 20 afios.

Asimismo se contempla la posibilidad de
gue comunidades de propietarios y parti-
culares puedan financiar con esta linea la
rehabilitacién o reforma de edificios, ele-
mentos comunes y viviendas.

Por su parte, la Iinea ICO Sociedad Garantia
Reciproca (SGR) 2013, que se enmarca den-
tro de la Linea Empresas y Emprendedores,
cuenta con 200 millones para financiar los
proyectos gue cuenten con el aval de una
SGR. El importe méximo de financiacion es
de 1 millén de euros por cliente, concedidos
mediante préstamo o leasing y con plazos
de amortizacién de hasta 15 afios,

Europa Press
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Como gestionar proyectos de éxito
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El Project Management permite una gestion
mas eficiente de los recursos, costes, plazos
y riesgos de un proyecto

Ser un profesional con la certificacién Project
Management Professional, PMP®, implica ser
reconocido como experto con la certificacion mas

& Wolters Kluwer
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. b valorada a nivel mundial en el area
ESTE LIBRO CUMPLE UN DOBLE OBJETIVO:
2° EDICION ACTUALIZADA B Preparacién del examen de certificacion como PROJECT
Incluye las novedades de la 5% Edicion MANAGEMENT PROFESSIONAL® del Project Management Institute®
del PMBOK del Project Management (PMI), con teoria y ejercicios para la superacién del examen. Incluye
Institute, asi como las buenas practicas 400 preguntas de examen junto a recomendaciones para afrontarlo.
de la nueva norma ISO 21500 en Project B Guia para profesionales que ya se dedican o que desean
management de septiembre de 2012 incorporarse a la gestion de proyectos.
- - . a
RECUERDE QUE el perfil profesional de Project ‘ Q@ Wolters Kluwer

Manager es uno de los pocos sin desempleo

902 250 500 tel * clientes@wke.es * http://tienda.wke.es



PKF en Espana

Barcelona

PKF-Audiec, S.A.P.
Av. Diagonal, 612, 7-11
08021 Barcelona

Tel.: +34 93 414 59 28
Fax: +34 93 414 02 48
www.pkf.es

Islas Canarias

RMA Auditores y Consultores, S.L.

Triana, 13, 1°B

35002 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: +34 928 360 045

Fax: +34 928 381 552

www.pkf.es

Madrid

ATTEST

Orense, 81, 7% Planta
28020 Madrid

Tel.: +34 91 556 11 99
Fax: +34 91 556 96 22
www.attest.es

Bilbao

ATTEST

Henao, 18

48009 Bilbao

Tel.: +34 94 424 30 24
Fax: +34 94 424 37 15
www.attest.es

Malaga

Bufete Fdez.Burgos-Mapelli-Cabello
(firma legal y fiscal)

Duquesa de Parcent, 8

29001 Maélaga

Tel.: +34 95 222 19 96

Fax: +34 95 221 61 02

www.pkf.es

Malaga

Ab fntegro, S.R.L. (firma de auditoria)
Sancha de Lara, 13, 1° dcha.

29015 Malaga

Tel.: +34 95 260 18 29

Fax: +34 95221 26 19

www.pkf.es

Palma de Mallorca

PKF Checkaudit Baleares, S.L.
Av. Juan March Ordinas, 9, 2° D
07004 Palma de Mallorca

Tel.: +34 97171 22 79

Fax: +34 971 71 36 47
www.pkf.es

Zaragoza

CB Auditores y Asesores, S.L.
Antonio Candalija, 8, Pral. dcha.
50003 Zaragoza

Tel.: +34 976 39 15 18

Fax: +34 976 29 46 53
www.pkf.es



