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Nuestros principales servicios son la solucion a cualquier aspecto societario,
entre los cuales destacan:

* Auditoria * Asesoria legal, mercantil y fiscal

* Consultoria empresarial * Outsourcing

* Corporate * Recursos humanos
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editorial

La realidad econdmica refleja que, a pesar de los
esfuerzos de estos anos pasados para lograr la con-
solidacion de las finanzas publicas, la consecucion
de este objetivo, aun hoy requiere de la adopcion de
medidas adicionales que, complementando a las ya
incorporadas al ordenamiento, contribuyan a seguir
avanzando.

La Ley 16/2013, de 29 de octubre, de medidas en
materia de fiscalidad medioambiental y por la que se
adoptan otras medidas tributarias y financieras, vy la
Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014, constituyen
los hitos principales, en materia tributaria, a 1o largo
del ultimo periodo del afio 2013, normas que veran
trasladada su aplicacion al ejercicio presente.

Apuntes sobre las novedades fiscales para el ejer-
cicio 2014 es el titulo de nuestro articulo fiscal. Aqui
se analizan las modificaciones efectuadas en las nor-
mas tributarias por la Ley 16/2013, de 29 de octubre
y la Ley 22/2013, de 23 de diciembre. Normas que no
dejan de ser una continuacion de la politica tributaria
de los Ultimos afos.

Con respecto a nuestro comentario en el ambito
social, se analiza la ultima reforma laboral de 2013,
practicada por el Real Decreto-Ley 16/2013, que intro-

duce novedades en materia de contrataciéon estable
y de empleabilidad. La norma promueve, entre otras,
el trabajo a tiempo parcial, en especial el contrato de
trabajo por tiempo indefinido de emprendedores.

Por lo que se refiere a la materia mercantil, en este
numero comentamos la futura modificacion de
la Ley de Sociedades de Capital. Esta ley tiene
como objeto introducir modificaciones para mejorar el
gobierno corporativo de las sociedades, en materia de
junta general de accionistas, relativas a la administra-
cién de la sociedad y a la retribucion de los consejeros.

Por ultimo, en dmbito contable comentamos la Opi-
nion del ICAC sobre la denegacion por el registra-
dor mercantil de inscripcion de cuentas anuales
con informe de auditoria con opinion denegada. A
lo largo del articulo se detallan los antecedentes vy la
solucion que ha dado el ICAC sobre el conflicto: pre-
sentacion al Registro de cuentas anuales con “opinién
denegada”.

Como siempre, esperamos que los contenidos que
le presentamos le resulten de utilidad, quedando a
su disposicién e invitdndole a contactar con nuestro
despacho para resolver cualquier duda o consulta pro-
fesional que se le plantee, donde le atenderemos en
todo aquello que necesite. |l

debia indicar era el dia 20 de enero.

el dia 20 de enero del afo 2013.

FE DE ERRATAS

En la anterior revista, diciembre de 2013, en la seccién de agenda tributaria, en la pagina 14, en el calendario del mes de
ENERO 2014, se indicaba como ultimo dia de presentacion de Renta y Sociedades e IVA el 21, cuando en realidad lo que

En la pagina 15 de dicha revista se introdujo una Nota que ponia de manifiesto que, al cierre de edicion de la publicacién, no
habian sido publicados los calendarios tributarios oficiales, de tal modo que se confeccion¢ esta seccion teniendo como
referencia el calendario fiscal del afio 2013 donde se indicaba que el Ultimo dia de presentacion de los impuestos citados era

Esta publicacion no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que actuen o dejen de actuar como

resultado de las informaciones contenidas en el boletin.

D.L.: M 15101-2012
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Apuntes sobre las novedades fiscales
para el ejercicio 2014

La Ley 16/2013, de 29 de octubre, de medidas en materia de fiscalidad medioambiental y por la que se adop-
tan otras medidas tributarias y financieras, y la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2014, constituyen los hitos principales, en materia tributaria, a lo largo del ultimo pe-
riodo del ano 2013. Normas que, verén trasladada su aplicacién al ejercicio presente, el 2014, habida cuenta
de la fecha de su publicacion, asi como de su entrada en vigor. Las normas citadas no introducen noveda-
des sustanciales en la tributacion, y no tanto porque no comporten para determinados contribuyentes un
cambio efectivo en la forma de calcular determinados impuestos (asi como un mayor esfuerzo impositivo)
como por el hecho de que no dejan de ser una continuacién de la politica tributaria de los tiltimos afios.

. ANTECEDENTES Y
TRAMITACION LEGISLATIVA
DE LAS NORMAS

La realidad econdémica evidencia que,
a pesar de los esfuerzos lievados a
cabo durante los afos pasados, asumi-
dos en buena parte por el contribuyen-
te, para lograr la consolidacion de las
finanzas publicas, la consecuciéon de
dicho objetivo requiere aln a fecha de
hoy la adopcion de medidas adiciona-
les gue, complementando las ya incor-
poradas al ordenamiento, contribuyan
a avanzar en la senda iniciada.

A tal fin, la Ley 16/2013, de 29 de oc-
tubre, de medidas en materia de fis-
calidad medioambiental y por la que
se adoptan otras medidas tributarias
y financieras introdujo diversas modi-
ficaciones en la normativa tributaria,
fundamentalmente en la regulacion del
Impuesto sobre Sociedades, que inci-
den, ademas de en el mencionado tri-
buto, en el dambito del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, del Im-
puesto sobre la Renta de no Residen-
tes, del Impuesto sobre el Patrimonio y
de determinados tributos locales. Y ello
pese a que se intituld “de medidas en
materia de fiscalidad medioambiental”,
quizé persiguiendo distraer la atencién
del contenido de la misma.

Es posible que por dicho motivo, el le-
gislador reconociendo el propio ardid,

se viera obligado a hacer notar en el
preambulo de la Ley que con el propo-
sito de contribuir a la consolidacién de
las finanzas publicas, “al que en este
caso se une el de coadyuvar al logro
de los objetivos en materia de medio
ambiente, en linea con los principios
bdsicos que rigen la politica fiscal,
energética y ambiental de la Unién Eu-
ropea, y como continuacion a las medi-
das adoptadas en este ambito a finales
de 2012, mediante esta Ley se regula
el Impuesto sobre los gases fluorados
de efecto invernadero, como instru-
mento que actua sobre las emisiones
de hidrocarburos halogenados”.

La segunda de las normas que anali-
zaremos, la Ley 22/2013, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2014, publicada
en el B.O.E. de 26 de diciembre de
2013, recoge en su Titulo V! una serie
de modificaciones en materia tributa-
ria. Esta Ley, pese a no ser el instru-
mento adecuado para crear tributos,
por expreso mandato del apartado 7
del articulo 134 de la Constitucion, sf
puede modificarlos cuando una Ley tri-
butaria sustantiva asi lo prevea.

La Ley de Presupuestos incorpora di-
versas medidas, la gran mayoria de las
cuales son las que habitualmente re-
coge esta norma, medidas que inciden
en las principales figuras del sistema
tributario.

En las siguientes lineas analizaremos
las principales modificaciones operadas
por estas leyes en materia tributaria, si
bien por motivos obvios, deberemos
centrarnos en aquellas que merezcan
una mayor atencién, tanto por su alcan-
ce como por la novedad que compor-
tan. Y en todo caso, nos centraremos
en la imposicién directa.

Il. MODIFICACIONES EFECTUADAS
EN LAS NORMAS TRIBUTARIAS
POR LA LEY 16/2013, DE 29
DE OCTUBRE, DE MEDIDAS
EN MATERIA DE FISCALIDAD
MEDIOAMBIENTAL Y POR LA
QUE SE ADOPTAN OTRAS
MEDIDAS TRIBUTARIAS Y
FINANCIERAS

1. Modificaciones operadas en el
Impuesto sobre Sociedades

a. Supresion de la deducibilidad
fiscal del deterioro de valor de la
cartera

Como novedad sustancial, para los pe-
rfodos iniciados a partir de 1 de enero
de 2013, se establece la no deducibili-
dad del deterioro de valor de las partici-
paciones en el capital o fondos propios
de entidades, asi como de las rentas
negativas generadas durante el plazo
de mantenimiento de establecimientos
permanentes ubicados en el extranje-
ro. Ambas medidas tratan de evitar la
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fiscal

doble deducibilidad de las pérdidas, en
un primer momento, en sede de la enti-
dad o del establecimiento permanente
que los genera, y, en un segundo, en
sede del inversor o casa central.

Esta modificacién va acompanada de
un régimen transitorio que establece
la recuperacion en la base imponible
del Impuesto sobre Sociedades de los
deterioros de valor de las participacio-
nes y de las rentas negativas de los es-
tablecimientos permanentes que han
sido fiscalmente deducibles, a través
de un incremento de fondos propios
o distribucion de resultados, en el pri-
mer caso, y de la obtencion de rentas
positivas similar al régimen anterior,
en el segundo supuesto.

b. Prérroga para los afios 2014 y
2015 de las medidas temporales
que fueron introducidas con ca-
racter excepcional durante 2012

En particular se prorrogan las siguientes:

e De la limitacion en la compensacion
de bases imponibles negativas, al
50% de la base imponible previa a
dicha compensacion cuando en los
doce meses anteriores al inicio del
periodo impositivo el importe de la
cifra neta de hegocios fuera supe-
rior a 20 e inferior a 60 millones de
euros; y al 256% de la base imponible
previa cuando dicho importe fuera
superior a 60 millones de euros.

e De la limitacion en la deducibilidad
fiscal del fondo de comercio (1%
anual) en sus diferentes versiones y
de los activos intangibles de vida util
indefinida (2% anual).

¢ Del limite establecido en la aplica-
cién de las deducciones para incen-
tivar determinadas actividades, en
cada periodo impositivo. En particu-
lar la reduccion del 35% al 25% del
porcentaje de cuota fntegra, minora-
da en las deducciones para evitar la
doble imposicion interna e interna-
cional y las bonificaciones, asi como
la deduccion por actividades de in-
vestigacion, desarrollo e innovacion
tecnologica, en los términos que ex-
pusimos en su momento.
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e De la inclusién, en la base de los pa-
gos fraccionados que se realicen en
los referidos ejercicios, del 256% de
los dividendos y rentas que proceden
de la transmisién de participaciones
gue tienen derecho al régimen de
exencion y el establecimiento de un
pago fraccionado minimo determina-
do en funcion del resultado contable
del ejercicio, si bien exclusivamente
para las grandes empresas (importe
de la cifra neta de negocios superior
a 20 millones de euros). De igual
modo se prorrogan para el 2014 los
tipos incrementados correspondien-
tes a los pagos fraccionados.

¢. Vigencia indefinida de la deduc-
cion por inversiones en produc-
ciones cinematograficas y series
audiovisuales

La norma viene a establecer la vigencia
indefinida, para los periodos iniciados
a partir del 1 de enero de 2014, de la
deduccion por inversiones en produc-
ciones cinematograficas y series audio-
visuales. £l porcentaje de deduccion se
reduce del 20 al 18%, si bien se amplia
la base de la misma, incluyendo las
copias y los gastos de publicidad que
corran a cargo del productor.

Ambos tipos de gastos cuentan con un
limite del 40% del coste de produccion.

2. Modificaciones operadas en el
Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas

La Ley introduce la posibilidad de lle-
var a cabo la comercializacion de fon-
dos de inversién espanoles mediante
cuentas globales, también conocidas
como cuentas 6émnibus. Esta norma
se vio desarrollada por el Real Decre-
to 960/2013, de 5 de diciembre, que
concreta la aplicacion de los requisitos
de comercializacién de fondos de inver-
sion espafioles mediante este nuevo
sistema. Con efectos de 1 de enero de
2014, el comercializador de este tipc
de productos pasa a ser el obligado a
practicar la retencion o ingreso a cuen-
ta de las ganancias que se pongan de
manifiesto, quedando obligado ademas
a cumplir con las obligaciones de infor-
macion a la Administracion tributaria.

Iil. MODIFICACIONES
EFECTUADAS EN LAS NORMAS
TRIBUTARIAS POR LA LEY
22/2013, DE 23 DE DICIEMBRE,
DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO
PARA EL ANO 2014

1. Modificaciones operadas en el
Impuesto sobre Sociedades

a. Coeficientes de correccion mo-
netaria para el afio 2014 para la
transmision de inmuebles

La Ley de Presupuestos aprueba,
como es habitual, los coeficientes de
correccién monetaria que han de apli-
carse para calcular el importe de la
renta a integrar en la base imponible,
como consecuencia de las transmisio-
nes de inmuebles que tengan lugar en
los periodos impositivos que se inicien
en 2014.

b. Reglas especiales de valoracién
relativas a cambios de residencia
al extranjero y transferencia de
elementos al extranjero

Con efectos para los periodos impositi-
VOS que se inicien a partir de 1 de ene-
ro de 2013 y con vigencia indefinida, y
como consecuencia de la sentencia del
TJUE de 25 de abril de 2013 (Asunto
C64-11) el pago de la deuda tributaria
sobre las plusvalias latentes, en el su-
puesto de elementos transferidos a un
Estado miembro de la Unién Europea,
serd aplazado a solicitud del sujeto pasi-
vo hasta la fecha en que se produzca la
transmision a terceros de los elemen-
tos patrimoniales afectados.

c. Pagos fraccionados

Se mantiene para 2014 el mismo ré-
gimen de pagos fraccionados que en
el ejercicio anterior. De este modo, re-
cordamos que los pagos fraccionados
a cuenta del Impuesto sobre Socie-
dades han de realizarse en los 20 pri-
meros dias naturales de los meses de
abril, octubre y diciembre de cada ano
y calcularse de la siguiente manera:

En la modalidad de pago fraccionado
del articulo 45.2 TRLIS, el porcentaje



a aplicar sobre la base es del 18%. En
la modalidad de pago fraccionado del
articulo 45.3 TRLIS, que recordamos
que resulta obligatoria para los sujetos
pasivos cuyo volumen de operacio-
nes haya superado los 6.010.121,04
euros durante los 12 meses anterio-
res a la fecha en que se inicien los
periodos impositivos dentro del afo
2014, el porcentaje variara en funcion
de la cifra de negocios de la entidad
en los doce meses del ejercicio an-
terior, aplicandose un escalado. Asi,
hasta 10 millones de euros, el 21%;
de 10 a 20 millones de euros, el 23%;
de 20 a 60 millones de euros, el 26%.

d. Prérroga del tipo de gravamen
reducido por mantenimiento o
creacion de empleo

Se prorroga para 2014 la aplicacion del
tipo reducido de gravamen para las en-
tidades cuyo importe neto de la cifra de
negocios en el periodo sea inferior a 5
millones de euros, tengan una plantilla
media en el periodo inferior a 25 em-
pleados y creen o mantengan empleo.

2. Modificaciones operadas en el
Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas

a. Coeficientes de actualizacion del
valor de adquisicion para trans-
misiones de inmuebles

La Ley de Presupuestos aprueba, como
es habitual, los coeficientes de correc-

¢ion monetaria que han de aplicarse para
calcular el importe de la renta a integrar
en la base imponible, como consecuen-
cia de las transmisiones de inmuebles
gue tengan lugar en los periodos impo-
sitivos que se inicien en 2014,

b. Gravamen complementario a la
cuota integra estatal y tipos de
retencion aplicables

Se prorroga para el ejercicio 2014 la
aplicacién del gravamen complemen-
tario a la cuota integra estatal introdu-
cido por el Real Decreto-ley 20/2011,
de 30 de diciembre. Inicialmente esta-
ba previsto que no resultara de aplica-
cién en este gjercicio. La prérroga del
gravamen complementario se mantie-
ne tanto para la base liquidable general
como para la del ahorro.

Los tipos de retencidn se mantienen
incrementados para el afio 2014, en
los siguientes términos:

* El 21% para el célculo de los pagos
e ingresos a cuenta a los que ante-
riormente se les aplicaba el porcen-
taje del 19%.

e El 42% (frente al 35%) para los
rendimientos del trabajo que se
perciban por la condicién de ad-
ministradores y miembros de los
consejos de administracion, de las
juntas que hagan sus veces, y de-
mas miembros de otros organos
representativos.

Apuntes sobre las novedades fiscales
para el ejercicio 2014

c. Prorroga de la reduccién del
rendimiento neto por creacién
o mantenimiento de empleo

Se mantiene la reduccién del rendi-
miento neto de actividades econo-
micas por creacion o mantenimiento
de empleo del 20% del rendimiento
neto positivo declarado minorado en
determinadas reducciones, en los
términos expuestos en sede del Im-
puesto sobre Sociedades.

d. Gastos e inversiones para ha-
bituar a los empleados en la
utilizacion de las nuevas tecno-
logias de la comunicacién y de
la informacion

Se extiende al 2014 el tratamien-
to de los gastos e inversiones para
habituar a los empleados en la utili-
zacion de las nuevas tecnologias de
la comunicacién y de la informacion
como gastos de formacion. Por ello,
no tendran la consideracién de ren-
tas en el IRPF.

3. Impuesto sobre el patrimonio

Se retrasa, en principio, al afo 2015
la bonificacién del 100% introducida
en la norma del Impuesto por la Ley
4/2008. Todo ello sin perjuicio de la
potestad que cada Comunidad Auté-
noma ostenta al respecto, por lo que
deberd tenerse en cuenta la normati-
va especifica de la Comunidad Auté6-
noma de residencia. |l

La Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2014 (BOE 26 di-
ciembre). Pretende conseguir una mayor racionalizacion del proceso presupuestario a través de mejoras
introducidas a nivel de sistematizacion, una ordenacién economica y financiera del sector publico estatal
y definir sus normas de contabilidad y control.

Las pensiones se revalorizaran con caracter general un 0,25%.

Y los empleados publicos tendrian dos pagas extraordinarias, en los meses de junio y diciembre.
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laboral

La ultima reforma laboral de 2013.
Real Decreto-Ley 16/2013

La norma pretende la promocion del trabajo a tiempo parcial mediante una simplificacion de su regimen
laboral, y permite celebrar el denominado contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los empren-
dedores también a tiempo parcial, suprimiendo la anterior exigencia de que se realizara a jornada completa.

Facilita la formalizacién de contratos de trabajo en practicas; se acorta la duracion del periodo de prueba
en los contratos de duracién determinada, y se incrementa la flexibilidad del tiempo de trabajo; tanto me-
diante la distribucién irregular de la jornada como a través de la mejora de la conciliacion de la vida laboral
y familiar, al ampliar el supuesto de reduccién de jornada por cuidado de menores de ocho a doce anos.

NOVEDADES EN MATERIA

DE CONTRATAC!ION ESTABLE
Y EMPLEABILIDAD

RDL 16/2013 - BOE 21/12/2013

Cotizacion Seguridad Social a
partir de 22/12/2013

A partir del 22/12/2013 la base de cotiza-
cidn estara constituida por la remunera-
cion total de los trabajadores, cualquiera
gue sea su forma o denominacion, tan-
10 en metalico como en especie.

Los Unicos conceptos que quedaran ex-
cluidos de la base de cotizacion seran:

- Gastos de locomocion: Kilometro
justificado 0.19 € unidad (siempre que
el trabajador utilice su propio vehiculo)
o importe del billete en caso de trans-
porte publico.

- Dietas:

1.- Importe justificado por ticket o
factura, siempre y cuando el gasto se
genere en un municipio distinto al del
centro de trabajo habitual v al de la re-
sidencia del trabajador.

2.- Importe dieta establecido por Con-
venio Colectivo con los limites diarios
ordinarios, siempre y cuando pueda
justificarse debidamente el desplaza-
miento del trabajador a otro municipio
y el encargo concreto a la empresa de-
limitada en el tiempo.
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- Indemnizaciones por fallecimiento,
traslados, suspensiones y despidos,
hasta la cuantia maxima legal.

Cuando se extinga el contrato de
trabajo con anterioridad al acto de
conciliacion, estaran exentas las in-
demnizaciones por despido que no ex-
cedan de la que hubiera correspondido
en el caso de que éste hubiera sido
declarado improcedente, y no se trate
de extinciones de mutuo acuerdo en el
marco de planes o sistemas colectivos
de bajas incentivadas.

En los supuestos de despido o cese
como consecuencia de despidos co-
lectivos u objetivos individuales, siem-
pre que en ambos casos se deban a
causas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccién o por fuerza
mayor, quedarad exenta la parte de in-
demnizacion percibida que no supere
jos limites establecidos con carécter
obligatorio en e mencionado Estatuto
para el despido improcedente.

- Prestaciones de la Seguridad So-
cial, mejoras de las prestaciones
por incapacidad temporal conce-
didas por las empresas y las asig-
naciones destinadas por éstas para
satisfacer gastos de estudios dirigidos
a la actualizacién, capacitacion o reci-
claje del personal a su servicio, cuando
tales estudios vengan exigidos por el
desarrollo de sus actividades o las ca-
racteristicas de los puestos de trabajo.

Las horas extraordinarias, salvo para la
cotizacién por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Se-
guridad Social.

NOTA IMPORTANTE: Por esta razon,
y con objeto de cumplir con las nuevas
normas en materia de cotizacién, du-
rante el mes de enero 2014 se elabo-
rara una liquidacién complementaria
para las empresas que abonen con-
ceptos que anteriormente estaban
exentos y que con las normas actua-
les deben cotizar a la Seguridad So-
cial (pluses de transporte, distancia,
quebranto de moneda, dietas que no
se generen en municipios distintos al
del centro de trabajo y residencia del
trabajador, etc.) aplicando las nuevas
normas por la parte proporcional que
corresponda a partir del 22/12/2013.

La administracion ha autoriza-
do al pago de estas liquidaciones
complementarias con fecha tope
31/03/2014 sin recargo alguno.

Los empresarios deberan comu-
nicar a la TGSS en cada periodo de
liquidacién el importe de todos los
conceptos retributivos abonados a
sus trabajadores, con independencia
de su inclusién o no en la base de co-
tizacion a la Seguridad Social y aungue
resulten de aplicacion bases Unicas.

La modificaciéon de los conceptos co-
tizables a partir de la entrada en vigor



de esta norma, es de gran calado ya
que va a suponer un incremento en
el coste de la seguridad social tanto
para la empresa como para el trabaja-
dor, para los casos en los que se apli-
caban estos conceptos no cotizables,
bien por imposicion del convenio
bien por acuerdo entre las partes.

Obligacion por parte de las
empresas de comunicar
mensualmente el total de las
retribuciones de los trabajadores
desde 03/2014

En relacion con el punto anterior,
la Seguridad Social ha establecido
una herramienta para su control, ya
que mensualmente hay que infor-
mar no solo de la base de cotizacion
como hasta ahora, sino también el
bruto devengado, de manera que la
diferencia determina claramente los
conceptos excluidos de la base.

Los empresarios deberan comuni-
car a la Tesoreria General de la Se-
guridad Social en cada periodo de
liquidacion el importe de todos los
conceptos retributivos abonados a
sus trabajadores, con independen-
cia de su inclusion o no en la base
de cotizacion a la Seguridad Social
y aunque resulten de aplicacion ba-
ses lnicas.

Contrataciones a tiempo parcial

Los trabajadores a tiempo parcial no
podran realizar horas extraordina-
rias, salvo en los supuestos a los que
se refiere el articulo 35.3.

En todo caso, la suma de las horas or-
dinarias y complementarias, incluidas
las previamente pactadas y las vo-
luntarias, no podra exceder del limite
legal del trabajo a tiempo parcial.

Se prevé que el régimen de horas com-
plementarias pactado con anteriori-
dad a la entrada en vigor de este real
decreto-ley (antes del 22/12/2013)
continde siendo de aplicacién en los
contratos vigentes a dicha fecha salvo
que las partes acuerden modificarlo en
los términos establecidos en la nueva
regulacion.

Pacto de horas complementarias:

Son horas de realizacion obligatoria
para el trabajador cuando haya firmado
el preceptivo pacto.

Solo se podra formalizar un pacto de
horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial (temporales
o_indefinidos} con una jornada de tra-
bajo no inferior a 10 horas semana-
les en computo anual.

Incrementa el nimero de horas com-
plementarias que pueden realizarse:
El niumero de horas complementarias
pactadas no podréd exceder del 30%
(antes 15%) de las horas ordinarias de
trabajo objeto del contrato. Los con-
venios colectivos podran establecer
otro porcentaje maximo, que, en nin-
gun caso, podra ser inferior al citado
30% ni exceder del 60% de las horas
ordinarias contratadas.

Reduce el plazo de preaviso para la
realizacion de las horas complementa-
rias pactadas de 7 a 3 dias.

Horas complementarias VOLUNTA-
RIAS:

Sin perjuicio del pacto de horas com-
plementarias, en los contratos a tiem-
po parcial de duracién indefinida con
una jornada de trabajo no inferior a
diez horas semanales en cémputo
anual, el empresario podra, en cual-
quier momento, ofrecer al trabajador la
realizacién de horas complementarias
de aceptacioén voluntaria, cuyo nimero
no podra superar el 15%, ampliables
al 30% por convenio colectivo, de las
horas ordinarias objeto del contrato. La
negativa del trabajador a la realizacion
de estas horas no constituird conducta
laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se
computaran a efectos de los porcenta-
jes de horas complementarias pactadas.

Obligacién registro jornada
mensual - trabajadores tiempo
parcial

La jornada de los trabajadores a tiem-
po parcial se registrara dia a dia y se

La ultima reforma laboral de 2013.
Real Decreto-Ley 16/2013

totalizara mensualmente, entregan-
do copia al trabajador, junto con el
recibo de salarios, del resumen de
todas las horas realizadas en cada
mes, tanto las ordinarias como las
complementarias.

El empresario debera conservar los re-
simenes mensuales de los registros
de jornada durante un periodo minimo
de cuatro afos.

En caso de incumplimiento de las
referidas obligaciones de registro,
el contrato se presumira celebrado
a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite el caracter par-
cial de los servicios.

Esta obligacion no sera de aplicacién
en el caso de las empleadas del hogar.

Duracion periodo de prueba
contratos temporales — 6 meses

El periodo de prueba de los contratos

de duracién determinada cuya duracién

No sea superior a seis meses, no podra
exceder de un mes, salvo que se dis-

ponga otra cosa en convenio colectivo.

Las situaciones de incapacidad tem-
poral, riesgo durante el embarazo, ma-
ternidad, y adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paterni-
dad, que afecten al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpen el
computo del mismo siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

Reduccién de jornada por guarda
legal

A partir del 22/12/2013 se amplia de 8
a 12 afnos la edad del menor cuya guar-
da legal puede justificar una reduccién
de la jornada del trabajo diario, con la
disminucion proporcional del salario.

Contrato indefinido
emprendedores a tiempo parcial

El contrato de trabajo por tiempo inde-
finido de apoyo a los emprendedores
ahora también puede formalizarse a
tiempo parcial. Como consecuencia 16-
gica, se adapta a esa posibilidad todo
lo relativo a bonificaciones e incentivos
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laboral

fiscales, que en caso de contrato a
tiempo parcial se disfrutardn de modo
proporcional a la jornada pactada.

Cuantia base minima de cotizacién
para determinados trabajadores
autéonomos

Para los trabajadores incluidos en el
RETA que en algun momento de cada
ejercicio econdmico y de manera si-
multanea hayan tenido contratado a su
servicio un_numero de trabajadores
por cuenta ajena igual o superior a
diez, la base minima de cotizacion
para el ejercicio siguiente tendra
una cuantia igual a la correspon-
diente para los trabajadores encua-
drados en el grupo de cotizacién 1
del Régimen General (para 2014 se
fija la misma en 1.051,50 €).

CONCEPTOS INCLUIDOS Y EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

Posibilidad de que las ETT realicen
contratos en practicas

Autoriza a las ETT, para que de la mis-
ma forma que ya celebran contratos
para la formacién y el aprendizaje, pue-
dan hacer contratos en practicas para
la puesta a disposicién a las empresas
usuarias.

Extiende la aplicacion de las bonifi-
caciones en la cuota empresarial a la
Seguridad Social por transformacién
en indefinidos de contratos en prac-
ticas, previsto en el art.7 de la Ley
3/2012, a las empresas usuarias que,
sin soluciéon de continuidad, concier-
ten un contrato de trabajo por tiempo
indefinido con trabajadores en practi-
cas cedidos por una empresa de traba-
jo temporal.

Boletin RED de Seguridad Social 27 Diciembre 10/2013

Reduccion de la cotizacion por
desempleo en contratos de duracién
determinada a tiempo parcial

Se establece que el tipo de cotizacion
previsto en los PGE para el ano 2014
para la contingencia de desempieo en
los contratos de duracién determinada
a tiempo parcial se reducird en uno por
ciento. En consecuencia, el tipo de
cotizacion sera del 8,30%, del que el
6,70% sera a cargo del empresario v el
1,60% a cargo del trabajador.

Contrato de formacion

Amplia el plazo que permite celebrar
contratos para la formacién y el apren-
dizaje no vinculados a certificados de
profesionalidad o titulos de formacion
hasta el 31 de Diciembre de 2014. |l

Tabla comparativa entre la regulacion de fa normativa anterior y la actual, de los conceptos incluidos y
excluidos de la base de cotizacion.

(VER en htt:Nwww.se-social.es/rdiOQirous/ublicfdocuments}binariof1]§§28.df)
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La futura modificacion de la
Ley de Sociedades de Capital

A
¥ g

para mejorar el gobierno corporativo

El devenir mediatico y judicial de los ultimos anos ha mostrado que las deficiencias en el gobierno corpora-
tivo han jugado un papel muy relevante en el origen y desarrollo de la actual situacion de crisis. La escasa y
poco estricta regulacion especifica en materia de gobierno corporativo no proporcionan un entorno de con-
trol y equilibrio necesarios para reforzar las buenas préacticas empresariales. Consciente de esta situacion,
nuestro legislador ha instado la creacion de una comision de expertos que, mediante la redaccion de un
informe, han puesto de manifiesto la necesidad de modificar la Ley de Sociedades de Capital para mejorar
el gobierno corporativo de las sociedades. La norma, a fecha de hoy, no es mds que un Anteproyecto de
Ley, pero la contundencia de los argumentos expuestos por la citada comision permiten hacer pensar que

la redaccion final no cambiara sustancialmente respecto a la propuesta.

LA PROPUESTA DE MEJORA DEL
GOBIERNO CORPORATIVO

En el Consejo de Ministros del pa-
sado 13 de diciembre de 2013, se
anuncié que dicho érgano habia re-
cibido un Informe del ministro de
Economia y Competitividad sobre
propuestas de modificaciones nor-
mativas en materia de buen gobier-
no, en el seno de las sociedades de
capital. Propuestas que se concreta-
ron en el Anteproyecto de Ley por el
que se modifica la Ley de Socieda-
des de Capital, cuyo fin es mejorar el
gobierno corporativo de este tipo de
sociedades.

El texto recibido por el Consejo de
Ministros trae causa del acuerdo de
este mismo 6rgano, de fecha 10 de
mayo de 2013, a cuyo tenor se aprobd
un Acuerdo por el que se creaba una
Comisién de Expertos en materia de
gobierno corporativo. Con la creacion
de esta Comisién se comenzaba a dar
cumplimiento a uno de los objetivos
del Plan Nacional de Reformas 2013,
consistente en la ampliacién del actual
marco del Buen Gobierno Corporativo
en Espana; ello con la finalidad de me-
jorar la eficacia y responsabilidad en
la gestién de las sociedades espafo-
las vy, al tiempo, situar los estandares
nacionales al mas alto nivel de cum-

plimiento comparado de los criterios
y principios internacionales de Buen
Gobierno.

Esta Comisién de Expertos debia re-
mitir, en el plazo maximo de cuatro
meses, al Gobierno, a través del Mi-
nisterio de Economia y Competitivi-
dad, un estudio que analizara el marco
actual, proponiendo medidas para su
mejora. Asi, y sin animo de exhausti-
vidad, debia valorar la potenciacion del
papel de las Juntas de accionistas en
el control de las politicas de retribu-
cién de los dérganos de gestién vy alta
direccién de la sociedad, asi como la
posibilidad de elaborar un Cédigo de
Buenas Practicas para las sociedades
no cotizadas.

De igual modo, el encargo encomen-
dado a la Comisién de Expertos com-
prendia el andlisis de las medidas a
adoptar para que la funcién de los ad-
ministradores tuviera por finalidad el
incremento del valor de la compaiia y
la adecuada retribucién del accionista,
asi como iniciativas destinadas a que
la informacion suministrada en todo
momento_por los administradores a
los socios y a los mercados fuera veraz
y comprensible.

El Informe de la Comisién de Expertos
en materia de gobierno corporativo vio

la luz el pasado 14 de octubre de 2013,
e incorporé como anexo una serie de
propuestas normativas concretas de
reforma de la vigente Ley de Socie-
dades de Capital. El Gobierno, a partir
de ese informe vy, en los dos meses
siguientes, debia aprobar las reformas
0 propuestas normativas que resulta-
ran necesarias a la luz del mismo, vy
la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, en el plazo de cuatro meses,
deberia completar la revision del Codi-
go Unificado.

El Gobierno tuvo dos meses de pla-
zo desde entonces para elaborar el
correspondiente Anteproyecto de
Ley, aprobado el 13 de diciembre de
2013, intitulado “por la que se modi-
fica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporati-
vo” y que ahora se somete a audien-
cia publica.

Ciertamente, el texto que a continua-
cién glosaremos no es todavia una
norma, pero no s menos cierto que
poner en conocimiento del lector los
proyectos de futuras normas, le per-
mitird la aplicacion de una correcta
planificacién en materia de derecho
societario.

Analizamos a continuacion las mo-
dificaciones propuestas, fundamen-
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mercantil y civil

talmente en sede de sociedades no
cotizadas.

PROPUESTAS DE MODIFICACION
EN MATERIA DE JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

En materia de intervencion en asun-
tos de gestiodn, la redaccion del Ante-
proyecto de Ley propone permitir a la
junta impartir instrucciones de gestion
salvo disposicion contraria de los
estatutos.

Por lo que se refiere a la votacion de
los acuerdos, se propone gue se vo-
ten separadamente las propuestas de
acuerdo para aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes.

En sede de conflictos de interés entre
accionistas, se propone extender a
todas las sociedades la prohibicién de
voto del socio que resulte beneficiado
en determinados casos muy claros de
conflicto de interés.

Por Gltimo, en materia de impugnacion
de acuerdos sociales, se proponen las
siguientes modificaciones:

a. Desaparece la distincion entre
acuerdos nulos y anulables.

b. Se amplia el plazo de impugnacién
desde los cuarenta dias a un afo.

UNA REFLEXION FINAL

¢. En cuanto a la legitimacion, se exige,
al menos, el 1% del capital para po-
der ejercer la accién de impugnacion.

PROPUESTAS DE
MODIFICACION RELATIVAS A
LA ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD

En materia de deberes y régimen de
responsabilidad de los administra-
dores de las sociedades, el Antepro-
yecto de Ley tipifica de forma mas
precisa los deberes de diligencia y
lealtad y los procedimientos gque se
deberian seguir en caso de conflicto
de interés.

De igual modo, amplia el alcance de
la sancién, mas all4 del resarcimiento
del dafo causado, incluyendo la devo-
lucién del enriquecimiento injusto. En
este sentido, se facilita la interposicion
de la accion social de responsabilidad
al reducir la participacidén necesaria, y
permitiendo su interposicion directa,
sin tener que esperar a la celebracion
de la Junta, en caso de infraccion del
deber de lealtad.

Por otro lado, en lo relativo a las com-
petencias del consejo de administra-
cién, el Anteproyecto de Ley incluye
un nuevo articulo con las facultades
indelegables del consejo, con el fin de
reservar al consejo las decisiones co-

rrespondientes al nicleo esencial de la
gestién y supervision de la sociedad.

PROPUESTAS DE MODIFICACION
RELATIVAS A LA RETRIBUCION DE
LOS CONSEJEROS

El Anteproyecto de Ley realiza una
referencia programatica respecto a
este particular. En concreto, viene a
establecer que la remuneracion de los
administradores debera ser razonable,
acorde con la situacion econémica de
la sociedad y con las funciones y res-
ponsabilidades que les sean atribuidas.
Y de forma acorde con lo apuntado, el
sistema de remuneracion deberd estar
orientado a promover la rentabilidad
y sostenibilidad de la sociedad en el
largo plazo. Cuestién, esta Ultima, que
quizéd mereciera una redaccion menos
abierta.

Por otro lado, en relacién con la retri-
bucién de los consejeros delegados,
el Anteproyecto de Ley propugna cla-
rificar el régimen de retribuciones por
el ejercicio de facultades ejecutivas de
los consejeros. Asi, se deberd firmar un
contrato con el consejero, que incluird
los distintos conceptos retributivos.

Segun la redaccion propuesta, la retri-
bucién del consejero se aprobard por
una mayoria cualificada del consejo,
con la abstencién de los interesados. [l

La futura redaccion de la Ley se atendra a los principios y propuestas a que nos hemos referido, de eso
no cabe duda, aunque su tenor final no se conocera hasta que se publique en el B.O.E. Mientras tanto,

no podemos menos que hacer notar que asistimos a la modificacion de normas que entraron en vigor
hace relativamente poco tiempo, normas que seguramente, en un futuro no demasiado lejano, se veran
superadas por el nuevo Codigo Mercantil, que la seccion de Derecho Mercantil de la Comision General
de Codificacion ha presentado ya como propuesta.
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Opiniéon del ICAC sobre la denegacion por
el registrador mercantil de la inscripcion
de cuentas anuales con un informe de
auditoria con opinion denegada

El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), ha publicado en el BOICAC n° 95, de septiembre
de 2013, una consulta de especial interés para aquellas empresas que han intentado depositar en el Regis-
tro Mercantil las cuentas anuales con informe de auditoria con “opinién denegada” y tal depdsito ha sido
rechazado por el Registrador Mercantil, con los consiguientes perjuicios que ello puede conllevar de ima-
gen de cara a terceros, imposibilidad de realizar otras inscripciones, proyectos de financiacién, etc.

El motivo que estaban esgrimiendo al-
gunos registradores para no permitir el
acceso al Registro de las cuentas anua-
les con “opinidn denegada”, y que ha
dado lugar a esta Resolucion por parte
del ICAC, se basaba en la Resolucion
de 29 de enero de 2013, de la Direccion
General de los Registros y del Notaria-
do (DGRN}). La citada Resolucion viene
a resolver un recurso interpuesto por
una entidad mercantil contra la nota de
calificacién extendida por la Registrado-
ra Mercantil y de Bienes:Muebles de
Jaén, por la que se le deniega el depd-
sito de cuentas al ir acompanadas con
un informe de auditoria con opinion
denegada.

Veamos paso por paso cuales fueron
los antecedentes vy finalmente cual ha
sido la solucién que ha dado el ICAC al
conflicto:

- Con fecha 16 de agosto de 2012, se
presentaron en el Registro Mercan-
til de Jaén, las cuentas anuales del
ejercicio 2010 de una sociedad de
responsabilidad limitada, las cuales
fueron sometidas a auditoria por ex-
presa peticion de la minoria del capital
social. Pues bien, el informe de audi-
toria sefalaba textualmente:

“Debido al efecto muy significativo
de las limitaciones al alcance de nues-
tra auditoria descritas en los parrafos
2, 3, 4y 5, no podemos expresar una

opinion sobre las cuentas anuales del
ejercicio 2010 adjuntas”.

La Registradora de Jaén denego su
depdsito al entender que el informe
de auditoria presentado no era va-
lido y suficiente a los efectos del
articulo 361 del Reglamento del Re-
gistro Mercantil. Recordemos que el
citado articulo sefala:

“Emitido el informe, el auditor entre-
garé el original a la sociedad audita-
da. Si el auditor no pudiese realizar la
auditoria por causas no imputables al
propio auditor, emitird informe con
opinién denegada por limitacion ab-
soluta en el alcance de sus trabajos
y entregara el original al solicitante re-
mitiendo copia a la sociedad. En am-
bos casos comunicara tal entrega al
Registrador Mercantil que lo hubiere
nombrado, quien lo haré constar en el
expediente, que cerrard en ese mo-
mento mediante la correspondien-
te diligencia. Esta circunstancia se
consignara asimismo al margen del
asiento de nombramiento.”

Los motivos en los que béasicamente
se fundamentaba la decisién de la Re-
gistradora eran una serie de resolucio-
nes anteriores de la DGRN, como las
de 17 de mayo de 2001, 16 de abril de
2003 y 5 de mayo de 2004, en las que
se negaba el depésito de las cuentas
porque —lo explicamos de forma resu-

mida- el auditor se limitaba a decir que
no podia emitir una opinién técnica por
la existencia de limitaciones absolutas
que impedian realizar su trabajo de
auditoria, lo que equivalia a decir que
“informa de que no informa”.

La sociedad interpuso recurso contra
esta calificacion alegando que el infor-
me en cuestion constituye propiamen-
te informe de auditoria con opinién
denegada y que hay que diferenciarlo
del informe “con opinién denegada
por limitacion absoluta”, al que se re-
fieren las anteriores Resoluciones cita-
das, gue ciertamente no es un informe
de auditoria tal y como lo establecen
las Normas Técnicas de Auditoria, sino
mas bien, una comunicaciéon del audi-
tor al Registrador Mercantil.

- Pues bien, la ya mencionada Resolu-
cién de 29 de enero de 2013, acordd
desestimar el recurso presentado por
la sociedad y confirmar la nota de ca-
lificacion de la Registradora Mercantil
de Jaén.

Y esta es la Resolucion que, como ya
hemos adelantado, ha servido a algu-
nos Registradores Mercantiles para ne-
gar el depodsito de cuentas con informe
de auditoria “con opinién denegada”.

Por tanto, la cuestién que ahora debe

dilucidar el ICAC viene referida a si la
opinidn denegada emitida por el auditor
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en su informe de auditoria en supues-
tos como el planteado, es uno de los
tipos de opinién previstos en la norma-
tiva reguladora de la actividad de audi-
torfa de cuentas, como alega el auditor
y la sociedad auditada (recordemos que
hay cuatro tipos de opinién: favorable,
desfavorable, con salvedades y dene-
gada), o si, por el contrario, no puede
reconocérsele tal consideracion, vya
que en el citado informe de auditoria no
existe ninguna manifestacion del audi-
tor sobre su valoraciéon de las cuentas
anuales verificadas, sino que éste se li-
mita a la mera expresién de la ausencia
de opinion al respecto.

Para resolver esta cuestion, el ICAC
comienza sefalando que la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas
contempla como uno de los tipos de
opinién técnica a emitir en su informe
por el auditor, la opinién denegada.

A continuacion cita como preceptos
aplicables, el articulo 3 del texto refun-
dido de la Ley de Auditoria de Cuentas
(en adelante, TRLAC) vy articulo 6 del
Reglamento que desarrolla el TRLAC
(en adelante, RLAC), asi como las Nor-
mas Técnicas de Auditoria (en adelante,
NTA), para llegar a la conclusién de que
la opinién denegada deberd utilizarse
por el auditor en los casos en los que
éste no ha podido obtener la evidencia
necesaria para formarse una opinion
sobre las cuentas anuales tomadas en
su conjunto, ya sea por la existencia de
limitaciones al alcance de importancia y
magnitud muy significativas, asi como
en los casos extremos de multiples in-
certidumbres cuyo efecto conjunto so-
bre las cuentas anuales pueda ser muy
significativo. En estos casos, el auditor
podra emitir un informe con opinién

denegada, debiendo adoptar la redac-
cién prevista para estos supuestos en
el apartado 3.4.6. de las NTA: “Dada la
importancia de las limitaciones al alcan-
ce de nuestro trabajo descrita(s) en la(s)
salvedade(s) anteriorfes), no podemos
expresar una opinion sobre las cuentas
anuales adjuntas”.

Ahora bien, el ICAC subraya que en los
supuestos de emitir un informe con
opinién denegada, el auditor debe
detallar en su informe, en otros pa-
rrafos intermedios, distintos al de
opinion, cada una de las limitacio-
nes al alcance o incertidumbres, y
las circunstancias causantes de és-
tas que le han impedido formarse
una opinién sobre dichas cuentas,
detallando con claridad la naturale-
za y razones de la imposibilidad de
aplicar los procedimientos que cons-
tituyen las limitaciones al alcance o
de las incertidumbres, lo que implica
también informar sobre su origen,
si son impuestas por la entidad au-
ditada o por las circunstancias, la
magnitud del posible efecto que se
deriva de ellas, y las circunstancias a
las que responden o se deben.

En estos casos, de informe de auditoria
con “opinidn denegada”, la informacion
que el auditor facilita a los distintos usua-
rios de su informe no es su opinidn so-
bre las cuentas anuales en su conjunto,
puesto que no ha podido formarse juicio
al respecto, por circunstancias ajenas a
su voluntad, sino Unicamente la del deta-
lle de las circunstancias que lo han impe-
dido y, en su caso, de las incorrecciones
detectadas en el desarrollo de su trabajo.

En consecuencia, el ICAC entiende
que en el caso planteado, el informe

RECUERDE: Segun el ICAC...

de auditoria de cuentas con opinién
denegada, con la redaccién descrita
en el caso en cuestion y ajustado a lo
dispuesto en las NTA (“...no podemos
expresar...”), es conforme con lo esta-
blecido en la normativa reguladora de
esta actividad, al ser uno de los cuatro
supuestos contemplados legalmente y
concuerda exactamente con la redac-
cién prevista en los modelos de infor-
me de auditoria que deben utilizar los
auditores de cuentas en supuestos en
los que el auditor no ha podido obtener
la evidencia necesaria para formarse
una opinién sobre las cuentas anuales
tomadas en su conjunto, al existir de-
terminadas limitaciones al alcance de
su trabajo o mdiltiples incertidumbres,
debiendo manifestar en su informe
gue no es posible expresar una opl-
nion sobre dichas cuentas y detallar,
en otros pérrafos intermedios, distin-
tos al de opinion, la naturaleza y el ori-
gen o las razones de cada una de las
limitaciones, incertidumbres y circuns-
tancias que le han impedido formarse
una opinién sobre dichas cuentas. En
estos casos, debe concluirse que el
auditor esta emitiendo un informe
de auditoria con opinion denegada
de las previstas en el articulo 3 del
TRLAC, articulo 6 del RAC y las NTA,
y al que, en su caso, debe referirse el
articulo 361 del Reglamento del Re-
gistro Mercantil.

Pues bien, esta respuesta del ICAC, en
nuestra opinién acertada, debe servir a
aquellas sociedades que se han encon-
trado en esta situacion en las que el Re-
gistrador Mercantil les ha denegado la
inscripcién de las cuentas por ir acom-
pafadas de un informe con opinion
denegada, a presentar el oportuno re-
curso en defensa de sus derechos. [l

Informe de auditoria con opinion denegada, con la redaccion
prevista en los modelos de informe de auditoria, en los que el
auditor detalla, en otros parrafos intermedios, distintos al
de opinién, cada una de las limitaciones al alcance o incer-
tidumbres, y las circunstancias causantes de éstas que le
han impedido formarse una opinion sobre dichas cuentas.

DEBE ACCEDER AL REGISTRO MERCANTIL

Informe de auditoria con opinién denegada por limitacion ab-
soluta en el alcance del trabajo de auditor, en el que solo
sefala gue no puede emitir una opinién técnica.

NO PUEDE CONSIDERARSE INFORME DE
AUDITORIA, SINO SOLO UNA MERA COMUNICACION
DEL AUDITOR AL REGISTRADOR MERCANTIL
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Opinion del ICAC sobre la denegacién por el registrador
mercantil de la inscripcion de cuentas anuales con un
informe de auditoria con opinion denegada

Resolucion de 29 de enero de 2013, de la Direccion General de los Registros
y del Notariado, en el recurso interpuesto contra la nota de calificacion extendida
por la registradora mercantil y de bienes muebles de Jaén, por la que se deniega
un deposito de cuentas

La DGRN desestima el recurso planteado contra la nota de calificacién de la registradora mercantil
por la que se deniega el depdsito de las cuentas de una sociedad de responsabilidad limitada

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. Depodsito de cuentas anuales.
Se deniega su practica. El informe de auditoria aportado no contiene ninguna opinién técnica
sobre las cuentas. Se limita a expresar la ausencia de opinién sobre
los extremos auditados

Consulta de Contabilidad nimero 1, del BOICAC numero 95, de Septiembre de 2013

Sobre fa no emision del informe de auditoria o la renuncia al contrato cuando el auditor no pudiese realizar
el trabajo de auditoria por causas no imputables a éste

AUDITORIA DE CUENTAS. Actuacion de los auditores en supuestos en los que la normativa les
permite no emitir informe o renunciar al contrato de auditoria.

“Opinién denegada”. Debe utilizarse en los casos en que el auditor no pueda obtener la
evidencia necesaria para formarse una opinién sobre las cuentas anuales tomadas en conjunto
(limitaciones al alcance de importancia o casos extremos de multiples incertidumbres) que
afecten de forma importante al conjunto de las cuentas.

Posibilidad de no emitir el informe de auditoria o de renunciar a continuar con el contrato de
auditoria. Diferenciacién entre las situaciones de “informe con opinién denegada”
del caso en que ni siquiera se facilitan las cuentas. Valoracion adecuada de lo dispuesto
en el articulo 361 del RRM
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agenda tributaria

ABRIL 2014

DESDE EL 1 DE ABRIL HASTA EL 30 DE JUNIO

BORRADOR DE LA DECLARACION DE RENTA 2013
s Confirmacion del borrador por vias no presenciales con resultado a devolver, renuncia
a la devolucion, negativo y a ingresar sin domiciliacion en cuenta.

Lun Mar Mier Jue Vie Sab Dom

Con resultado a ingresar con domiciliacién en cuenta hasta el 26 de junio.
DESDE EL 23 DE ABRIL HASTA EL 30 DE JUNIO

RENTA Y PATRIMONIO
e Presentacion por Internet declaracion anual 2013 oo D-100, D-714

Con resultado a ingresar con domiciliacion en cuenta hasta el 26 de junio.

HASTA EL 21

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, premios y determinadas ganancias patrimo-
niales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversién colectiva, rentas

de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.

111,115,117,123,124,126,128, 230
o PAMET THMESEE 2014 1ooicouminiisscmesiromsssesssssss s s s 111,11 5,117,123,124,126,128, 136

Pagos fraccionados Renta

e Primer Trimestre 2014:
—Estimacion difeCta .....ccoriimnnissnimiens
—Estimacion objetiva

i 130
ol

Pagos fraccionados Sociedades y Establecimientos Permanentes no Residentes

¢ Ejercicio en curso:

IO QOB ... 202
__Régimen de consolidacion B 222
IVA

e Marzo 2014. Autchqmdacnon S rect:. o <
o Marzo 2014. Grupo de entidades, modelo T 1| RSSO L BT . .
s Marzo 2014. Declaracién de operaciones incluidas en los libros registro del IVA'y del IGIC y otras Operaciones... ..340
o Marzo 2014. Declaracion recapitulativa de operaciones_imracomun{tar'ras.......,.,......,.......‘.A...‘,‘..,.,.......... B ..349
e Marzo 2014, Grupo de entidades, MOdelo agPEQETO ..ot ... 353
e Marzo 2014. Operaciones asimiladas a las IPOMACIONES. .. crovssomreesrsnmssnsms s s S 1210
e Primer Trimestre 2014. AULONQUItACION. v ovreeer e ....303
e Primer Trimestre 2014. Declaracién-Liguidacion no [STE1515 s (o7 DO ....309
e Primer Trimestre 2014, Declaracién recapitulativa de operaciones intracomunitarias.... ...349
e Primer Trimestre 2014, SBIVICIOS Vi@ BIBCITONICA .ovw.iviwww e ..367
s Primer Trimestre 2014. Operaciones asimiladass a {as IMPOTtacioNEs. ..civerseeeen .380
« Solicitud de devolucion recargo de equivalencia y sujetos pasivos 0CasioNalas ... < ..308
e Reintegro de compensaciones en el régimen especial de la agricultura, ganaderla ypesca341

HASTA EL 30
NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL -

e Primer Trimestre 2014. Cuentas y operaciones cuyos titulares no han facilitado el NIF a las entidades de CrEAIO «.veiveeveirecereresereineaenae 195
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ABRIL = MAYO = JUNIO

MAYO 2014

DESDE EL 5 DE MAYO HASTA EL 30 DE JUNIO Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom

RENTA 1 2 3 4
* Presentacion en entidades colaboradoras, Comunidades Auténomas y oficinas de la 5 6 7 8 9 10 "

AEAT del borrador y de la declaracion anual 2013 ... ..o .D-100
12 13 14 15 | 16 17 18

Con resultado a ingresar con domiciliaciéon en cuenta hasta el 26 de junio.

19 0 21 22 | 23 | 24 25

HASTA EL 20 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades economicas, premios y determinadas ganancias patrimo-
niales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas
de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas.

F N L 2 O O € =T oo LT R Y g =TT e O 111,115,117,123,124,126,128, 230
IVA
& ADril 2014, AUTONGUIBCION cxsisiiirinaiisse- -« -ANewssog - -8 G FEINAES: - -SSR raiEice g T BT W LIRS P28 144 ] w8 HR SR LR S 807 4 FL o N O - Ema g bR 8 303
o Abril 2014. Grupo de entidades, Modelo INAIVIAUAL.......c....c.ioiiiiimmmiiii s ...322
e Abril 2014. Declaracién de operaciones incluidas en los libros registro del IVA e IGIC y otras operaciones .. ....340
e Abril 2014. Declaracién recapitulativa de operaciones iNtraCoOMUNITANIAS -........oc i it 349
o Abril 2014. Grupo de entidades, MOAEI0 AGTEGATO ..., .. ueruiiee et iiteerieatisete s s rms e sa s et sseseas s saom e s e e s srmssr s e e b e saem s oamebs bbbt ibeet 353
e Abril 2014. Operaciones asimiladas @ 185 IMPOTACIONES .....uucurei i iureiireirieesesatiinmssi s st es st et ss et s essests s er et b e s s casnsns it esssasencansssnsee SOU
JUNIO 2014
Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom [RaaSIENEY
1 RENTA Y SOCIEDADES
2 3 4 5 [ 6 7 8 Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas,

premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias
derivadas de acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva,
rentas de arrendamiento de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autori-
zadas y saldos en cuentas.

9 10 1 12 13 14 15

16 17 18 19 D 21 22

23 24 25 : 27 28 29 Mayo 2014. Grandes emMpresas.......cocoovvee oo 111,115,117,123,124,126,128, 230
IVA
* Mayo 2014. Autoliquidacion... 303
¢ Mayo 2014. Grupo de entldades. modelo |ndwldual . OO ST e RPN 7 4
* Mayo 2014, Declaracidn de operaciones incluidas en Ios Hbros regustra del IVA e IGIC vy otras operamones J RPN 72
e |Mayo 2014. Declaracion recapitulativa de operaciones intracormunitarias... - ....349
¢ Mayo 2014. Grupo de entidades, modelo agregado... ....353
e Mayo 2014. Operaciones asimiladas a las importaciones S g O T
HASTA EL 26
RENTA Y PATRIMONIO
e Confirmacion del borrador de declaracion con resultado a ingresar con domiciliacion en cuenta
e Declaraciéon anual 2013 con resultado a ingresar con domiciiacion €N CUENTA. .......cewivveriecerescvrriesisnieerenecass s nenessneneeneeneen- D= 100, D-714
HASTA EL 30
RENTA Y PATRIMONIO
e Confirmacion del borrador de declaracion con resultado a devolver, renuncia a la devolucién, negativo y a ingresar sin domiciliacion
e Declaracién anual 2013 con resultado a devolver, renuncia a la devolucion, negativo y a ingresar sin devolucion ...................... D-100, D-714
s Régimen especial de tributacion por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes para trabajadores desplazados 2013...............c.......... 150
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Presupuestos Generales del Estado

Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014 (BOE 26/12/2013)

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

1°.- Art. 62 de la Ley de PGE 2014.- Nueva redaccion del art. 35. 2
de la Ley 35/2006, del IRPF. A efectos del calculo de la ganancia o
pérdida patrimonial.

2°.- Art. 63 de la Ley de PGE 2014.- La Disposicion adicional vigé-
sima séptima de la Ley 35/2006. “ Reduccién del rendimiento neto
de las actividades econémicas por mantenimiento o creacion de em-
pleo”, amplia sus efectos al ano 2014.

3°. Art. 64 de la Ley de PGE 2014.- La Disposicién adicional trigési-
ma quinta de la Ley 35/2006. “ Gravamen complementario a la cuota
integra estatal para la reduccion del déficit publico en los ejercicios
2012 y 2013", amplia sus efectos al afo 2014.

4°- Art. 65.Uno de la Ley de PGE 2014.- La Disposicion adicional
vigésima quinta de la Ley 35/2006 " Gastos e inversiones para habi-
tuar a los empleados en la utilizacion de las nuevas tecnologias de
ls comunicacion v de la informacion”, prorroga sus efectos para =]
afo 2014,

5°.-Art. 65.Dos de la Ley de PGE 2014.- La Disposicion transito-
ria vigésima de la Ley 35/2006. " Gastos & invarsiones para habi-
tuar a los empleados en la utilizacion de las nuevas tecnologias
de la comunicacion y de la informacion”, amplia sus efectos al
afo 2014.

6°.- D.T. cuarta de la Ley de PGE-2014.- Compensacion fiscal por la
percepcién de determinados rendimientos del capital mobiliario.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1°.- Art. 66 de la Ley de PGE 2014.- Para periodos impositivos gue
se inicien en 2014. Transmisién de elementos patrimoniales.

2°.. Art. 67 de la Ley de PGE 2014.- Para periodos impositivos que
se inicien a partir de enero de 2013.

Reglas de valoracion: cambios de residencia, cese de establecimien-
to permanente, operaciones realizadas con 0 por personas o entida-
des residentes en paraisos fiscales y cantidades sujetas a retencion.
Reglas especiales.

Nuevo parrafo en el art 17.1 del RD Legislativo 4/2004 (TRIS). En
relacion con la integracion en la base imponible de la diferencia entre
el valor normal de mercado v el valor contable de elementos patri-
moniales de entidades que trasladen el domicilio fuera de territorio
espafiol, para el pago de la deuda tributaria cuando los elementos
patrimoniales se transfieran a otro Estado Miembro se establecen
determinados supuestos en los que puede aplazarse, a solicitud del
sujeto pasivo, hasta la transmision de los elementos afectados a
terceros.

3°.- Pago fraccionado del Impuesto sobre Sociedades (art 68 de
la Ley de PGE 2014). Para periodos impositivos que se inicien du-
rante 2014.

4°.- Art. 69 Ley PGE 2014.-Régimen de las vente'is derivadas de la
transmision. Art.84. 1 TRIS.

Para periodos iniciados a partir de 1 de enero de 2013.

Al igual que en el art. 17.1 del RD Legislativo 4/2004, y relacionado
con la no integracion de determinadas rentas en la base imponible
en supuestos de fusiones a que se refiere el art. 83 TRIS, se indi-
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ca que para el pago de la deuda tributaria cuando los elementos
patrimoniales se transfieran a otro Estado Miembro se establecen
determinados supuestos en los que puede aplazarse, a solicitud del
sujeto pasivo, hasta la transmisién de los elementos afectados a
terceros.

5°.- Art. 70 de la Ley de PGE 2014.- Con efectos para los periodos
impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2014.

La Disposicién adicional duodécima del RD Legislativo 4/2004. “ Tipo
de gravamen reducido en el Impuesto sobre Sociedades por man-
tenimiento o creacion de empleo” amplia su vigencia al afo 2014.

6°- Beneficios fiscales

La D.A. 51°de la Ley de PGE 2014 delimita las actividades y progra-
mas prioritarios de mecenazgo correspondientes al afo 2014, para
las que se elevan en cinco puntos los porcentajes de deduccién pre-
vistos en los Arts. 19, 20y 21 de la Ley 48/2002. Puede beneficiarse
de esta deducciéon un maximo de 50.000 euros por aportarte.

Entre los programas que se citan estan las actividades del Insti-
tuto Cervantes, determinadas actuaciongs relativas a bienes del
Patrimpnio Histarico Espafol, programas de formacién del vo-
luntariado, actuaciones publicas dedicadas a la- promocion de la
Sociedad de la Informacion, determinados proyectos de investiga-
cién y programas dirigidos a la lucha contra la violencia de género,
entre otros.

Beneficios fiscales para estos acontecimientos: Los maximos esta-
blecidos en el art® 27.3 de la Ley 49/2002.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES

Art. 71 de la Ley de PGE 2014.- D.A. tercera del RD Legislativo
5/2004 “Tipo de gravamen del Impuesto en los ejercicios 2012 y
2013.

Se prorrogan durante 2014 los tipos de gravamen del Impuesto so-
bre la Renta de no Residentes que se fijaron para los gjercicios 2012
y 2013.

IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

Se prorroga durante 2014 la exigencia del gravamen del Impuesto
sobre Patrimonio, al objetd de contribuir a ia reduccion del déficit
publico. A estos efectos, el art 72 de la Ley de PGE 2014 modifica
el art unico 2° del RD-Ley 13/2011, que restablece el Impuesto con
caracter temporal

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.
Arts. 74 al 79 de la Ley de PGE 2014.-

Las miodificaciones que se introducen obedecen a una doble finali-
dad: de una parte, a la adecuacion de la Ley del Impuesto a la Direc-
tiva comunitaria, en determinados supugstos gue han sido objeto de
observacion por la Comision Europea o derivan de la jurisprudencia
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea; de otra parte, er &l ¢aso
de 1a modificacion de |a disposicion adicional sexta de dicha Ley. a
una correccion técnica, en cuanto a los aspectos procedimentales y
de gestidn del impuesto que regula.

Ley 37/1992, del IVA. Cambios a partir de 1 de enero de 2014.

IPREM (INDICADOR PUBLICO DE RENTA DE EFECTOS MULTI-
PLES), PARA 2014

a) EL IPREM diario, 17,75 euros.
b) El IPREM mensual, 535,51 euros.
¢) El IPREM anual, 6.390,13 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo interpro-
fesional ha sido sustituida por la referencia al IPREM en aplicacién
de lo establecido en el Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, la
cuantia anual del IPREM sera de 7.455,14 euros cuando las corres-
pondientes normas se refieran al salario minimo interprofesional en
cémputo anual, salvo que expresamernte excluyaran las pagas ex-
traordinarias: en este caso, la cuantia seréd de 6.390,13 euros.



LABORAL

Empleabilidad de los trabajadores

Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para
favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de
los trabajadores (BOE 21/12/2013)

Se introduce en la normativa laboral ciertas medidas en materia de
contratacion y flexibilidad en la organizacion del tiempo de trabajo,
cuya finalidad es potenciar la contratacion estable y la empleabilidad
de los trabajadores, particularmente mediante el contrato de trabajo
por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores, el contrato de
trabajo a tiempo parcial y el contrato de trabajo en practicas.

El trabajo a tiempo parcial otorga al empresario flexibilidad en el tiempo
de trabajo y posibilita al trabajador conciliar la vida laboral y personal
y compatibilizar trabajo y formacion. Para promocionarlo se simplifi-
ca su régimen laboral y se incorporan cambios para que las empresas
recurran al mismo como mecanismo adecuado para una composicion
de las plantillas laborales adaptada a las circunstancias econémicas
y productivas, asegurando un adecuado equilibrio entre flexibilidad y
control. También se permite celebrar a tiempo parcial el contrato
de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores, su-
primiéndose la anterior exigencia de que se realice a jornada completa.

El objetivo es fomentar el contrato de trabajo a tiempo parcial. Asi,
desaparece la posibilidad de que los trabajadores contratados a
tiempo parcial puedan realizar horas extraordinarias; flexibiliza el
régimen de las horas complementarias; distingue entre las horas
pactadas, de realizacidn obligatoria para el trabajador si ha firmado el
preceptivo pacto, y las voluntarias, que solo pueden ser ofrecidas en
los contratos con duracién indefinida y de realizacion voluntaria para el
trabajador; y solo se permite la realizacién de horas complementarias
si la jornada ordinaria establecida en el contrato es de al menos diez
horas semanales, en computo anual. Y se establece una obligacion
de registro de la jornada de los trabajadores a tiempo parcial.

Se incrementa la flexibilidad del tiempo de trabajo, tanto en lo re-
ferente a la distribucion irregular de la jornada como respecto a la
conciliacion de la vida laboral y familiar. En materia de distribucion
irregular de la jornada, el régimen de compensacién de las dife-
rencias de horas, por exceso o por defecto, serd el que pacten las
partes y en defecto, las diferencias se compensaran en el plazo de
doce meses desde que se produzcan. Se amplia desde los ocho
hasta los doce afios la edad del menor cuya guarda legal puede
justificar una reduccion de la jornada del trabajo diario, con la
disminucién proporcional del salario.

Se acorta la duracion del periodo de prueba en los contratos de
duracion determinada del articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res que no sea superior a seis meses, el cual no podra exceder de un
mes salvo que el convenio colectivo de aplicacion prevea otra cosa.
Y se amplia el régimen de interrupcion del periodo de prueba a otras
situaciones relacionadas con la maternidad y la paternidad.

La finalidad de las modificaciones de la Ley 3/2012, de 6 de julio
es hacer posible la celebracion del contrato de trabajo por tiem-
po indefinido de apoyo a los emprendedores a tiempo parcial,
adaptando a dicha posibilidad lo relativo a bonificaciones e incentivos
fiscales, que en caso de contrato a tiempo parcial se disfrutaran de
modo proporcional a la jornada pactada. i

Se facilita la formalizacion de contratos de trabajo en practicas
para mejorar la incorporacién de los jovenes al mercado laboral

Se concreta el requisito de procedencia de otro sector de activi-
dad en los incentivos por la contrataciéon a tiempo parcial con vin-
culacion formativa, asi como el concepto de grupo de empresas a
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efectos de las aportaciones econdmicas por despidos que afecten a
trabajadores de cincuenta o mas afios en empresas con beneficios.

Se prevé la reduccion, en un 1%, del tipo de cotizacion por des-
empleo para los contratos de duracion determinada a tiempo parcial

En materia de cotizacion, aproxima el tratamiento de los trabajado-
res incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos gue en algin momento de cada ejercicio econd-
mico y de manera simultdnea hayan tenido contratado a su servicio
un numero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez, a
lo establecido para los trabajadores incluidos en el Régimen General.

Entra en vigor el 22 de diciembre de 2013, al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

MERCANTIL

Registro Publico Consursal

Real Decreto 892/2013, de 15 de noviembre, por el que se regula
el Registro Publico Concursal (BOE 03/12/2013)

El Real Decreto contiene la regulacion del funcionamiento del Regis-
tro Publico Concursal para asegurar la difusién y publicidad de las
resoluciones procesales dictadas al amparo de la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, y de los asientos registrales derivados del proceso
concursal, asi como los mecanismos de coordinacion entre los diversos
registros publicos en los que deban constar la declaracion del concur-
S0 y sus vicisitudes. El cardcter universal de los efectos del concurso
de acreedores exige que el conocimiento de su declaracion y de los
pormenores de su tramitacion llegue a todos los posibles interesados.

El Registro Publico Concursal responde a un principio de unidad
de informaciéon gue abarca tanto las resoluciones procesales que
se adopten a lo largo del proceso concursal, como las que implican la
apertura de negociaciones para alcanzar los acuerdos extrajudiciales
y su finalizacion y los asientos registrales derivados de los mismos.
Se configura como un instrumento que asegura la coordinacion entre
los Juzgados de lo Mercantil y los distintos registros publicos, asi
como con los expedientes sobre acuerdos extrajudiciales de pagos

Debe ponerse a disposicion de los interesados una informacién co-
ordinada y completa. Por ello, la accesibilidad a la publicidad de las
resoluciones concursales publicadas se realizara a través de un
portal en internet, dentro de la sede electrénica que determine el
Ministerio de Justicia.

Corresponde al Ministerio de Justicia la puesta en marcha y el
mantenimiento del Registro y se encomienda su gestion mate-
rial al Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y
de Bienes Muebles de Espana. Y son los Juzgados, Registrado-
res Mercantiles, Notarios y registros publicos quienes han de
proporcionar la informacion de los distintos concursos y expe-
dientes de acuerdo extrajudicial que se ha de incorporar al mismo
Las comunicaciones que se efectlen a través del Registro Publico
Concursal seran siempre electrénicas.

El acceso al Registro Publico Concursal seré publico, gratuito y
permanente, sin necesidad de justificar o manifestar interés legiti-
mo alguno. Le corresponde el almacenamiento y sistematizacion
de toda la informacién que le es remitida, facilitando la interconexion
con los demas registros. Los asientos que se practiguen como con-
secuencia de las distintas comunicaciones en los distintos registros
publicos se remitiran al Registro Publico Concursal, al igual que las
resoluciones adoptadas por el Juzgado que tramite el concurso,

Entra en vigor el 3 de marzo de 2014, a los tres meses de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.
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EL PP RECLAMA
UNA MEJORA DE
LA LEY CONCURSAL
PARA “FACILITAR
LA VIABILIDAD” DE
LAS EMPRESAS

El PP ha registrado en el Congreso una
proposicidn no de ley con la que reclama al
Gobierno que presente una modificacion de
la Ley Concursal que permita ‘mejorar’ |as
opciones que arbitra y, de ese mado, “facili-
tar la viabilidad" de las ermnpresas espanolas
que atraviesan por dificultades.

Segun la iniciativa que serd debatida en el
Pleno de la Camara Baja, la Ley Concursal,
de 2003, fue "un hito en el Derecho Civil' del
pais, ya que sirvio para "consolidar y perfec-
cionar los instrumentos para la resolucion
ordenada de las entidades mercantiles en
situacién de insolvencia o cercanas a ella",
al "simplificar la estructura del concurso y
dotarle de flexibilidad".

"La finalidad de la nueva norma era conse-
guir una mejor regulacion del concurso, en
la que los deudores concursados pudieran
renegociar la deuda que tuvieran con sus
acreedores y de no llegar a un acuerdo de
refinanciacion, la extincion de los créditos
que los acreedores tuvieran contra la masa
crediticia de la manera mas equitativa”,
insisten los ‘populares’

Problemas de aplicacion

Sin embargo, con los anos se han detectado
“problemas de aplicacion’ de la normativa
en algunos casos, lo que ha motivado hasta
tres reformas -dos veces en 2009 y una en
2011-. Pese a todo, "actualmente el concur-
so no esta cumpliendo con la principal fina-
lidad para la que fue ideado" por culpa, cree
el PP, de "la lentitud y complejidad de los
procesos y del estigma que se les asocia"

Asi, los "retrasos" en la presentacién del con-
curso, la "dureza" de la crisis y las "deficien-
cias' del proceso hacen que el 80% de los
concursos de 2011 finalizaron con la liquida-
cion de la empresa y solo hubo un 10% que
lo hicieron en convenio. Y todo en un con-
texto de incremento de las declaraciones de
concurso de acreedores, con un 28,2% mas
de expedientes iniciados en 2012 respecto
a un afo antes, y un incremento adicional
del 26,2% el afo pasado, segun datos del
Consejo General del Poder Judicial (CGPJ)

Por eso, el partido que da sustento al Gobier-
no cree "conveniente" estudiar posibles modi-
ficaciones de la normativa en relacidn con los
requisitos para poder ser nombrado adminis-
trador concursal, la agilizacion de plazos, la
reduccion de carga de trabajo de los juzgados
de lo Mercantil, la creacién de nuevos meca-
nismos de retribucién de los administradores
para generar incentivos para ‘resolver més
répidamente los procedimientos”.
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LA REFORMA DE
IMPUESTOS
ENERGETICOS Y
AMBIENTALES
PERMITIRIA
RECAUDAR 5.500
MILLONES

La reforma del sistema impositivo energe-
tico y ambiental permitiria recaudar 5.500
millones de euros al afo en Espafa, lo que
a su vez se podria aprovechar para la reduc-
cién de los tributos sobre el trabajo.

Esta es la principal conclusién del infor-
me 'Impuestos energético-ambientales’en
Espafia, presentado en la Fundacion Ramon
Areces por el centro de investigacion Eco-
nomics for Energy.

El documento recoge propuestas concretas
para abordar la reforma fiscal pendiente
en Espafia sobre este ambito. Entre las
principales recomendaciones, figura la intro-
duccien de impuestos que garanticen la
sostenibilidad de la recaudacién teniendo
en cuenta las limitaciones distributivas entre
las rentas familiares y la competitividad
empresarial,

Economics for Energy también aboga por
una mayor coordinacion de los tributos
filados por las comunidades auténomas y
la inclusion de estas medidas en una refor-
ma fiscal integral para buscar el equilibrio
evitando cargas impositivas mayores a los
contribuyentes

Los impuestos energético-ambientales,
sefala la organizacion, generan importantes
recursos econdmicos en los paises desarro-
llados y emergentes, y cumplen asi con su
objetivo recaudatorio y de captacion de ren-
tas asociadas a la produccion de la energia.

Asi, en 2011 supusieron el 4,6% de la
recaudacion fiscal total en la UE-27, quedan-
dose en Espafia en el 4,1%, mientras que
en China se elevaron al 7,8% y en Japdn
al 10,2%.

Junto a esto, estos impuestos cumplen un
objetivo de correccién del impacto ambien-
tal que provoca la produccion de la energia
a un coste econdmico reducido.

En este sentido, los directores de Econo-
mics for Energy, Xavier Labandeira y Pedro
Linares, advirtieron de que, tal y como
recoge el informe, precisamente este factor
hace que los impuestos energético-ambien-
tales no sean una "panacea’ fiscal, ya que
precisamente por sus efectos correctores
el consumo se contiene y, en consecuencia,
también lo hace la base imponible de estos
tributos.

El analisis realizado sobre estos impuestos
en Espafa concluye que su nivel impositivo
esta, en general, por debajo de la media de
los pafses de su entorno.
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BRUSELAS LANZA
20 ET

IS |NVESTIGACION
PARA ACABAR
CON LAS TRABAS
FISCALES
NACIONALES
PARA
TRABAJADORES
MOVILES

La Comision Europea ha lanzado una
investigacion en profundidad sobre los
regimenes tributarios de todos los Este-
dos miembros, que se prolongara durante
todo el afio 2014, con el fin de detectar
todas las disposiciones gue supongan
una traba a la libre circulacién de perso-
nas y que discriminen a los trabajadores
moviles.

Si detecta disposiciones discriminatorias,
el Ejecutivo comunitario exigird al pais
en cuestion que las suprima o las cambie
para ajustarlas a la legislacion comunitaria.
En caso contrario, lanzaré un procedimien-
to de infraccion contra el Estado miembro
incumplidor.

"Las reglas de la Unién son claras: todos
los ciudadanos de la Unién deben se tra-
tados en pie de igualdad en el mercado
Unico. No puede haber discriminacion y no
se puede cuestionar el derecho de los tra-
bajadores a la libre circulacion”, ha dicho
el comisario responsable de Fiscalidad,
Algirdas Semeta, en un comunicado

Los obstaculos fiscales son, segun Bruse-
las, uno de los principales elementos que
disuaden a los ciudadanos europeos de
abandonar su pais de origen para buscar
trabajo en otro Estado miembro. Estas
trabas se encuentran tanto en el lugar de
origen como en el de destino.

La investigacion de Bruselas se centrard
en las legislaciones nacionales sobre los
impuestos sobre la renta y sobre la rique-
za. Entre los problemas que la Comision
quiere combatir se encuentran, por ejem-
plo, un tratamiento fiscal mas favorable
para las contribuciones a fondos de pen-
siones o sequros que se hacen en entida-
des domésticas que en aquellas basadas
en otros Estados miembros.

El Ejecutivo comunitario también guiere
acabar con las ventajas fiscales para divi-
dendos domésticos que no se conceden
a los extranjeros, con las deducciones
por gastos escolares nacionales que no
se aplican si se realizan en otros Estados
miembros o con impuestos més altos a
los beneficios cuando un no residente
vende su casa que cuando lo hace un
residente.
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