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Nuestros principales servicios son la solucion a cualquier aspecto societario,
entre los cuales destacan:

* Auditoria * Asesoria legal, mercantil y fiscal
* Consultoria empresarial * Outsourcing
* Corporate * Recursos humanos
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EDITORIAL

El pasado 1 de marzo de 2014, se publicd en el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto-ley 3/2014 de 28 de febrero, de medidas urgentes para el
fomento del empleo y la contratacion indefinida. Esta norma, reguia la llamada
“tarifa plana de cotizacion”.

El Real Decreto-ley establece medidas cuyo fin es acelerar la recuperaciony
la creacién de empleo que se prevé para el presente afio y que se suman a
otras previas como son la reciente simplificacion de
los modelos de contratos laborales y fa creacion del
asistente para la contratacion en Internet.

Toca ahora, pues, reducir las cotizaciones sociales
para favorecer la creacion neta de empleo estable.
Tal reduccion se articula mediante el establecimien-
to de una tarifa plana reducida de las cotizaciones
sociales para nuevas contrataciones indefinidas que
mantengan el empleo neto durante al menos
tres afos. Este es el nlicleo del Real Decreto-ley.

Novedades en materia de fomento del em-
pleo y contratacion indefinida, es el titulo de
nuestro articulo social. En el mismo se da cuenta
del contenido de la norma que regula la "tarifa
plana de cotizacion” v que promete incentivar la
contratacién indefinida dentro del contexto de re-

empleo

cuperacion economica anunciada por el Gobierno.

Con respecto a nuestro comentario en el ambito fiscal y bajo el enunciado
La reiteracion de las liquidaciones tributarias anuladas, se expone

FE DE ERRATAS

El ndcleo
principal del
Real Decreto-
ley 3/2014 es
la reduccién de
las cotizaciones
sociales para
favorecer la
creacion de
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la preocupante situacion a que ha llevado un pronunciamiento del Tribu-
nal Supremo, en cuya virtud se permite a la Administracion Tributaria que
dicte nuevos pronunciamientos, salvo que haya prescrito su derecho a

hacerlo.

Por lo que se refiere a la materia mercantil, en este nimero comentamos las
dos nuevas figuras gue introduce, en nuestro ordenamiento, la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, el mediador concursal y
el acuerdo extrajudicial de pagos. Ambas fi-
guras se conjugan para configurar una alternativa
al concurso de acreedores, dejudializando asi los

supuestos de insolvencia menos graves.

Por altimo, en &mbito contable comentamos la
contabilizacién de la condonacién de un
crédito entre sociedades del grupo. El Insti-
tuto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, vuel-
ve a referirse al tratamiento contable que debe
darse a la condonacion de un crédito concedi-
do por una sociedad dependiente a la sociedad
dominante

Como siempre, esperamos que 10s contenidos
que le presentamos le resulten de utilidad, que-
dando a su disposicion e invitdndole a contactar
con nuestro despacho para resolver cualguier
duda o consulta profesional que se le plantee, donde le atenderemos en

todo aquello que necesite.

En la Seccidn Agenda Tributaria del anterior boletin, MARZO de 2014, aparece reflejado por error el 26 de junio como la fecha para presentar la Decla-
racion de Renta y Patrimonio 2013 con resultado a ingresar con domiciliacion de cuenta, cuando en realidad la fecha es 25 de junio.

La fecha determinada por la Agencia Tributaria es el 25 de junio, plazo establecido por la Orden Ministerial que aprueba los Modelos de Declaracion

de los Impuestos sobre la Renta y Patrimonio

Imagen de portada:
Claude Monet, Nentifares (1916-1919). Museo Metropolitano de Arte, Nueva York.

Esta publicacion no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas
naturales o juridicas que act{en o dejen de actuar como resultado de las informaciones con-
tenidas en el boletin. D.L.: M 15101-2012
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El Tribunal Supremo, en su sentencia de 19 de noviembre

. .,
I_a re It e ra C I O n d e de 2012, vino a desautorizar la doctrina planteada por el

) ) . Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de
l a S l.l q u I d a C I O n e S 27 de oc.tubre de 201.0.. En w:r’tud Qe estg pronun'ciam/'ento
se permite, a la Administracion Tributaria, que dicte nuevos
pronunciamientos salvo que haya prescrito su derecho.

t r i b u t a r i a S Los votos particulares de dicha sentencia ponen de manifiesto

la existencia de disensos en el seno del Alto Tribunal,

f la posibilidad de un futuro cambio de criterio.
anuladas
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I. INTRODUCCION Il. LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
) o ) o DE LA COMUNIDAD VALENCIANA DE 27 DE OCTUBRE
Existe en Derecho un principio juridico general que sanciona la prohibicion DE 2010

de sacar provecho de la propia negligencia o torpeza. Seguin la Reat Acade-

mia Espafiola de fa Lengua, el adjetivo torpe significa “que se mueve condi-  Ef supuesto de hecho que se somete al Tribunal Superior de Justicia traia cau-
ficultad”. Sin embargo no es esa la Unica acepcion que otorga al términc. Lé  sa de una sentencia, dictada por la Sala en el afio 2003, estimando el recur
siguen otras, usuales también, como “desmafiado”; y yendo més all, le atri-  so interpuesto por la demandante contra resoluciones desestimatorias del
buye el significado de “rudo, tardo en comprender”; “deshonesto, impudico, TEARV, relativas a la liquidacion sobre el Impuesto sobre Sociedades de 1992
lascivo”; para acabar otorgando al calificativo un matiz algo mas despectivo: v 1993 y sancidn derivada, anulandose tales actos administrativos. La razon
“ignominioso, indecoroso, infame” o bien “feo, tosco, falto de ornato”. de tales anulaciones fue haberse entendido las actuaciones inspectoras con

) ) . ) - una persona carente de la debida representacion de la contribuyente.
En los supuestos en que un contribuyente asiste atdnito a la reiteracion de

una liquidacion previamente anulada por un 6rgano judicial, por lo tanto En el afo 2004 la Dependencia de Inspeccién reanudo las actuaciones ins-
ya ganada, estamos convencidos de que “falto de ornato” sera la Ultima pectoras y, tras la puesta de manifiesto del expediente y apertura del trémi-
acepcion que le pase por la mente para calificar la actuacién administrativa.  te de audiencia, procedio a incoar acta por el mismo concepto y periodo, asi
Y seguramente la judicial, En el peor de los casos incluso la de su abogado. como a la apertura de expediente sancionador, actuaciones que culminaron
con los acuerdos de liquidacion de la deuda tributaria y de la sancion an-
tes descrita. Frente a dichos actos se interpusieron las correspondientes
reclamaciones econdmico-administrativas, que se resolvieron en sentido
desestimatorio.

Realmente, la regla o principio a que nos referimos, tiene una conexion
mucho mas directa con la falta de honestidad o la impudicia; con la inmo-
ralidad en definitiva. Y es que la recepcion de este principio por el Codigo
Civil al regular la nulidad de los contratos, establece la improcedencia de la
recuperacion del pago de lo indebido cuando aquél tiene su origen en un Frente a dichos hechos se interpuso recurso contencioso-administrativo
contrato nulo. ante el Tribunal Superior de Justicia, formulando demanda fundamentada,
en lo que nos afecta, en la nulidad por incumplimiento del fallo de la sen-
Pese a que lo que planteamos pueda parecer un supuesto de libro, N0 soN  tencia e imposibilidad de retroaccién de actuaciones al mediar sentencia
pocas las ocasiones en las que la Administracion tributaria obtiene una ven-  que resolvié definitivamente sobre los actos administrativos reproducidos.
taja sustantiva de las irregularidades que ha cometido a lo largo del proceso
administrativo. Ventaja que se pone de manifiesto en la reiteracion de losac- L@ Sala, recuerda en su fallo su sentencia n° 693/2010 en un supuesto muy
tos anulados, retrotrayéndose al momento en que fueron cometidos los vi-  Similar al de este recurso y con el que guarda plena identidad de razon, por

cios formales que generan indefension en el administrado, el contribuyente. 10 due se otorga la misma solucion planteada en aguel momento, o que
condujo a la estimacion del recurso, sin necesidad de examinar el resto de
La cuestion no es baladi, bajo el paraguas del principio de justicia material  motivos del mismo.

que blande la Administracion, se conculcan no pocos derechos del adminis-

trado, especialmente, y entre otros, el derecho a la tutela judicial efectivay I argumentario juridico de la sentencia incide en varios motivos o funda-
el de la “santidad” de la cosa juzgada. mentos. En primer lugar, razones de estricta legalidad. A dichos efectos se

pone de manifiesto que la posibilidad de reiteracion de actos tributarios
En el presente articulo expondremos la preocupante situacion a que ha lle-  anulados judicialmente por defectos formales viene constituido, Unica-
vado el pronunciamiento del Tribunal Supremo de 19 de noviembre de 2012, mente, por los preceptos de la anterior y la actual Ley de Procedimiento
en cuya virtud se permite que “la Administracion dicte una nueva liguida-  Administrativo relativos a la conservacion de actos y tramites en casos de
cion en los términos legalmente procedentes, salvo que haya prescrito su anulacion, subsanacion de defectos. Posibilidades igualmente incluidas en
derecho a hacerlo, sin perjuicio de la debida subsanacion de la correspon- la normativa reguladora de las reclamaciones econémico-administrativas.
diente infraccion de acuerdo con lo resuelto por la propia Sentencia”. Por lo tanto, en el exclusivo ambito del proceso administrativo.
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Y aflade la sentencia que “extrapolar tal posibifidad al procedimiento juris-
diccional gue concluye con una sentencia judicial es algo que no aparece
precisamente claro. Y es que el procedimiento jurisdiccional y la ejecucion
de sentencias no tienen su regulacion en la Ley 30/1992, sino en la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 1998, donde no existe un
solo precepto legal que contemple tales posibilidades, previéndose en los
arts. 68y ss. de dicha LJ que la sentencia solo puede tener alguno de I0s Si-
guientes fallos: inadmisibilidad del recurso, desestimacion o estimacion por
anulacion total o parcial del acto administrativo impugnado, en tanto que
en los arts. 103y ss. del mismo cuerpo legal -reguladores de la gjecucion de
sentencias- nada se dice sobre la posibilidad de remediar los vicios que ha-
yan dado lugar a la estimacion del recurso con anulacion del acto adminis-
trativo impugnado. Contrariamente a todo ello, las sentencias judiciales de
lo que estén dotadas es del mas que conocido principio de cosa juzgada”.

El otro argumento empleado descansa sobre el principio de seguridad
juridica. Tal argumento se basa en que el proceso por el que se articula
la tutela judicial efectiva debe tender hacia la definitiva terminacion del i-
tigio que se dirime. Y asi, dictada sentencia por los tribunales tras haber
gozado ambas partes de “oportunidades
procesales diversas, el replanteamiento del
conflicto juridico por parte de una de ellas,
la Administracion Tributaria, compromete sin
duda la seguridad juridica y la efectividad de
la tutela judicial debida al ciudadano”. Y va
maés alla el Tribunal cuando indica que “Y es
conforme a la tesis tradicional, que esta Sala
rechaza, que aunque el sujeto pasivo obten-
ga sentencia estimatoria y anulatoria de la
liquidacion, la Administracion Tributaria esta
en situacion de girarle nueva liquidacion con-
tradictoria sin mas limite que no contradecir
el pronunciamiento judicial, pues lo cierto es
que la Administracion Tributaria, cuando gira
nueva liquidacion, en ocasiones aprovecha
para plantear o replantear cuestiones sobre
la deuda tributaria -cuestiones nuevas- que
hubieran precisado de revision de oficio de no haberse anulado por los jue-
ces la liquidacion impugnada por el contribuyente y sélo por él. Esto tltimo
nos parece contrario no ya a la tutela judicial efectiva y a la seguridad juridi-
ca sino incluso al sentido comun”.

La sentencia pondera los dos principios que se enfrentan en el supuesto,
por un lado el deber de contribuir segin la capacidad econdmica de cada
uno, por otro el principio de seguridad juridica. Y viene a concluir que utilizar
solo el primero de ellos, conllevaria el mas considerable lastre del riesgo
de latencia sine die del conflicto, dejando en manos de la Administracion
dilatar de manera indefinida la situacion de injusticia, sin mas que reiterar
los vicios formales en cada nueva tramitacion.

lll. LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO
DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2012

1. La doctrina sentada por la sentencia

Contra la referida sentencia, la Administracion General del Estado interpuso
recurso de casacion en interés de la ley, por considerar erronea y grave-
mente perjudicial para el interés general la doctrina contenida en la reso-
lucion recurrida.

El Tribunal Supremo estima el recurso interpuesto sentando la siguiente
doctrina legal; “La estimacion del recurso contencioso-administrativo frente
a una liquidacion tributaria por razén de una infraccion de caracter formal,
0 incluso de caracter material, siempre que la estimacion no descanse en la
declaracion de inexistencia o extincion sobrevenida de la obligacion tribu-
taria liquidada, no impide que la Administracion dicte una nueva liquidacion
en los términos legalmente procedentes, salvo que haya prescrito su dere-
cho a hacerlo, sin perjuicio de la debida subsanacion de la correspondiente
infraccion de acuerdo con lo resuelto por la propia Sentencia.”
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'0S principlios,
el deber de
contribuir segun
la capacidad
econdmicay el de
seguridad juridica

La rotundidad con que se expresa la sentencia viene modulada por la emi-
sién de tres votos particulares que muestran la disconformidad con la doc-
trina fijada.

2. Los votos particulares

La sentencia incorpora tres votos particulares gue vienen a poner de mani-
fiesto la discordancia en el seno del Tribunal Supremo respecto a la rapidez
con que ha parecido querer ventilarse la cuestion de fondo. Votos particulares
que en buena medida acogen los argumentos de la sentencia de instancia.

En primer lugar se trae a colacion la cuestion de la seguridad juridica. Y
asi se viene a decir gue reconocer la posibilidad de que fa Administracion
pueda volver a pronunciarse sobre el mismo objeto del acto anutado, man-
teniendo al mismo tiempo que los actos anulables tienen eficacia inte-
rruptiva, y, por tanto, que existe plazo para volver a liquidar por haberse
impugnado la liquidacion inicial, supone dejar indefinidamente abiertos los
procedimientos tributarios. Ello supone desconocer el principio de seguri-
dad juridica, al que en definitiva responde el establecimiento de plazos de
prescripcion de los derechos de la Administracion a practicar o a recaudar
liquidaciones tributarias.

Por otro lado, se recalca que ante el silencio normati-
vo sobre los efectos gque comporta la anulacion de un
acto administrativo, bien por la existencia de un vicio
de nulidad de pleno derecho o de anulabilidad, resulta
irrelevante el grado de invalidez del acto, a efectos de
la interrupcion de la prescripcion, pues en ambos casos
estamos ante actos invalidos, que no pueden producir
efecto alguno. Y es que mantener 1o contrario supondria
premiar la forma irregular de actuar la Administracion,
pese a haber incurrido en infraccion del Ordenamiento
Juridico, en cuanto se beneficia de sus propios errores.

De hecho se recuerda la sentencia del Tribunal Supre-
mo de 3 de Mayo de 2011, en cuya argumentacion se
establecia el limite ya no en la reiteracion en el acto,
Sino la reiteracion en el vicio por 1o que si éste es dife-
rente nada impide una tercera o sucesivas actuaciones, siempre gue dos de
ellas no se anulen por el mismo vicio.

Por otro lado, se pone de manifiesto que no existe facultad atribuida por
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa a un érgano judicial
para ordenar la retroaccion de actuaciones en la resolucion de un recurso
contencioso-administrativo si ninguna de las pretensiones ejercitadas o so-
licita. La Ley, en sus estrictos términos, permite Unicamente la estimacion
del recurso v, en su caso, la anulacion de la liquidacion tributaria, total o
parcialmente, si es contraria a Derecho. En ninglin caso puede adoptar el
organo juzgador, por su propia voluntad, la decision de que se retrotraigan
las actuaciones hasta el momento en gue la Administracién cometio el vi-
cio que ha dado lugar a esa nulidad, si s gue no o ha solicitado la parte
recurrente.

Precisamente por ello, menos adn podra la Administracion tributaria iniciar
nuevas actuaciones si el Juez no lo ha autorizado. Concluye diciendo que
los actos tributarios no pueden ser reiterados cuando 1os mismos han sido
anulados por sentencia judicial, cualguiera que haya sido el tipo de vicio o
defecto determinante de la anulacion. Resulta contundente el tenor literal
del voto particular cuando afirma que “una vez que un drgano judicial anula
un acto tributario, éste ha de quedar definitivamente expulsado del orde-
namiento juridico, sin que sea por tanto adrmisible su reiteracion y todo elffo
con independencia de la naturaleza del vicio o defecto que dio lugar a su
anulacion”.

IV. LA REITERACION DEL CRITERIO POR PARTE DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

Pese a la rotundidad con que el Tribunal Supremo se pronunci6, admitiendo
gue la Administracion puede reiterar los actos administrativos, pese a haber



La reiteracion de las liquidaciones tributarias anuladas

sido anulados en sede judicial, y ello con independencia de que la anulacion
descansara en una infraccion de caracter formal o material, el Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana ha dictado una nueva senten-
cia en la que vuelve a insistir en los argumentos planteados en su momento.
Si bien ahora 1o hace en el ambito del derecho tributario sancionador.

Asi, en su sentencia de 7 de junio de 2013, haciéndose eco de la desauto-
rizacion de su doctrina por la seniencia que acabamos de comentar, viene
a concluir por motivos distintos que no cabe reiterar sanciones anuladas
judicialmente. Y dice literalmente:

“El examen de constitucionalidad de la posibilidad de que la Administracion
Tributaria reftere actos de gravamen sustitutivos de otros anulados judi-
Cialmente requiere que sea abordado, no en el marco limitado del derecho
a la gjecucion de las sentencias judiciales en sus propios términos, sino
desde otro punto de vista mas elevado que nos permita una vision general
y contextualizada, una vision que alcance y advierta la desigualdad institu-
clionalizada para el administrado que legaliza a dia de hoy nuestra vigente
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En efecto, una cosa es el examen individualizado y separado de constitu-
cionalidad de cada uno de los privilegios administrativos mas arriba rese-
fiados, el cual ha satisfecho las exigencias del art. 24.1 CE segtn el Tribunal
Constitucional; otra muy distinta su examen del conjunto del proceso con-

| Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad
Valenciana reitera su criterio

tencioso-administrativo, con el afiadido de que la Administracion Tributaria,
la parte que hubo infringido normas materiales y procedimentales; que no
remedio dichas infracciones antes del proceso judicial (cuando las profon-
gadas vias y alzadas previas obligatorias); se le premia y privilegia con la
una nueva posibilidad de dictar un acto de gravamen sustitutivo del anufado
por 10s jueces.

No creemos que pueda calificarse de razonable una interpretacion de las
normas de ejecucion de la sentencia que prima los defectos en la actuacion
de la Administracion.”

No hay que olvidar que la sentencia esta dictada sobre un acto sanciona-
dor, por lo que en modo alguno contraviene la desautorizacion que hizo el
Tribunal Supremo sobre la doctrina dictada en la sentencia del 2010, pero lo
cierto es que los argumentos son igualmente validos.

Doctrina legal del TS sobre reiteracion de liquidaciones
anuladas en via judicial.

El Tribunal Supremo estima sustancialmente el recurso
de casacion en interés de ley interpuesto por el
Abogado del Estado contra sentencia del TSJ Comunidad
Valenciana, declarando doctrina legal en relacién a la
reiteracion de liquidaciones anuladas en via judicial.

CASACION EN INTERES DE LEY. LIQUIDACIONES
TRIBUTARIAS ANULADAS EN ViA JUDICIAL. Doctrina legal:
La estimacion de un recurso contencioso-administrativo
contra una liquidacion tributaria por infracciones

de caracter formal e incluso material (en este caso
siempre que la estimacién no se funde en la inexistencia
o extincién sobrevenida de la obligacién tributaria
liquidada) no impide que la Administracién dicte nueva
liquidacion salvo que haya prescrito su derecho a
hacerlo, sin perjuicio de la debida subsanacién de la
correspondiente infraccién de acuerdo con lo resuelto
por la propia sentencia.
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El pasado 1 de marzo de 2014, se publico en el Boletin Oficial
del Estado el Real Decreto Ley 3/2014, de 28 de febrero,

de medidas urgentes para el fornento del empleo y la
contratacion indefinida. Esta norma, regula la llamada “tarifa
plana de cotizacion” anunciada el pasado dia 25 de Febrero
de 2014 por el Presidente del Gobierno en el debate sobre

el estado de la nacion.

A T

A continuacion pasamos a dar cuenta del contenido de esta norma que
promete incentivar la contratacion indefinida dentro del contexto de recu-
peracion econdmica anunciada por el Gobierno.

CONTRATACION INDEFINIDA

Las empresas que formalicen contrataciones indefinidas con un mi-
nimo del 50% de jornada desde el 25/02/2014 y hasta el 31/12/2014
veran reducida la cuota de cotizacion a la Seguridad Social por Con-
tingencias Comunes a las siguientes cuantias:

a) Si la contratacion es a tiempo completo: 100€ mensuales.

b) Si la contratacion es a tiempo parcial, de al menos un 75% de la jornada:
75€ mensuales.

¢) Si la contratacion es a tiempo parcial, de al menos un 50% de la jornada:
50€ mensuales.

Estas reducciones se aplicaran durante un perfodo de 24 meses.

Finalizado el periodo de 24 meses, y durante los 12 meses siguientes, las em-
presas que al momento de celebrar el contrato al que se aplique la reduccion
cuenten con menos de 10 trabajadores tendran derecho a una reduccion
equivalente al 50% de la aportacion empresarial a la cotizacion por contingen-
cias comunes correspondiente al trabajador contratado de manera indefinida.

La aplicacion de estas reducciones seréd objeto de control y revision por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, en el ejercicio de las funciones que tienen atribuidas.

En los supuestos de aplicacion indebida de la respectiva reduccion, por in-
cumplir los requisitos, procedera el reintegro de las cantidades dejadas de
ingresar con el recargo y el interés de demora correspondiente, conforme a
lo establecido en la normativa recaudatoria de la Seguridad Social.

REQUISITOS EMPRESA

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
de Seguiridad Social, tanto en la fecha de efectos del alta de los trabajadores
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como durante la aplicacion de la aportacion empresarial reducida. Si duran-
te el periodo de aplicacion de la reduccion existiese una falta de ingreso,
total o parcial, de las obligaciones en plazo reglamentario, se produciré la
pérdida automatica de la reduccion a partir del mes en que se produzca el
incumplimiento.

b) No haber extinguido contratos de trabajo por causas objetivas o por
despidos disciplinarios que hayan sido unos u otros declarados judicial-
mente como improcedentes en los 6 meses anteriores a la celebracion de
los contratos que dan derecho a la reduccién. Tampoco podran haberse
extinguido contratos de trabajo por despidos colectivos realizados en los
6 meses anteriores a la celebracion de los contratos que dan derecho a la
reduccion.

A los efectos del cumplimiento de este requisito no se tendran en cuenta
las extinciones que se hayan producido antes del 25 de febrero de 2014,

¢) Celebrar contratos indefinidos que supongan un incremento tanto del
nivel de empleo indefinido como del nivel de empleo total de la
empresa. Para calcular dicho incremento, se tomard como referencia el
promedio diario de trabajadores que hayan prestado servicios en la empre-
sa en los treinta dias anteriores a la celebracion del contrato.

d) Mantener durante un periodo de 36 meses, a contar desde la fecha
de efectos del contrato indefinido con aplicacién de la reduccion, tanto el
nivel de empleo indefinido como el nivel de empleo total alcanza-
do, al menos, con dicha contratacion.

Se examinara el mantenimiento del nivel de empleo indefinido y
del nivel de empleo total cada 12 meses. Para ello, se utilizaran el
promedio de trabajadores indefinidos y el promedio de trabajado-
res totales del mes en que proceda examinar el cumplimiento de
este requisito.

A efectos de examinar el nivel de empleo y su mantenimiento en la em-
presa, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo por
causas objetivas o por despidos disciplinarios gue no hayan sido declarados
improcedentes.
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e) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones graves.

EXCLUSIONES
a) Relaciones laborales de carécter especial.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, osten-
ten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion
de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de socie-
dad, asf como las gue se produzcan con estos Ultimos.

Se exceptla de lo dispuesto en el parrafo anterior la contratacion de 10s hi-
jos que reinan las condiciones previstas en la disposicion adicional décima
de la Ley 2072007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo.

¢) Contratacion de trabajadores en cualquiera de los sistemas especiales
del Régimen General de la Seguridad Social.

d) Contratacion de trabajadores que hubieren estado contratados en otras
empresas del grupo de empresas del gue formen parte y cuyos contratos
se hubieran extinguido por causas objetivas o por despidos disciplinarios
que hayan sido unos u otros declarados judicialmente como improceden-
tes, 0 por despidos colectivos, en los seis meses anteriores a la celebracion
de los contratos que dan derecho a la reduccion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no seré de aplicacion en el caso de extin-
ciones que se hayan producido antes del 25 de febrero de 2014.

e) Contratacion de trabajadores que en los 6 meses anteriores a la fecha
del contrato hubiesen prestado servicios en la misma empresa o entidad
mediante un contrato indefinido.

Novedades en materia de fomento
del empleo y contratacién indefinida

‘0 procedera exigir recargo
e interés de demora

Lo dispuesto en el parrafo anterior no seré de aplicacion para el supuesto
de trabajadores cuyos contratos de trabajo se hubieran extinguido antes del
25 de febrero de 2014.

INCUMPLIMIENTO REQUISITO MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

En caso de incumplimiento del requisito de mantenimiento del empleo indefi-
nido y total quedara sin efecto la reduccion y se debera proceder al reintegro
de la diferencia entre los importes correspondientes a las aportaciones em-
presariales a la cotizacion por contingencias comunes que hubieran procedi-
do en caso de no aplicarse la reduccion y las aportaciones ya realizadas desde
la fecha de inicio de la aplicacion de la reduccion, en los siguientes términos:

1. Si el incumplimiento de la exigencia del mantenimiento del nivel de
empleo se produce a los 12 meses desde la contratacion, correspon-
dera reintegrar el 100% de la citada diferencia.

2. Si tal incumplimiento se produce a los 24 meses desde fa contrata-
cién, correspondera reintegrar el 50% de la citada diferencia.

3. En caso de que el incumplimiento se produjera a los 36 meses
desde fa contratacion, correspondera reintegrar el 33% de la citada
diferencia.

En los supuestos de reintegro por incumplimiento de gste requisito, que se
llevaran a cabo conforme a lo establecido en la normativa recaudatoria de
la Seguridad Social, no procedera exigir recargo e interés de demora.

El Real Decreto-ley establece medidas cuyo fin es
acelerar la recuperacion y la creacién de empleo

que se prevé para el presente afio y que se suman a
otras previas como son la reciente simplificacion de
los modelos de contratos laborales y la creacion del
asistente para la contratacion en Internet.

La reduccion de las cotizaciones sociales para favorecer

la creacion de empleo estable, se articula mediante el :
establecimiento de una tarifa plana para las cotizaciones :
sociales de nuevas contrataciones indefinidas que :
mantengan el empleo neto durante al menos tres afios. :
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TARIFA PLANA en la contratacion indefinida

El Real Decreto-ley 3/2014 (BOE 01/03/2014), establece medidas cuyo fin es acelerar la recuperacion y la creacion de empleo.
Reduccion de las cotizaciones sociales favoreciendo la creacién de empleo estable.

¢£COmo se articula tal reduccion?
Mediante el establecimiento de una tarifa plana reducida de las cotizaciones sociales para las nuevas contrataciones indefinidas que man-
tengan el empleo neto durante al menos tres anos

£Qué es la tarifa plana?
Una reduccién en la cotizacion de los contratos indefinidos.

¢Cuando surte efectos la Tarifa Plana?
Efectos retroactivos a los contratos realizados a partir del 25 de febrero y hasta el 31 de diciembre de 2014.

¢£COomo debe ser la relacién contractual bonificada?
tndefinida, a tiempo completo o parcial.

¢Qué parte de la cotizacion se bonifica?
La aportacion empresarial a la cotizacion por contingencias comunes = 23,60%.
Se mantienen inalterables la cuota del trabajador y las cotizaciones por desempleo, formacion profesional, FOGASA y accidentes de trabajo.

¢A cuanto asciende la reduccion?

100 euros mensuales siendo el contrato a tiempo completo.

75 euros mensuales siendo la jornada de trabajo de al menos un 75% de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable o,
50 euros mensuales siendo la jornada de trabajo de al menos un 50% de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable,

iDurante cuanto tiempo se aplica?

24 meses, computados a partir de la fecha de efectos del contrato.

En las empresas que al celebrar el contrato tengan menos de 10 trabajadores, finalizado este periodo y durante 12 meses mas tendran derecho a una
reduccion del 50% de la cotizacion empresarial por contingencias comunes del mismo trabajador.

¢Requisitos del contrato?
Indefinido y por escrito.

¢Beneficiarios de la Tarifa Plana?
Todos, incluidos trabajadores auténomos.

¢Requisitos para ser beneficiarios?

Al corriente con sus obligaciones tributarias y de S.S. durante el tiempo de la reduccion de cotizacion.

No haber extinguido contratos por causas objetivas o despidos disciplinarios declarados judiciaimente como improcedentes, o despidos colectivos,
en los seis meses anteriores, sin contar las extinciones anteriores al 25/02/2014.

Los contratos beneficiados deben suponer un aumento de plantilla, es decir, un incremento del nivel de empleo indefinido y del nivel de empleo
total de la empresa.

No se bonificara la conversion de un contrato temporal en fijo.

Mantener el nivel de empleo durante 36 meses.

No haber sido excluidos de los beneficios del programa de empleo.

¢Incumplimiento de los requisitos?

Si se incumple con obligaciones tributarias y de SS, se pierde la reduccion.

Reintegro de las cantidades dejadas de ingresar, con recargo e interés de mora que corresponda.

De no se mantiene €l nivel de empleo durante 36 mes, la reduccién queda sin efecto y deberan reintegrarse las cantidades reducidas:
~ Incumplimiento a los 12 meses: 100%.

— Incumplimiento a los 24 meses; 50%.

— Incumplimiento a los 36 meses: 33%.

£Casos en que no se aplica la reduccion?

Relaciones laborales de caracter especial.

Contratos con parientes, excepto los celebrados por trabajador auténomo con un hijo menor de 30 afios 0 mayor con especiales dificultades de
insercion laboral.

Sistemas especiales del Régimen General.

Sector publico y sociedades mercantiles publicas, fundaciones del sector publico y consorcios.

Trabajadores contratados en otras empresas del grupo y cuyos contratos se extingan a partir del 25/02/2014 por causas objetivas o despidos
disciplinarios declarados judicialmente improcedentes, o despidos colectivos, en los 6 meses anteriores.

Trabajadores que en los 6 meses anteriores hayan prestado servicios en la misma empresa mediante contrato indefinido.

¢Compatible con otros heneficios en la cotizacién?
No

¢La rebaja afectara a futuras prestaciones del trabajador beneficiado?
No
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La Mediacién
Concursal

MERCANTIL Y CIVIL
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La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internalizacion ha venido a introducir
dos nuevas figuras en nuestro ordenamiento, el acuerdo
extrajudicial de pagos y el mediador concursal. Uno y otro
vienen de la mano, toda vez que no sera posible alcanzar

el primero sin la existencia del segundo. Ambas figuras se
conjugan para configurar una alternativa al concurso de
acreedores, dejudicializando asi los supuestos de insolvencia
menos graves.
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LAS NOVEDADES LEGALES: EL MEDIADOR CONCURSAL
Y EL ACUERDO EXTRAJUDICIAL DE PAGOS

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion vino a incorporar diversas medidas en aras a favorecer
la reactivacion econdmica de nuestro pais. Medidas que en buena medida,
y atendiendo al intitulado de la norma, se centran fundamentalmente en la
figura del emprendedor persona natural.

Las normas y medidas que analizaremos en el presente articulo, no pueden
tomarse en consideracion de forma aislada, antes bien es preciso remarcar
que forman parte de un largo iter de modificaciones normativas de pro-
fundo calado llevadas a cabo por nuestro legislador. Y es que no podemos
considerar la modificacion realizada en materia concursal a que haremos
referencia como autdénoma, sin ponerla en relacion con las anteriores mo-
dificaciones operadas sobre la Ley Concursal, o con la propuesta de Codigo
Mercantil que la Seccion de Derecho Mercantil de la Comision General de
Codificacion est4 llevando a cabo.

En el sentido que se apunta, las reformas estructurales que vienen aplican-
dose en nuestro pais de un tiempo a esta parte, pretenden conseguir dis-
tintos objetivos. Por un lado, y en primer término, se pretende dotar nuestra
economia de estabilidad, tanto en términos de déficit plblico e inflacion,
como de equilibrio exterior. Por otro lado, como colofén a las anteriores, y
coadyuvando a su consecucion, se persigue alcanzar un alto grado de fle-
xibilidad que permita ajustar los precios y salarios, de forma que se consiga
aumentar la competitividad de nuestra economia.

La modificacidn operada sobre la Ley Concursal tiene como princi-
pal finalidad regular un sistema extrajudicial de pagos que alivie la
saturacion que sufren los Juzgados de lo Mercantil, en los supues-
tos de insolvencia empresarial menos graves.

Precisamente con este animo la Ley 14/2013 ha procedido a modificar,
una vez mas, la Ley Concursal, dando asf entrada a dos nuevas figuras, el
acuerdo extrajudicial de pagos y el mediador concursal, quedando una y
otra intimamente ligadas, toda vez que la segunda resulta necesaria para
alcanzar la primera

La modificacion operada sobre la Ley Concursal tiene como principal fi-
nalidad regular un sistema extrajudicial de pagos, intentando de tal modo
aliviar 1a saturacion que a fecha de hoy sufren los juzgados de lo mercantil,

.egular un sistema
extrajudicial de pagos para
aliviar la saturacién de los
Juzgados de lo Mercantil

a través de la mediacion del nuevo operador juridico, valga la redundancia
atendiendo al argumento, el mediador concursal. Ciertamente las nuevas
figuras podrian llegar a conseguir resultados satisfactorios en los supues-
tos de insolvencia empresarial menos graves, a la par gue mas gravosos:
la insolvencia de los empresarios personas naturales, por la responsabi-
lidad patrimonial personal con que deben arrostrar, al no quedar bajo el
paraguas juridico de la responsabilidad limitada de determinadas formas
societarias.

En todo caso, es justo reconocer que la respuesta que ofrece la ley a las
situaciones de insolvencia de los sujetos es Unica, siendo indiferente que
el deudor tenga la consideracion de persona natural o juridica. La Ley Con-
cursal prevé al efecto un Unico procedimiento al que queda sometido todo
deudor gue se encuentre en una situacion de insolvencia. Lo que no sera
Gbice para que, como no podria ser de otro modo, en atencién a las pecu-
liaridades de cada situacion, se doten las correspondientes medidas para
ajustar el rigor legal a la especifica aplicacion a las personas naturales en
situacion de insolvencia.

La propia Exposicion de Motivos de la Ley Concursal se encarga de recor-
darnos que esta norma ha optado por los principios de unidad legal, de
disciplina y de sistema, afnadiendo que la superacion de la diversidad de
instituciones concursales para comerciantes y no comerciantes es una
formula que, ademas de estar justificada por la desaparicion del caracter
represivo de la insolvencia mercantil, viene determinada por la tendencia a
simplificar el procedimiento.

Analizaremos de forma conjunta una y otra figura, el acuerdo extrajudicial
de pagos y el mediador concursal si bien por razones de espacio, continua-
remos la exposicion en el siguiente nimero.
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EL ACUERDO EXTRAJUDICIAL DE PAGOS
1. Inclusiones y exclusiones

El empresario persona hatural (asi como algunas personas juridicas) que se
encuentre en situacion de insolvencia o que prevea que no podra cumplir
regularmente con sus obligaciones, podré iniciar un procedimiento para al-
canzar un acuerdo extrajudicial de pagos con sus acreedores, siempre gue
aportando el correspondiente balance, justifique que su pasivo no supera
los cinco millones de euros.

La exigencia de aportaciéon de balances
parece desconocer la ausencia de obliga-
cion de llevar contabilidad con arreglo al
codigo de Comercio de los profesionales
o determinados trabajadores auténomos.

El tenor de la norma pone de manifiesto la falta
de rigor de la misma, toda vez que el empresa-
rio persona natural comprende no Unicamente
a “empresarios” en el estricto sentido mercantil
del término, también comprende a profesiona-
les y trabajadores autonomos. Y estos Ultimos
no estan obligados a llevar contabilidad en los
términos del Codigo de Comercio.

Se excluye del acuerdo extrajudicial de
pagos a los que hubieran sido condena-
dos por delito contra la Hacienda Piiblica,
la Seguridad Social o contra los derechos
de los trabajadores.

La Ley excluye expresamente de este procedi-
miento a quienes hayan sido condenados en
sentencia firme por delito contra la Hacienda
Publica, la Seguridad Social o contra los dere-
chos de los trabajadores; a las perscnas que
en los tres ejercicios inmediatamente anterio-
res a la solicitud, estando obligadas legalmente a ello, no hubieren llevado
contabilidad o hubieran incumplido en alguno de dichos ejercicios la obli-
gacion del deposito de las cuentas anuales; a las personas que, dentro de
los tres Ultimos afios, hubieran alcanzado un acuerdo extrajudicial con los
acreedores, hubieran obtenido la homologacion judicial de un acuerdo de
refinanciacioén o hubieran sido declaradas en concurso de acreedores; asi
COMO a quienes se encuentren negociando con sus acreedores un acuer-
do de refinanciacion o cuya solicitud de concurso hubiera sido admitida
a tramite.

mismo

Quedan excluidos del acuerdo extrajudicial los créditos de derecho publico
asi como los créditos garantizados con garantia real,
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a solicitud
de designacién
del mediador
concursal deberé
hacerse bien
al notario del
domicilio del
deudor, bien
al Registrador
Mercantil del

2. La solicitud del acuerdo extrajudicial de pagos

El deudor, empresario persona natural, que pretenda alcanzar con sus
acreedores un acuerdo extrajudicial de pagos solicitara el nombramiento
de un mediador concursal.

La solicitud se hara mediante la correspondiente instancia, suscrita por el
deudor, en la que éste hara constar el efectivo vy los activos liquidos de que
dispone, los bienes y derechos de que sea titular, los ingresos regulares pre-
vistos, una lista de acreedores con expresion de la cuantia y vencimiento de
los respectivos créditos, una relacion de los contratos
vigentes y una relacién de gastos mensuales previstos.

La lista de acreedores deberd comprender igualmente
a los titulares de préstamos o créditos con garantia
real o de derecho publico, con independencia de que
los mismos no vayan a verse afectados por el acuerdo.

Se establece la obligacion para los deudores que es-
tuviesen casados, salvo que se encuentren en régi-
men de separacion de bienes, de indicar la identidad
de su coényuge. En dicho caso debera sefalarse el
régimen econémico del matrimonio.

Si el deudor tuviese la obligacion de llevar la contabi-
lidad con arreglo a las normas del Cédigo de Comer-
cio, deberd acompanar las cuentas anuales deposi-
tadas en el Registro Mercantil de su provincia de los
tres Gltimos ejercicios cerrados.

La solicitud de designacién del mediador con-
cursal debera hacerse bien al notario del domi-
cilio del deudor, bien al Registrador Mercantil
del mismo, en funcioén de la obligacion de soli-
citar la inscripcion en el Registro Mercantil.

La Ley establece un régimen distinto en funcién de

la personalidad del deudor y de sus obligaciones

mercantiles. Si éste fuera una persona natural, sin
obligacion de inscripcion en el Registro Mercantil, se solicitara fa designa-
cion del mediador al notario del domicilio del deudor. Si el deudor fuera un
empresario 0 una entidad inscribible en el Registro Mercantil, se solicitara
la designacion del mediador al Registrador Mercantil correspondiente al do-
micilio del deudor mediante instancia, el cual procedera a la apertura de la
hoja correspondiente, en caso de que no figure inscrito.

La solicitud se inadmitira cuando el deudor no justifique el cumplimiento de
los requisitos legalmente exigidos para alcanzar un acuerdo extrajudicial,
cuando se encuentre en alguno de los supuestos de exclusion a que hemos
hecho referencia, o cuando faltare alguno de los documentos exigidos o los
presentados fueran incompletos
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Contabilizacion
de la condonacién
de un crédito
entre sociedades

del grupo

El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), en
el BOICAC n° 96, de 2013, vuelve a referirse, en la Consuita n°
2 al tratamiento contable que debe darse a la condonacion
de un crédito concedido por una sociedad dependiente a la
sociedad dominante, de la que depende al 100%.

L R T R

Si bien la Consulta no es totalmente novedosa, puesto que el ICAC ya habia
tratado esta cuestion en una consutta previa, publicada en el BOICAC n° 79
de septiembre de 2009, lo que si que hace ahora es completar aquélla, al
menos parcialmente, tal y como veremos a continuacion.

Recordemos que en la consuita del BOICAC n° 79 de septiembre de 2009,
el ICAC se pronuncid acerca del tratamiento contable que debia darse a la
condonacién de créditos entre empresas del mismo grupo, separando, por
una parte, el supuesto en el que una sociedad dependiente condone un
crédito a otra sociedad también dependiente del mismo grupo (sociedades
comunmente denominadas “hermanas”), y por otra parte, el supuesto de
que el crédito sea condonado a la sociedad dominante.

Supuesto 1: Condonacion de créditos entre empresas
dependientes

Pues bien, el ICAC considera que en ambos casos debe aplicarse la Norma
de Registro y Valoracion 182, del Plan General Contable, de tal manera que,
en el primer ¢aso, esto es en el caso de condonacion entre sociedades de-
pendientes, la sociedad donataria registrara la operacion directamente en
los fondos propios, como una aportacion de socios vy la sociedad donante
registrara la operacion con cargo a una cuenta de reservas.

Para la sociedad dominante, nexo de union entre las dos socledades de-
pendientes, esta operacion afectard necesariamente a sus cuentas anuales,
en cuya virtud, la citada entidad, desde una perspectiva contable realiza
dos operaciones. Fn primer lugar acuerda la recuperacion o distribucion
de fondos propios materializada en el crédito que la sociedad dependiente
A (acreedora de B) tiene con la sociedad dependiente B, para, en segundo
lugar e inmediatamente a continuacion “aportar” el citado activo a la socie-
dad dependiente B (deudora de A).

Gréficamente el tratamiento seria el siguiente:

Distribucion Dominante Aportacion
de fondos de fondos
propios | propios
(100 u.m.) (100 u.m.)

Dependiente Dependiente
B (donataria

de 100 u.m.)

A (donante
de 100 u.m.)

En el caso anterior, el ICAC sefiala que si la participacion de la entidad do-
minante en las dependientes es del 100%, los balances recogeran los si-
guientes movimientos:

Dependiente A (donante)  Dependiente B (donataria)

Activo PN /Pasivo Activo PN /Pasivo
SIUACION a6 100 Deuda 100
inicial
Situacién Aportaciones
final GESFEFISR de socios 100

En el supuesto de que existiesen otros socios de las sociedades depen-
dientes, es decir, la sociedad dominante no tuviera el 100 por 100 de las
dos sociedades dependientes, si la distribucion/recuperacién y la posterior
aportacion se realiza en una proporcion superior a la que le corresponde-
ria por su participacion efectiva, el ICAC sefiala que el exceso sobre dicha
participacion se contabilizard como un gasto para la sociedad donante y un
ingreso para la donataria.

Imaginemos que en el caso anterior la sociedad dominante participa en la
dependiente A (donante) en un 80% y en la dependiente B (donataria) en
un 70%.

Como la extincidn de la deuda se efectiia por 100 u.m., la donataria regis-
trard un aumento de fondos propios por 70 u.m, (70% de 100), y la donante
disminuira sus reservas por 80 u.m. (80% de 100) y la parte que corresponde
al exceso sobre dicha participacion se anotard como un gasto de 20 u.m.en
la sociedad donante y como un ingreso de 30 u.m. en la donataria.

Desde un punto de vista fiscal, la dependiente que condona el crédito
realiza una distribucion de fondos propios a la dominante materializada en
un crédito, para que esta posteriormente lo aporte a la dependiente deudo-
ra, por lo que la operacion solo afecta a la base imponible de la dominante
que debe registrar un ingreso por el dividendo percibido, sin perjuicio de la
posible aplicacion de la deduccion por doble imposicién interna establecido
en el articulo 30.2 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del impuesto sobre Sociedades
(en adelante TRLIS), a tenor del cual:
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“Articulo 30 Deduccion para evitar la doble imposicion interna: dividendos y
plusvalias de fuente interna

(.)

2. La deduccion a que se refiere el apartado anterior sera del 100 por ciento
cuando los dividendos o participaciones en beneficios procedan de entida-
des en las que el porcentaje de participacion, directo o indirecto, sea igual
o0 superior al cinco por ciento, Siempre que dicho porcentaje se hubiere
tenido de manera ininterrumpida durante el afio anterior al dia en que sea
exigible el beneficio que se distribuya o, en su defecto, que se mantenga
durante el tiempo que sea necesario para completar un ano.”

Es decir, ni en la sociedad dependiente donante ni en la donataria se ge-
neran gastos ni ingresos contables ni fiscales. Por el contrario, en la domi-
nante, por la operacién de distribucion de reservas se generara un ingreso
procedente de esa distribucion el cual seria objeto de efiminacion si las so-
ciedades tributasen segdn el régimen del grupo de entidades del Impuesto
sobre Sociedades (consolidacion fiscal) o no tributaria en virtud del articulo
30.2 del TRLIS al aplicar la deduccion por doble imposicion.

Supuesto 2: Condonacion de créditos a la sociedad
dominante

En el segundo supuesto contemplado en la citada consulta de septiembre
de 2009, es decir, en el supuesto de que la sociedad dominante sea la en-
tidad donataria y la dependiente sea la entidad donante, el ICAC establece
que la sociedad dominante cancelara la deuda con abono a una cuenta
representativa del fondo econdmico de la operacion, que podra ser la distri-
bucién de un resultado o la recuperacion de la inversién en funcion de cuél
haya sido la evolucién de los fondos propios de la sociedad dependiente
desde la fecha de adquisicion. Por su parte la sociedad dependiente daré de
baja el derecho de crédito con cargo a una cuenta de reservas.

Pues bien, la novedad de la Consulta n° 2 del BOICAC 96, radica en que el
ICAC viene a concretar aiin mas el tratamiento contable que debe darse en
este segundo supuesto, concretando cuando nos encontramos ante una
distribucion de resultados o ante una recuperacion de la inversion,

El ICAC parte de la prevalencia del fondo sobre la forma y dado que “aten-
deré a su realidad econémica y no solo a su forma juridica”, concluye que
para determinar en este caso concreto si la condonacion del crédito tie-
ne como realidad econdmica de fondo la distribucion de resultados o la
recuperacion de la inversion, es preciso determinar si en el momento de
la condonacién del crédito existian reservas procedentes de beneficios no
distribuidos por importe superior al valor del crédito. En la medida que di-
chas reservas existan nos encontraremos con una distribucion de resulta-
dos, con independencia de que la filial cuente con una prima de emision/
asuncion con la gue dar de baja el crédito concedido.

A esta misma conclusion se podria llegar, segln el ICAC, razonando a sensu
contrario, por directa aplicacién de la norma de registro y valoracion 92 “ins-
trumentos financieros” del Plan General de Contabilidad, en cuyo apartado
2.8 se indica:

“(...), si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resulta-
dos generados con anterioridad a la fecha de adquisicion porque se hayan
distribuido importes superiores a los beneficios generados por la participa-
da desde la adquisicion, no se reconocerdn como ingresos, y minoraran el
valor contable de la inversion.”

En este caso, el esquema graficamente representado serfa el siguiente:

Dominante A
Distribucion togatand)
de resultados
(100 u.m.)

Dependiente B
(donante)

12 | mayo2014

En este caso, de acuerdo con la dltima resolucion del ICAC v el apartado
2.8 de la Norma de Registro y Valoracion 92, dandose el requisito de que [a
sociedad dependiente disponga de reservas procedentes de beneficios no
distribuidos por importe superior al valor del crédito (es decir, superior a 100
u.m), la sociedad dominada dara de baja el derecho de crédito con cargo a
una cuenta de reservas, y la sociedad dominante, segtn indica, cancelara
la deuda con abono a una cuenta representativa del fondo econdémico de
la operacién, que sera la distribucion de un resultado (en caso contrario,
sera la recuperacion de la inversion mediante una reduccion de capital con
devolucion de aportaciones, por ejemplo).

En el balance de las entidades, los movimientos serian los siguientes:

Dependiente B (donante) Dominante A (donataria)

Activo PN /Pasivo Activo PN /Pasivo
SItuacion - e 4io 100 Deuda 100
inicial
§|tuaC|on Reserva -100 R_esul_tgdo del
final ejercicio 100

Por otro lado, si la dominante tiene un 80 por 100 de la sociedad dominada,
la extincion de la deuda se hace por una cantidad diferente al porcentaje
gue le corresponderia segn la participacion efectiva de la dominante en la
dominada, y el movimiento en los balances de las sociedades dependientes
guedaria de la siguiente manera:

Dependiente A (donante) Dominante B (donataria)

Activo PN /Pasivo Activo PN /Pasivo
SItacion 4 it 100 Deuda 100
inicial
Situacién Reserva -80 Resultado del
final gjercicio 100
Resultado del ejercicio -20

En definitiva y como conclusion, desde una perspectiva estrictamente con-
table, y sobre la base de la prevalencia del fondo, juridico y econémico so-
bre la forma, la opinion del ICAC es que cualquier operacién de reparto
de reservas se calificara como de “distribucion de beneficios” y, en
consecuencia, originara un resultado en el socio, siempre y cuan-
do, desde la fecha de adquisicion, la participada haya generado
beneficios por un importe superior a los fondos propios que se
distribuyen, al margen de cuél sea el origen de las reservas que la
sociedad dependiente emplea para tal fin.

Fiscalmente, la condonacién de una deuda por la sociedad dependien-
te a la sociedad dominante, en la sociedad donante (dependiente) no se
generara ningln efecto en la base imponible def Impuesto sobre Socieda-
des, mientras que la sociedad donataria (dominante) cancelara la deuda y
reconocera un ingreso, o dara de baja la inversion en la sociedad depen-
diente, seglin proceda. En el caso en que se genere un ingreso, como en ¢l
supuesto que ahora estamos tratando, el mismo tendra la consideracion
de dividendo, de manera que el mismo podria ser objeto de eliminacion
si nos encontramos ante un grupo de consolidacion fiscal o resultaria de
aplicacion la deduccion por doble imposicion interna del articulo 30.2 del
TRUIS.

En el caso de no tenerse reservas suficientes, la contabilizacion de esta
operacion se realizard como una baja de la inversion en la sociedad de-
pendiente, lo que afectard al valor fiscal de la participacion de la sociedad
dependiente en la sociedad dominante



) Contabilizacién de la condonacién
de un crédito entre sociedades del grupo

Consulta de Contabilidad niimero 2 , del BOICAC niimero 96, de Diciembre de 2013

Sobre el tratamiento contable de la condonacion de un crédito concedido por una sociedad dependiente,
al cien por cien, a la sociedad dominante, y su calificacion en la sociedad dominante
Como ingreso o recuperacion de la inversion

NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION. Tratamiento contable de la condonacién de un crédito concedido por una sociedad dependiente
al 100 por 100 a la sociedad dominante. NRV9. Aplicacion del criterio establecido en anterior consulta 4 del BOICAC n° 79 de septiembre
2009 en lo relativo al tratamiento contable de la condonacion, que sera la cancelacion por la dominante de la deuda con abono a una cuenta
representativa del fondo econémico de la operacién, mientras que por su parte la sociedad dependiente daréa de baja el derecho de crédito
€on cargo a una cuenta de reservas. En cuanto a la determinacion de si se esté ante una distribucion de resultados o una recuperacion de
la inversion —para la sociedad dominante, desde una perspectiva contable- cualquier operacion de reparto de reservas se calificara como
distribucion de beneficios y originaré un resultado en el socio siempre que la participada haya generado beneficios por importe superior a los
fondos propios que se distribuyen, independientemente de cual sea el origen de las reservas que la dependiente emplea para tal fin.

Consulta de Contabilidad niimero 4, del BOICAC niimero 79, de Septiembre de 2009

Sobre el tratamiento contable de la condonacion de créditos/débitos
entre empresas del mismo grupo

PLAN GENERAL CONTABLE. Tratamiento contable de la condonacion de créditos/débitos entre empresas del mismo grupo.

La condonacion de un crédito por parte de una sociedad dependiente a otra sociedad dependiente, debe registrarse por la sociedad donata-
ria directamente en los fondos propios en el epigrafe A-1. VI "Otras aportaciones de socios”. Cuando existan otros socios de las sociedades
dependientes, si la distribucion/recuperacion y la posterior aportacion se realiza en una proporcion superior a la que le corresponderfa de

acuerdo con los criterios generales. Si la condonacion se realiza a favor de la sociedad dominante, la baja del derecho de crédito se realizara

con cargo a una cuenta de reservas de la sociedad dependiente, salvo que existiendo otros socios de la sociedad dominada el reparto
se realice en una proporcion superior a la que le corresponderia por su participacion efectiva.

.......... R R R R R R R

Articulo 34.2 del Cédigo de Comercio.

Las cuentas anuales deben redactarse con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la empresa, de :
conformidad con las disposiciones legales. A tal efecto, :
en la contabilizacién de las operaciones se atenderé a su
realidad econdmica y no sélo a su forma juridica.
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HASTAEL 21
Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
RENTA Y SOCIEDADES
1 2 3 4 5 6
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades economicas, premios i

y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de 7 8 9 10 11 12 13

acciones y participaciones de las instituciones de inversién colectiva, rentas de arrendamiento 14 15 | 16 '1'7 18 19 20
de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas. P

) 2 24 2
o JUNio 2014, Grandes EMPIrESAS......cccvvmirerererriimiiriaresresesenans 111,115,117,123,124,126,128, 230 £2 e 25 e 4
e Segundo Trimestre 2014...... N 111,115,117,123,124,126,128, 136 28 29 30
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Segundo Trimestre 2014:

e Estimacion Directa ........ e e . . et 130
s Estimacion Objetiva. 131
IVA

s Junio 2014. Autoliquidacion.. .. 303
e Junio 2014, Grupo de entidades, modelo mdnvndual ............................. i 20322
e Junio 2014, Declaracion de operaciones incluidas en los libros registro deI IVA e IGIC y otras operaciones............... - R 340
e Junio 2014. Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias....... i ; et 349
e Junio 2014. Grupo de entidades, modelo agregado........... = . 5 R R oS 353
s Junio 2014, Operaciones asimiladas a las importaciones............ % = 2 i 380
o Segundo Trimestre 2014, AULOIQUITACION ...vuvvuvcvrerieiessccre e e S -t 3T TV 303
o Segundo Trimestre 2014. Declaracién-liquidacion no periddica................ . . . 309
» Segundo Trimestre 2014. Declaracion recapitulativa de operaciones intraComMUNILANAs. ... s .. 349
o Segundo Trimestre 2014. Servicios via electronica Rt e 367
o Segundo Trimestre 2014. Operaciones asimiladas a las importaciones . S 380
« Solicitud de devolucion recargo de equivalencia y SUJELOS PASIVOS OCASIONAIES ..........wrrurmrimmisiimiesiisi s et 308
« Reintegro de compensaciones en el régimen especial de la agricultura, ganaderia y Pesca ..., - T — 341
HASTAEL 25

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES E IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES (ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES Y ENTIDADES EN ATRIBUCION
DE RENTAS CONSTITUIDAS EN EL EXTRANJERO CON PRESENCIA EN TERRITORIO ESPANOL)

e Declaracion anual 2013........ ; 200, 220
Entidades cuyo periodo impositivo coincida con el afo natural.

Resto de entidades: en los 25 dias naturales siguientes a los seis meses posteriores al fin del periodo impositivo.

HASTAEL 31

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL

e Segundo Trimestre 2014. Cuentas y operaciones cuyos titulares no han facilitado el NIF a las entidades de crédito.... : 195
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Julio | Agosto | Septiembre

R T RN

AGOSTO 2014

HASTAEL 20 Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom
RENTA'Y SOCIEDADES 1 2 3
Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos de trabajo, actividades economicas, premios 4 5 6 7 8 9 10

y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de

. I N . s ) ) 11 12 13 14 15 16 17
acciones y participaciones de las instituciones de inversion colectiva, rentas de arrendamiento

de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y saldos en cuentas 18 19 m 21 22 23 24

o Julio 2014. Grandes EMPreSas........v.cvummcmrrcimisimesiessassninions 111,115, 117,123, 124, 126, 128, 230 25 26 27 28 29 30 31
IVA

e Julio 2014. Autoliquidacién 5 - s e 303
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o Julio 2014. Grupo de entidades, MOdEIO ABIEEAUD ........ovevriiverriceeees ittt s
¢ Julio 2014. Operaciones asimiladas a las importaciones

DURANTE TODO EL MES
Se podréan presentar los modelos 349 del IVA y 430 del Impuesto sobre las Primas de Seguros, cuyo plazo de presentacion concluye el 22 de septiembre.

SEPTIEMBRE 2014

Lun Mar Miér Jue Vie Sab Dom HASTAEL 22

1 2 3 4 5 6 7 RENTAY SOCIEDADES

8 9 10 11 + 12 13 14 Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas, premios
y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, ganancias derivadas de
acciones y participaciones de las instituciones de inversién colectiva, rentas de arrendamiento
E 23 24 25 26 27 28 de inmuebles urbanos, capital mobiliario, personas autorizadas y satdos en cuentas

15 16 17 18 19 20 21

29 30 o AGOStO 2014, Grandes EIMPIrESAS ......coviiiviierreeieeimiveeeirienreiens 111,115,117,123,124,126,128, 230
IVA
e Agosto 2014. Autoliquidacion............... » i SRR T 303
e Agosto 2014. Grupo de entidades, modelo individual ........ 3 s v AR i 322
e Agosto 2014. Declaracion de operaciones incluidas en los libros registro del IVA € IGIC Y OtraS OPEFaCIONES .......ccoieiimiiiiiieerers it iesetes e ees 340
o Agosto 2014. Grupo de entidades, MOUEI0 AEIEEATO. .. ..t tviiirmieiiisie ittt st iesatiie et s et eees e bt kbR bbb £S5k 353
e Agosto 2014. Operaciones asimiladas a las importaciones.. = R e veveeee 380
o Julio y agosto 2014. Declaracion recapitulativa de operaciones intraCOMUNITAIIAS ..........vvveevrvevieiimieseeetecissis s criss e s aseserisetsssesssisreesesormessensensns 349
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FISCAL &

IVA'Y SOCIEDADES

Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero, de reforma en materia
de infraestructuras y transporte, y otras medidas econémicas (BOE
25/01/2014)

La norma establece un variado conjunto de reformas legislativas que pre-
tende que contribuyan a la recuperacion del crecimiento econémico v la
creacion de empleo en el plazo méas corto posible.

Entre otras medidas, en materia fiscal: IVA y Sociedades, se reduce del
21 al 10% el tipo del IVA aplicable a las importaciones de objetos de arte, an-
tigliedades y objetos de coleccion, asi como de las entregas y adquisiciones
intracomunitarias de objetos de arte, cuando dicha entrega sea efectuada
por sus autores o derechohabientes y empresarios no revendedores con
derecho a deduccion integra del impuesto soportado. Asimismo se equi-
para en el Impuesto sobre Sociedades el porcentaje de retencion o ingreso
a cuenta aplicable respecto del existente en el IRPF, para el ejercicio 2014,
elevandolo del 19 al 21%. Esta equiparacion debia haberse producido a tra-
vés de la LPGE 2014, para que entrara en vigor el 1 de enero de 2014. Al no
haberse producido, resulta necesario modificar la retencion en el Impuesto
sobre Sociedades, con el objeto de evitar que las entidades afectadas se
vean obligadas a modificar sus sistemas informaticos, para establecer una
distincién entre las personas fisicas y juridicas.

Entra en vigor el 26 de enero de 2014, ai dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado

LABORAL ©

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES A
TIEMPO PARCIAL

Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la proteccion de los trabajado-
res a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econé-
mico y social (BOE 01/03/2014)

La disposicion aprueba de manera definitiva las medidas de gran calado va
contenidas en el Real Decreto-Ley 11/2013, de 2 de agosto, y que pueden
resumirse:

Proteccién social del trabajo a tiempo parcial

Con el fin de equiparar la situacion de los trabajadores a tiempo parcial con
la de los trabajadores con jornada completa y evitando los efectos des-
proporcionados entre las cotizaciones efectuadas por los trabajadores vy
la cuantia de las prestaciones que van a percibir, se modifica el calculo
para acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar de-
recho a las prestaciones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y paternidad.

Proteccion por desempieo

Se introducen cambios en la regulacion de los requisitos para percibir y
conservar las prestaciones y subsidio por desempleo:

— Los beneficiarios deben estar inscritos y mantener esta inscripcion duran-
te toda la percepcion de la prestacion

- Se incluyen dos nuevos supuestos de suspension de las prestacio-
nes por desempleo: beneficiario en el extranjero por periodo superior a
15 dias e inferior a 90 o traslado de su residencia fuera de Espana por un
periodo inferior a 12 meses para busqueda o realizacion de un trabajo.
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- El incumplimiento del deber de presentar en plazo los documentos reque-
ridos para la percepcion de las prestaciones puede, producir la suspen-
sion del abono de tas mismas hasta que se acredite el derecho a ellas.

Ambito laboral

Se modifica la composicién de las partes participantes en el periodo
de consultas de los procedimientos de traslado colectivo, suspension del
contrato de trabajo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, despido colectivo e inaplicacidon de convenio colectivo.

Se amplia la documentacién a adjuntar por la empresa en la comuni-
cacion de apertura de periodo de consultas y si en 15 dias desde la Glitima
reunion de consultas la empresa no comunica su decision sobre el despido
colectivo, el mismo caduca.

Se aclaran las causas de nulidad del despido colectivo, dotdndolo de
mayor seguridad juridica y se permite que las sentencias que declaren su
nulidad sean directamente ejecutables.

Entra en vigor el 2 de marzo de 2014, al dia siguiente de su publicacion
en el BOE.

MERCANTIL )

REFINANCIACION Y REESTRUCTURACION
EMPRESARIAL

Real Decreto-ley 4/2014, de 7 de marzo, por la que se adoptan me-
didas urgentes en materia de refinanciacion y restructuracion de la
deuda empresarial (BOE 08/03/2014)

Tiene como objetivo que empresas viables pero endeudadas no se
vean abocadas al concurso de acreedores.

Esta reforma abarca un doble ambito: por un lado, posibilita que empresas
viables, pero asfixiadas por su nivel de deuda, puedan renegociarlay evitar el
concurso, que en mas del 90% de los casos termina en la liquidacion; y por
otro, da facilidades a la banca para cobrar los créditos, ademas de flexibilizar
el modo en que estos se computan, aligerando las provisiones exigidas.

Se INTRODUCE la posibilidad de alcanzar acuerdos individuales de re-
financiacion con uno o mas acreedores, siempre que mejoren la posicion
patrimonial del deudor y sin necesidad de contar con mayorias de pasivo.

Se SIMPLIFICA, ya que se elimina la exigencia del informe de experto
independiente, que se sustituye por certificacion del auditor de cuentas
acreditativa de la concurrencia de las mayorias de pasivo exigidas.

Se FACILITA la celeridad y flexibilidad de los acuerdos colectivos de
refinanciacion homologados judicialmente.

Se PREVE la paralizacion de las ejecuciones singulares de bienes necesa-
rios para la continuidad de la actividad profesional o empresarial,
desde el momento en gue se comunica al juzgado el inicio de las negocia-
ciones con los acreedores.

Se INCENTIVA la financiacion adicional (fesh Money), elevandose tempo-
ralmente al 100% del dinero nuevo puesto en una refinanciacion el privilegio
concursal, gue implica que se abonan los créditos a su respectivo vencimiento

MODIFICA el Real Decreto de régimen de las ofertas puablicas de adqui-
sicién (OPA), y en el ambito fiscal, se aprueban medidas en relacién con el
Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados.

Entra en vigor el 9 de marzo de 2014, al dia siguiente de su publicacion
en el BOE
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CONTRATOS DE CREDITO

Directiva 2014/17/UE, de 4 de febrero, sobre los contratos de cré-
dito celebrados con los consumidores para bienes inmuebles de
uso residencial y por la que se modifican las Directivas 2008/48/
CE y 2013/36/UE y el Reglamento (UE) n° 1093/2010 (D.0.U.E. de 28
de febrero de 2014)

Ambito de aplicacién de la norma y buenas practicas

La Directiva establece normas de calidad relativas a la distribucion y con-
cesion de crédito a través de prestamistas e intermediarios de crédito, asi
como a la promocion de buenas practicas, En los &mbitos no cubiertos por
la misma los Estados miembros tienen la libertad de mantener o adoptar dis-
posiciones nacionales. Es aplicable con independencia de que el prestamista
o el intermediario de crédito sea una persona fisica o juridica pero sin afectar
al derecho de los Estados miembros a limitar, de conformidad con el Dere-
cho de la Union, la funcion de prestamista o intermediario de crédito. VY si
bien regula los contratos de crédito relacionados de manera exclusiva o pre-
dominante con bienes inmuebles de uso residencial, los Estados miembros
pueden hacer extensivas las medidas adoptadas a otros bienes inmuebles.

La norma se aplica a los créditos garantizados mediante bienes inmuebles,
con independencia de la finalidad del crédito, a los contratos de refinancia-
cion u otros contratos de crédito que ayuden al propietario de la totalidad
0 de una parte de un bien inmueble a conservar derechos sobre bienes
inmuebles o fincas, y a los créditos utilizados para adquirir bienes inmue-
bles en algunos Estados miembros. Se especifican aquellos supuestos que
quedan excluidos de su dmbito de aplicacion

Por lo que respecta a las condiciones aplicables a los prestamistas, a los
intermediarios de crédito y a los representantes, se regulan sus normas de
conducta y su obligacion de facilitar al consumidor informacion publicitaria
y precontractual relativa al contrato de crédito. Las comunicaciones publici-
tarias y comerciales han de ser leales y claras y no engafosas. Se concreta
el contenido de la publicidad relativa a los contratos de crédito, asi como
de la informacion general y precontractual, que ha de ser en un lenguaje
sencillo y comprensible.

Teniendo en cuenta que es practica habitual gue los prestamistas ofrezcan
a los consumidores un conjunto de productos o servicios que pueden ad-
quirirse conjuntamente con el contrato de crédito, se establecen normas
especificas sobre las practicas de ventas vinculadas. Como norma general
las mismas no deben permitirse, salvo que el servicio o producto financiero
ofrecido junto con el contrato de crédito no pueda ofrecerse por separado
al constituir una parte del crédito plenamente integrada en el mismo.

Se incluye el calculo de la Tasa Anual Equivalente. Y se establece que debe
garantizarse que el bien inmueble de uso residencial sea objeto de una
tasacion adecuada antes de la celebracion del contrato de crédito, por lo
gue los Estados miembros han de establecer normas fiables de tasacion.

Antes de celebrarse el contrato de crédito debe evaluarse y verificarse la
capacidad y proclividad del consumidor de saldar el crédito. A estos efec-
tos, resulta (il la consulta de bases de datos de crédito durante la vigencia
del mismo, Unicamente para determinar y calibrar la probabilidad de impa-
£0. Dicha consulta debe ser objeto de las salvaguardias adecuadas.

Servicios de asesoramiento, reembolso anticipado y modificacién
del tipo deudor

Por lo que respecta a los servicios de asesoramiento, los Estados miembros
deben garantizar que el prestamista, el intermediario de crédito o el repre-
sentante designado informen expresamente al consumidor de si se estan
prestando o pueden prestarse al consumidor servicios de asesoramiento.
El consumidor debe ser informado de lo que se entiende por servicios de
asesoramiento y de si se le estan prestando o pueden prestarsele tales ser-
vicios, y de cuando no se les estdn prestando. Se indican las obligaciones
de quienes presten servicios de asesoramiento.

Por otra parte, se refiere al derecho del consumidor de reembolsar el crédi-
to antes de que expire el contrato, debiendo los Estados miembros velar por
ta efectividad de dicho derecho, regulando las condiciones de su ejercicio.

El prestamista debe informar al consumidor de toda modificacion del tipo
deudor antes de su aplicacion.

Establecimiento y supervision de los intermediarios de crédito

Se contemplan los requisitos en materia de establecimiento y de super-
vision de los intermediarios de crédito y representantes designados, los
cuales deben someterse a un proceso de reconocimiento por la autoridad
competente de su Estado miembro de origen y ser objeto de supervision
permanente para garantizar gue cumplen requisitos profesionales estric-
tos en relacion, como minimo, con su competencia, honorabilidad y segu-
ro de responsabilidad civil profesional. Los requisitos de reconocimiento
deben permitir a los intermediarios de crédito ejercer sus actividades en
otros Estados miembros en virtud de los principios de libertad de esta-
blecimiento y de libre prestacion de servicios, siempre y cuando se haya
seguido un procedimiento de notificacion adecuado entre las autoridades
competentes

Se establece que los Estados miembros garanticen que las entidades no
crediticias estén sujetas a los oportunos procedimientos de reconocimien-
to, los cuales incluyen la inscripcion de dichas entidades en un registro, y a
los procedimientos de supervision aplicados por una autoridad competente.

Entra en vigor el 20 de marzo de 2014, a los veinte dias de su publicacion
en el DOUE,

MODELQOS DE CUENTAS ANUALES

Resolucion de 28 de enero de 2014, de la Direccion General de
los Registros y del Notariado, modifica los modelos de la Orden
JUS/206/2009, nuevos modelos presentacion en el Registro Mer-
cantil de cuentas anuales de sujetos obligados a su publicacion,
y de publicidad a las traducciones a las leguas oficiales (BOE
06/02/2014)

Por lo que se refiere a las cuantas consolidadas, la norma encargada de
publicar la modificacion ha sido la Resolucién de 28 de enero de 2014,
de la DGRN, por la que se modifica el modelo establecido en la Orden
JUS/1698/2011, de 13 de junio, por la que se aprueba el modelo para la
presentacion en el Registro Mercantil de las cuentas anuales consolidadas.

Estas normas se APRUEBAN para reflejar en los modelos de cuentas
anuales las novedades introducidas Ultimamente en la normativa conta-
ble; para corregir las erratas de la Orden JUS/206/2009, por la que se
aprobaron los modelos para la presentacion en el Registro Mercantil de las
Cuentas anuales; para actualizar los test de errores como consecuencia
de los cambios introducidos en los modelos; para dar publicidad a las
traducciones de los mencionados modelos a las demas leguas cooficiales
propias de cada una de las Comunidades Autbnomas

Va DIRIGIDA a los sujetos obligados a presentar tanto las cuentas anua-
les individuales como las consolidadas en el Registro Mercantil,

Los MODELOS AFECTADOS son:
Cuentas individuales: Modelo normal, modelo abreviado y modelo PYMES.

Cuentas consolidadas: Balance de situacion, cuenta de pérdidas y ga-
nancias, cambios en el patrimonio neto y memoria consolidada

Los nuevos modelos pueden CONSULTARSE en la pagina web del Ministerio
de Justicia.
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CEOE CELEBRA
LAS MEDIDAS DE
FINANCIACION
PARA PYMES Y LA
“TARIFA PLANA”
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I_a CEOE ha valorado “positivamente” las iniciativas
relativas al fomento de la financiacion para mejorar la
liquidez empresarial y fortalecer la financiacién no ban-
caria para pymes aprobadas en el Consejo de Ministros,
asi como la ‘tarifa plana’ a la contratacion indefinida, que
analizara “con detenimiento”.

En un comunicado, la CEQE destaca el establecimiento
de una obligacion de preaviso de las entidades financie-
ras de, al menos, tres meses, cuando se vaya a cancelar
o reducir notablemente la financiacion de las pymes.
Ademas, recuerda que las empresas tendrén derecho a
conocer la informacion crediticia que tienen las entida-
des sobre ellas.

Igualmente, considera “importante” la mejora del régi-
men de emision de obligaciones, de titulaciones y de

inversores institucionales para fomentar vias de finan-
ciacion no bancaria. Resalta la emision de deuda por
parte de las Sociedades de Responsabilidad Limitada y
recuerda que la financiacion via emision de obligacio-
nes se encontraba vetada para buena parte del tejido
empresarial.

Segln los empresarios, la medida favorecetia a esta
forma juridica mayoritaria entre las empresas, con un
régimen de emision de obligaciones similar al que dis-
frutan la sociedad anénima y comanditaria por acciones.

La CEOE también valora “de manera positiva” el plan
estratégico de internacionalizacion que tiene por objeto
dotar de coherencia a las politicas de apoyo a la interna-
cionalizacion promovidas por la Administracion.

Europa Press

EI secretario de Estado de Seguridad Social, Toméas
Burgos, ha confirmado que la reforma fiscal que prepara
el Gobierno incluird “algun instrumento de apoyo” para
incentivar la contratacion de fondos y planes privados de
pensiones, en todas sus modalidades.

En declaraciones a los medios ha concretado que el
Gobierno “hard todo lo que sea necesario” para gue
este pilar del sistema de proteccion también sea fuerte
y “complemente” a las pensiones publicas.

No ha concretado en que consistiran estos “avances”’,
aungue ha comentado que afectara tanto a los planes

colectivos, que disponen las empresas para sus tra-
bajadores, como a aquellos que contratan de manera
individual los trabajadores.

Asi, ha dicho que “fa existencia de planes privados es
necesaria para canalizar el ahorro a largo plazo en un
contexto saneado del sistemna”.

“El sistema tiene que tener varios pilares fuertes que tie-
nen que soportar un edificio de proteccion sostenible”,
ha afiadido, para apostillar que “bienvenido sea el deba-
te” sobre los planes complementarios de pensiones.

Europa Press

BURGOS
CONFIRMA QUE LA
REFORMA FISCAL
INCENTIVARA LOS
PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES
PRIVADOS

EL TS RECUERDA QUE

EL COBRO DEL PARO ES
INCOMPATIBLE CON LA
PERCEPCION DE SALARIOS
DE TRAMITACION
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l_a Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha
fallado en contra del Servicio Pablico de Empleo
Estatal (SEPE) y a favor de un trabajador al que
el organismo publico le pedia que devolviera
casi 7.000 € en concepto de prestaciones por
desempleo, “indebidamente cobradas”, tras
haberse producido una resolucién judicial que
determinaba su derecho a percibir salarios de
tramitacion.

El trabajador en cuestion fue despedido de
manera improcedente en enero de 2008,
teniendo derecho al cobro de una indemniza-
cion v a los oportunos salarios de tramitacion
(los que se devengan desde la fecha del despi-
do hasta que la sentencia declara la improce-
dencia o nulidad del mismo, en caso de serlo).

No obstante, el trabajador no pidi6 cobrar sala-
rios de tramitacion y ademas la empresa que
le despidid se habia declarado insolvente. Eso
si, el trabajador reclam6 al SEPE su derecho a
cobrar la prestacion por desempleo, derecho
que le fue concedido y mas tarde revocado

El trabajador recurrié entonces en suplicacion
al Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
que falid a favor del SEPE y que revoco una
sentencia anterior, del Juzgado de lo Social

de Algeciras, que si daba la razdn al trabaja-
dor. Habiendo dos sentencias contrarios sobre
el asunto, el trabajador presentd recurso de
casacion para la unificacion de doctrina ante el
Tribunal Supremo,

Tras examinar los hechos, el Alto Tribunal ha
estimado los argumentos del trabajador, recor-
dando gue en este caso no se cumple con la
incompatibiidad de cobrar al mismo tiempo
salarios de tramitacion y prestaciones por des-
empleo, ya que el recurrente no percibio nunca
los mencionados salarios de tramitacion. “No
habiéndose producido el doble y coincidente
abono, resulta imposible considerar indebidas
las prestaciones por desempleo”, concluye.

Con la reforma laboral de 2012, solo se abonan
salarios de tramitacion en el caso de que un
trabajador despedido de manera improcedente
sea readmitido por la empresa; si el despedido
(de manera improcedente) fuera un represen-
tante de los trabajadores, o si el despido es
declarado nulo. Anteriormente a esta regula-
cién, los salarios de tramitacion se abonaban
también cuando el trabajador no era readmitido
por la empresa

Europa Press
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