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editorial

El cierre fiscal del ejercicio constituye un momento
esencial en el afo de los operadores econémicos. El
acercamiento del fin del ejercicio constituye el punto
de partida para iniciar las operaciones tendentes a
determinar la factura fiscal del mismo.

Por ello, la toma en consideracion de determinadas
operaciones, junto con las modificaciones operadas
en el ambito tributario, conlleva que el cierre fiscal del
ejercicio vaya mas alld de la simple fijacion de la cuota
impositiva.

A lo largo de los ejercicios anteriores (2010, 2011 y
2012 fundamentalmente) se han sucedido la apariciéon
y entrada en vigor de una larga lista de nuevas nor-
mas con incidencia el &mbito tributario. Normas que,
pese a la lejania temporal de su aparicién, contindan
teniendo vigor a fecha de hoy, lo que habida cuenta
de la profusién legal a que nos ha acostumbrado el
legislador tributario no deja de sorprendernos. Pese a
todo, y rompiendo una lanza en su favor, no podemos
olvidar que el escenario econdmico en que se mueven
los operadores econémicos no sélo espanoles, sino
de nuestro mas cercano entorno europeo, constituye
un buen caldo de cultivo para que la proliferacion de
leyes y reglamentos y la modificacion reiterada y con-
tinua de los mismos, bajo el criterio de la urgencia y la
necesidad, acabe por ser habitual. Aunque no sea lo
normal, ni mucho menos lo correcto.

Por tanto, los aspectos a que nos referiremos a lo largo
de nuestro articulo fiscal, lejos de pretender abarcar
todas las circunstancias a considerar para realizar el
cierre fiscal del ejercicio econémico de una entidad,
se centran en algunas especialmente importantes;
las que se mencionan poseen un caracter capital que
merecen una especial atencién a la hora de estudiar
su incidencia sobre la determinacion del impuesto a
pagar. O bien, han sido objeto de una modificacion
reciente, subsistiendo o coexistiendo regimenes dis-
tintos, aplicables en funcion del cumplimiento de los
requisitos establecidos por la norma de creacion.

Con respecto a nuestro comentario en el ambito
social, somos conscientes de que la crisis econémica
en la que estamos inmersos, el incremento del gasto

publico y el descenso de los ingresos y las afifiacio-
nes a la Seguridad Social, unido al incremento de la
esperanza de vida, han llevado a que desde muchas
instancias, tanto nacionales como internacionales, se
cuestione el futuro del sistema publico de pensiones
y, concretamente, de la Pensién de Jubilacion. En el
articulo pretendemos abordar una visién general y no
exhaustiva de la Pensiéon de Jubilacion tras la “ulti-
ma” reforma legislativa llevada a cabo por el Real
Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo.

Por lo que se refiere a la materia mercantil, en este
numero comentamos los contratos de tracto sucesi-
vo en el concurso de acreedores ya que, con relativa
frecuencia, la declaracion de concurso de un deudor
comporta el sometimiento del acreedor a un proce-
dimiento imperativo que aleja la posibilidad de ver
satisfecho su derecho de crédito. Esta situacion puede
verse agravada cuando el contrato celebrado con el
concursado es de tracto sucesivo, que se mantiene en
el tiempo, toda vez que las normas previstas por la Ley
Concursal pueden obligar, en interés del concurso, a
mantener su vigencia.

Por Gltimo, en nuestro comentario contable, comen-
tamos aspectos interesantes de las dos dltimas
Resoluciones que ha emitido el Instituto de Con-
tabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) dedicadas
al registro y valoracion del inmovilizado material y de
las inversiones inmobiliarias una de ellas, y al registro
y valoracion, la otra. Las destacamos porque cons-
tituyen el esperado desarrollo reglamentario de las
normas de registro y valoracién de los criterios inclui-
dos en el Cédigo de Comercio y en el Plan General
Contable sobre los citados tipos de activo. Ambas
Resoluciones serdn de aplicacion, sin perjuicio de
poder variar en el supuesto de gque se incorporen a
nuestro derecho interno nuevos pronunciamientos, a
nivel internacional.

Como siempre, esperamos que los contenidos que
le presentamos le resulten de utilidad, quedando a
su disposicion e invitdndole a contactar con nuestro
despacho para resolver cualquier duda o consulta pro-
fesional que se le plantee, donde le atenderemos en
todo aquello que necesite. B

Esta publicacion no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas naturales o juridicas que actuen o dejen de actuar como

resultado de las informaciones contenidas en el boletin.
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Aspectos a considerar en el cierre fiscal
del ejercicio

El cierre del ejercicio constituye un momento esencial en el afio de los operadores economicos. El acerca-
miento del fin del ejercicio constituye el punto de partida para iniciar las operaciones tendentes a determi-
nar la factura fiscal del mismo. Por ello, la toma en consideracién de determinadas operaciones, junto con
las modificaciones operadas en el &mbito tributario, conlleva que el cierre fiscal del ejercicio vaya mas alla
de la simple fijacién de la cuota impositiva.

I. INTRODUCCION

A lo largo de los ejercicios anteriores,
2010, 2011 y 2012 fundamentalmente,
se han sucedido la aparicion y entrada
envigor de una larga lista de nuevas nor-
mas con incidencia el ambito tributario.
Normas que, pese a la lejania temporal
de su aparicion, contindan teniendo vi-
gor a fecha de hoy, lo que habida cuen-
ta de la profusion legal a que nos ha
acostumbrado el legislador tributario no
deja de sorprendernos. Pese a todo, y
rompiendo una lanza en su favor, no po-
demos olvidar que el escenario econé-
mico en gque se mueven los operadores
econémicos no sblo espanoles, sino de
nuestro mas cercano entorno europeo,
constituye un buen caldo de cultivo
para que la proliferacién de leyes vy re-
glamentos y la modificacion reiterada y
continua de los mismos, bajo el criterio
de la urgencia y la necesidad, acabe por
ser habitual. Aungue no sea lo normal,
ni mucho menos lo correcto.

En el momento en que se redactan es-
tas lineas somos conscientes de que
cuando lea este articulo estard mas
pendiente de la préxima liquidacion tri-
mestral que de planificar el cierre del
presente ejercicio, todavia lejano. Qui-
za por ello resulte el momento propicio
para, con la debida distancia temporal,
y con la calma y el estudio que requie-
re, se empiecen ya a tomar decisiones
para cerrar €l ejercicio 2013.

Precisamente por ello, no nos limi-
taremos a realizar una enumeracién

esquematica de las medidas que han
venido apareciendo a lo largo del pre-
sente ano, sino que tomaremos en
consideracion también aguellas que,
surgidas en anos anteriores conti-
ndan teniendo plena vigencia. Y si se
nos permite, son objeto de un espe-
cial andlisis si se considera que son
éstas precisamente las que, a raiz de
las ultimas modificaciones, extende-
ran su vigencia al calculo de los futu-
ros impuestos.

Los aspectos a gue nos referiremos a
lo largo del articulo, lejos de pretender
abarcar todas las circunstancias a con-
siderar para realizar el cierre fiscal del
gjercicio econdémico de una entidad,
se centran en algunas especialmente
importantes; las que se mencionan
poseen un caracter capital que mere-
cen una especial atencion a la hora de
estudiar su incidencia sobre la deter-
minacién del impuesto a pagar. O bien
han sido objeto de una modificacion
reciente, subsistiendo o coexistiendo
regimenes distintos, aplicables en fun-
cién del cumplimiento de los requisitos
establecidos por la norma de creacion.

MODIFICACIONES EFECTUADAS
EN LOS TIPOS DE GRAVAMEN
DEL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

1. El tipo de gravamen general del
Impuesto sobre Sociedades

Las continuas modificaciones que se
operan en el ambito tributario, con la

existencia de tipos de gravamen re-
ducidos en funcién de la entidad que
vaya a liquidar el Impuesto, provocan
en no pocas ocasiones que se olvide el
tipo de gravamen general del Impues-
to sobre Sociedades.

El articulo 28 TRLIS establece que “E/
tipo general de gravamen para los su-
jetos pasivos de este impuesto seré el
35 por ciento”. Esta afirmacion se ve
matizada por la Disposicién Adicional
8.7 de la Ley, introducida por la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, sobre
nuevos tipos de gravamen con efectos
para los periodos impositivos que se
inicien a partir de 1 de enero de 2007,
a cuyo tenor “E/ tipo general de gra-
vamen establecido en el apartado 1
del articulo 28 de esta Ley serd el 30
por ciento, para los periodos imposi-
tivos iniciados a partir de 1 de enero
de 2008".

2. E! tipo de gravamen aplicable
a las empresas de reducida
dimension

Con caracter previo a identificar el tipo
de gravamen por el que tributan en el
Impuesto sobre Sociedades este tipo
de entidades, consideramos necesario
identificar los criterios gue identifican
a este tipo de empresas. Es el articu-
lo 108 TRLIS el que, en la redaccion
dada por el apartado dos del articulo 1
del Real Decreto-Ley 13/2010, de 3 de
diciembre, de actuaciones en el ambi-
1o fiscal, laboral v liberalizadoras para
fomentar la inversion vy la creacion de
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fiscal

empleo, con efectos para los periodos
impositivos iniciados a partir de 1 de
enero de 2011 establece que los in-
centivos fiscales previstos para este
tipo de entidades se aplicaran siempre
gue el importe neto de la cifra de ne-
gocios habida en el periodo impositivo
inmediato anterior sea inferior a 10 mi-
llones de euros. Debiendo elevarse al
ano si el periodo impositivo inmediato
anterior hubiere tenido una duracién
inferior al afo, o la actividad se hubiere
desarrollado durante un plazo también
inferior.

Por otro lado, la bondad de la califica-
cion de la entidad como de reducida
dimensién se extiende temporal-
mente en determinados supuestos.
Asi, los incentivos fiscales previstos
para las entidades de reducida di-
mensién también seran de aplica-
cién en los tres periodos impositivos
inmediatos y siguientes a aquél pe-
riodo impositivo en que la entidad al-
cance la referida cifra de negocios de
10 millones de euros, siempre que
haya cumplido las condiciones para
ser considerada como de reducida
dimensién tanto en aquél periodo
como en los dos periodos impositi-
vos anteriores a este dltimo.

Las entidades que rednan las condi-
ciones anteriormente expuestas tri-
butardn con arreglo a la escala que a
continuacion se detalla:

a) Por la parte de base imponible com-
prendida entre 0 y 300.000 euros, al
tipo del 25%.

b) Por la parte de base imponible res-
tante, al tipo del 30%.

3. El tipo de gravamen aplicable a
las “microempresas”

El articulo 8 de la Ley 16/2012, de
27 de diciembre, por la que se adop-
tan diversas medidas tributarias
dirigidas a la consolidacién de las
finanzas publicas y al impulso de la
actividad econdmica, dio nueva re-
daccion, con efectos para los perfo-
dos impositivos iniciados a partir de
1 de enero de 2013, a la Disposicion
Adicional Duodécima del TRLIS, que
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regula el tipo de gravamen reducido
en el Impuesto sobre Sociedades
por mantenimiento o creaciéon de
empleo.

A tenor de dicha disposicién adicional,
en 2013, las entidades cuyo importe
neto de la cifra de negocios en dichos
periodo sea inferior a 5 millones de
euros y la plantilla media en el mismo
sea inferior a 25 empleados, tributaran
con arreglo a la escala que a continua-
cién detallamos:

a) Por la parte de base imponible
comprendida entre 0 y 120.202,41
euros, al tipo del 20%.

Para el afio 2013, ese tipo se aplicara
sobre la parte de base imponible com-
prendida entre 0 y 300.000 euros.

b} Por la parte de base imponible res-
tante, al tipo del 25%.

La aplicacién de la escala estd condi-
cionada a que durante los doce meses
siguientes al inicio del periodo impo-
sitivo, la plantilla media de la entidad
no sea inferior a la unidad y, ademas,
tampoco sea inferior a la plantilla me-
dia de los doce meses anteriores al
inicio del primer periodo impositivo
gue comience a partir de 1 de enero
de 2009.

Cuando la entidad se haya constituido
dentro de ese plazo anterior de doce
meses, se tomara la plantilla media
gue resulte de ese periodo.

Para el célculo de la plantilla media de
la entidad se tomaran las personas
empleadas, en los términos que dis-
ponga la legislacion laboral, teniendo
en cuenta la jornada contratada en re-
lacién con la jornada completa.

Se computard que la plantilla media de
los doce meses anteriores al inicio del
primer periodo impositivo que comien-
ce a partir de 1 de enero de 2009 es
cero cuando la entidad se haya consti-
tuido a partir de esa fecha.

Cuando la entidad sea de nueva crea-
cion, o bien la actividad se hubiera
desarrollado durante un plazo inferior

al ano, el importe neto de la cifra de
negocios se elevara al afo.

Cuando la entidad se hubiese consti-
tuido dentro de los afios 2009, 2010,
2011, 2012 0 2013 y la plantilla media
en los doce meses siguientes al inicio
del primer periodo impositivo sea su-
perior a cero e inferior a la unidad, la
escala establecida en el apartado 1 de
esta disposicién adicional se aplicara
en el periodo impositivo de constitu-
cién de la entidad a condicion de que
en los doce meses posteriores a la
conclusion de ese periodo impositivo
la plantilla media no sea inferior a la
unidad.

Cuando se incumpla dicha condicién,
el sujeto pasivo debera ingresar junto
con la cuota del periodo impositivo en
que tenga lugar el incumplimiento el
importe resultante de aplicar el 5% a
la base imponible del referido primer
periodo impositivo, ademas de los in-
tereses de demora.

4. El tipo de gravamen aplicable a
las entidades de nueva creacioén

El articulo 7 del Real Decreto-ley
4/2013, de 22 de febrero, de me-
didas de apoyo al emprendedor vy
de estimulo del crecimiento y de la
creacion de empleo, introdujo con
efectos para los periodos impositivos
gue se inicien a partir de 1 de enero
de 2013, un nuevo tipo de gravamen
para las entidades de nueva creacion,
constituidas a partir de 1 de enero de
2013.

Asi, las entidades que realicen activi-
dades economicas tributaran, en el
primer periodo impositivo en que la
base imponible resulte positivay en el
siguiente, con arreglo a la escala que a
continuacion detallamos:

a) Por la parte de base imponible
comprendida entre 0 y 300.000
euros, al tipo del 15%.

b) Por la parte de base imponible res-
tante, al tipo del 20%.

Cuando el periodo impositivo tenga
una duracion inferior al ano, la parte de



base imponible que tributara al tipo del
15 por ciento sera la resultante de apli-
car a 300.000 euros la proporcion en
la que se hallen el nimero de dias del
periodo impositivo entre 365 dias, o la
base imponible del periodo impositivo
cuando esta fuera inferior.

Prevé la Disposicién Adicional que no
se entendera iniciada una actividad
econdémica:

a) Cuando la actividad econdmica hu-
biera sido realizada con caracter
previo por otras personas o entida-
des vinculadas y transmitida, por
cualguier titulo juridico, a la entidad
de nueva creacion.

b} Cuando la actividad econémica hu-
biera sido ejercida, durante el afo
anterior a la constitucién de la en-
tidad, por una persona fisica que
ostente una participacién, directa o
indirecta, en el capital o en los fon-
dos propios de la entidad de nueva
creaciéon superior al 50%.

Por ultimo se limita el alcance de esta
medida al establecerse que no ten-
dran la consideracion de entidades de
nueva creacién aquellas que formen
parte de un mercantil, con indepen-
dencia de la residencia y de la obli-
gacién de formular cuentas anuales
consolidadas.

EN CONCLUSON

Aspectos a considerar en el cierre fiscal del ejercicio

. MODIFICACIONES
EFECTUADAS EN RELACION
CON LA LIBERTAD DE
AMORTIZACION

El incentivo fiscal de la libertad de
amortizacién incorporado en su mo-
mento por la Ley 4/2008, de 23 de di-
ciembre para los periodos impositivos
iniciados dentro de los ahos 2009 y
2010, ampliado posteriormente por el
Real Decreto-Ley 6/2010, de 9 de abril,
ampliando su aplicacién a los periodos
impositivos iniciados en 2010 y 2011,
modificado por fin por el Real Decre-
to-Ley 13/2010, que establecié dicho
beneficio fiscal sin condicionarlo al
mantenimiento de empleo, y amplian-
do su periodo de aplicacion a los pe-
riodos impositivos iniciados en 2013,
2014 y 2015, guedd derogado por el
Real Decreto-Ley 12/2012, de 30 de
marzo, para las inversiones realizadas
a partir del 31 de marzo de 2012, con
independencia del periodo en que se
encuentre el sujeto pasivo.

IV. MODIFICACIONES
EFECTUADAS EN RELACION
CON EL IMPORTE DEDUCIBLE
EN CONCEPTO DE
AMORTIZACION

Durante los anos 2013 y 2014, a
aquellas entidades que carezcan de
la consideracién de entidades de re-

ducida dimensién, y por tanto de los
beneficios fiscales reconocidos a es-
tas ultimas, se les limitan los gastos
contables por amortizacion.

Sélo seran deducibles el 70% de los
gastos por dicho concepto.

La medida se aplica igualmente a las
entidades que habiendo superado el
limite de la cifra de negocios de 10
millones de euros, continten aplican-
do el régimen fiscal mas beneficioso,
por lo gue se refiere al tipo de grava-
men, en los tres periodos impositivos
inmediatos y siguientes a aquél perio-
do impositivo en que la entidad alcan-
ce la referida cifra de negocios de 10
millones de euros, siempre que haya
cumplido las condiciones para ser con-
siderada como de reducida dimensién
tanto en aquél periodo como en los
dos periodos impositivos anteriores a
este ultimo.

La amortizacién contable que no resul-
te fiscalmente deducible se aplicara
fiscalmente de forma lineal durante un
plazo de diez afos a partir del primer
periodo impositivo que se inicie dentro
del ano 2015. A

Las principales modificaciones a tener en cuenta para el cierre fiscal comprenden, por una parte, medidas
que han ido apareciendo a lo largo de este ano y por otra, algunas surgidas en anos anteriores y que

contintan teniendo plena vigencia.

Las modificaciones resultan de la siguiente forma:

1. En los tipos de gravamen del Impuesto sobre Sociedades:

— General del Impuesto sobre Sociedades.
Aplicable a las empresas de reducida dimension.
Aplicable a las “microempresas”.

Aplicable a las entidades de nueva creacion.

2. Modificaciones efectuadas en relacion con la libertad de amortizacion.

3. Modificaciones efectuadas en relacion con el importe deducible en concepto de amortizacion.
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La pension de jubilacion tras la reforma
operada por el Real Decreto Ley 5/2013
de 15 de marzo de 2013

La crisis econémica generalizada que padecemos, el in

ingresos y las afiliaciones a la Seguridad Social unido al incremento
a que desde muchas instancias tanto nacionales como internacionales se cuestione el futuro del sistema
publico de pensiones y, concretamente, de la Pension de Jubilacion.

cremento del gasto publico y el descenso de los
de la esperanza de vida, han llevado

En las siguientes lineas pretendemos abordar una visién general y no exhaustiva de la Pension de Jubila-
cién tras la “ultima” reforma legislativa operada por el Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de marzo.

1. Jubilacién Ordinaria

A partir de 1 de enero de 2013, la edad
de acceso a la pensién de jubilacion
dependeré de la edad del interesado
y de las cotizaciones acumuladas a o
largo de su vida laboral. Con caracter
general la edad de jubilacion se fija
en los 67 afos, reduciéndose a los 65
cuando la persona que se pretende
jubilar acredite 38 afios y 6 meses de
cotizacion.

No obstante, el aumento de la edad de
jubilacién hasta los 67 afos se llevara
a cabo de manera gradual establecién-
dose en la Ley un periodo transitorio
que finalizara a partir de 2027 con la
exigencia de la edad de 67 afnos para
acceder a la pension de jubilacion, sal-
vo el supuesto de poder acreditar 38
afos y 6 meses de cotizacion.

La regla general descrita anterior-
mente contiene algunas excepcio-
nes y asi se mantiene la edad de 65
afos para quienes resulte de aplica-
cién la legislacion anterior a 1 de enero
de 2013. De esta manera, se seguira
aplicando la regulacion de la pension
de jubilacién, en sus diferentes
modalidades, requisitos de acceso,
condiciones y reglas de determina-
cion de prestaciones, vigentes antes
de la entrada en vigor de la citada Ley
27/2011, a las pensiones de jubilacion
que se causen antes del 1 de enero
de 2019, en los siguientes supuestos:
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a) Las personas cuya relacion labo-
ral se haya extinguido antes de 1
de abril de 2013, siempre que con
posterioridad a tal fecha no vuelvan
a quedar incluidas en alguno de los
regimenes del sistema de la Seguri-
dad Social.

b) Las personas con relacion laboral
suspendida o extinguida como con-
secuencia de decisiones adoptadas
en expedientes de regulacion de
empleo, o por medio de convenios
colectivos de cualquier ambito,
acuerdos colectivos de empresa, asi
como por decisiones adoptadas en
procedimigntos concursales, aproba-
dos, suscritos o declarados con ante-
rioridad a 1 de abril de 2013, siempre
que la extincién o suspension de la
relacion laboral se produzca con ante-
rioridad al 1 de enero de 2019.

¢} Quienes hayan accedido a la pen-
sién de jubilaciéon parcial con an-
terioridad a 1 de abril de 2013, asi
como las personas incorporadas
antes de dicha fecha a planes de ju-
bilacién parcial recogidos en conve-
nios colectivos de cualquier dmbito
o acuerdos colectivos de empresa
con independencia de que el ac-
ceso a la jubilacién parcial se haya
producido con anterioridad o poste-
rioridad a 1 de abril de 2013.

En aqguellos supuestos a que se re-
fieren los apartados b) y ¢) en que la

aplicacién de la legislacion anterior
tenga su origen en decisiones adop-
tadas o en planes de jubilacion parcial
incluidos en acuerdos colectivos de
empresa, serd condicién indispensa-
ble que los indicados acuerdos co-
lectivos de empresa se encuentren
debidamente registrados en el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social o
en el Instituto Social de la Marina, en
su caso, en el plazo que reglamenta-
riamente se determine.

La edad minima puede ser rebajada o
anticipada en determinados supues-
tos especiales, como son la jubilacion
anticipada a partir de los 60 anos por
tener la condicion de mutualista (se
conoce como mutualista a los traba-
jadores que hubiesen sido cotizantes
en alguna de las Mutualidades Labo-
rales de trabajadores por cuenta ajena
con anterioridad al 1-1-67.); la Jubila-
cion parcial; Jubilacion flexible y Jubi-
lacion de trabajadores afectados por
una discapacidad igual o superior al
45% o al 65%.

PERIODO MINIMO DE COTIZACION

Trabajadores en situacion de alta o
asimilada:

e Periodo de cotizacion genérico: 15 anos
(5.475 dfas), a partir de 25-05-2010.

s Periodo de cotizacion especifico. 2
afios deberan estar comprendidos



dentro de los 15 anos inmediata-
mente anteriores al momento de la
jubilacién o a la fecha en que cesoé
la obligacién de cotizar, si se acce-
de a la pensién de jubilacién desde
una situacion de alta o asimilada, sin
obligacién de cotizar.

Trabajadores en situacion de no
alta ni asimilada:

¢ Periodo de cotizacién genérico: 15 afios
(5.475 dias), a partir de 25-05-2010.

¢ Periodo de cotizacion especifico: 2
afos deberan estar comprendidos
dentro de los 15 ahos inmediata-
mente anteriores al momento de la
jubilacion.

En el caso de los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial:

Para acreditar los periodos de cotiza-
cién correspondientes, se computa-
ran exclusivamente las cotizaciones
efectuadas en funcién de las horas
trabajadas, tanto ordinarias como com-
plementarias, calculando su equivalen-
cia en dias tedricos de cotizacion:

No obstante lo anterior hay que te-
ner en cuenta que la Sentencia del
Tribunal Constitucional 61/2013,
de 14 de marzo ha declarado la in-
constitucionalidad y nulidad de la
regla 2° del apartado 1 de la Dispo-
sicion Adicional séptima de la Ley
General de la Seguridad Social, de
esta manera y tras esta sentencia,
el Gobierno debera elaborar una
norma que haga compatible el cal-
culo de la jubilacion en los supues-
tos de contratos a tiempo parcial
con el derecho a la igualdad y no
discriminacion.

La Base Reguladora de la Pension
de Jubilacion

e Para aquellas personas que les sea
aplicable la legislacién anterior a 1-1-
2013, en aplicacién de la disposicién
final duodécima de la Ley 27/2011,
la base reguladora sera el cociente
que resulte de dividir por 210 las
bases de cotizacion del interesado
durante los 180 meses inmediata-

La pension de jubilacién tras la reforma operada por el
Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de marzo de 2013

mente anteriores al del mes previo
al del hecho causante.

e A partir del ano 2022, la base regu-
ladora sera el cociente que resulta
de dividir por 350 las bases de co-
tizacion del interesado durante los
300 meses inmediatamente ante-
riores al del mes previo al del hecho
causante.

Porcentaje a aplicar sobre la Base
Reguladora

El porcentaje aplicable a partir de 1 de
enero de 2013 es variable en funcién
de los afios de cotizacién a la Seguri-
dad Social, aplicAndose una escala que
comienza con el 50% a los 15 afios,
aumentando a partir del decimosexto
afio un 0,19% por cada mes adicional
de cotizacién, entre [os meses 1y 248,
y un 0,18% los que rebasen el mes
248, sin que el porcentaje aplicable a
la base reguladora supere el 100%,
salvo en los casos en que se acceda a
la pensién con una edad superior a la
gue resulte de aplicacion. No obstan-
te, hasta el afio 2027, se establece un
periodo transitorio y gradual.

2. Modificaciones en la Jubilacion
anticipada

a) Voluntaria

a) Edad minima dos afos antes de
la ordinaria

b) Se introduce una mayor graduali-
dad en la aplicacién de los coefi-
cientes reductores atendiendo a
la carrera de cotizacion.

c} La jubilacién anticipada voluntaria
tendrd un periodo de cotizacién
minimo de 35 afos

b) No Voluntaria

Se considera no voluntaria la jubila-
cion que viene precedida de un cese
en el trabajo consecuencia de una situa-
cién de reestructuracién empresarial.

a) Edad minima cuatro afios como
maéximo inferior a la ordinaria

b} Exigencia de un periodo de cotiza-
cion minimo de 33 anos.

3. Modificaciones en la
Jubilacion parcial

Jubilacion parcial con o sin contra-
to de relevo:

1. La edad minima exigida seré la edad
ordinaria de jubilacién que en cada
caso resulte de aplicacion, es decir
65 o 67 afos, segln el supuesto.

2. Pueden estar contratados a jornada
completa o parcial.

3. Reduccion de la jornada trabajo: es-
tard comprendida entre un minimo
de un 25% y un méximo del 50%,
o del 75% para quienes resulte de
aplicacion la disposicion final 12.2
de la Ley 27/2011.

4. Periodo minimo de cotizacion: 15
anos, de los cuales 2 deberdn estar
incluidos dentro de los 15 afos an-
teriores al hecho causante.

5. Antigliedad en la empresa: no se
exige.

6. Contrato de relevo: no se exige.

Jubilacion parcial con contrato de
relevo:

1. Con caracter general la edad para
acceder a la jubilacion sera de 2
anos antes de la edad de jubilacién
legal con periodo transitorio. In-
cremento paulatino (2013 a 2027)
de la edad a partir de la cual se pue-
de acceder a la jubilacién parcial. En
el caso de mutualistas se exige una
edad minima de 60 afos.

2. Acreditar 6 afios de antigledad en
la empresa

3. Reducir entre un minimo de un 25%
y un maximo de un 50%. Este méaxi-
mo se ampliara al 75% si se contra-
ta un relevista a jornada completa e
indefinida.

4. Acreditar como minimo 33 afios co-
tizados.
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5. La base de cotizacion del relevista
no podra ser inferior al 65% del pro-
medio de las bases de cotizacién
del relevado, respecto a la media de
los dltimos seis meses.

Sin perjuicio de la reduccion de jor-
nada pactada, durante el periodo
de disfrute de la jubilacion parcial,
la empresa y trabajador cotizaran
por la base de cotizacion que, en
su caso, le hubiese correspondido
de seguir trabajando éste a jornada
completa.

No obstante existe un periodo tran-
sitorio de aplicacién. Durante el ano
2013, la base de cotizacién seré equi-
valente al 50% de la base de cotiza-
cion que hubiera correspondido a
jornada completa.

Por cada afio transcurrido a partir del
afio 2014 se incrementard un 5% mas
hasta alcanzar el 100% de la base de
cotizacion gue le hubiera correspondi-
do a jornada completa.

En ningun caso el porcentaje de base
de cotizacién fijado para cada ejercicio
en la escala anterior podra resultar in-
ferior al porcentaje de actividad laboral
efectivamente realizada
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4. Compatibilidad entre la Pensién
de Jubilacion y el trabajo

a) Requisitos:

El disfrute de la pensioén de jubilacién, era
compatible con la realizacion de cualquier
trabajo por cuenta ajena o por cuenta pro-
pia en los siguientes términos:

1. El acceso a la pension deberd haber
tenido lugar una vez cumplida la
edad que en cada caso resulte de
aplicacion (65-67 afnos) sin que sean
admisibles a tales efectos las jubilacio-
nes acogidas a bonificaciones o antici-
paciones de la edad de jubilacion.

2. Es necesario que el porcentaje
aplicable a la base reguladora a
efectos de determinar la cuantia
de la pension, alcance el 100%

3. El trabajo compatible podra reali-
zarse a tiempo completo o a tiem-
po parcial.

b) Cuantia de la Pensién

La cuantia de la pension de jubilacion
compatible con el trabajo sera equiva-
lente al 50% del importe resultante
en el reconocimiento inicial, cual-

quiera que sea la jornada laboral o la
actividad que realice el pensionista.

¢) Mantenimiento del empleo
durante la percepcion de la
Jubilacién compatible con el
trabajo

Las empresas en las que se compa-
tibilice la prestaciéon de servicios con
el disfrute de la pensién de jubilacion,
No deberan haber adorptado deci-
siones extintivas improcedentes en
los seis meses anteriores a dicha
compatibilidad. La limitacién afectara
Unicamente a las extinciones produci-
das con posterioridad a la entrada
en vigor de esta Ley y para la cober-
tura de aquellos puestos de trabajo
del mismo grupo porfesional que
los afectados por la extincion.

Una vez iniciada la compatibilidad en-
tre pensién y trabajo, la empresa de-
bera mantener, durante la vigencia
del contrato de trabajo del pensionis-
ta de jubilacién, el nivel de empleo
existente en la misma antes de su
inicio. A este respecto, se tomaréa
como referencia el promedio diario
de trabajadores que estuvieran en
alta en la empresa en los 90 dias in-
mediatos anteriores a su inicio. ll
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Los contratos de tracto sucesivo en el
concurso de acreedores

Con relativa frecuencia, la declaracion de concurso de un deudor comporta el sometimiento del acreedor a
un procedimiento imperativo que aleja la posibilidad de ver satisfecho su derecho de crédito. Esta situacion
puede verse agravada cuando el contrato celebrado con el concursado es de tracto sucesivo, que se man-
tiene en el tiempo, toda vez que las normas previstas por la Ley Concursal pueden obligar, en interés del

concurso, a mantener su vigencia.

LOS CONTRATOS PENDIENTES EN
EL CONCURSO

En el momento en que se declara el
concurso de cualquier deudor, pue-
den encontrarse vigentes, pendientes
de realizacién, o incluso en curso de
ejecucion, contratos celebrados con
distintos acreedores y proveedores.
Contratos cuyo cumplimiento, en no
pocas ocasiones tendran una enor-
me trascendencia en la situacién de
insolvencia en que se encuentra el
deudor concursado, y cuya extincion
0 mantenimiento serd en muchos ca-
sos determinante en la solucién de la
crisis. Asi, determinados contratos se
revelardn como fundamentales para la
continuacion del ejercicio de la activi-
dad, y precisamente por ello deberan
subsistir. Piénsese, por ejemplo, en
los contratos de arrendamiento del
local en el que aguella se lleva a cabo
o los de suministro eléctrico que se
consideran determinantes para salvar
la situacion de crisis, toda vez gque,
ademas, sirven para atender los fines
del concurso.

La situacién es ciertamente preocu-
pante para la parte que se ve obliga-
da a continuar prestando un servicio
o entregando un bien o derecho, toda
vez que la sujecion de los contratos de
tracto sucesivo al concurso rompe el
equilibrio contractual que caracteriza
a este tipo de contratos, sometiendo
al contratante que cumple a una situa-
cién injusta, al verse obligado a cumplir
integramente con su parte cuando la
otra parte ya no puede hacerlo, o bien

lo hace en los términos pactados en
el convenio regulador o, en el peor de
los casos, en el acuerdo de liquidacién.

La Ley Concursal, al tratar en su Titulo
Il fos efectos de la declaracién de con-
curso, dedica su capitulo Ill a regular
los efectos de dicha declaracién sobre
los contratos celebrados por el deudor.
La Ley, en su Exposicién de Motivos,
reconoce la especial atencién que se
ha dedicado a este particular, habida
cuenta de las deficiencias en su regu-
lacién con la anterior, la otrora vigente
Ley de Suspensién de Pagos.

Con la vigente regulacién se aclara que
la declaracién de concurso no afecta,
en principio, a la vigencia de los con-
tratos con prestaciones reciprocas
pendientes de cumplimiento por am-
bas partes. Lo que no es 6bice para
que, siempre y cuando sea en interés
del concurso y se vea garantizado el
derecho de la contraparte, el legislador
haya previsto tanto la posibilidad de
una declaracion judicial de resolucion
del contrato como la de enervarla en
caso de que exista causa para una re-
solucién por incumplimiento.

Por otro lado, resulta necesario hacer
notar que nuestra legislacion concur-
sal no admite las clausulas contrac-
tuales de resolucidon o extinciéon en
caso de declaraciéon de concurso; si,
en cambio, la aplicaciéon de normas le-
gales que dispongan la extincion o ex-
presamente faculten a las partes para
pactarla o para denunciar el contrato.

EL PRINCIPIO DE VIGENCIA DE LOS
CONTRATOS CON OBLIGACIONES
RECIPROCAS

El nomen que la Ley Concursal otorga
al articulo 62 resulta por si mismo ilus-
trativo: " Vigencia de los contratos con
obligaciones reciprocas”. De la redac-
cion del precepto citado se desprende
que la Ley viene a exigir la vigencia
de los contratos tras la declaracién de
concurso, si bien el apartado segundo
del precepto se encarga de advertir
que, cuando estamos ante contratos
con obligaciones reciprocas, de los
que como es obvio forman parte los
contratos de tracto sucesivo, pendien-
tes de cumplimiento tanto a cargo del
concursado como de la otra parte, no
se veran afectados por la declaracién
de concurso, si bien las prestaciones
a que esté obligado el deudor, el con-
cursado, se realizardn con cargo a la
masa.

La regla apenas enunciada se ve com-
pietada por lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 62.2, en cuanto
que se atribuye a la administraciéon
concursal, en caso de suspension, o al
concursado, en caso de intervencion,
la facultad de solicitar la resolucién del
contrato si lo estimaran conveniente al
interés del concurso. En el supuesto
de que el contrato no se resolviera en
interés del concurso y continuara vi-
gente, las partes contratantes deberan
seguir cumpliendo las obligaciones de-
rivadas de aquel, y si alguna de ellas no
cumpliera el contrato en los términos
inicialmente pactados, se garantiza a la
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otra parte la posibilidad de solicitar la
resolucién por incumplimiento ante el
juez que conozca del concurso.

Pese a todo, se reserva al juez, que
goza de amplias potestades para acor-
dar el cierre del establecimiento vy el
cese de la actividad empresarial, la
posibilidad de acordar gue se continte
cumpliendo el contrato en interés del
concurso.

LOS EFECTOS DE LA VIGENCIA
DE LOS CONTRATOS SOBRE LOS
CREDITOS GENERADOS.

Declarado el concurso, la parte que ha
cumplido con su obligacion derivada
del contrato, sin que a cambio haya
recibido la contraprestacion pactada,
deberd comunicar el crédito pendiente
de satisfaccién para su reconocimien-
to y clasificacién. Este crédito se veré
sometido a las vicisitudes del concur-
so, sometiéndose a lo que se acuerde
en el convenio regulador en el mejor
de los casos.

Sin embargo, y como consecuen-
cia del principio de vigencia de los
contratos, se puede exigir que el
contrato existente contintie desple-
gando sus efectos, viéndose la par-
te acreedora obligada a continuar
con la prestacion del servicio pese a
gue la parte deudora, la concursada,
haya incumplido su obligacién. Y no
parece justo pensar que existiendo
un incumplimiento previo a la decla-
racion de concurso por parte de la
deudora, el pago por los bienes o ser-

UNA REFLEXION FINAL

vicios recibidos, cuya percepcién se
verd seguramente reducida, la parte
acreedora venga obligada a continuar
manteniendo vigente el contrato, con
el consiguiente riesgo de incremen-
tar las pérdidas.

A estos efectos, el articulo 84.2.6° de
la Ley Concursal recoge una preven-
cién tremendamente (til, gue permiti-
ra equilibrar el desfase existente entre
las partes del contrato. Y asi, califica
como créditos contra la masa “Los
que, conforme a esta Ley, resulten
de prestaciones a cargo del con-
cursado en los contratos con obli-
gaciones reciprocas pendientes de
cumplimiento que contintden en
vigor tras la declaracién de concur-
so, y de obligaciones de restitucion e
indemnizacion en caso de resolucion
voluntaria o por incumplimiento del
concursado”. Esto es, con arreglo a lo
preceptuado, las partes deberan cum-
plir con el contrato existente con arre-
glo a lo acordado con caracter previo a
la declaracién de concurso, debiendo
cumplir la parte deudora con su parte
con cargo a la masa. A tenor de la dis-
posicién legal el contrato debera con-
tinuar prestandose de forma ordinaria
por ambas partes.

Precisamente por su consideracion
como créditos contra la masa se pa-
garan “a sus respectivos vencimien-
tos” quedando, por tanto, al margen
del convenio o de la liquidacion, sin
gue puedan sufrir en caso alguno los
efectos legalmente previstos para los
créditos concursales.

LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL
SUPREMO DE 21 DE MARZO
DE 2012 Y LOS CREDITOS
GENERADOS ANTES DE LA
DECLARACION DE CONCURSO

El Tribunal Supremo ha venido a mo-
dular la contundencia de la Ley sobre
los efectos generados por el concurso
en los créditos anteriores a su declara-
cién. Tras reconocer que la declaracion
de concurso no afecta a la facultad de
resolver los contratos de tracto suce-
sivo, especialmente cuando se ha pro-
ducido un incumplimiento previo por la
parte deudora, matiza que a tal fin es
irrelevante que el incumplimiento reso-
lutorio, tanto del concursado como del
tercero, se haya producido antes o des-
pués de dicha declaracion; en palabras
del Tribunal, un crédito potencialmente
concursal cristaliza, a raiz del manteni-
miento del contrato, en crédito contra
la masa, pero ello no obedece a una de-
cision unilateral de la parte contratante
que si ha cumplido, sino a la decisién
gue le impone un sacrificio actual y le
expropia de la facultad de resolver obli-
géndole a continuar con la entrega de
bienes o prestacion de servicios a quien
incumplié resolutoriamente sin que, por
otra parte, como la realidad se encarga
de demostrar de forma notoria, el he-
cho de que el crédito sea contra la masa
garantice en modo alguno el cobro.

Asi, el crédito potencialmente concursal, el
generado con anterioridad a la declaracion
de concurso, se convierte en crédito con-
tra la masa, a raiz del mantenimiento del
contrato en vigor de manera forzosa. Il

Pese a la rotundidad de las previsiones legales respecto a los créditos adeudados por el concursado, con
caracter previo a la declaracion de concurso, el Tribunal Supremo ha venido a arrojar cierta esperanza
entre aquellos que ven sometidos su crédito a una solucion que en no pocas ocasiones no satisface a na-

die. Especialmente cuando estamos en presencia de contratos de tracto sucesivo en los que la prevision
legal es la de continuar con la vigencia del contrato.

Pese a la matizacion realizada por el Tribunal Supremo, calificando de créditos contra la masa los gene-
rados con anterioridad a la declaracion de concurso, en los supuestos de contratos de tracto sucesivo, es
justo reconocer que ni siquiera de esa forma puede garantizarse la satisfaccion del crédito.
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Ultimas resoluciones del ICAC sobre
contabilizacion del inmovilizado material,
inversiones inmobiliarias e inmovilizado

intangible

La Disposicion Final Tercera del actual Plan General de Contabilidad (PGC en adelante) habilitaba al Insti-
tuto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) para aprobar Resoluciones, que sirvieran de normas de
desarrollo del PGC y de sus normas complementarias, en relacién con las normas de registro y valoracion
y las normas de elaboracién de Cuentas Anuales. Dichas resoluciones constituyen normas de obligado

cumplimiento.

Asimismo el PGC contiene una dispo-
sicion derogatoria de todas las normas
gue se opongan a lo establecido en el
mismo y una disposicién transitoria, la
quinta, que establece que las normas
gue no contradigan a lo establecido
en el PGC y sus normas de desarrollo,
seguiran aplicandose en todo aquello
gue no se opongan a lo dispuesto en
las mismas.

Este era el caso de las Resoluciones
de 30 de julio de 1991y 21 de enero de
1992, sobre las normas de valoracion
del inmovilizado material e inmaterial,
respectivamente, las cuales, a pesar
de desarrollar el contenido del antiguo
PGC, continuaban siendo de aplicacion
en todo lo que no se opusieran al PGC
actual y a su normativa de desarrollo.

Recientemente el ICAC ha emitido
dos nuevas Resoluciones, dedicadas
al registro y valoracién del inmovilizado
material y de las inversiones inmobilia-
rias, y al registro y valoracién del inmo-
vilizado intangible, respectivamente.

En el BOE de 8 de marzo se publicé la
Resolucion de 1 de marzo de 2013, del
ICAC, por la que se dictan normas de
registro y valoracién del inmovilizado
material y de las inversiones inmobi-
liarias y en el de 3 de junio se publicé
la Resolucion de 28 de mayo de 2013,
del ICAC, por la que se dictan normas
de registro, valoracion e informacion a
incluir en la memoria del inmovilizado
intangible.

De las citadas resoluciones podemos
destacar los siguientes aspectos:

— Constituyen el desarrollo reglamenta-
rio de las normas de registro y valora-
cion de los criterios establecidos en
el Codigo de Comercio vy en el PGC
sobre los citados tipos de activos.

— Reproducen determinados criterios
de las Resoluciones de 1991y 1992,
sus antecedentes en esta materia.

— Seréan de aplicacion sin perjuicio de
poder variar en el supuesto de que
se incorporen a nuestro derecho
interno nuevos pronunciamientos a
nivel internacional en la materia.

Normas sobre inmovilizado
material e inversiones
inmobiliarias.

Por lo que respecta a la resolucion
relativa al inmovilizado material y
a las inversiones inmobiliarias, ésta
consta de cinco normas, respecto de
las cuales vamos a resumir a conti-
nuacion sus principales contenidos
y novedades y a las que haremos
especial énfasis por ser normas utili-
zables también para el inmovilizado in-
tangible, siempre que les resulten de
aplicacion, por expresa remision de la
norma primera de la Resolucion relati-
va al inmovilizado intangible.

La primera parte, dedicada a la va-
loracion inicial de los elementos

del inmovilizado material, contiene
una de las principales novedades
introducidas por la resolucion,
que es el tratamiento contable que
debe darse a los pagos contingen-
tes. Un “pago contingente” o “con-
traprestacion contingente” es la
parte del precio a satisfacer por un
elemento o conjunto de elemen-
tos cuyo importe debe ser objeto
de estimacién, ya que no se trata
de un importe fijo sino que una
parte del mismo se hace depen-
der de la ocurrencia o no en el fu-
turo de determinadas condiciones
(algo gue sucede de manera muy
habitual con elementos pertene-
cientes a! inmovilizado intangible
en donde el precio tiene un com-
ponente variable en funcion de
expectativas).

Estos pagos formarén parte del valor
inicial del activo cuando las circuns-
tancias de las que dependan ya exis-
tan en el momento de la adquisicion
del activo. Por el contrario, si el pago
contingente se vincula a situaciones
que no existen en la fecha de adqui-
sicion del activo {magnitudes relati-
vas al desarrollo de la actividad que
aumenten los beneficios por ejem-
plo, o que se aumente la cifra de
ventas en un sector de la compafiia,
o en un mercado de la compania), el
pasivo contingente se contabilizara
como un gasto en la cuenta de pérdi-
das y ganancias a medida en que se
incurra en éi.
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Ejemplo: Si adquirimos un activo
con su tecnologia (inmovilizado ma-
terial + inmovilizado intangible) y se
vincula parte del pago del precio a
un valor vinculado a la obtencion de
resultados o al aumento de la cifra
de ventas, el eventual pago que en
su caso se efectue tendré la consi-
deracién de gasto del gjercicio.

Ejemplo: Una sociedad construc-
tora ha adquirido un terreno para
llevar a cabo la construccion de un
edificio de viviendas. Por la norma-
tiva gue se conoce que va a apro-
barse en el municipio, no sabe si
podré edificar una tercera altura.
El precio que pagaré por el terreno
serd distinto en funcién de las altu-
ras a construir ya que Idgicamente
dependera de la edificabilidad final
del terreno (95.000 € mas si puede
construir la tercera altura).

La sociedad contabilizard una provi-
sién por 95.000 € en concepto de
pago contingente, que se cancela-
ré bien contra tesoreria cuando se
reconozca que se puede edificar
la tercera altura y se pague, o bien
contra menor valor del terreno si
no llega a pagarse por no permitir-
se finalmente la construccion de la
citada tercera altura.

Esta primera parte de la Resolucion
también recoge el tratamiento conta-
ble de los costes de desmantelamien-
to o retiro y de rehabilitacion, en la cual
se indica que la incorporacion de este
componente del coste a la valoracion
inicial del activo se producira en la fe-
cha en la que la empresa incurra en la
citada obligaciéon. Se analiza también
de manera expresa el supuesto de ac-
tivos en construccion.

Tras el reconocimiento inicial, se de-
bera contabilizar el gasto financiero
asociado al descuento de la provision.

Los casos en que se produzca algun
cambio en las estimaciones conta-
bles que modifiquen el importe de
la provision asociada al desmantela-
miento v rehabilitacién, también son
regulados en la resolucién, debiendo
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modificar, en tal caso la valoracion
inicial del inmovilizado.

Se recoge asimismo el tratamiento
de los anticipos a cuenta de adquisi-
ciones futuras, indicando que se re-
gistraran en el activo. La actualizacion
del valor del activo asociado al anticipo
dara lugar al reconocimiento de ingre-
sos financieros, a medida en gue se
devenguen, al tipo de interés al que el
proveedor podria financiarse en con-
diciones equivalentes, el cual no sera
objeto de revision en el futuro. Dicha
actualizaciéon no sera necesaria en los
anticipos con vencimiento no superior
a un afo en los que el efecto financie-
ro del mismo no sea significativo.

La norma segunda establece los crite-
rios a seguir en la valoracién posterior
del activo, desarrollando la contabili-
zacion de las actuaciones posteriores
a la adquisicion y su amortizacion, si
bien deja para una futura resolucion
el tratamiento contable de las pér-
didas por deterioro, cuyo proyecto
de resolucién se encuentra en trami-
tacion, tal y como se puede ver en la
pagina web del ICAC,

Trata también como recoger otro tipo
de actuaciones posteriores a la adqui-
sicién del inmovilizado material, al re-
coger los criterios sobre reparacion y
conservacion, renovacion, ampliacion
y mejora y piezas de recambio del
inmovilizado material. En lo relativo a
la amortizacion, se aclara que ésta no
debe reconocerse cuando los bienes
no sufren desgaste por su uso y se
recoge expresamente la técnica de
amortizacion “por componentes”.

Asimismo, se establece que, en todo
caso, deberd justificarse los parame-
tros necesarios para la cuantificacion
de la depreciacion, sin que resulten ad-
misibles criterios fiscales o financieros.

La norma tercera se dedica a las for-
mas especiales de adquisicion del in-
movilizado material: bienes adquiridos
a titulo gratuito, por permuta o me-
diante una aportacion no dineraria

Las adquisiciones a titulo gratuito se
regulan con los criterios recogidos en

las normas de adaptacion a las entida-
des sin fines lucrativos.

En el desarrollo de las operaciones
de permuta, en los que el PGC dife-
rencia entre permutas comerciales y
no comerciales, precisa un “tertium
genus” al que denomina “permutas
parciales”, que son aquellas en las
que se recibe o entrega efectivo ade-
mas de un elemento del inmovilizado.
Con caréacter general, estas permutas
se presumiran comerciales, salvo que
la contraprestacion en efectivo no sea
significativa en comparacion con el va-
lor del inmovilizado entregado.

Por ello, un elemento determinante
para considerar a las “permutas par-
ciales” como comerciales 0 no comer-
ciales sera el importe en efectivo que
se incluya en la operacién en relacion
con el valor del bien recibido.

La norma cuarta ademas de desarro-
llar la regla general prevista en el PGC
para reconocer un resultado por la
baja de un elemento del inmovilizado
material del balance en caso de trans-
mision, regula una serie de supuestos
especiales en los que la baja se pro-
duce por una operacion distinta a la
venta, como pueden ser las entregas
de bienes a titulo gratuito, las expro-
piaciones y la baja del inmovilizado de
bienes por sufrir un siniestro.

Por dltimo, constituye una novedad la
norma quinta dedicada a las inversio-
nes inmobiliarias, no existentes en el
anterior PGC, las cuales, a pesar de ser
contabilizadas bajo idénticos criterios
de registro y valoracion que el resto del
inmovilizado material, presentan espe-
cialidades en su presentacion en el ba-
lance y sus reglas de contabilizacién en
caso de cambio de destino, que puede
suponer una reclasificacion de inmovi-
lizado material o existencias a inversio-
nes inmobiliarias, y viceversa, en virtud
de la funcion que los activos tengan en
la actividad de la empresa.

Normas sobre inmovilizado
intangible

La Resolucién relativa al inmovilizado
intangible consta de siete normas, la



Ultimas resoluciones del ICAC sobre contabilizacion
del inmovilizado material, inversiones inmobiliarias
e inmovilizado intangible

primera de las cuales tal y como he-
mos comentado, remite a la norma
de registro y valoracién del inmovi-
lizado material e inversiones inmo-
biliarias en todo lo que resulte de
aplicacion.

La norma segunda establece cuando
se puede contabilizar un inmovilizado
intangible, dadas las dificultades exis-
tentes a su consideracién contable
como activo.

Se establece que para su contabiliza-
cién como activo es necesario, ade-
més de que la empresa tenga control
sobre el mismo:

— Que se puedan obtener beneficios o
rendimientos a futuro con el mismo.

- Que se pueda valorar de manera
fiable.

- Que sea identificable, entendiéndo-
se gue ello sucede cuando sea sus-
ceptible de ser separado y vendido,
arrendado, o cedido por cualquier
titulo a terceros.

Tras establecer los requisitos de
como deben valorarse de manera
inicial y posteriormente los intangi-
bles, recordemos que los de vida til
definida deben ser amortizados y los

de vida util indefinida se deterioran,
trata de manera especifica los inmo-
vilizados intangibles. Algunos de ellos
fueron vya tratados por la Resolucion
de 1992, como los gastos de inves-
tigacién y desarrollo, la propiedad
industrial, los derechos de traspaso,
las aplicaciones informaticas (si bien
desarrolla expresamente los gastos
de desarrollo de paginas web que no
fueron tratadas en la Resolucién de
1992) y las concesiones administrati-
vas. Por otro lado, trata aspectos de
la adquisicion de la propiedad intelec-
tual (derechos de autor al explotar una
obra audiovisual y los fondos editoria-
les), los contratos de franquicia (que
anteriormente se trataron via consul-
ta), los derechos de emision de gases
de efecto invernadero, los derechos
de replantacion de las empresas viti-
vinicolas y, en lo relativo a! deporte,
se tratan los contratos de patrocinio,
los derechos de adquisicién de juga-
dores, derechos de participacién en
competiciones deportivas y los dere-
chos sobre la organizacion de aconte-
cimientos deportivos.

Asimismo, otra importante novedad
la constituye la linea divisoria entre la
investigacién vy el desarrollo, que en
muchas ocasiones resultaba dificil de
apreciar, y la prevision de que los gas-
tos de desarrollo puedan amortizarse

en un plazo superior a cinco afos,
siempre gque la empresa pueda justifi-
car el aumento en la vida util, circuns-
tancia no contemplada con la anterior
legislacién.

Para finalizar, destacamos que no se
menciona el tratamiento contable del
Fondo de Comercio, el cual con ante-
rioridad era amortizable, en la actuali-
dad se le practica el test del deterioro,
y es posible que su contabilizacion
sufra modificaciones en el futuro, ni
se hace alusidon a los contratos de
arrendamiento financiero los cuales
se contabilizan de conformidad con el
PGC de acuerdo con la naturaleza del
bien a adquirir, por lo que, con caracter
general se contabilizan como inmovili-
zado material y no como inmovilizado
intangible, desde el primer momento y
no desde el momento del gjercicio de
la opcién de compra.

Finalmente, y apartandonos del asunto
objeto de comentario, a objeto mera-
mente informativo, comentamos que
se ha comunicado que un nuevo pro-
yecto de Resolucion del ICAC, el que
versa sobre el marco de informacién fi-
nanciera cuando no resulta adecuada la
aplicacion del principio de empresa en
funcionamiento, se encuentra a dispo-
sicién de los interesados para el cum-
plimiento del trdmite de audiencia. i
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Proteccion de deudores hipotecarios

Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas para reforzar la protec-
cion a los deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda y
alquiler social (BOE 15/05/2013)

La Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas para reforzar la proteccion
a los deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda vy alquiler so-
cial, introduce ciertas medidas con la finalidad de aliviar la situacion
de los deudores hipotecarios especialmente vulnerables, que se
encuentren en riesgo de exclusion social, dadas las dificultades en
que se encuentran NUMerosas Personas que contrataron un présia-
mo hipotecario para la adquisicion de su vivienda habitual para poder
hacer frente a sus obligaciones, por la crisis econémica y financiera
que atraviesa nuestro pais.

Exencion de devolucién de ayudas y beneficios fiscales (DA 4.?)

A los beneficiarios de ayudas estatales para la adguisicion de vivien-
das acogidas a financiacion estatal protegida, no se les exigira la au-
torizacion administrativa ni el reintegro a la Administracion General
del Estado de las ayudas recibidas ni de las exenciones o bonifica-
ciones tributarias otorgadas cuando la vivienda protegida sea objeto
de dacién en pago al acreedor o a cualquier sociedad de su grupo o
de transmisién mediante procedimiento de ejecucion hipotecaria o
venta extrajudicial.

Tampoco se exigird a los adquirentes de viviendas acogidas a fi-
nanciacién estatal de proteccién oficial la devolucion de las ayudas
otorgadas siempre que, comao consecuencia de reestructuraciones o
quitas de deudas hipotecarias realizadas al amparo del Real Decreto-
ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas urgentes de proteccion a
deudores hipotecarios sin recurses, se modifiquen las condigiones
de los préstamos regulados en los distintos planes estatales de vi-
vienda aun cuando éstos se conviertan en préstamos libres.

Las previsiones contenidas en esta Disposicion adicional no implica-
ran la modificacion del régimen juridico de calificacion de la vivienda
ni el resto de condiciones aplicables a la misma.

LABORAL

Ultraactividad de los convenios colectivos

Resolucién de 30 de mayo de 2013, de la Direccion General de
Empleo, por la que se registra y publica el Acuerdo de la Comi-
sion de Seguimiento del Il Acuerdo para el empleo y la negocia-
cion colectiva sobre ultraactividad de los convenios colectivos
(BOE 14/06/2013)

En el Acuerdo las partes analizan el problema derivado del transcur-
so0 de los plazos de duracién de los procesos para la renovacion de
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los convenios ya denunciados, antes de la finalizacion del periodo le-
gal previsto de ultraactividad, sin gue se logre la firma de los nuevos
que los sustituyan, y recuerdan que la disposicion transitoria 4.% Ley
de 1a 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, y el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores
determinan para el caso de falta de pacto expres, que el plazo de
mantenimiento de la ultraactividad es de un afio desde la denun-
cia, y que el mismo se computara, en el caso de los convenios de-
nunciados antes de la entrada en vigor de la referida Ley 3/2012,
desde el dia 8 de julio de 2012, por lo que, superado ese plazo, es
decir, a partir del 8 de julio de 2013, perderan vigencia, y se aplica-
ran, si los hubiere, los convenios colectivos de ambito superior.

Las partes expresan asimismo que se han dirigido al Ministerio de
Empleo y Seguridad Social para obtener informacién sobre los
convenios y trabajadores afectados por esa circunstancia, lo que
permitira formular las recomendaciones oportunas sobre el fomento
de la negociacion colectiva pendiente.

Sin perjuicio de ello, acuerdan recomendar a los negociadores de
los convenios colectivos que pudieran resultar afectados por la posi-
ble pérdida de la vigencia del convenio, en sintesis:

o La renovacion y actualizacion de los convenios.

e La potenciacion en los convenios de los mecanismos de flexibi-
lidad interna.

e Que los convenios colectivos hagan una adecuada revision e
innovacion.

e Una mejora significativa en las técnicas regulatorias de los convenios.
e Agilizar e intensificar los procesos negociadores en curso.

e Que antes de la finalizacién de dicho plazo, los negociadores se
comprometan a seguir el proceso de negociacién, garantizando
durante la duracién mutuamente acordada de dicho proceso el
mantenimiento del convenio vencido.

o La resolucion de las situaciones de bloqueo de las negociaciones
mediante los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos esta-
blecidos en el &mbito estatal o autonomico, de manera urgente
en aquellos convenios que hayan sido denunciados con dos
afios de antelacion al 8 de julio de 2013 y que a la fecha de la
firma del Acuerdo no se hayan renovado.

MERCANTIL

Comision nacional de los mercados y la competencia

Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacién de la Comision Nacional
de los Mercados y la Competencia (BOE 05/06/2013)

La Ley 3/2013, tiene por objeto garantizar, preservar y promover
el correcto funcionamiento, la transparencia y la existencia de una
competencia efectiva en todos los mercados y sectores producti-
vos, en beneficio de los consumidores y usuarios.

La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia ejercera
sus funciones en todo el territorio espaiiol y en relacion con to-



dos los mercados o sectores econdémicos. En el desemperio de
las funciones, y sin perjuicio de la colaboracién con otros 6rganos
y de las facultades de direccién de la politica general del Gobierno,
ejercidas a través de su capacidad normativa, ni el personal ni los
miembros de los érganos de la Comision Nacional de los Mercados
y la Competencia podran solicitar o aceptar instrucciones de nin-
guna entidad publica o privada.

La constitucion de la Comisién Nacional de los Mercados y la Com-
petencia implicara la extincion de la Comision Nacional de la Com-
petencia, la Comision Nacional de Energia, la Comisién del Mercado
de las Telecomunicaciones, la Comisién Nacional del Sector Pos-
tal, el Comité de Regulacion Ferroviaria, la Comisién Nacional del
Juego, la Comisién de Regulacion Econémica Aeroportuaria y el
Consejo Estatal de Medios Audiovisuales.

Se dota a la Comision de personalidad juridica propia y plena capa-
cidad publica y privada. Actuard con sometimiento a la ley, autono-
mia orgénica y funcional y plena independencia del Gobierno, de
las Administraciones Puablicas y de cualquier interés empresa-
rial y comercial. Velara por la aplicacion uniforme de la norma-
tiva sectorial y general de competencia en el territorio nacional
mediante la cooperacién con la Administracién General del Estado,
con las Comunidades Auténomas, con los érganos jurisdiccionales,
con las instituciones y organismos de la Unidén Europea, en espe-
cial con la Comision Europea, y con las autoridades competentes
y organismos de otros Estados miembros en el desarrollo de su
actividad.

LLa norma consta de 39 articulos, distribuidos en cinco capitulos, die-
ciocho disposiciones adicionales, diez disposiciones transitorias, una
disposicién derogatoria, once disposiciones finales y un anexo que
contiene las tasas y prestaciones patrimoniales de caréacter pdblico
relacionadas con las actividades y servicios regulados en esta Ley.

CONTABLE

Contabilizacién del inmovilizado intangible

Resolucion de 28 de mayo de 2013, del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro,
valoracion e informacion a incluir en la memoria del inmoviliza-
do intangible (BOE 03/06/2013)

El ICAC ha aprobado esta resoluciéon con respecto al inmovilizado
intangible, en la que ademas de reproducir los antecedentes sobre
esta materia contenidos en la Resolucién de 21 de enero de 1992,
por la que se desarrollaban las normas valoracion del inmovilizado in-
material, sistematiza la doctrina administrativa al respecto y desarro-
lla las normas de registro y valoracion del Plan General Contable
sobre inmovilizado intangible

Las normas a tener en cuenta son las siguientes:

® Primera: Los criterios de esta resolucion se aplican a los elemen-
tos del inmovilizado intangible.

e Segunda: Criterios para reconocer un inmovilizado intan-
gible (cumplir la definicién de activo vy, los criterios de recono-
cimiento).

FISCAL = LABORAL = MERCANTIL = CONTABILIDAD

La identificabilidad: Se requiere este requisito para reconocer un in-
movilizado como intangible.

No se incluyen determinados gastos por el primer establecimiento
0 inicio de una nueva actividad, asi como los desembolsos por crear
marcas, cabeceras de prensa, listas de clientes.

* Tercera: La valoracion inicial del inmovilizado intangible sera por
su coste e impuestos no recuperables.

Si son activos intangibles generados internamente por la em-
presa, no se incluye el coste relacionado con la formacién
de personal y los imputables a funciones administrativas y
comerciales.

Hay reglas especiales en relacion con la valoracién inicial cuando
sean adquiridos en el seno de una combinacién de negocios.

¢ Cuarta: La valoracion de un inmovilizado intangible, posterior a su
reconocimiento oficial, serd por el coste menos amortizaciones.

Las amortizaciones serdn teniendo en cuenta la vida atil o perio-
do en el que se prevea que el activo produzca rendimientos para la
empresa.

Salvo circunstancias tasadas, se presumird que el valor residual
sera nulo.

Se establecen reglas para el célculo del deterioro individual.

* Quinta: en la contabilizacién de los derechos de uso adqui-
ridos a titulo gratuito se tendra en cuenta si han sido ad-
quiridos de manera irrevocable o incondicional; si el plazo de
cesion por toda la vida (til del bien o derecho, o si la cesién
ha sido pactada por un periodo de un afo, renovable por pe-
riodos iguales, o por un periodo indefinido superior a un ano
reservandose el cedente el derecho a la revocacion al cierre de
cada ejercicio.

® Sexta: Hay normas particulares para:

1 Investigacién y desarrollo.

2. Propiedad industrial.

3. Propiedad intelectual.

4. Derechos de traspaso.

5. Aplicaciones informaéticas

6. Concesiones Administrativas.

7. Contratos de franquicia.

8. Derechos de emisién de gases de efecto invernadero

* Séptima: Se regulan otros inmovilizados intangibles, como:
1. Derecho de adquisicion de jugadores.

2. Derechos de participacién en competiciones deportivas.

3. Derechos sobre organizacién de acontecimientos deportivos.

4. Derechos de replantacion de las empresas vitivinicolas.
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LAS BAJADAS DE
TIPOS DEL BCE
SON UN ACTO
“SIMBOLICO
BASADO EN LA
ESPERANZA”,
SEGUN UN
CATEDRATICO
ALEMAN

El catedratico emérito de Ciencias Econo-
micas de la Universidad de Colonia y ex
presidente del Consejo aleman de Exper-
tos Economicos, Juergen Donges, ha
advertido de que el Banco Central Euro-
peo no tiene "capacidad real de estimular
la actividad econémica’ y ha asegurado
que medidas como la bajada de tipos "son
un acto simbolico basado en la esperanza
pero que no tiene gran eficacia”.

Durante su intervencion en una jornada
del Campus FAES 2013 sobre el papel del
BCE, el experto aleman incidi¢ en que la
responsabilidad de salir de la crisis reside
en los gobiernos "con reformas estructura-
les y ajustes fiscales”. "Cuanto mas acerta-
das sean las politicas de los gobiernos, no
de las entidades monetarias, tanto mejor
funcionara la estrategia del BCE y los
esfuerzos que éste haga para la reactiva-
cién econdmica no seran baldios", agregd

Por ello, considera que la estrategia de
depender de la politica monetaria 'es
cuestionable mientras las economias
europeas, sobre todo las periféricas, sigan
lastradas por deficiencias estructurales
que se manifiestan en niveles insuficien-
tes de productividad y competitividad”.
En su opinién, los problemas estructura-
les de fondo que existen "no se pueden
solucionar simplemente con dinero bara-
to ni recuperar asi la confianza’.

Por su parte, el presidente del Instituto
de Crédito Oficial, Roman Escolano, afir-
mo que 'si gueremos que crezca la finan-
ciacion del sector privado es necesaria
la vuelta a la austeridad en las cuentas
publicas".

Asimismo, Escolano subrayo que el ori-
gen de la segmentacion de los mercados
financieros europeos es la interaccion
entre riesgo bancario y riesgo soberano,
cuya solucion pasa por el COMPromiso
explicito de irreversibilidad del euro”.

En este sentido, el profesor del |IE Busines
School Fernando Fernandez afirmoé que
en este momento "todo el mundo acepta
que 'a salida a este lio" que se ha "monta-
do en Europa® es la union bancaria, aun-
que remarco el problema es que no hay
acuerdo sobre "qué es una unién bancaria”.
Remarcé que la eurozona es "un bicho
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Unico en la historia’, que tiene un banco
anico pero no union bancaria. "Eso no
puede funcionar, lo que lleva a dos solu-
ciones de esquina: o nacionalizamos el
euro o federalizamos Europa, y €so nos
lleva a una unién fiscal y a replantearnos
temas de union politica”, agrego.

Europa Press

ENTRA EN VIGOR
LA SUBIDA DE
IMPUESTOS AL
ALCOHOL Y
TABACO PARA
RECAUDAR UNOS
700 MILLONES

Entra en vigor la subida de impuestos
especiales al alcohol, con un alza del
10%, vy al tabaco, una medida que per-
mitira recaudar unos 700 millones de
euros anuales, segun calcula el ministro
de Hacienda y Administraciones Publicas,
Cristébal Montoro.

El impuesto que grava las bebidas espiri-
tuosas pasara de 8,30 € por litro de alco-
hol puro a 9,13 € por litro, fo que supone
un incremento de 83 céntimos.

Dicha subida impositiva tendré impacto
Unicamente en este tipo de bebidas, ya
que, segun apunto el ministro en la rueda
de prensa posterior al Consejo de Minis-
tros, esta medida "'no afectara ni al vino
ni a la cerveza".

Asimismo, el tabaco también sufrira un
incremento impositivo que se realizara
mediante una "recompensacion de la tri-
butacién” que dara mas peso al tipo espe-
cifico, que al ‘ad valorem’, acercandose
asi a la tributacion de la Union Europea.

Europa Press

PY) EL GOBIERNO CREE

_ QUE LA DIRECTIVA

C EUROPEA DE
RESOLUCION
BANCARIA NO
PROVOCARA FUGA
DE DEPOSITOS

El Gobierno considera que la nueva direc-
tiva europea de resolucién bancaria no
provocaré fuga de depdsitos, ya que con-
tribuird a que haya una "homogeneizacion
completa” en todos los pafses del procedi-
miento a aplicar en el caso de que las enti-
dades financieras presenten problemas.

"Actualmente, en tanto en cuanto no haya
reglas autormaticas comunes, un inversor

puede tener la duda de que un banco es
mas seguro si esta ubicado en un deter-
minado pais porque se tiene més capaci-
dad de protegerlo, pero con la normativa
habra homogeneizacion®, han explicado
fuentes del Ministerio de Economia.

Los ministros de Economia de los Vein-
tisiete lograron este jueves un acuerdo
sobre esta nueva directiva que, entre
otras cosas, establecerd qué acreedores
deben asumir pérdidas en futuras crisis
bancarias.

La norma garantiza gque en ningun caso
se tocardn los depdsitos inferiores a
100.000 € y otorga una proteccion espe-
cial a los de méas de 100.000 € en manos
de pymes y particulares, gue solo sufriran
pérdidas como ultimo recurso.

Tras la aprobacion por parte del Ecofin
de esta directiva, se abre un periodo de
negociacién con el Parlamento Europeo,
de modo que el texto definitivo podria
estar listo para 2014 con el fin de que
entre en vigor en 2018.

Antes de su puesta en marcha, la Comi-
sion Europea aprobara una comunicacion
en la que se marcaran las 'reglas del
juego” en caso de resolucion bancaria y
cuyo contenido sera similar el Memoran-
dum de Entendimiento espafol.

Aun queda por definir qué institucion
determinara si una entidad es solvente
0 no.

La directiva fija por primera vez un por-
centaje minimo de quita obligatorio equi-
valente al 8% de los pasivos del banco.
Asi se garantiza que sean los acreedores
y los accionistas, y no los contribuyentes,
los primeros en asumir pérdidas.

Una vez aplicada la quita obligatoria, la
norma deja un amplio margen de manio-
bra a los Estados miembros para salvar a
determinados acreedores de las quitas,
hasta el 5% de los pasivos. Este rescate
se financiara con los fondos de resolucién
nacionales, alimentados por los propios
bancos.

En circunstancias excepcionales, la
directiva autoriza a continuacion el uso
de fondos publicos nacionales y del
MEDE antes de que todos los acreedo-
res pierdan por completo su inversion,
pero no de forma directa sino mediante
un préstamo al Estado que computa
como deuda publica, como en el caso
de Espana.

La recapitalizacion directa sélo podra inter-
venir en una segunda fase, una vez que se
hayan agotado todas las quitas posibles, si
el banco sigue necesitando ayuda

Europa Press
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El Project Management permite una gestion
mas eficiente de los recursos, costes, plazos
y riesgos de un proyecto

Ser un profesional con la certificacion Project
Management Professional, PMP®, implica ser
reconocido como experto con la certificacion mas
. A valorada a nivel mundial en el area

ESTE LIBRO CUMPLE UN DOBLE OBJETIVO:

2% EDICION ACTUALIZADA B Preparacion del examen de certificacion como PROJECT

Incluye las novedades de la 52 Edicién MANAGEMENT PROFESSIONAL® del Project Management Institute®
del PMBOK del Project Management (PM1), con teoria y ejercicios para la superacién del examen. Incluye
Institute, asi como las buenas précticas 400 preguntas de examen junto a recomendaciones para afrontarlo.
de la nueva norma ISO 21500 en Project ® Guia para profesionales que ya se dedican o que desean
management de septiembre de 2012 incorporarse a la gestion de proyectos.
@. Wolters ki
RECUERDE QUE el perfil profesional de Project ® WQ ters K uwer

Manager es uno de los pocos sin desempleo

902 250 500 tel « clientes@wke.es ¢ http://tienda.wke.es




PKF en Espana

Barcelona

PKF-Audiec, S.A.P.
Av. Diagonal, 612, 7-11
08021 Barcelona

Tel.: +34 93 414 59 28
Fax: +34 93 414 02 48
www.pkf.es

Islas Canarias

RMA Auditores y Consultores, S.L.

Triana, 13, 1°B

35002 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: +34 928 360 045

Fax: +34 928 381 552

www.pkf.es

Madrid

ATTEST

Orense, 81, 7* Planta
28020 Madrid

Tel.: +34 91 556 11 99
Fax: +34 91 556 96 22
www.attest.es

Bilbao

ATTEST

Henao, 18

48009 Bilbao

Tel.: +34 94 424 30 24
Fax: +34 94 424 37 15
www.attest.es

Malaga

Bufete Fdez.Burgos-Mapelli-Cabello
(firma legal y fiscal)

Duquesa de Parcent, 8

29001 Mélaga

Tel.: +34 95222 19 96

Fax: +34 95 221 61 02

www.pkf.es

Malaga

Ab Integro, S.R.L. (firma de auditoria)
Sancha de Lara, 13, 1° dcha.

29015 Mélaga

Tel.: +34 95 260 18 29

Fax: +34 95 221 26 19

www.pkf.es

Palma de Mallorca

PKF Checkaudit Baleares, S.L.
Av. Juan March Ordinas, 9, 2° D
07004 Palma de Mallorca

Tel.: 434971712279

Fax: +34 971 71 36 47
www.pkf.es

Zaragoza

CB Auditores y Asesores, S.L.
Antonio Candalija, 8, Pral. dcha.
50003 Zaragoza

Tel.: 434976 39 15 18

Fax: +34 976 29 46 53
www.pkf.es



