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EDITORIAL

De las relaciones entre empresa y trabajadores, no solo se
pueden derivar responsabilidades laborales, tambien pue-
den existir consecuencias administrativas y penales.

La Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal (BOE 24 de noviembre de 1995), regula los delitos
contra los trabajadores y la Seguridad Social. Los Titulos XV,
XV de la citada Ley regulan los delitos contra la Hacienda
PUblica y la Seguridad Social y los deli-

tos contra los derechos de los trabaja-

dores, respectivamente. El R e al

Delitos contra los trabajadores y la
Seguridad Social, es el titulo de nues-
tro articulo social. En el mismo se pre-
tende abordar las principales responsa-
bilidades penales que pueden concurrir
en el ambito de las relaciones laborales.
Los delitos que se abordan en el co-
mentario son los derivados del incum-
plimiento de la normativa sobre preven-
cién de riesgos laborales, delitos contra
la Seguridad Social y delitos contra los
derechos de los trabajadores.

Nuestro comentario fiscal y bajo el enunciado La tributa-
cion de las participaciones preferentes y subordina-
das, intenta arrojar luz a este asunto tan peliagudo. El de-
recho tributario no ofrece soluciones adecuadas para atajar
este problema. Con la propuesta de modificacion de la Ley
del IRPF, se trata de salir al paso de las nocivas consecuen-
cias que se derivan de la vigente regulacion.

Por Io que se refiere a la materia mercantil y bajo el titulo
del articulo La Mediacion Concursal, se comenta la Ley
14/2013, de 27 de septiembre, que introdujo en el ordena-

Imagen de portada:
Katsushika Hokusai, La gran ofa de Kanagawa (1830-1833).
Museo Metropolitano de Arte, Nueva York.

Decreto-ley
8/2014, de

4 de julio, ha
adelantado varias
medidas de la
futura Ley de
Reforma Fiscal

miento la figura del acuerdo extrajudicial de pagos. Para al-
canzar esta solucion, menos drastica y méas agil gue la con-
cursal, la Ley cuenta con la figura del mediador concursal.
Ambas figuras se conjugan para desjudicializar los supues-
tos de insolvencia menos graves

Por Ultimo, en ambito contable comentamos los principios
contables aplicables en empresas en situacion de
disolucion o liquidacién. El pasado
25 de octubre de 2013 se publico la Re-
solucion de 18 de octubre de 2013 del
ICAC, relativa a como debe informarse
cuando se entienda gue no resulta ade-
cuada la aplicacion del principio de em-
presa en funcionamiento. Siendo este
uno de los principlos contables prin-
cipales v bésicos recogidos en el Plan
General de Contabilidad.

Mencion especial, en esta publicacion,
del apartado Normativa, en el que se
refleja un pequefio resumen de la RE-
FORMA FISCAL, con l0s contenidos
basicos que se han publicado hasta la
fecha del cierre, de la edicién, de este boletin. Y, también,
del pequefio post recogido en la seccidon de Hemeroteca,
que comenta el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio,
que ha adelantado varias de las medidas incorporadas en el
Anteproyecto de Ley de Reforma Fiscal.

Como siempre, esperamos gue los contenidos que le pre-
sentamos le resulten de utilidad, quedando a su disposicion
e invitdndole a contactar con nuestro despacho para resol-
ver cualquier duda o consulta profesional que se le plantee,
donde le atenderemos en todo aquello gue necesite.

Esta publicacifin no aceptara responsabilidades por las pérdidas ocasionadas a las personas
naturales o juridicas que actuen o dejen de actuar como resultado de las informaciones con-
tenidas en el boletin. D.L.: M 15101-2012.
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En el presente articulo trataremos de arrojar luz sobre
una cuestion harto complicada, habida cuenta de las
connotaciones de caracter personal que en no pocas
ocasiones encierra la pérdida de ahorros por parte de
quien ha estado guardando. El derecho tributario no
€S ajeno a esta cuestion, pero eso no significa que las
soluciones que ofrece la legislacion vigente sean las
mas adecuadas para atajar el problema. La propuesta
de modificacion de la Ley del IRPF trata de salir al paso
de las nocivas consecuencias que se derivan de la
vigente regulacion. Aunque para muchos, llegara tarde,
porque ya se habré liquidado el gjercicio 2013.
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I. LOS ANTECEDENTES DE LA CUESTION

Una de las tantas facetas en que se ha manifestado la crisis la constituye
la enorme pérdida sufrida por los tenedores de participaciones preferentes
y deuda subordinada. Dejando al margen el parecer que nos puede mere-
cer la actuacion de buena parte de las entidades financieras que operan u
operaban en este pais, nos centraremos en el presente articulo en el trata-
miento fiscal de las operaciones derivadas de la tenencia de estos, sin fugar
a duda toxicos, productos financieros. Asf como en el devenir que este tipo
de productos ha sufrido.

A raiz de la Resolucién de 16 de abril de 2013, de la Comision Rectora del
Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria, por la que se acuerdan ac-
ciones de recapitalizacion y de gestion de instrumentos hibridos y deuda
subordinada, se procedio a ejecutar las concretas actuaciones adoptadas
por el citado drgano. Actuaciones que se llevaron a cabo bajo el principio
de reparto de la carga, asegurando, pues, que los acreedores subordinados
soportaran las pérdidas de la reestructuracion después de los accionistas y
de acuerdo con el orden de prelacidn establecido en la Ley Concursal, que
los acreedores del mismo rango sean tratados de forma equivalente y que
ningn acreedor soporte pérdidas superiores a las que habria soportado
si la entidad fuera liquidada en el marco de un procedimiento concursal.

El resultado de este acuerdo es de todos conocido: el importe que recibie-
ron los titulares de participaciones preferentes o deuda subordinada, era
superior a cero, pero al mismo tiempo era superior al valor de liquidacion
que habrian podido obtener en el marco de un procedimiento concursat los
valores liquidativos de las entidades financieras afectadas, por ser el mismo
negativo. Con ello, a los titulares de participaciones preferentes o deuda
subordinada sin vencimiento se les imponia la obligacion de convertir sus
valores en capital o instrumentos equivalentes de capital, mientras que a
los titulares de deuda subordinada con vencimiento se les facultaba para
que, bien convirtieran sus valores en acciones de las entidades bancarias,
bien novaran la deuda subordinada.

Todo ello sin perjuicio de la eventual disminucion del valor para los titulares
de los valores a recomprar que deban reinvertir el precio de la recompra en
acciones de las entidades bancarias, como consecuencia de la necesaria
absorcion det valor econémico negativo de la entidad.

Estudiaremos a continuacién el tratamiento fiscal de las distintas situacio-
nes que se han derivado de la Resolucién del FROB, atendiendo al devenir
de los acontecimientos en el tiempo.

Il. EL TRATAMIENTO FISCAL EN EL IRPF CON ARREGLO A
LA LEY 35/2006

Entrando en materia, son tres los blogues que consideramos necesario exponer;

1. La recompra de participaciones preferentes y deuda
subordinada

Como ya se ha apuntado en el punto anterior, esta operacién tenia por
objeto la recompra obligatoria de participaciones preferentes y deuda su-
bordinada v la suscripcion simultanea de acciones, quedando fijado en la
Resolucion del FROB tanto el precio de recompra de los valores como el
precio de suscripcion de las nuevas acciones.

La Ley 13/1985, de 25 de mayo, de coeficientes de inversion, recursos pro-
pios y obligaciones de informacién de los intermediarios financieros esta-
blece que “las rentas derivadas de las participaciones preferentes se cali-
ficaran como rendimientos obtenidos por la cesién a terceros de capitales
propios de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 25 de
la Ley 35/2006. Y el citado articulo 25.2 de la Ley 35/2006, dispone que ten-
dran la consideracién de rendimientos del capital mobiliario los rendimien-
tos obtenidos por la cesion a terceros de capitales propios. En particular
mereceran tal consideracion las contraprestaciones de todo tipo, cualquiera
que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, como 10s
intereses y cualquier otra forma de retribucion pactada como remuneracion
por tal cesion, asi como las derivadas de la transmisién, reembolso, amorti-
zacion, canje o conversion de cualquier clase de activos representativos de
la captacion y utilizacién de capitales ajenos.

Aclara la Ley del IRPF que en el caso de transmision, reembolso, amorti-
zacion, canje o conversion de valores, se computara como rendimiento la
diferencia entre el valor de transmision, reembolso, amortizacion, canje o
conversion de los mismos y su valor de adquisicién o suscripcion. Y como
valor de canje o conversion se tomaré el que corresponda a los valores que
se reciban.
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Por (ltimo, para acabar de exponer la regutacion de los rendimientos del
capital mobiliario, en el supuesto que nos ocupa, debe decirse que los
rendimientos negativos derivados de transmisiones de activos financieros,
cuando se hubieran adquirido activos financieros homogéneos dentro de
los dos meses anteriores o posteriores a dichas transmisiones, se integra-
ran a medida que se transmitan los activos financieros que permanezcan
en el patrimonio del contribuyente

Con arreglo a la regulacion que acabamos de exponer, la recompra de
participaciones preferentes generara un rendimiento del capital
mobiliario, que vendra determinado por la diferencia entre el precio de
recompra fijado en ta resolucion del FROB y el valor de suscripcion o adqui-
sicién de los valores gue se recompran.

Seglin lo previsto por la Ley de! IRPF, el rendimiento del capital mobiliario ob-
tenido se imputaré al periodo impositivo en que sea exigible por el percep-
tor, exigibilidad que en este caso se produce en el momento de larecompra,

De conformidad con lo previsto por e! articu-
fo 46 de la Ley del IRPF, los rendimientos del
capital mobiliario constituyen renta del aho-
rro, por lo que su integracion y, en su caso,
compensacion, deberén realizarse, dentro de
la base imponible del ahorro, con arreglo a las
normas previstas a tal efecto por la Ley. Y asi,
dicha base la constituira el saldo positivo de
sumar los siguientes:

a) £l saldo positivo resultante de integrar y
compensar, exclusivamente entre si, en cada
perfodo impositivo, los rendimientos def capi-
tal mobiliario. Si el resultado de la integracion
y compensacion arrojase saldo negativo, su
importe solo se podra compensar con el po-
sitivo que se ponga de manifiesto durante los
cuatro afios siguientes.

b) El saldo positivo resultante de integrar y compensar, exclusivamente en-
tre i, en cada perfodo impositivo, las ganancias y pérdidas patrimoniales
obtenidas en el mismo

Si el resultado de la integracion y compensacion arrojase saldo negativo, su
importe solo se podra compensar con el positivo que se ponga de manifies-
to durante los cuatro afios siguientes. Y en ningn caso, los rendimientos
del capital mobiliario negativos a integrar en la base imponible del ahorro
se podran compensar con ganancias patrimoniales a integrar en la base
imponible del ahorro, ni con rentas a integrar en la base imponible general.

Con arreglo al régimen tributario expuesto, las acciones recibidas por los
preferentistas, a efectos de futuras transmisiones, se consideraran adqui-
ridas en la fecha de la suscripcion simultanea de las mismas y su valor de
adquisicion sera el precio de suscripcidn fijiado en la Resolucion del FROB.

La transmision de estas acciones generara una ganancia o pérdida patrimo-
nial a integrar en la base imponible, general o del ahorro, en funcion del tiem-
po transcurrido. Y el resultado de esta operacion, no se podra compensar con
rendimientos del capital mobiliario a integrar en la base imponible det ahorro.

Conlo cual los preferentistas, ademas de haber asumido una enorme pérdi-
da, deben pechar ahora con el tratamiento tributario previsto por la vigente
Ley, gue en nada les favorece.

2. El sometimiento a un proceso de arbitraje
y la obtencion de un laudo estimatorio

Al dfa siguiente de emitir la Resolucion de 16 de abril de 2013, el FROB anun-
ciaba mediante una nota de prensa los criterios basicos determinados por
la Comision de Seguimiento de Instrumentos Hibridos de Capital y Deuda
subordinada para que las entidades bancarias ofrecieran a sus clientes la
opcion de resolver los conflictos en materia de participaciones preferentes
a través de un arbitraje.
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Los afectados podian, pues, acudir a un proceso de arbitraje, alternativo
a la via judicial, en caso de considerar que en la comercializacion de las
participaciones preferentes o de ta deuda subordinada por parte de las en-
tidades bancarias pudiera haber concurrido circunstancias invalidantes del
consentimiento prestado.

Con arreglo a esta posibilidad, el cliente debfa suscribir con la entidad de
crédito un convenio arbitral, en virtud del cual se aceptaba el limite maximo
de la cantidad objeto de restitucion. Cantidad que en ninglin caso podia
superar el valor de suscripcidn o adquisicion. Firmado el convenio arbitral,
debia remitirse a la Junta Nacional Arbitral.

Si el resultado del laudo arbitral es estimatorio de las pretensiones del

cliente preferentista, por estimarse que se incurrié en vicio de error esen-

cial en el consentimiento, el negocio juridico seré nulo, lo que tendra como

consecuencia que las partes deban restituirse reciprocamente las cosas

que hubiese sido materia del contrato y del precio de las mismas, con sus

frutos e intereses. La practica arbitral, sin embargo, ha sustituido esta Ulti-
ma consecuencia, habida cuenta de lo acordado en el
convenio arbitral: el limite maximo a devoiver no podra
superar el valor de suscripcidn o adquisicion.

La gran mayoria de los laudos estimatorios establecen
la restitucion en favor del cliente, sin perjuicio de la li-
quidacién posterior que corresponda por los titulos re-
cihidos en virtud de las operaciones de recompra 'y sus-
cripcion, con independencia del proceso de recompra.

Debe tenerse en cuenta, sin embargo, que con anteriori-
dad al laudo arbitral estimatorio ya ha tenido lugar la re-
compra obligatoria de valores por la entidad, con la sus-
cripcion simultanea obligatoria de acciones por el cliente.
Por ello, la liquidacion definitiva se realizara por diferen-
cia entre la cantidad maxima a restituir fijada en el laudo
y el valor de cotizacion de las acciones del dia anterior a
la fecha de firma del convenio arbitral, en el supuesto de
que el cliente continuara siendo titular de las acciones suscritas. Siya no lo
fuera (por haber vendido las acciones antes de la firma del convenio arbitral),
la liquidacion definitiva se realizara por la diferencia entre la cantidad maxima
a restituir establecida por el laudo y el importe de venta de las acciones.

Asf las cosas, no tendran efectos tributarios la recompra de valores y la
suscripcion simultdnea de acciones, ni la venta de acciones realizada antes
de la firma del convenio arbitral, por o que el cliente no debera imputarse
resultado alguno por tales operaciones.

Ahora bien, se generara un rendimiento del capital mobiliario obtenido por
la cesion a terceros de capitales propios, por la diferencia entre la cantidad
méxima a restituir fijada en el laudo y el valor de suscripcion o adquisicion
de los valores iniciales. Importe que en todo caso no podré ser positivo,
habida cuenta que la cantidad méxima a restituir no puede superar el valor
de suscripcion o adquisicion.

Asi pues, el rendimiento del capital mobiliario negativo debera im-
putarse al periodo en que resulte exigible por su perceptor la can-
tidad a restituir.

3. La opcion por la novacion de la deuda subordinada

Como ya se ha puesto de manifiesto al exponer los antecedentes dela cues-
tidén gue nos ocupa, a los titulares de deuda subordinada con vencimiento
se les permitia optar por la suscripcidn de un producto de deuda senior, con
un vencimiento igual al de la deuda subordinada canjeada. En el supuesto
de que se hubiere optado por esta solucion, se modificaron las condiciones
de la deuda subordinada en los siguientes términos fundamentalmente:

a) Se reduce el nominal en funcion de la fecha de vencimiento,
b) La remuneracion por la deuda senior resultard pagadera a su vencimiento,

¢) Por Ultimo, pero no por ello menos importante, por 1o que se refiere al
orden de prelacién de los créditos en un supuesto de liquidacion de la en-
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tidad, los valores dejan de tener carécter de deuda subordinada y seran
considerados como deuda senior. Esto es, estd por delante de la deuda
subordinada y de las participaciones preferentes.

De igual modo que ocurria en el caso de la recompra, tal y como velamos
en el punto anterior al tratar los efectos estimatorios del laudo arbitral, se
va a generar un rendimiento del capital mobiliario derivado de la cesion a
terceros de capitales propios. Rendimiento que se obtendra por diferencia
entre el nuevo nominal asignado v el valor de suscripcion o adquisicion de
la deuda subordinada que se modifica, a imputar al periodo impositivo en
que se produce la novacion.

Dicho rendimiento del capital mobiliario constituye renta del ahorro y su
integracion y compensacion en la base imponible de! ahorro se realizara
dentro de la base imponible del ahorro, con arreglo a las normas previstas
a tal efecto por la Ley del IRPF. Dicha base la constituira el saldo positivo de
sumar los siguientes:

a) El saldo positivo resultante de integrar y compensar, exclusivamente en-
tre si, en cada periodo impositivo, los rendimientos del capital mobiliario. Si
el resultado de la integracién y compensacion arrojase saldo negativo, su
importe so6lo se podra compensar con el positivo que se ponga de manifies-
to durante los cuatro afios siguientes.

b) El saldo positivo resultante de integrar y compensar, exclusivamente en-
tre i, en cada periodo impositivo, las ganancias y pérdidas patrimoniales
obtenidas en el mismo.

Si el resultado de la integracion y compensacion arrojase saldo negativo,
su importe solo se podrd compensar con el positivo que se ponga de
manifiesto durante los cuatro afos siguientes. Y en ningun caso, los ren-
dimientos del capital mobiliario negativos a integrar en la base imponible
del ahorro se podran compensar con ganancias patrimoniales a integrar
en la base imponible del ahorro, ni con rentas a integrar en la base impo-
nible general.

a gran mayoria de
los laudos estimatorios
establecen la restitucion
a favor del cliente

Ill. EL TRATAMIENTO FISCAL EN EL ANTEPROYECTO
DE LEY POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 35/2006

El Ministro de Hacienda y Administraciones Pliblicas presentaba el pasado
23 de junio de 2014, los detalles de la reforma tributaria acordada por el
Consejo de Ministros del 20 de junio, Aun siendo conscientes de que es-
tamos en presencia de un Anteproyecto de Ley, consideramos que la pro-
puesta de modificacion de la vigente Ley del IRPF a que haremos referencia
se mantendra en los términos en que ha sido redactada.

La novedad de la modificacién propuesta reside en que los rendimientos
de capital mobiliario se podrdn compensar con ganancias y pérdidas patri-
moniales, y viceversa. La inversion en preferentes, que como hemos visto
ha acabado en la asuncion de ingentes pérdidas por parte de los clientes
de las entidades bancarias, tienen la calificacién de rendimiento de! capi-
tal mobiliario, lo que comporta que con la vigente regulacién no puedan
compensarse con las ganancias patrimoniales derivadas de la obtencidn de
acciones por el procedimiento del canje.

Con la modificacion propuesta, sera posible compensar los rendimientos
del capital mobiliario negativos con las ganancias patrimoniales derivadas
de las acciones que fueron objeto del canje, siempre y cuando se cumplan
determinados requisitos por parte de la entidad bancaria.

Reforma Tributaria 2014
IRPF: Aumento equidad

Los rendimientos de capital negativos derivados de
participaciones preferentes se podrdn compensar con
las ganancias patrimoniales derivadas de las acciones
que fueron objeto de canje, siempre que se cumplan
determinados requisitos por parte de la entidad
bancaria.
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De las relaciones entre empresa y trabajadores, no solo se
pueden derivar responsabilidades laborales, también pueden
existir consecuencias administrativas y penales. En este arti-
culo pretendemos abordar las principales responsabilidades
penales que pueden concurrir en el dmbito de las relaciones
laborales.
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El primer delito que vamos a abordar regula los ilicitos derivados del incum-
plimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
asi el articulo 316 del Codigo Penal establece que “Los que con infraccion
de las normas de prevencion de riesgos laborales y estando legalmente
obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores des-
empefien su actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuados,
de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad
fisica, serén castigados con las penas de prisidn de seis meses a tres afios
y multa de seis a doce meses”.

En esta figura delictiva se pretende proteger el derecho que todos los traba-
jadores tienen de prestar un trabajo en condiciones de seguridad e higiene
de conformidad con lo que se establece en el articulo 41 de la Constitucion
Espanola.

Los responsables, segln el precepto van
a ser los que estén obligados a velar por el
cumplimiento de la normativa de prevencion,
no solo el empresario, en la relacion labo-
ral, sino un amplio circulo de personas con
tareas de direccion o mando, asf como técni-
cos con poder y capacidad en la ejecucion de
los procesos productivos.

Es un delito de los denominados de omision,
puesto gue se refiere a un comportamiento
consistente en no facilitar los “medios nece-
sarios” para un adecuado cumplimiento de las
normas de prevencion.

trabajador

El problema que se plantea es que, €s0s supuestos incumplimientos, vienen
establecidos en una normativa muy dispersa, que abarca tanto la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, como numerosos reglamentos de desa-
rrollo y normas técnicas.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que no todo incumplimiento de la
normativa de prevencién, supone la comisién de un delito, sino que debe
tratarse de incumplimientos que pongan en peligro grave, la vida, la sa-
lud o la integridad fisica del trabajador. De no ser asi, estariamos ante un
incumplimiento administrativo gue seria sancionado con la correspon-
diente multa, pero en ningln caso ante un ilicito penal.
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Es necesario que el comportamiento incumplidor de la normativa de pre-
vencion, se haga de manera intencionada, es decir con dolo, aunque en
algunos supuestos se ha aplicado igualmente el precepto penal cuando ha
existido una imprudencia grave, sin embargo en estos casos, la pena que se
impone es inferior a la que corresponderia de haber existido dolo.

Por otro lado, debemos tener en cuenta gue la omision de medidas de pre-
vencion puede causar un dafio en la persona del trabajador que sufre un
accidente de trabajo, precisamente porque el empresario no ha cumplido
con la normativa de prevencion. En este caso, en que pueden concurrir
varios delitos, por ejemplo el delito de prevencion y unas lesiones, se aplica
lo que en derecho penal se llama un concurso ideal de delitos y de esta
manera al responsable penal se le condenard a la pena del delito mas grave.

Del mismo modo, hay que tener en cuenta, que en este
tipo de delitos también se establece la responsabilidad
de las personas juridicas, esto es las sociedades mer-
cantiles y de esta manera el articulo 318 establece que
“Cuando los hechos previstos en los articulos de este t-
tulo se atribuyeran a personas juridicas, se imponaré la
pena serialada a los administradores o encargados del
servicio que hayan sido responsables de los mismos
y a quienes, cociéndolos y pudiendo remediarlo,
no hubieran adoptado medidas para ello”.

En segundo fugar nos encontramos con los delitos
contra la Seguridad Social.

Este delito se encuentra regulado en el articulo 307 del
Codigo Penal que establece lo siguiente:

El que, por accién u omision, defraude a la Seguridad Social eludiendo el
pago de las cuotas de ésta y conceptos de recaudacion conjunta, obtenien-
do indebidamente devoluciones de las mismas o disfrutando de deduccio-
nes por cualquier concepto, asimismo, de forma indebida, siempre que la
cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones
indebidas exceda de 50.000 € sera castigado con la pena de prision de uno
a cinco afios y multa del tanto al séxtuplo de la citada cuantia salvo que
hubiere regularizado su situacion ante la Seguridad Social en los términos
def apartado 3 del presente articulo.

A los efectos de determinar la cuantia mencionada en el apartado anterior
se estard al importe total defraudado durante cuatro afios naturales.



Delitos contra los trabajadores y la Segurldad Social

Este delito persigue el fraude en las cotizaciones a la Seguridad Social y con
él se pretende proteger el erario pliblico y mas en concreto la denominada
caja comun de fa Seguridad Social.

El delito lo puede cometer tanto el empresario como trabajadores auténo-
mos que sean deudores de fa Seguridad Social y tiene un caracter doloso, es
decir que deben de existir maniobras fraudulentas y se produce con la falta
de ingreso de cuotas de Seguridad Social, con independencia de que se
hayan presentado los documentos de cotizacion, o no se hayan presentado.

Se ha reducido la cuantia y de esta manera se exige que la deuda sea su-
perior a los 50.000 €. Ahora bien, no siempre que se tiene esta deuda con la
Seguridad Social se comete un delito.

Efectivamente, las maniobras fraudulentas, a las que se refiere el precep-
to, no son aplicables a supuestos de divergencia interpretativa. Conceptos
retributivos no salariales, tronco de propias de aplicacion de epigrafes de
accidentes de trabajo inferiores, que deben considerarse como no punibles
penalmente.

Por otro lado, cuando la deuda sea inferior al importe de 50,000 € no esta-
remos ante un delito, con independencia de gue se pueda sancionar admi-
nistrativamente. Cuando se adeude menos, no se dara el tipo y no excederd
de un ilicito administrativo,

Para calcular el limite de 50.000 €, se computa la deuda principal, los recar-
g0s e intereses. Sin embargo, No se computan 1as sanciones, capitales coste
de rentas ni recargos por falta de medidas.

En cuanto al plazo de cuatro afios, se computan como afios naturales con-
secutivos de cuotas debidas,

Regularizacion. De acuerdo con el principio de intervencién minima, se
posibilita, que el defraudador pueda eludir la responsabilidad penal cuando
haya reparado el dano causado. La regularizacion ha de ser voluntaria y
total (no cabe parcial) y solo hasta un determinado momento (inicio de
actuaciones inspectoras dirigidas a la determinacion de la deuda, esto
es la extension acta de liquidacion)

Mientras no se efectlie la notificacion del acta, es posible acogerse a la
regularizacion y por tanto a sus efectos.

Existe una serie de indicios de fraude en la falta de ingresos a la Seguridad
Social:

aniobras fraudulentas
y falta de ingreso de cuotas
a la Seguridad Social

1.° Impago sistematico de cuotas de la Seguridad Social, especialmente
cuando constan de beneficios en la actividad empresarial.

2.° Ampliaciones de plantilla acompafiados de falta de ingreso de cuotas o
ausencia de regularizacion de impagos anteriores.

3.2 Que la empresa no intente obtener aplazamientos de pago ante la TGSS,
desista inmediatamente de obtenerlos o incumpla las condiciones estable-
cidas para disfrutarlos.

4.° Incomparecencia sistematica de administradores o responsable a las
citaciones, unido generalmente al incumplimiento de las obligaciones de
transmision a través del sistema RED,

5.° Practica habitual de pago de salarios, total o parcial, en efectivo.

6.° Utilizacion de numeroso, simultaneo y no iddneo domicilio social: inexis-
tentes, cerrados, de personas insolventes o testaferros 0 meros buzones,

7.° Opacidad respecto a los centros de trabajo en los que se ha desarro-
llado actividad.

Por tltimo hay que mencionar que se establece una especie de agravacion
de este delito cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o dedu-
ciones indebidas exceda de 120.000 €.

b) Que la defraudacion se haya cometido en el seno de una organizacion o
de un grupo criminal,

¢) Que la utilizacion de personas fisicas o juridicas o entes sin personalidad
juridica interpuestos, negocios o instrumentos fiduciarios o paraisos fis-
cales o territorios de nula tributacién oculte o dificulte la determinacién
de laidentidad del obligado frente a la Seguridad Social o del responsable
del delito, la determinacion de la cuantia defraudada o del patrimonio del
obligado frente a la Seguridad Social o del responsable del delito.
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En estos casos, ademas de las penas sefia-
ladas, se impondré al responsable la pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas puUblicas y del derecho a gozar de los
beneficios o incentivos fiscales o de la Segu-
ridad Social durante el periodo de cuatro a
ocho anos.

El tercer y Ultimo tipo de delitos que vamos a
abordar son los denominados delitos con-
tra los derechos de los trabajadores, re-
gulados en el articulo 311 del Codigo Penal
que dice textualmente:

requerido

Seréan castigados con las penas de prision de
seis meses a seis afios y multa de seis a
doce meses:

por ello

1.9 Los que, mediante engaiio o abuso de situacién de necesidad
impongan a los trabajadores a su servicio condiciones laborales o de Segu-
ridad Social que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que ten-
gan reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato
individual.

2.9 Los que den ocupacion simultdneamente a una pluralidad de tra-
bajadores sin comunicar su alta en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda o, en su ¢aso, sin haber obtenido la correspondiente autori-
zacion de trabajo, siempre que el numero de trabajadores afectados se al
menos de:

a) el 25%, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de cien
trabajadores,

b) el 50%, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de diez
trabajadores y no mas de cien, o

¢) la totalidad de los mismos, en las empresas o centros de trabajo que
ocupen a mas de cinco y no més de diez trabajadores.

ersistencia
en la actitud
tras haber sido

0 sancionado

Igualmente seran castigados con las penas de pri-
sién de dos a cinco afios y multa de seis a doce
meses, los que trafiquen de manera ilegal con la
mano de obra. En la misma pena incurrirdn quieres
recluten personas o las determinen a abandonar su
puesto de trabajo ofreciendo empieo o condiciones
de trabajo engafiosas o falsas, y quienes empleen a
stibditos extranjeros sin permiso de trabajo cn
condiciones que perjudiquen, supriman o restrinjan os
derechos que tuviesen reconocidos por disposiciones
legales, convenios colectivos o contrato individual.

Por Uitimo, también serén castigados los que produz-

can una grave discriminacién en el empleo, pi-

blico o privado, contra alguna persona por razoén de

su ideologla, religion o creencias, su pertenencia a una
etnia, raza 0 nacion, su Sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfer-
medad o minusvalia, por ostentar la representacion legal o sindical de fos
trabajadores, por el parentesco con otros trabajadores de la empresa o por
el uso de alguna de las lenguas oficiales dentro del Estado espariol, y no
restablezcan Ia situacién de igualdad ante Ia ley tras requerimiento
o sancién administrativa, reparando los dafios econdmicos que se ha-
yan derivado, serén castigados con la pena de prision de seis meses a dos
aflos 0 multa de 12 a 24 meses.

No se comete por el simple hecho de discriminar, mero presupuesto, sino
por persistir en la actitud tras haber sido requerido o sancionado por ello

Las empresas y fundamentalmente sus directivos, deben tener en cuenta
los delitos establecidos en el Cédigo Penal, dada la responsabilidad que se
les puede imputar en caso de comision de alguno de los delitos descritos, y
de esta manera deberan llevar a cabo seguimientos periodicos para verifi-
car que las empresas que dirigen o administran cumplen exhaustivamente
con la normativa administrativa para evitar los riesgos penales derivados de
los posibles incumplimientos descritos.

La Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal (BOE 24 de noviembre 1995), regula los delitos
contra los trabajadores y la Seguridad Social.

 Titulo XIV. De los delitos la Hacienda Publica y contra
la Seguridad Social

- Articulo 307. Delitos contra la Seguridad Social.

e Titulo XV. De los delitos contra los derechos de los
trabajadores

- Articulo 316. Delitos derivados del incumplimiento
de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

- Articulo 311. Delitos contra los derechos de los
trabajadores.
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La Mediacidn
Concursal

MERCANTIL Y CIVIL
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La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion introdujo en el
ordenamiento la figura del acuerdo extrajudicial de pagos.
Para alcanzar esta solucion, menos drastica y mas agil que la
concursal, la Ley cuenta con la figura del mediador concursal.

Ambas figuras se conjugan para desjudicializar l0s supuestos

de insolvencia menos graves.
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LA MEDIACION CONCURSAL COMO PASO NECESARIO
PARA ALCANZAR EL ACUERDO EXTRAJUDICIAL DE
PAGOS

En el anterior nimero analizabamos la novedosa figura del acuerdo extra-
judicial de pagos, como elemento sobre el que el experto mediador, que se
nombre al efecto debera llevar a cabo una labor tendente a intentar evitar la
declaracion de concurso de las personas fisicas que soliciten esta interven-
cion. Sustituyendo tan drastica medida por la consecucion de un acuerdo
ordenado sobre las deudas pendientes.

En el presente ndmero, Nos centraremos en cambio en la figura del me-
diador concursal. Institucion creada por la tey 5/2012, de 6 de julio, de Me-
diacion en Asuntos Civiles y Mercantiles, norma que presentaba a la me-
diacién como formula de autocomposicién, resaltando la eficacia de este
instrumento para la resolucion de controversias cuando el conflicto juridico
afecta a derechos subjetivos de caracter disponible,

La figura del mediador se regula por la Ley 5/2012, de 6 de julio de
Mediacion en Asuntos Civiles y Mercantiles.

Como institucion que tiende a conseguir la paz juridica, es justo decir que
contribuye a concebir a los tribunales de justicia en este sector del orde-
namiento juridico como un Gitimo remedio, en caso de que no sea posible
componer la situacion por la mera voluntad de las partes, y puede ser un
habil coadyuvante para la reduccion de la carga de trabajo de aguéllos, re-
duciendo de este modo su intervencion a aquellos casos en que las partes
enfrentadas no hayan sido capaces de poner fin, desde el acuerdo, a la
situacién de controversia.

Ponia de manifiesto la Ley 5/2012 que el modelo de mediacion se basa en
la voluntariedad y libre decisién de las partes y en la intervencion de un me-
diador, del que se pretende una intervencién activa orientada a la solucion
de la controversia por las propias partes. El régimen dispuesto por la Ley se
basa en la flexibilidad y en el respeto a la autonomia de la voluntad de las
partes, cuya voluntad, expresada en el acuerdo gue la pone fin, podra tener
la consideracion de titulo ejecutivo, si las partes lo desean, mediante su
elevacién a escritura publica.

La Ley 14/2013, recoge la figura del mediador, regulada en origen
por la Ley 5/2012, para incorporarla a la Ley Consursal, incardinan-
dola en el seno del acuerdo extrajudicial de pagos.

Con la regulacion dada por la Ley 14/2013, se procede a modificar la Ley
Concursal, introduciendo la figura del mediador en el estricto ambito concur-
sal. Sin embargo, la genérica regulacion que sobre el mediador realiza la Ley
5/2012, habida cuenta del amplio espectro de supuestos a gue puede exten-
derse su actuacion, exigia una regulacion especifica para el ambito concursal

El Real Decreto 980/2013 complementa lo previsto por las Leyes
5/2012 y 14/2013, estableciendo el cumplimiento de requisitos
afadidos para el ejercicio de la mediacion en el &mbito concursal.

El Real Decreto 980/2013, de 13 de diciembre, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en
asuntos civiles y mercantiles, sale al paso de esta cuestion y establece el
cumplimiento de determinados requisitos para el desempefio de la labor
de estos profesionales en el ambito concursal. Asf las cosas, el requisito
fundamental exigido es el cumplimiento de lo previsto por el articulo 27.1
de la Ley Concursal. Esto es:

a) Ser abogado en gjercicio con cinco afios de experiencia profesional efec-
tiva en el ejercicio de la abogacia, que hubiera acreditado formacion espe-
cializada en Derecho Concursal.

h) Ser economista, titulado mercantil o auditor de cuentas con cinco anos
de experiencia profesional, con especializacion demostrable en el ambito
concursal,

Asf las cosas, el empresario deudor que pretenda acogerse al acuerdo ex-
trajudicial de pagos debera solicitar el nombramiento de un mediador.

LA FIGURA DEL MEDIADOR CONCURSAL
1. El nombramiento del mediador

Prevé la norma gue el nombramiento de mediador concursal recaera en la
persona natural o juridica a la que, de forma secuencial, corresponda de en-
tre las que figuren en la lista oficial que se publicara en el portal correspon-
diente del B.O.E., la cual serd suministrada por el Registro de Mediadores e
Instituciones de Mediacion del Ministerio de Justicia. En lo no previsto ex-
presamente para la figura del mediador concursal, se estara a lo dispuesto
en materia de nombramiento de expertos independientes,

De dicho nombramiento el registrador mercantil o notario remitiran a la
AEAT y a la TGSS, asi como a la representacion de los trabajadores de la
empresa si la hubiere.
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2. El procedimiento a desarrollar por el mediador
concursal

En los diez dias siguientes a la aceptacion del cargo, el mediador concursal
comprobara la existencia y la cuantia de los créditos y convocaré al deudor
y a los acreedores que figuren en la lista presentada por el deudor, a una
reunion que se celebrard dentro de los dos meses siguientes a la acepta-
cién, en fafocalidad donde el deudor tenga su domicilio. Se excluye de dicha
convocatoria a l0s acreedores de derecho pablico.

El mediador, comprobadas las cuantias de los créditos debera con-
vocar a los acreedores a una reunioén en el plazo de dos meses a
partir de su nombramiento.

La convocatoria, que se realizara por conducto notarial o por cualquier me-
dio de comunicacion, individual y escrita, que asegure la recepcion, permite
incluso que se lleve a cabo por via electrénica, en el supuesto de que dicha
direccion hubiese sido facilitada al mediador. La convocatoria expresaré el
lugar, dia y hora de la reunion; la finalidad de alcanzar un acuerdo de pagoy
la identidad de cada uno de los acreedores convocados, con expresion de
la cuantia del crédito, la fecha de concesidn y de vencimiento y las garantias
personales o reales constituidas.

Con la iniciacion del expediente, el deudor podra continuar con su actividad
laboral, empresariai 0 profesional. Si bien, desde la presentacion de la soli-
citud, el deudor debera abstenerse de solicitar la concesion de préstamos
o créditos, devolvera a la entidad las tarjetas de crédito de que sea titulary
se abstendréa de utilizar medio electronico de pago alguno.

con la aceptacion del nombramiento del mediador, no podrén ini-
ciarse nuevas actuaciones judiciales sobre el deudor por parte de
los acreedores.

Por lo que respecta a los acreedores, no podré iniciarse ni continuarse eje-
cucion alguna sobre el patrimonio del deudor mientras se negocia el acuer-
do extrajudicial hasta un plazo maximo de tres meses. Se exceptla de esta
prohibicion a los acreedores de créditos con garantia real que podrén bien
iniciar bien continuar la ejecucion, si el crédito hubiere vencido.

En principio, el deudor gue se encontrase negociando un acuerdo extrajudi-
cial no podré ser declarado en concurso,

3. El plan de pagos y la aprobaci6n de los acreedores

Con una antelaciéon minima de veinte dias naturales a la fecha prevista para
la celebracion de la reunion, el mediador concursal remitird a los acree-
dores, con el consentimiento del deudor, un plan de pagos de los créditos
pendientes de pago a la fecha de la solicitud. En dicho plan, la espera o
moratoria no podra superar los tres afos y la quita o condonacion no podréa
superar el 25% del importe de los créditos.

La espera en el plan de pagos no podra superar los tres afios, y la
quita no podra exceder, con caracter general, el 25% de los créditos.

El plan de pagos se acompafara de un plan de viabilidad que contendré
una propuesta de cumplimiento de las nuevas obligaciones. Prevé la Ley
expresamente que pueda incluirse en el plan la fijacion de una cantidad en

concepto de alimentos para el deudor y su familia, y de un plan de conti-
nuacion de la actividad profesional 0 empresarial que desarrollara antes de
la solicitud del acuerdo extrajudicial de pagos.

Podra establecerse en el plan de pagos una cantidad a favor del
deudor en concepto de alimentos para si y para su familia.

Dentro de los diez dias naturales posteriores al envio de la propuesta de
acuerdo por el mediador concursal a los acreedores, éstos podran presen-
tar propuestas alternativas o propuestas de modificacion. Dentro de dicho
plazo, si los acreedores que representasen al menos la mayoria del pasivo
decidieran no continuar con las negociaciones, el mediador concursal debe-
r4 solicitar de inmediato la declaracién de concurso de acreedores.

Los acreedores convocados deberan asistir a la reunion, salvo 10s que hu-
biesen manifestado su aprobacién u oposicion dentro de los diez dias natu-
rales anteriores a su celebracion.

4. El acuerdo extrajudicial de pagos

Para que el plan de pagos se considere aceptado, sera necesario que voten
a favor del mismo acreedores que sean titulares, al menos, del 60% del
pasivo, si bien se establecen unas mayorfas mas elevadas cuando el plan
de pagos contemple la cesion de bienes del deudor en pago de deudas,

Aceptado el plan de pago por los acreedores, el acuerdo se elevara inmedia-
tamente a escritura publica, que cerrara el expediente gue el notario hubiera
abierto. Para los abiertos por el registrador mercantil, se presentaré ante el
Registro Mercantil copia de la escritura para que el registrador pueda cerrar
el expediente. Tanto uno como otro comunicaran el cierre del expediente al
juzgado que hubiera de tramitar el concurso. De igual modo, se publicara la
existencia del acuerdo en el B.O.E. y en el Registro Publico Concursal.

La aprobacion del plan de pagos a incorporar al acuerdo extrajudi-
cial requiere el consentimiento del 60% del pasivo. De aprobarse
debera elevarse a escritura pablica para su inscripcion en el regis-
tro puiblico correspondiente.

Si el plan no fuera aceptado, y el deudor continuara incurso en insolvencia,
el mediador concursal solicitard inmediatamente del juez competente la
declaracion de concurso, gue el juez acordara también de forma inmediata.

Ninguin acreedor afectado por el acuerdo podré iniciar o continuar ejecucio-
nes contra el deudor por deudas anteriores a la publicacion de la apertura
del expediente. El deudor podr4 solicitar la cancelacion de los correspon-
dientes embargos del juez que los hubiera ordenado.

5. El cumplimiento del acuerdo

El mediador concursal debera supervisar el cumplimiento del acuerdo. Si el
plan de pagos fuera integramente cumplido, el mediador concursal asf 10
haréa constar en el acta notarial que se publicara en el B.O.E. y en el Registro
Publico Concursal.

Si el acuerdo extrajudicial de pagos alcanzado fuera incumplido, el media-
dor concursal debera instar el concurso, considerandose que el deudor in-
cumplidor se encuentra en estado de insolvencia.

La aprobacidn del plan de pagos a incorporar al acuerdo
extrajudicial requiere el consentimiento del 60%

del pasivo. De aprobarse deberé elevarse a escritura
publica para su inscripcién en el registro pablico
correspondiente.
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Principios contables
aplicables en
empresas

en situacion

de disolucion

o liquidacion
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El pasado 25 de octubre de 2013 se publico en el BOE la
Resolucion de 18 de octubre de 2013 del Instituto de Conta-
bilidad y Auditoria de Cuentas (en lo sucesivo ICAC), relativa
a como debe informase cuando se entienda que no resulta
adecuada la aplicacion del principio de empresa en funcio-
namiento, que es uno de los principios contables principales
y basicos recogidos en el Plan General de Contabilidad (en
adelante PGC). Principio que establece que al crearse una
empresa se supone que va a “vivir” durante un periodo mas
0 menos largo.

T T R T T T N R T T A R R T

El principio de empresa en funcionamiento establece que una empre-
sa se crea bajo la premisa de que se constituye para gue actle, funcione y
opere en el mercado a lo largo de un periodo méas o0 menos largo y sefiala
que cuando no resulte de aplicacion este principio, la empresa en aras a
garantizar la imagen fiel de la misma, aplicara las normas de valoracion que
resulten mas adecuadas para reflejar la nueva imagen fiel tendente a la
realizacion del activo, cancelacion de las deudas y, en su caso, reparto del
patrimonio resultante entre los socios, debiendo suministrar en la memoria
de las cuentas anuales toda la informacién significativa sobre los criterios
aplicados.

En particular, la norma de registro y valoracion 232 relativa a los “Hechos
posteriores al cierre del ejercicio” del PGC, establece que las Cuentas Anua-
les no se formularan sobre la base del principio de empresa en funciona-
miento si los gestores determinan que tienen la intencion de liquidar la em-
presa o cesar en su actividad o que ello debiere de hacerse por resultar lo
maés acorde a la situacion de la empresa.

Pues bien, el objeto de la mencionada Resolucion del ICAC, es aclarar qué
criterios se consideran adecuados para formular las cuentas anua-
les cuando no resulta adecuada la aplicacién del principio de em-
presa en funcionamiento.

La Resolucion se divide en seis normas y asi hemos desarrollado el presen-
fe articulo:

Primera: Objetivo y ambito de aplicacion de la
Resolucién

La presente Resolucion es de aplicacion obligatoria para todas las entidades
que deban aplicar el PGC, con independencia de su forma juridica.

Los escenarios de “liquidacion” que se pueden presentar en la practica son
basicamente dos:

—aquellas situaciones en las que sin haberse acordado la disolucién de
la empresa, o la apertura de la liquidacion, los administradores opinan
gue no procede seguir manteniendo la hipdtesis de empresa en funcio-
namientoy,

—aquellos otros en que las citadas situaciones se han producido v, en con-
secuencia, surge la obligacion legal de liguidar el patrimonio de la empre-
sa, realizando el activo y satisfaciendo las deudas, para posteriormente,
en su caso, repartir la cuota de liguidacion resultante entre los socios.

Segunda: Criterios especificos de aplicacion del

Marco Conceptual de la Contabilidad a la empresa en
“liquidacion”

Cuando la continuidad de la empresa ya no es la hipotesis sobre la que
deben formularse las Cuentas Anuales, o razonable es considerar que los
activos deberian pasar a valorarse por un criterio de prudencia por el menor
importe entre su valor en libros y la mejor estimacién de su valor de liqui-

dacion. Para identificar ese “valor de liquidacion”, la empresa deberia partir
del valor razonable del activo.

Por su parte, el pasivo se valoraria, con caracter general, por su coste
amortizado.

Tercera: Normas de registro y valoracion de la empresa
en “liquidacion”

A partir de estos razonamientos, en la Norma tercera, tras sefialar que se
aplicara con caracter general las normas de registro y valoracion comtin-
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mente aplicables, establece una serie de re-
glas especiales de registro y valoracion para
esta situacion.

Asi hace referencia especificamente y dando
soluciones a como valorar l0s siguientes ele-
mentos patrimoniales:

— Activos no corrientes y grupos enajenables
de elementos, mantenidos para la venta.

- Inversiones en empresas del grupo, multi-
grupo y asociadas.

- Deudas contabilizadas al coste amortizado.
- Existencias.
- Impuestos sobre beneficios.

—Ingresos y gastos de las operaciones pen-
dientes.

- Provisiones y contingencias U n futu ro

- Subvenciones, donaciones y legados.
— Retribuciones a largo plazo al personal.

Cuarta: Normas de elaboracién de las cuentas anuales
de la empresa en “liquidacién”

Las reglas generales en materia de presentacion de las Cuentas Anuales no
se ven alteradas, si bien hay que tener en cuenta ciertas reglas especiales
que resultan de aplicacién en esta situacion:

- Formuiacion de las cuentas anuales:

« Se elaboraran con una periodicidad de doce meses, salvo que 1a liqui-
dacién dure menos de un afio, en cuyo caso no se formularan cuentas
anuales.

« La aplicacion de las normas de esta Resolucidn no obliga a adaptar la
informacién comparativa del ejercicio anterior.

— Balance. La clasificacion entre el corriente y no corriente sera como en
el PGC, salvo los previstos en materia de activos no corrientes y grupos
enajenables de elementos mantenidos para la venta. Por 1o tanto, 10s ele-
mentos del inmovilizado intangible, inmovilizado material e inversiones
inmobiliarias no se reclasificaran al activo corriente.

— Cuenta de Pérdidas y Ganancias. No seran de aplicacion los criterios sobre
"operaciones interrumpidas”.

- Memoria:

» Se hara referencia expresa a que las Cuentas Anuales se han formulado
bajo esta Resolucion.

« Se indicara que la informacion del ejercicio no es comparable con la del
ejercicio precedente,

» Se incluira una nota sobre la evolucion de la liquidacion de la empresa
~ Cifra anual de negocios. Se calculara conforme a los criterios generales.

— Partes vinculadas. Las informaciones que se solicitan en relacion con ios
administradores de la empresa deberan referirse sobre aquellos en los
que recae la obligacion de formular las cuentas anuales.
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| principio
de empresa en
funcionamiento
establece que
al crearse una
empresa se
supone que va
a “vivir” durante

Quinta: Normas de formulacién de
Cuentas Anuales Consolidadas de la
empresa en "liquidacién”

Las situaciones que podrian plantearse son las siguientes:

- Que alguna sociedad dependiente tuviese que aplicar
la presente Resolucion, pero la sociedad dominante
mantuviese la aplicacion del principio de empresa en
funcionamiento, En este caso, las Cuentas Anuales
Consolidadas se elahoraran aplicando el marco con-
table general, dentro del cual las normas de consoli-
dacion aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de
17 de septiembre, por el que se aprueban las Normas
para la Formulacién de Cuentas Anuales Consolida-
das y se modifica el Plan General de Contabilidad
aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de no-
viembre y el Plan General de Contabilidad de Peque-
fias y Medianas Empresas aprobado por Real Decreto
1515/2007, de 16 de noviembre, dan una adecuada
respuesta al patrimonic en “liquidacion” a través de
l0s criterios previstos para contabilizar las inversiones
en sociedades mantenidas para la venta

- Que la totalidad del grupo, en su conjunto, se encontrase en una situacion
en la cual no fuese adecuada la aplicacion del principio de empresa en
funcionamiento, en cuyo caso, las Cuentas Anuales Consolidadas elabora-
das con los criterios aprobados en desarrollo del Codigo de Comercio se
deberian elaborar aplicando el marco de informacion financiera aprobado
por esta Resolucion,

- Que la sociedad dominante aplicase la presente Resolucion porque, por
ejemplo, se hubiese acordado su liquidacion, pero el grupo considerado
en su conjunto aplique el principio de empresa en funcionamiento. Enton-
ces, las Cuentas Anuales Consolidadas se elaboraran siguiendo el marco
contable general, a pesar de que en las cuentas individuales de la socie-
dad dominante se deba aplicar el marco de esta Resolucion.

Sexta: Nueva aplicacion del principio de empresa en
funcionamiento

Puede suceder que las circunstancias que llevaron a aplicar esta Resolucion
desaparezcan. Cuando una sociedad haya formulado sus cuentas anuales
siguiendo esta Resolucion y, excepcionalmente, en un ejercicio posterior las
circunstancias que motivaron la aplicacion de este marco hubieran desapa-
recido, con efectos desde el inicio del ejercicio se aplicara retroactivamente
el correspondiente marco general de informacion financiera.

En el supuesto de que resulte impracticable determinar la valoracion para
alglin activo o pasivo, se tomara como caste atribuido el valor en libros que
tuvieran al inicio de! ejercicio en que resulte de aplicacion nuevamente ef
principio de empresa en funcionamiento.

Si dejan de resultar de aplicacion las normas de esta Resolucion, las varia-
ciones de valor que se produzcan se registraran en la cuenta de pérdidas 'y
ganancias del ejercicio, excepto cuando afecten a partidas que por aplica-
cién de la normativa contable deban ser cargadas o abonadas directamente
en el patrimonio neto.

Para finalizar, se aclara gue no seran objeto de adaptacion las cifras com-
parativas en las Cuentas Anuales del primer ejercicio en que resulte nueva-
mente de aplicacion el principio de empresa en funcionamiento.



Principios contables aplicables eh empresas en situacién de disolucién o liquidacién

RESOLUCION 18 octubre 2013 (ICAC)

NORMAS DE LA RESOLUCION

Primera: Objetivo y dmbito de aplicacion de la Resolucion

Segunda: Criterios especificos de aplicacion del Marco Conceptual de la Contabilidad a la empresa en “liquidacion”
Tercera: Normas de registro y valoracion de la empresa en “liquidacion”

Cuarta: Normas de elaboracion de las cuentas anuales de la empresa en “liquidacién”

Quinta: Normas de formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas de la empresa en “liquidacion”

Sexta: Nueva aplicacion del principio de empresa en funcionamiento

Se trata de una Resoluci6n de obligatorio cumplimiento
para todas las entidades que deban aplicar el PGC,

en donde resultan de aplicacién todos los principios

y criterios contables incluidos en el Marco Conceptual
de la Contabilidad, salvo el principio de empresa en
funcionamiento, por lo que son de aplicacién las
normas de registro y valoracién del marco general

de informacién financiera, con una serie de reglas
especiales para determinados elementos patrimoniales
y para las operaciones de la empresa en liquidacion.

Las reglas en materia de presentacién de las Cuentas
Anuales no se ven alteradas, si bien hay que tener en
cuenta ciertas reglas especiales debido a la situacion
particular de la empresa. Se regulan, por ejemplo, las
distintas situaciones que pueden plantearse en grupos
consolidados segtn sea la sociedad dominante o la
sociedad dependiente, o el grupo en su conjunto,

la que tenga que aplicar esta Resolucidn.

Cuando en un ejercicio posterior desaparezcan las
circunstancias que motivaron la aplicacién de esta
Resolucién, con efectos desde el inicio del ejercicio

se aplicara retroactivamente el correspondiente marco
general de informacién financiera.
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NORMATIVA

REFORMA FISCAL &

La Ley de la Reforma tributaria tiene como objetivos el crecimiento eco-
némico, la creacion de empleo y la mejora de la competitividad de las em-
presas. Se moderniza el sistema tributario para favorecer el ahorro y
la inversion.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

« El nuevo IRPF sera mas simple, moderno y equitativo. El nimero de tra-
mos se reduce de siete a cinco y se produce una rebaja de la tributacion
en todos ellos.

Con el nuevo IRPF, los contribuyentes que ganan menos de 12.000 € al
afio podran disponer de su salario integro a partir del afio que viene, ya
gue dejaran de tributar. De este montante, unos 750.000 ni siquiera ten-
dran que presentar solicitud de devolucion, pues no se les practicara re-
tencion.

El nuevo IRPF supondra una rebaja media del 12,50% para los contribu-
yentes, que sera mayor para 1os de menores rentas,

Esta reforma también implica un fuerte aumento de los minimos familia-
res por hijos, ascendientes y personas con discapacidad a cargo. Tenien-
do, la gran mayoria un aumento superior al 25%

Se crean tres nuevas deducciones ‘impuestos negativos'. Destinadas a
familias con hijos dependientes con discapacidad, familias con ascen-
dientes dependientes y familias numerosas. Estos ‘impuestos negativos’
son acumulables entre sf'y al actual que perciben las madres trabajadoras
con hijos menores a tres afios. La suma de los beneficios fiscales podra
llegar hasta 6.000 €.

La tributacion del ahorro también se reduce, pero introduciendo progresi-
vidad en el tramo superior. La nueva tarifa consta de tres tramos.

La reforma incorpora nuevos instrumentos para potenciar el ahorro a me-
dio y largo plazo. Pensando en los pequefios y medianos ahorradores, el
Gobierno crea un nuevo instrumento que les daré beneficios fiscales y
serd una alternativa, o incluso un complemento, a 10s planes de pensiones
u otras formas de ahorro. Asi, los nuevos Panes ‘Ahorro 5’ podran adoptar
la forma de cuenta bancaria 0 seguro, que garanticen la restitucion de, al
menos del 85% de la inversion. Los rendimientos generados disfrutaran
de exencion si la inversién se mantiene un minimo de cinco anos.

Se establece un nuevo limite para la exencion de las indemnizaciones
por despido o cese del trabajador, que hasta ahora estaban exentas en
la cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Tra-
bajadores y ahora pasa a limitarse a la cantidad de 2.000 € por cada afio
de servicio prestado gue se compute a efectos de determinar aquella
cuantfa.

¢ Otras novedades:
— La reduccion aplicable a determinados trabajadores por cuenta propia o

autbnomaos.

— La imputacion fiscal de la parte de las primas satisfechas que corresponda
al capital en riesgo por fallecimiento o incapacidad.

- Diversos conceptos que no tenfan la consideracion de rendimientos en
especie pasan a tenerlo, aunque estén exentos.

— La valoracién de algunas rentas en especie.
- Las reducciones sociales.

— i limite de las primas satisfechas a los seguros privados gue cubran ex-
clusivamente el riesgo de dependencia severa o de gran dependencia.
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— La deduccién por obtencion de rendimientos del trabajo o de actividades
economicas.

—El régimen fiscal especial aplicable a los trabajadores desplazados a te-
rritorio espanol.

— Se establece un importe anual maximo conjunto de aportaciones y contri-
buciones empresariales a los sistemas de prevision social.

Impuesto sobre Sociedades

« El nuevo Impuesto sobre Sociedades incorpora una bajada de tributacion
y medidas para fomentar la competitividad de las empresas, y simplifica-
cion de fas deducciones.

e Con el fin de consolidar la aproximacion de la fiscalidad de las empresas
espafiolas a las de los paises del entorno, el tipo de gravamen general se
reducira.

« Para las Pymes, se mantiene el régimen especial de entidades de reducida
dimension y otros beneficios como la libertad de amortizacion. También
se crea una reserva de nivelacién para Pymes por la que podran disfrutar
de una minoracion de la base imponible, La cantidad se compensara con
bases imponibles negativas en un plazo de cinco afios. El tipo de grava-
men para Pymes podra reducirse si se aplica la reserva de nivelacion.

e Se crea una reserva de capitalizacion empresarial por la que el tipo de
gravamen de la Pyme puede reducirse, ain mas.

» Se mantiene el tipo reducido para empresas de nueva creacion, incluido
en la Ley de Emprendedores. El tipo se aplica sobre los primeros 300.000 €
de base imponible, siendo el 20% para el exceso de dicho importe durante
dos afnos: el primer ejercicio con base imponible positiva y el siguiente.

Ley General Tributaria

« Se incluye un nuevo paquete de medidas que completa la ley antifraude
aprobada a finales de 2012. Entre las novedades destaca una modifica-
cion del articulo 85 de la Ley General Tributaria para la publicacion de
listas de morosos con la Hacienda Publica.

e La Ley General Tributaria incorpora otras modificaciones que serviran
para mejorar la lucha contra el fraude como mejoras en el procedimiento
inspector. Este procedimiento contard con nuevos plazos y suspension
del mismo en casos tasados.

Impuesto sobre el Valor Afiadido, Impuestos Especia-
les e Impuestos Medioambientales

« Ajuste de la normativa interna def Impuesto a la Directiva del IVA en cuan-
to a las reglas de localizacion aplicables a servicios de telecomunicacio-
nes y electronicos,

 En materia de no sujecion al impuesto, se flexibilizan determinados limites
0 requisitos.

« Se establecen nuevos supuestos de inversion def sujeto pasivo motivados
por la profundizacion en la lucha contra el fraude,

e Se reconfigura el Impuesto Especial sobre la Electricidad para pasar a
gravar el suministro para consumo o su consumo por los productores de
aquella electricidad generada por ellos mismos.

e Se modifican determinados preceptos del Impuesto sobre Hidrocarburos
en relacidén con el gas natural.

» Se realizan ajustes técnicos en el Impuestos sobre gases fluorados de
efecto invernadero.



FISCAL &

BLANQUEO DE CAPITALES

Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion de
blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo (BOE
06/05/2014)

Se procede, por un lado, a culminar el nuevo enfoque orientado al ries-
go de la normativa preventiva (control de aquellos clientes, operaciones
0 productos que presentan més riesgo), y por otro lado a incorporar las
principales novedades de la normativa internacional surgidas a partir de la
aprobacion de las nuevas Recomendaciones de GAFI.

De esta forma, los sujetos obligados habran de analizar 10s riesgos principa-
les a los que se enfrentan y que variaran en funcion del tipo de negocio, de
productos y de clientes con los que establecen relaciones de negocio, A par-
tir de ese analisis, se ha de proceder a disefar las politicas y procedimientos
internos, de manera tal que estos se adapten al perfil de riesgo de la entidad,
moderandose la intensidad de las medidas de diligencia debida aplicadas,
segun las caracteristicas concretas del cliente y la operacion (art. 32),

El reglamento aprobado por este Real Decreto concreta algunas obliga-
ciones como:

- El conocimiento e identificacion de clientes. Identificacion formal y docu-
mentos fehacientes de identificacion formal (arts. 4 a 9).

~La comunicacion al Servicio ejecutivo de la Comisién de Prevencion
del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias (Sepblac) de ope-
raciones sospechosas. Obligaciones de comunicacion (arts. 23 a 27),
obligacion de documentacion (art. 28), esta Uitima se excepciona a las
microempresas en relacion a las medidas de diligencia debida.

—La dotacion de los medios humanos y materiales necesarios para dar
cumplimiento a estas obligaciones.

- El sometimiento de actuaciones a un auditor externo (art. 38).

- Obligaciones especiales referidas al comercio de derechos de emision de
gases de efecto invernadero (art. 41), fundaciones y asociaciones (art.
42), al pago de premios de loterias u otros juegos de azar (art. 43)

Junto a ello, se procede a un redimensionamiento de las obligaciones de
tipo procedimental exigidas a ciertos tipos de sujetos obligados. El objetivo
es simplificar los procesos para los sujetos de tamafio mas reduci-
do, incrementando la exigencia en funcién de la dimensién y volumen de
negocio del sujeto obligado.

- Medidas simplificadas de diligencia debida (arts. 15 a 18).
— Medidas reforzadas de diligencia debida (arts. 19 a 22).
- Procedimientos de control (art. 31).

Por Ultimo, se lleva a cabo una revision del esquema institucional de-
dicado a la prevencion de blanqueo de capitales y |a financiacion del
terrorismo, con un reforzamiento de la Comision mediante, la ampliacion
de las instituciones en ella participantes y la creacion de un nuevo 6rgano
dependiente de aquella, el Comité de Inteligencia Financiera (art. 62 a 69).

Entra en vigor el 6 de mayo de 2014, con excepcion del Iimite para identi-
ficar a los clientes en operaciones ocasionales que entraré en vigor el 5 de
noviembre de 2014.

REFORMA FISCAL | FISCAL | LABORAL

LABORAL ©*
SALARIOS DE TRAMITACION

Real Decreto 418/2014, de 6 de junio, por el que se modifica el
procedimiento de tramitacion de las reclamaciones al Estado por
salarios de tramitacién en juicios por despido (BOE 18/06/2014)

Se aplica en los casos en que la sentencia del érgano jurisdiccional compe-
tente que por primera vez declare la improcedencia del despido se dicte
trascurridos méas de noventa dias habiles desde que presenté la
demanda.

Una vez firme la sentencia y siempre que se opte por la readmisién
del trabajador, se podran reclamar al estado los salarios de tramitacion
y las cuotas a la Seguridad Social correspondientes a los que excedan del
plazo indicado.

La reclamacion podra presentarse por el empresario que ha readmitido al
trabajador despedido con carcter improcedente y ha pagado los salarios
de tramitacion; y si es insolvente, el trabajador despedido.

El plazo de presentacion es de un afio a contar desde la firmeza de la
sentencia.

La instruccion del procedimiento y fa emision de la propuesta de resolucion
corresponden a las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. De la
propuesta se daré traslado a la Direccién general de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia, del Ministerio de justicia, competente para resolver
y, en su caso, efectuar el correspondiente pago.

El escrito de rectamacion debera acompanarse de:

- Copia testimoniada de la demanda de despido, de la sentencia que decla-
re su improcedencia y de la resolucion judicial de readmision del trabaja-
dor, 0 comparecencia al efecto.

- Certificacion haciendo constar la cronologia del procedimiento a efectos
del computo del tiempo que exceda de los noventa dias habiles, espe-
cificando el motivo de la suspension, en su caso, 0 la no existencia de
ésta. Deberan figurar las fechas de: despido, presentacion de la demanda,
sentencia y notificacion y firmeza de la misma.

- Documentacion que acredite el pago de los salarios que se reclamen,
asi como certificacion original de la TGSS relativa a las cuotas ingresadas
respecto del trabajador despedido por la empresa reclamante.

—Informe de vida laboral del trabajador

La Delegacion o Subdelegacion del Gobierno emitira propuesta de resolu-
cién dentro de los quince dias siguientes al de la fecha de entrada de
la reclamacion en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.
La propuesta de resolucion junto con la documentacion indicada sera re-
mitida dentro de los quince dias siguientes al de la fecha de entrada de
la rectamacion en el registro a la Direccidén General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

La Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia, adop-
tara y notificara la resolucién que en derecho proceda en el plazo de un
mes desde la recepcion de la propuesta, resolucion gue pone fin a la via
administrativa

Entra en vigor el 19 de junio de 2014, al dia siguiente de su publicacidon
en el Boletin Oficial del Estado.
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LAS RETENCIONES
A AUTONOMOS
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En el BOE del pasado sabado 5 de julio se publico el
Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competiti-
vidad v la eficiencia. En este Real Decreto el Gobierno
ha adelantado varias de las medidas incorporadas en el
Anteproyecto de Ley de Reforma Fiscal.

Las medidas fiscales adoptadas por dicho RD-ley 8/2014,
que entrd en vigor el mismo sabado 5 de julio afectan a:

e £ tipo de retencion de los auténomos con menores
rentas.
Se adelanta la reduccion del 21% al 15%, con efectos
desde el 5 de julio y se eleva de 12.000 € a 15.000
€ los rendimientos anuales de los autonomos que
podréan aplicar la retencion del 15%.

e« Exencidn de la dacion en pago de la vivienda habitual

L) |

» Compensacion de preferentes.
Hacienda permitird compensar, sin limite y con
cualquier tipo de renta en la base del ahorro, las
rentas negativas derivadas de fa deuda subordinada,
participaciones preferentes o acciones recibidas
posteriormente por dichos valores que se hayan
generado con anterioridad al 1 de enero de 2015.
Dicha compensacion podra producirse en la
declaracion del IRPF 2014.

e Impuesto a Depositos Bancarios.
Se modifica el tipo de gravamen actual (0%) del
Impuesto sobre Depdsitos en las Entidades de Crédito
(IDEC) para establecer un gravamen del 0,03% a pagar
por las entidades financieras, con efectos desde el
1 de enero de 2014.

La ganancia patrimonial gue se derive de la dacidn
en pago de la vivienda habitual para la cancefacion
de una hipoteca no tributara ni por el IRPF ni por la
“plusvalia municipal”, siempre que el propietario no
disponga de otros bienes para afrontar el pago.

EI ministro de Hacienda, Cristébal Montoro,
ha dicho que el Gobierno elevard el minimo
exento en el IRPF de la indemnizacién por des-
pido, establecido en el anteproyecto de ley de
la reforma fiscal en 2.000 € por afio trabajado,
lo que equivale a sueldos del entorno de 20.000
€ al afio.

Montoro indicd que el proyecto de ley de
reforma fiscal establecerda un minimo exento
superior a estos 2.000 € por afio trabajado, con
lo que las indemnizaciones por despido exentas
del pago del IRPF superaran el 80%.

Montoro defendi6 que las indemnizaciones por
despido deben tributar, como lo hacen en todos
los paises europeos salvo en Francia, y apuntd
que el aumento de la tributacion de estas
indemnizaciones se aplicard en un contexto
en el que se producirdn menos despidos por la
mejora de la situacion economica, por 1o que
los posibles afectados serdn muchos menos.
"Vamos a aplicarla en un contexto economico
completamente diferente”, reitero.

El titular de Hacienda también quiso dejar claro
que el minimo exento de 2.000 € por arfio fraba-
jado afecta Gnicamente al 20% de las indemni-
zaciones por despido, que son las “mas altas”,
por lo que el 80% restante no se ven afectados
por esta regulacion, porcentaje que se elevara
toda vez que el Gobierno piensa incrementar
este minimo.
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“Tenemos la mejor disposicion (de modificar
esta medida), ya estamos hablando con los
agentes sociales para modificar la propuesta
inicial y la modificacion ira en linea de elevar los
minimos exentos que hemos propuesto para
que los que reciben indemnizaciones muy altas
tributen por ellas”, subray6 el ministro.

Nueva tributacion desde el 20 de junio

Desde el pasado 20 de junio, cuando el Gobier-
no anuncio el anteproyecto de ley de reforma
fiscal, las indemnizaciones por despido tributan,
aungue cuentan con un minimo exento de
2.000 € por afo trabajo, que el Gobierno final-
mente elevara, aunque manteniendo el modelo
propuesto de establecer una cantidad minima
libre de impuestos.

Hasta ahora, las indemnizaciones por despido
solo tributaban si superaban el maximo que
marca la ley (los 45 dias por afo trabajado
antes de la reforma laboral y los 33 dias tras la
reforma). Tras la entrada en vigor de la reforma
fiscal, todas las indemnizaciones por despido
tendran que tributar, aungue se beneficiaran de
este minimo exento por afno trabajado.

Con fa nueva regulacion, el Gobierno quiere evi-
tar ciertos abusos que se producia en algunas
salidas gque se pactaban con indemnizaciones
millonarias, en parte exentas de tributacion. En
su opinidn, estas situaciones de “inequidad”
deben corregirse para ofrecer mas neutralidad
al sistema.

Europa Press

Redaccién WKE

MONTORO ANUNCIA
QUE SE ELEVARA

EL MINIMO EXENTO
DE LA INDEMNIZACION
POR DESPIDO



Evidencias Ecoiuris

Tome las decisiones correctas
en el momento adecuado

Toma las decisiones correctas en
el momento adecuado
(b7 am e AT sn et € vret e b8

T A KR 4 PRI £ m s 4 ade
Sm2 e w4 eoArSy et dn e w0y

| Solicite
una demo

Con Evidencias Ecoiuris ﬂ
identifique, gestione y acredite
el cumplimiento de los requisitos Configure el perfil de su Modulo de Evaluacion
legales que en materia de empresa facilmente del Cumplimiento Legal
medio ambiente, prevencién de r
riesgos laborales '
y seguridad industrial afectan Sistema de Generacién de informes,
a su organizacion gestion de tramites resolucién de consultas
y obligaciones y mucho mas...
902 250 500 tel

www.evidenciasecoiuris.com

clientes@wke.es
& Wolters Kluwer | Evidencias Ecoiuris evidencisecoinnis@wieTes




PKF en Espana

Barcelona

PKF-Audiec, S.A.P.
Av. Diagonal, 612, 7-11
08021 Barcelona

Tel.: +34 93 414 59 28
Fax: +34 93 414 02 48
www.pkf.es

Islas Canarias

RMA Auditores y Consultores, S.L.

Triana, 13, 1°B

35002 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: +34 928 360 045

Fax: +34 928 381 552

www.pkf.es

Madrid

ATTEST

Orense, 81, 7* Planta
28020 Madrid

Tel.: +34 91 556 11 99
Fax: +34 91 556 96 22
www.attest.es

Bilbao

ATTEST

Alda. Recalde, 36
48009 Bilbao

Tel.: +34 94 424 30 24
Fax: 434 94 424 37 15
www.attest.es

Malaga

Bufete Fdez.Burgos-Mapelli-Cabello
(firma legal y fiscal)

Duquesa de Parcent, 8

29001 Maélaga

Tel.: +34 95 222 19 96

Fax: +34 95 221 61 02

www.pkf.es

Malaga

Ab fntegro, S.R.L. (firma de auditoria)
Sancha de Lara, 13, 1° dcha.

29015 Malaga

Tel.: +34 95 260 18 29

Fax: +34 95 221 26 19

www.pkf.es

Palma de Mallorca

PKF Checkaudit Baleares, S.L.
Av. Juan March Ordinas, 9, 2°D
07004 Palma de Mallorca

Tel.: +34 971 71 2279

Fax: +34 971 71 36 47
www.pkf.es

Zaragoza

CB Auditores y Asesores, S.L.
Antonio Candalija, 8, Pral. dcha.
50003 Zaragoza

Tel.: +34 976 39 15 18

Fax: +34 976 29 46 53
www.pkf.es





