PKF Audiec

ACTUALIDAD

FISCAL-LABORAL-MERCANTIL

LABORAL ' ki = :

Puntos coanLctlvos en el ‘ersfarroHo’del

teletrabajo: | semténcia. %Audlencra

Nac&enal de 22 de mar;o/de 2022

i pe =

MMERCANTlL/ e
~Principales npvedages mcorporadas por la
Ley “Crea > ‘Crece” '

conocimiento
local,

experiencia
global

diciembre-enero-febrero 2022/2023




EN ESTE NUMERO

4

FISCAL

El Tribunal Supremo acepta
la deducibilidad de los
gastos de un préstamo para
pago de dividendos y de la
retribucién de un trabajador
socio mayoritario

8

FISCAL APUNTES
Cuestiones practicas en
relacion a la amortizacién de
los inmuebles arrendados

9

LABORAL

Puntos conflictivos en el
desarrollo del teletrabajo: la
sentencia de la Audiencia
Nacional de 22 de marzo de
2022

12

LABORAL APUNTES
Ley para la igualdad de
trato: novedades en el
ambito laboral

13

MERCANTIL
Principales novedades
incorporadas por la Ley
“Creay Crece”

17

CALENDARIO FISCAL

18
CALENDARIO LABORAL

\

HABLAMOS DE...

¢Es arte una obra creada por la inteligencia artificial?

Nos fijamos hoy en la relacidn entre arte e inteligencia artificial. Lo
hacemos porque nos llega la noticia de que la obra ganadora de un
certamen celebrado en Colorado, en la modalidad de “artes digitales/
fotografia manipulada digitalmente” ha sido generada por una inteligencia
artificial. En concreto, ha sido creada a través de una forma de Inteligencia
Artificial denominada “Midjourney”, un sistema que utiliza palabras para
crear imagenes a partir de su texto. El ‘Theatre D'opera Spatial, viene a
representar a la perfeccion lo que su titulo indica: una dpera espacial.
Como una gran paradoja, este trabajo es el resultado de un algoritmo
gue consigue convertir en imagen un texto inicial, y no un fruto de la
creatividad de una persona como nosotros que intenta plasmar en un
dibujo lo que no puede transmitir con palabras...

En el debate cada vez mas intenso sobre si estas obras creadas a partir
de la Inteligencia Artificial pueden calificarse como arte, e incluso si
pueden participar en certdmenes de arte, y ademas, como en Colorado,
ganarlos, el quid de la cuestién quiza estd en dar una vuelta de tuerca mas
al tradicional debate en torno a qué esy qué no es arte.

Segun el Diccionario de la Real Academia, el significado de la palabra
“arte” es una “manifestacion de la actividad humana mediante la cual
se interpreta lo real o se plasma lo imaginado con recursos plasticos,
linguisticos o sonoros”. De todas formas, definiciones aparte, existe un
cierto consenso entornoaque unaobra de arte esalgo capaz de transmitir
y, sobre todo, generar emociones. La musica es un ejemplo claro: nos
alegra, nos relaja, puede llevarnos al pasado con nostalgia, dejarnos por
un rato imaginando el futuro con esperanza...

La “inteligencia artificial”, por su parte, podria definirse como una
combinacion de algoritmos que se articula con el objetivo de crear
maquinas o robots que sean capaces de hacer lo mismo que hacemos los
humanos. O incluso en algunos casos, que puedan hacerlo mejor (pienso
ahora en cémo se quedarian los que perdieron el Certamen de Colorado...).

Vistos ambos conceptos, podemos replantear la pregunta del principio:
;puede un conjunto de algoritmos interpretar lo real o plasmar lo
imaginado a través de recursos plasticos, linguisticos o sonoros? Y
especialmente, ;este mismo conjunto de algoritmos serd capaz de
generarnos emociones como las que no transmite un artista a través de
su obra? Desde luego que éste sera un campo que veremos explorar en
los proximos afos en el marco de la posible incorporaciéon de emociones
a los robots.

“El arte es la expresion
de los mds profundos
pensamientos por el
camino mds sencillo.”

Albert Einstei w
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EDITORIAL

NUEVO ANO, NUEVAS REGLAS.

Una vez mas, empezamos el anho comentando algunos de los cambios
normativos y jurisprudenciales que daran mas juego en este 2023 que
arrancamos. Como siempre, es imposible condensar en estas paginas
todas las novedades, pero nos hemos centrado en el andlisis de algunas
de ellas, las que nos han parecido mas interesantes.

Anivelfiscal,entre otros temas, creemos que tendra especial trascendencia
la sentencia dictada por el Tribunal Supremo en relacidén a ciertos gastos
que califica como deducibles, entre ellos, importante, los intereses de un
préstamo solicitado por la sociedad para pagar dividendos. Este criterio
jurisprudencial podria hacer girar a favor del contribuyente la tradicional
posicion de la AEAT en materia de no deducibilidad de gastos que
califica como liberalidades, asi como su restrictiva interpretacion sobre
la correlaciéon con los ingresos para poder calificar ciertos gastos como
deducibles.

En materia laboral, resulta muy clarificadora la posicion mantenida por la
Audiencia Nacional en muchos de los conflictos que estan generandose
como consecuenciadelaaplicacion practica delteletrabajoysuregulacion.

Por dltimo, no podia faltar una referencia a los cambios principales que nos
trae la entrada en vigor de la Ley de creacién y crecimiento de empresas.
En un momento en que la situacién del mercado resulta mas incierta
gue nunca, veremos qué nuevos movimientos produce la incorporacion a
nuestro sistema de las figuras tendentes a agilizar y facilitar la creacion de
empresas y la dinamica econdmica.

En el momento de redactar estas Iineas no se ha publicado todavia en
el BOE la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023, pero de
la lectura de su proyecto, sobre el que no se prevén grandes cambios en
su paso por el Senado, ya podemos concluir que va a traer novedades
importantes en materia fiscal. En el ambito del IRPF, merece la pena
destacar el incremento del 5 al 7% en la cuantia deducible en concepto de
gastos y provisiones de dificil justificacion para el régimen de Estimacion
Directa Simplificada. Paralelamente, en el marco de la Estimacion Objetiva,
se elevaal10% lareduccion aplicable sobre el rendimiento neto de mdédulos.
Ademas, se prorrogan para 2023 los umbrales que permiten acceder al
régimen de estimacioén objetiva, asi como al régimen simplificado de IVA
y al Régimen Especial de Agricultura, Ganaderia y Pesca. Dentro del IVA,
podemos destacar la inclusién de la anunciada rebaja al 4% en el tipo
aplicable a los productos de higiene femenina.

Por dltimo, en el marco del Impuesto sobre Sociedades, destacamos la
rebaja del tipo de gravamen al 23% frente al 25% que se mantiene con
caracter general, para las entidades que hayan obtenido un importe de
la cifra de negocios en el ejercicio anterior inferior a un millén de euros.

Esperemos que todos los cambios que nos traiga este 2023 sean para
mejor, y no nos falte energia, ni externa ni interior, para seguir adelante
con nuestros proyectos personales y profesionales.

Esta publicacién no aceptara responsabilidades por las perdidas ocasionadas a las
personas naturales o juridicas que actien o dejen de actuar como resultado de las
informaciones contenidas en este boletin.



FISCAL

EL TRIBUNAL SUPREMO ACEPTA LA
DEDUCIBILIDAD DE LOS GASTOS DE UN
PRESTAMO PARA PAGO DE DIVIDENDOS Y DE
LA RETRIBUCION DE UN TRABAJADOR SOCIO
MAYORITARIO




El texto literal de la norma establece: “No
tendran la consideracidén de gastos fiscalmente
deducibles: e) Los donativos y liberalidades. No
se consideraran comprendidos en esta letra los
gastos por atenciones a clientes o proveedores,
(..) ni los realizados para promocionar, directa o
indirectamente, la venta de bienes y prestacion
de servicios, ni los que se hallen relacionados con
los ingresos.” La interpretacion realizada por la
AEAT arranca de este Ultimo inciso para concluir
que, a sensu contrario, no pueden ser deducibles
los gastos que no se hallen relacionados
directamente con los ingresos, e incluso yendo
mas alld, se puede declarar la no deducibilidad de
los gastos que no sean estrictamente necesarios
para obtener los ingresos. Veamos a continuacion
la posiciéon contraria a este planteamiento que
sostiene el Tribunal Supremo en estas dos
sentencias favorables al contribuyente que ha

dictado recientemente.

a de los gastos financieros correspondientes
a un préstamo que la sociedad solicita y

que destina a repartir dividendos y a adquirir

acciones propias.

STS de 26 de julio de 2022: Deducibilidad

En el presente caso, la sociedad pretende
qgue se reconozca el caracter deducible de los
intereses pagados por préstamos suscritos
y destinados al reparto de dividendos y a la
adquisicion de acciones propias para su posterior
amortizacidén, por constituir gastos financieros
con causa onerosa que, ademas, cumplen con
las condiciones formales exigidas legalmente
(estaban justificados, contabilizados, etc.) Sin
embargo, la posicién de la AEAT era contraria a
esta deducibilidad al considerar que tales gastos
no tenian correlacién directa con los ingresos
de la actividad, ya que se generaban por un
préstamo solicitado para pagar dividendos vy
adquirir acciones propias.

Asi planteada la cuestion, se llega a través de
sucesivos recursos al Tribunal Supremo, que
centra asi el objeto del caso: “La cuestiéon que
presenta interés casacional objetivo para la
formacién de la jurisprudencia consiste en:
"Determinar si cualquier gasto acreditado y
contabilizado que no denote una correlacién
directa e inmediata con un ingreso empresarial
ha de constituir necesariamente una liberalidad
no deducible, aun cuando ese gasto no pueda

ser considerado estrictamente, como un
donativo o una liberalidad gratuita”.
Los recurrentes argumentan que los gastos

financieros soportados por la entidad no pueden
calificarse comoliberalidades nodeduciblesde las
contempladas en el art. 14.1e), ya que constituyen
un gasto contable integrado en la base imponible
del Impuesto sobre Sociedades, que ademas
responde a una operaciéon de caracter oneroso,
por cuanto el interés satisfecho constituye la

contraprestacion por la financiacién recibida y es
ademas un gasto vinculado al trafico mercantil de
la sociedad dirigido a la obtencién de beneficios.
Por todo ello, solicitan al Tribunal que declare la
deducibilidad de estos gastos financieros.

Desde la posicidon contraria, el Abogado del Estado
entiende que, en casos como el que nos ocupa,
en gue nos encontramos con gastos financieros
gue constituyen la contraprestaciéon que recibe
el Banco por adelantar el capital necesario para
realizar una serie de operaciones, la consideracion
como liberalidad no deducible a efectos del art.
14.1.e) TRLIS, no hace referencia al contrato con el
banco que, efectivamente, no puede calificarse
en ningdn caso como contrato gratuito o como
donacién, esta claro que es un contrato oneroso
en que la sociedad paga un precio a la entidad
bancaria, sino que la idea de liberalidad debe
interpretarse en el sentido de que la operacién
no tiene relacién con los ingresos de la sociedad,
puesto que se realiza en beneficio de los socios.

Por todo ello, entiende el Abogado del Estado
en defensa de la posicion de la AEAT, que ha de
calificarse la operacién como liberalidad, y como
consecuencia, los intereses pagados por ella solo
pueden calificarse como gastos no deducibles.
Anade el representante de la administracion que
la calificacién como liberalidad no afecta a la
relacion entre la sociedad y el tercero que recibe
el pago (en este caso, el banco), sino a la relacién
entre la sociedad y el propio gasto objeto de
controversia, para dilucidar si tal gasto repercute
o no en beneficio de la entidad que pretende
deducirlo en su impuesto.

A partir de este planteamiento, concluye que la
operacidon de compra -via préstamo-de las propias
participaciones que realiza la sociedad, asi como
el préstamo concedido para el pago del dividendo,
fueron concebidos en beneficio de los socios y
no de la Sociedad, por lo que los intereses que
pago la Sociedad a raiz del préstamo que pidid
para financiar esas operaciones, deberian ser
calificados como liberalidad de la sociedad para
con sus socios, siendo ésta la razén por la que los
gastos financieros que tal préstamo acarrea no
podrian calificarse como gastos deducibles.

Sin embargo, el Tribunal Supremo no acepta esta
posicion y resuelve el recurso dictando sentencia
favorable a la deducibilidad de estos intereses,
confirmando la posicion que habia mantenido
anteriormente en algun caso similar, y que
fundamenta en los argumentos siguientes.

En primer lugar, considera que la interpretaciéon
del concepto de donativos y liberalidades
“no permite incluir en el mismo unos gastos
financieros que, como es el caso, estdn
acreditados documentalmente, incorporados a
la contabilidad y tienen claramente una causa
onerosay no gratuita.”



A continuacién, afirma que sostener que no
habia necesidad de acometer esta operacidn de
préstamo porque los fondos propios disponibles
(reservas voluntarias) podrian haber servido al
mismo fin, “carece de toda relevancia desde
el punto de vista de la calificacién fiscal de
los gastos.” Es cierto que esta operacion de
financiaciéon permite a la sociedad conservar
SUS recursos propios en lugar de disponer de los
mismos para abonar los dividendos, “pero no por
ello deja de estar correlacionado con el ejercicio
de la actividad empresarial”, afirma el Tribunal.
En su opinién, la posicidn de la administracion
se basa en cuestionar las decisiones de gestidn
de los recursos econémicos mantenidas por
la empresa, ya que se hace referencia a que
“en el caso de la empresa recurrente existia un
volumen de reservas voluntarias suficiente para
hacer frente al reparto de dividendos, esto es, la
retribuciéon de fondos propios, sin necesidad de
acudir a financiacion externa.” Punto de partida
del que concluye que “la Unica razén de acudir al
préstamo de la matriz es convertir en deducibles
unos gastos financieros que de otra manera no
lo serian”. En la misma linea la administraciéon
sostiene que “no se ha demostrado que el
préstamo fuera necesario para determinado
proyecto u operacién de giro econémico de la
empresa” por lo que no existe correlacion entre el
gasto (en este caso, financiero) y los ingresos de la
sociedad que, en definitiva, es la auténtica razén
por la que se niega que el gasto sea deducible.

Para el Tribunal, es decisién de la sociedad acudir
al préstamo o utilizar sus reservas y recursos
propios, “sin que puedan quedar sometidas las
condiciones de deducibilidad de los gastos al
juicio de valor que pretende la Administracion,
qgue debe limitarse a verificar si concurren los
requisitos y condiciones que han sido fijadas
por la ley tributaria (principio de legalidad y
reserva de ley) y a las que deben atenerse tanto la
Administracion como los contribuyentes.”

En conclusién, la Sentencia considera que,
cuando no haya de ser corregido por la
aplicaciéon de las normas fiscales, el gasto
contable serd gasto deducible, y en este
caso, el gasto financiero en que se incurre
para hacer frente al préstamo, es un gasto
contable y como tal fue registrado, justificado
en los periodos que nos ocupa e imputado
temporalmente, luego es un gasto fiscalmente
deducible, ya que cumple las condiciones
impuestas legalmente para ser calificado
como tal.

BV &

STS de 11 de julio de 2022: Deducibilidad de
Q las cantidades pagadas en concepto de

remuneracion a un trabajador que es socio
mayoritario de la sociedad.

En el presente caso, se vuelve a plantear ante
el Tribunal la no deducibilidad del gasto por
considerarlo una liberalidad. La Sentencia define
la cuestion que presenta interés casacional
en los siguientes términos: “Determinar si las
retribuciones acreditadas y contabilizadas que
percibe un trabajador que es socio mayoritario
de una entidad mercantil por los trabajos
efectivamente realizados para dicha sociedad
constituyen una liberalidad no deducible, aun
cuando ese gasto no pueda ser considerado
estrictamente como un donativo o una liberalidad
gratuita”.

Empecemos por repasar brevemente las
diferentes posiciones en que se puede encontrar
el destinatario del pago y su consecuente trato
fiscal como gasto deducible/no deducible en el
Impuesto sobre Sociedades.

1. La jurisprudencia ha venido manteniendo que
laremuneracién deladministrador solo es gasto
deducible si en los Estatutos sociales se recoge
el caracter retribuido del cargo. Si no se incluye
esta prevision, se entiende que la retribucion
gue se le entrega constituye una liberalidad
(porque no hay obligaciéon de pagarla) y, en
consecuencia, no puede calificarse como gasto
deducible.

2. Laremuneracion que los trabajadores perciben
en concepto de salarios constituye un gasto
deducible.

3. Los dividendos y otras formas de retribuciéon
de los fondos propios entregadas a los socios
no constituyen gastos deducibles ya que
se califican como una forma de reparto de
beneficios.

4. Los donativos y liberalidades se califican
expresamente como gastos no deducibles en la
letra e) del articulo 15 de la vigente LIS.

Estos casos pueden estar mas o menos claros,
pero ¢qué sucede con la remuneracién pagada
a los socios mayoritarios no administradores
de una sociedad por el desempefio de una
prestaciéon laboral para la misma? Este es
precisamente el caso que resuelve el Tribunal
Supremo en esta reciente sentencia dictada el
pasado 11 de julio: la calificacion como gasto
deducible o no de,{a remuneracion pagada a
este socio mayoritario no administrador que es
trabajador de |a sociedad.




— Sécrates

Uno de los elementos clave en el presente
recurso es la posicion de socio dominante que
tiene el trabajador. Como tal socio de control, con
mayoria en la sociedad, ha de estar dado de alta
enel RETAy no en el régimen general. En opinidn
de los recurrentes, el hecho de estar en este
régimen especial no modifica la naturaleza de
la relacién con la sociedad: los administradores
tienen una relacién mercantil con la sociedad,
pero los trabajadores tienen siempre una relacion
laboral. Este punto se encuentra intimamente
relacionado con la nota de ajenidad que también
caracteriza a la relacién laboral y que, en opinidén
de la administracion, no concurre en el caso del
trabajador socio mayoritario que, como en el
presente caso, posee el 95% del capital social.

Para el Abogado del Estado nos encontramos ante
una sociedad en que propiedad y administraciéon
se confunden, de manera que algunos ejercicios
esadministrador el recurrentey en otros, su padre,
por lo que, entiende, que no nos encontramos
en este caso ante un salario, sino ante una forma
de remuneraciéon del administrador (aunque
formalmente no ocupe este cargo) porloque debe
aplicarse la doctrina general de no deducibilidad
de la remuneracién de los administradores por
considerarse una forma de liberalidad (salvo
acordada expresamente) y no la de deduccion
general de salarios.

El Tribunal Supremo dicta sentencia favorable
al contribuyente, rechazando el debate sobre
la ajenidad como elemento determinante de la
aceptacién o no de la deducibilidad.

Por una parte, destaca el Tribunal que el
tratamiento no deberia ser diferente entre
el salario o el gasto que podrian suponer las
cantidades facturadas a la sociedad por el socio
por los servicios prestados como colaborador

auténomo, no asalariado. Aqui la discusiéon
en torno a la concurrencia o no del elemento
“ajenidad” desapareceria. Lo realmente
trascendente, a juicio del Tribunal, es “la realidad
de la prestacion del servicio, la de su efectiva
retribucion y, por supuesto, su correlacion con la
actividad empresarial”.

Si estas condiciones concurren, debe aplicarse
entonces la regla general de deducibilidad del
gasto, y concluye el Tribunal: “la retribucién
abonada no sera deducible si responde a
la simple condicién de socio, accionista o
participe, pero lo serd cuando obedezca a la
actividad desarrollada o el servicio prestado
(..) evidentemente, nadie puede pretender que,
quien realice la actividad o preste el servicio se
desprenda o abstraiga de su condicién de socio,
accionista o participe, razén por la que el acento
deberd ubicarse en la realidad y efectividad de la
actividad desarrollada, mas que en la condicién
de socio, accionista o participe de quien la realiza.”
De hecho, la consulta vinculante de la Direcciéon
General de Tributos V2399-21 ya reconocio, para
un supuesto similar, esta misma posicion.

Por todo lo anterior, la Sentencia concluye
que “los gastos relativos a la retribucién
que perciba un socio mayoritario no
administrador, como consecuencia de los
servicios prestados a favor de la actividad
empresarial de la sociedad, constituyen
gastos fiscalmente deducibles a efectos
del Impuesto sobre Sociedades, cuando
observando las condiciones legalmente
establecidas a efectos mercantiles y laborales,
dicho gasto acredite la correspondiente
inscripcion contable, se impute con arreglo a
devengo y revista justificacion documental.”

NOVEDADES NORMATIVA FISCAL

Real Decreto-ley 17/2022, de 20 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la energia, en la

aplicacion del régimen retributivo a las instalaciones de cogeneracién y se reduce temporalmente el tipo del IVA aplicable a

las entregas, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de determinados combustibles.

Orden HFP/1124/2022, de 18 de noviembre, por la que se modifican la Orden EHA/3434/2007, de 23 de noviembre, por la que
se aprueban los modelos 322 de autoliquidacion mensual, modelo individual, y 353 de autoliquidacién mensual, modelo

agregado, y el modelo 039 de comunicacién de datos, correspondientes al Régimen especial del grupo de entidades en el
IVA; la Orden EHA/3786/2008, de 29 de diciembre, por la que se aprueban el modelo 303 IVA, Autoliquidacion, y el modelo 308
IVA, solicitud de devolucion: Recargo de equivalencia, articulo 30 bis del Reglamento del IVA y sujetos pasivos ocasionales y

se modifican los anexos | y Il de la Orden EHA/3434/2007, de 23 de noviembre, por la que se aprueban los modelos 322 y 353;

y la Orden EHA/3111/2009, de 5 de noviembre, por la que se aprueba el modelo 390 de declaracién-resumen anual del IVAy se
modifica el anexo | de la Orden EHA/1274/2007, de 26 de abril, por la que se aprueban los modelos 036 de Declaracion censal

de alta, modificacion y baja en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores y 037 Declaracion censal simplificada

de alta, modificacién y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores.



FISCAL APUNTES

CUESTIONES PRACTICAS EN RELACION A
LA AMORTIZACION DE LOS INMUEBLES
ARRENDADOS

De acuerdo con la prevision legal, la amortizacién de los inmuebles constituye un gasto deducible para
calcularelrendimiento neto de suarrendamiento a declararen el IRPF.Sin embargo, la cantidad deducible
por este concepto es la que responda a la “depreciacion efectiva” de dicho bien. La propia ley del IRPF
prevé que, para el caso de losinmuebles, se entenderda cumplido este requisito de “depreciacion efectiva”,
cuando la amortizacién deducida como gasto no exceda del resultado de aplicar el 3 por ciento sobre
el mayor de entre los siguientes valores: el coste de adquisicidn satisfecho o el valor catastral, en ambos
casos excluido el valor del suelo. Siendo ésta la prevision normativa, a menudo surge la duda sobre si se
podria aplicar como gasto una amortizacién inferior a este 3% y cudles serian sus consecuencias.

En relacion a éste y otros aspectos relacionados con la amortizacién, hemos de tener claras varias ideas:

6 De entrada, la posibilidad de amortizar por debajo del 3% existe, ya que la norma nos habla de
un Mmaximo del 3%. Por tanto, podemos amortizar por debajo del 3% y calificar esta amortizacion
como gasto

Lo gue nunca podremos hacer es amortizar por encima del 3% y calificar el exceso sobre el 3%
como gasto deducible en concepto de amortizacion.

Si el inmueble no esta arrendado todo el afio, la amortizacién deducible como gasto solo sera la
parte proporcional correspondiente al nimero de dias del afilo en que el inmueble haya estado
arrendado.

En el conjunto de anos en que el inmueble ha estado arrendado, hemos de tener claro que el
limite a la amortizacién acumulada serd el valor de adquisicién del inmueble generador de los
rendimientos.

La amortizacién del inmueble también se tendréd en cuenta a la hora de calcular la ganancia/
pérdida patrimonial obtenida por la transmisiéon del inmueble, ya que para tal calculo, al valor de
adquisicion del bien se le debe restar la amortizacion ya aplicada sobre el mismo.

Pues bien, hay que tener presente que, segun importante criterio de la AEAT, en aquellos casos en
gue se haya optado por unaamortizaciéninferioral 3%, o incluso cuando se haya decidido no aplicar
amortizacién como gasto, en el momento de la venta del inmueble estas circunstancias seran
indiferentes, y para el calculo de la variaciéon patrimonial siempre se debera restar la amortizacion
en cuantia del 3%. Asi considera la AEAT que lo prevé el articulo 40 del Reglamento del IRPF
cuando establece que “El valor de adquisicion de los elementos patrimoniales transmitidos se
minorard en el importe de las amortizaciones fiscalmente deducibles, computandose en todo
caso la amortizacién minima, con independencia de la efectiva consideracion de ésta como
gasto.”

Por tanto, no considerar como gasto la amortizacion o considerarla en cuantia
inferior al 3% supondra: primero, una tributaciéon superior sobre las rentas obtenidas
del arrendamiento, ya que no se aplica este gasto o se aplica en cuantia inferior a
la posible, por tanto, el rendimiento neto declarado y sometido a tributacién sera
mayor; y segundo, si hemos de tributar por la ganancia obtenida en la venta de
este bien, la ganancia se calculara igualmente a partir del valor de adquisiciéon
menos la amortizaciéon, generando, por tanto, una ganancia patrimonial sometida
a tributacion mayor, lo mismo que si hubiéramos “aprovechado” la amortizaciéon
durante el arrendamiento.




LABORAL

PUNTOS CONFLICTIVOS EN ELDESARROLLO
DEL TELETRABAJO: LA SENTENCIA DE LA
AUDIENCIA NACIONAL DE 22 DE MARZO DE
2022

A MEDIDA QUE EL TELETRABAJO SE EXTIENDE Y SU LEY REGULADORA
SE VA IMPONIENDO, VAN AFLORANDO POCO A POCO TODOS LOS
CONFLICTOS QUE PUEDEN SURGIR DE SU APLICACION. EN LAS PROXIMAS
PAGINAS COMENTAREMOS ALGUNOS DE LOS ELEMENTOS PRINCIPALES
DE LA SENTENCIA DICTADA EL PASADO 22 DE MARZO POR LA AUDIENCIA
NACIONAL EN CONFLICTO COLECTIVO, Y EN QUE ESTE TRIBUNAL SE
PRONUNCIA SOBRE LA VALIDEZ O NULIDAD DE NUMEROSAS CLAUSULAS
INCORPORADAS EN EL ACUERDO DE TELETRABAJO VIGENTE PARA UNA
EMPRESA. MERECE LA PENA DESTACAR QUE NO SE TRATA DE UN ACUERDO
NEGOCIADO INDIVIDUALMENTE, SINO QUE NOS ENCONTRAMOS ANTE UN
TEXTO ELABORADO POR LA EMPRESA QUE SE PLANTEA AL PERSONAL
CONTRATADO EN TELETRABAJO, Y QUE FIRMAN (COMO UNA ESPECIE DE
CONTRATO DE ADHESION) 1.029 PERSONAS, MIENTRAS QUE LAS RESTANTES
1.877 DECIDEN NO HACERLO.
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n EL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL: DISPONIBILIDAD DENTRO Y FUERA DEL
HORARIO LABORAL.

El derecho a la desconexién digital fuera del horario laboral se encuentra reconocido por la ley de
proteccién de datos como un derecho esencial de todos los trabajadores. En el presente caso, este
derecho no se cuestiona, pero en torno al mismo surgen dos debates de gran interés: uno sobre la forma
de comunicacidén empresa-trabajador dentro del horario laboral, y otro sobre las circunstancias que
pueden limitar, precisamente, este derecho a la desconexién.

Una de las clausulas en discusiéon incorporadas al acuerdo indica: “El trabajador facilitard a la empresa
su correo electrénico y un numero de teléfono personal, por si fuera necesario contactar con él, por
urgencias del servicio.”

La Audiencia Nacional declara la nulidad de esta clausula porgue el articulo 11 de la ley 10/2021, reguladora
del trabajo a distancia (LTD, en adelante), establece la obligacién de la empresa de facilitar todos los
medios necesarios para el desarrollo de la actividad. En aplicacion de este articulo, entiende el tribunal
que “correo electrénico corporativo y teléfono mévil son equipos y herramientas que debe proporcionar
el empresario, costearlos a su cargo y atender su mantenimiento, tal y como prevé la norma legal. En el
presente caso, la empresa no habia entregado a sus trabajadores ni moévil ni correo de empresa, por lo
que la cldusula en que se les obliga a poner a disposicion de la empresa su correo y movil personal es
nula al ser contraria a las obligaciones impuestas por la ley al empresario. La sentencia afiade ademas,
que el hecho de que puedan plantearse situaciones de necesidad y urgencia no puede justificar que el
trabajador quede obligado a poner “sus medios personales a disposicién del empresario y éste eludir sus
obligaciones legales.”

Ahonda la Audiencia en el marco de este derecho a la desconexion digital para indicar que, es cierto que
no puede tratarse como un derecho absoluto en todos los casos, ya que convive con otros derechos que
ocasionalmente pueden contraponerse y obligar a limitarlo de forma excepcional. Pero estos limites al
ejercicio del derecho a la desconexién digital no puede imponerlos unilateralmente el empresario, sino
que, en aplicacion del articulo 88 de la Ley Organica de Proteccion de Datos, estos Iimites tendran que
venir definidos, o bien por el convenio colectivo, o bien por el acuerdo previo empresa-representantes de
los trabajadores.

En consecuencia, también se declara nula la clausula que prevé aplicar excepciones al derecho a la
desconexion cuando concurran “circunstancias de urgencia justificada en situaciones que pueden
suponer un perjuicio empresarial o del negocio cuya urgencia temporal requiera una respuesta o atencion
inmediata por parte del trabajador”. No porgue tales excepciones al derecho no se puedan producir, que
la Audiencia Nacional considera que si, sino porque el empresario no puede definir individualmente
cudles son las circunstancias que permitiran no respetar este derecho a la desconexion.

2 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ENTORNOS DE TELETRABAJO: AUTOEVALUACION
Y ACCESO AL DOMICILIO DEL TRABAJADOR.

Todas las obligaciones relacionadas con la prevencién de riesgos laborales que ha de respetar la empresa,
entran en una dimensién diferente cuando hablamos de trabajar desde casa. En el presente caso se
abordan aspectos importantes de la organizacidn de esta obligacién en caso de teletrabajo.

En primer lugar, se plantea si es suficiente para cumplir con la obligacién evaluaciéon de riesgos que se
impone al empresario, acudir a la féormula de la autoevaluacién en que es el propio trabajador el que
autoevalla los riesgos de su puesto. Para el tribunal esta formula es totalmente correcta ya que permite
compaginar, de la manera “menos invasiva posible”, el deber de prevencidn, con el derecho a la intimidad
gue abarca el domicilio personal del trabajador, que ahora pasa a constituir también su lugar de trabajo.

No corre la misma suerte la clausula que, a continuacion, regula el acceso a este domicilio: “cuando
las circunstancias asi lo requieran, (...) el trabajador autoriza a entrar periédicamente a su domicilio al
Servicio de Prevencién de Riesgos de la Empresa para que pueda evaluar las condiciones de salud y
seguridad del Home Office con un preaviso minimo de 7 dias.”

Entiende el Tribunal que esta clausula supone la existencia de una “autorizacién previa genérica e
incondicional” que faculta a la entrada en el domicilio, sin necesidad de que concurra una necesidad
concreta o especifica, ni se respete el procedimiento legalmente establecido. La Audiencia Nacional
considera, por tanto, que debe declararse nula porque no respeta el régimen impuesto por el articulo 16.2
de la ley reguladora del teletrabajo para que este acceso al domicilio del trabajador pueda producirse:



Primero: Para que la necesidad de evaluar riesgos exija acceder al domicilio del teletrabajador,
tiene que existir una razén concreta que asi lo justifique. No es suficiente, por tanto, indicar que este
acceso se producira “cuando las circunstancias asi lo requieran”.

Segundo: Esta causa concreta que justifica el acceso al domicilio debe ser informada por escrito
previamente, tanto al trabajador como a los delegados de prevencion.

Tercero: El Tribunal aflade que, incluso respetando las causas y el procedimiento, es posible que el
trabajador se niegue a permitir este acceso. En este caso, no podra llevarse a cabo y la evaluacién de
riesgos tendria que desarrollarse de otra manera.

EL ACUERDO DE TELETRABAJO COMO ACUERDO “REVERSIBLE".

Hace hincapié el Tribunal en que el teletrabajo se ha de fundamentar en un acuerdo entre empresario
y trabajadores. En ningln caso se trata de una forma de trabajo que autoriza el empresario y quede a
expensas de su voluntad prorrogarlo o suspenderlo. La sentencia afirma tajante que el teletrabajo nace
de “un acuerdo de voluntades que para ambas partes es reversible. Por tanto, ambas pueden, si asi cada
una lo decide, revertir el trabajo a distancia.”

Las cldusulas impugnadas en este punto tienen que ver con las circunstancias que permiten tal
reversibilidad y sus consecuencias.

Partimos de un clausulado que no responde a una negociacién individual, sino que es formulado como
una especie de contrato de adhesién al trabajador, que éste acepta. Para la sentencia, este hecho es
fundamental a la hora de analizar la legalidad de su contenido. Por una parte, considera admisible y
perfectamente legal que el empresario incorpore en el texto cudles serdn las causas que le permitiran
decidir la reversibilidad del teletrabajo. Sin embargo, en sentido contrario, si califica como una préctica
abusiva limitar por esta via contractual adhesiva el ejercicio de la reversibilidad por parte del trabajador.
En otras palabras, preestablecer e imponer al trabajador las causas que le permitirdn a él ejercer la
reversibilidad via “contrato de adhesién” es abusivo por lo que la clausula en que estas causas se recogen
se declara nula.

También en relacion con este punto se considera abusiva y nula la cldusula que impone una renuncia de
derechos previa al teletrabajador en caso de ejercicio de la reversibilidad por el empresario: “La revocacion
de la autorizacién de la actividad del Home Office y/o en lugares de trabajo fuera de la empresa no dara
lugar a ninguna reclamacion de indemnizacién ni reparacién contra la Empresa por el Trabajador”.

FACULTADES DE CONTROL DEL EMPRESARIO

En respuesta a su impugnacién, la sentencia deniega la nulidad y reconoce la perfecta legalidad de la
clausula que permite adoptar a la empresa las medidas que estime mas oportunas para la vigilancia y
control de los teletrabajadores, con el objetivo de verificar el cumplimiento de sus obligaciones, siempre
con respeto de su dignidad y de los derechos que le corresponden en materia de proteccién de datos
personales.

Tras este reconocimiento de que la clausula en discusion es acorde a derecho, el Tribunal destaca que,
en caso de que se pretenda la nulidad de este tipo de cldusulas que hacen referencia a las formas en
que la empresa ejercerd el control sobre el teletrabajador por los perjuicios que pueden causarle, no es
suficiente con alegar estos perjuicios, sino que, para conseguir la nulidad, los trabajadores han de probar
que, efectivamente, las herramientas empleadas por el empresario para ejercer este control atentan a
su dignidad o comprometen la proteccién de sus datos personales. Entiende la sentencia que, sin tal
prueba, no puede declararse la nulidad de las clausulas que recogen estos mecanismos de control.

NOVEDADES NORMATIVA LABORAL

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las
personas trabajadoras al servicio del hogar.

Resolucién de 7 de octubre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se publica la relaciéon de fiestas laborales
para el afio 2023.
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LEY PARA LA IGUALDAD DE TRATO: NOVEDADES

EN EL AMBITO LABORAL

El pasado 14 de julio entré en vigor la Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y
no discriminacién. Segun su propia Exposicién de
Motivos, la ley nace porque “la evolucién de nuestra
sociedad exige una respuesta mas amplia y eficaz
para abordar los retos que tiene por delante en
materia de inclusién, ciudadania y disfrute de
derechos humanos y libertades fundamentales,
sin discriminaciéon.” Con este objetivo y con el de
garantizar y promover el derecho a la igualdad de
trato y no discriminacién, asi como de respetar la
igual dignidad de las personas, plantea derechos y
obligaciones para todo tipo de sujetos e incorpora
medidas destinadas a prevenir, eliminar, y corregir
toda forma de discriminacion, directa o indirecta,
en los sectores publico y privado.

A nivel laboral, la ley incorpora algunas novedades
importantes:

- Principio general de no discriminacién: La ley
prevé que nadie podra ser discriminado por
razéon de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, religidn, conviccidon u opinién, edad,
discapacidad, orientacion o identidad sexual,
expresion de género, enfermedad o condiciéon
de salud, estado seroldgico y/o predisposicion
genética a sufrir patologias y trastornos, lengua,
situacion socioecondmica, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.
Se concede especial protagonismo a la no
discriminacién por razén de enfermedad, en la
gue no se podran amparar diferencias de trato
distintas de las que deriven del propio proceso
de tratamiento de la misma, de las limitaciones
objetivas que imponga para el ejercicio de
determinadas actividades, o de las exigidas por
razones de salud publica.

En este sentido, y para intentar arrancar de raiz
cualquier discriminacion por razén de salud, se
establece expresamente que “El empleador no
podra preguntar sobre las condiciones de salud
del aspirante al puesto”.

- Excepciones para la discriminacién positiva:
podran establecerse diferencias de trato cuando
los criterios para tal diferenciacién sean
razonables y objetivos y se impongan con un
propdsito legitimo o una finalidad autorizada por

norma con rango de ley, o cuando resulten de
disposiciones normativas o decisiones generales
de las administraciones publicas destinadas a
proteger a las personas, o a grupos de poblacién
necesitados de acciones especificas para
mejorar sus condiciones de vida o favorecer su
incorporacion al trabajo y garantizar el gjercicio
de sus derechos y libertades en condiciones de
igualdad.

No podran establecerse limitaciones,
segregaciones o exclusiones por razén de las
causas previstas en esta ley para el acceso al
empleo por cuenta ajena, publico o privado,
incluidos los criterios de seleccién, en la
formacién para el empleo, en la promocién
profesional, en la retribucién, en la jornada y
demds condiciones de trabajo, asi como en
la suspensiéon, el despido u otras causas de
extincion del contrato de trabajo. El respeto de
esta obligacidon se controlara por la Inspeccién de
Trabajo y de la Seguridad Social.

Tampoco podran establecerse este tipo de
limitaciones discriminatorias para el acceso al
ejercicio de una actividad por cuenta propia ni
en el marco de las relaciones entre trabajadores
autdnomos econdmicamente dependientes y
sus clientes.

La nueva norma prevé también que, por via
reglamentaria, se obligue a las empresas de mas
de 250 trabajadores a publicar la informacion
salarial necesaria para analizar los factores de
diferencias salariales.

Los convenios colectivos tampoco podran
incorporar _limitaciones, segregaciones o
exclusiones para el acceso al empleo, incluidos
los criterios de seleccién, en la formacién para
el empleo, en la promocién profesional, en la
retribucién, en la jornada y demas condiciones
de trabajo, asi como en la suspension, el
despido u otras causas de extincion del contrato
de trabajo, por las causas de discriminacion
previstas en la ley, pero si se permite que, en el
marco de la negociaciéon colectiva, se puedan
establecer medidas de accién positiva para
prevenir, eliminar y corregir situaciones de
discriminacion.




MERCANTIL

PRINCIPALES NOVEDADES INCORPORADAS
POR LA LEY “CREA Y CRECE"

LA LEY 18/2022, DE 28 DE SEPTIEMBRE, DE CREACION Y CRECIMIENTO DE EMPRESAS,
IDENTIFICADA COLOQUIALMENTE COMO LA LEY “CREA Y CRECE”, INCORPORA
NUMEROSAS E IMPORTANTES NOVEDADES EN NUESTRO ORDENAMIENTO
MEDIANTE LA MODIFICACION DE NORMAS TAN DIVERSAS, COMO LA LEY DE APOYO
A LOS EMPRENDEDORES, LA LEY DE UNIDAD DE MERCADO, O LA REGULADORA DE
LAS SUBVENCIONES. TAMBIEN VIENE A MODIFICAR EL REGIMEN JURIDICO DE LAS
PLATAFORMAS DE FINANCIACION PARTICIPATIVA Y DE UNA PARTE IMPORTANTE DEL
FUNCIONAMIENTO DE CIERTAS INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA.

Es muy dificil abordar todas las novedades que
la ley incorpora, pero en las préoximas lineas les
proponemos un repaso por las mas significativas.

1. SE REDUCE EL CAPITAL SOCIAL MiNIMO
DE LAS SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA.

Diversos son los cambios introducidos en el
régimen del capital social de las sociedades de
responsabilidad limitada. El mas importante, sin
duda, la posibilidad de crear estas sociedades con
un capital minimo de 1 euro. Desaparece, de esta
manera, la exigencia de 3.000€ de capital minimo
para crear una sociedad de responsabilidad
limitada. Paralelamente, desaparece también la

posibilidad de crear sociedades con capital por
debajo del minimo obligatorio, asi como la propia
categoria especifica de “Sociedades en régimen
de formacién sucesiva”, bajo la que se agrupaban
las sociedades creadas con una cifra de capital
inferior a la minima establecida legalmente.

Ahora bien, junto a esta rebaja drastica en la cifra
de capital minimo, el mismo articulo 4 recoge un
régimen especial de aplicacién a estas sociedades
durante el tiempo en que no alcancen la cifra de
3.000€ de capital, con el objetivo de proteger la
posicion de los acreedores. Por una parte, deberan
destinar a lareserva legal una cifra, al menos, igual
al 20% del beneficio, hasta que dicha reserva junto
con el capital social alcance el importe de 3.000€.
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— William Burroughs

Por otra, en caso de liquidacién de la sociedad, sisu
patrimonio es insuficiente para atender el pago de
las obligaciones sociales, los socios responderan
solidariamente por la diferencia entre el importe
de 3.000€ y la cifra de capital suscrito.

2. DESAPARECE LA
EMPRESA.

SOCIEDAD NUEVA

Con la entrada en vigor de esta ley “crea y crece”,
desaparece la figura de la Sociedad Nueva
Empresa, por lo que ya no podran constituirse mas
sociedades de este tipo.

3. SE AMPLIA LA LIMITACION DE
RESPONSABILIDAD DE LOS EMPRENDEDORES.

La ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores,
también es objeto de modificacién por parte de
esta ley. Por una parte, se mantiene la posibilidad
de que el emprendedor persona fisica, limite su
responsabilidad por las deudas que traigan causa
del ejercicio de dicha actividad empresarial o
profesional mediante la asuncién de la condicién
de «<Emprendedor de Responsabilidad Limitada».

Hasta ahora, esta limitacidn suponia que la
responsabilidad personal del emprendedor no
alcanzaba a su vivienda habitual siempre que su
valor no superara los 300.000 euros como regla
general, salvo en el caso de viviendas situadas en
poblacidn de mas de 1.000.000 de habitantes, en
gue sobre este valor se aplica un coeficiente del 1,5
a efectos de calcular este Iimite de responsabilidad.

Con el nuevo régimen, la limitacion de
responsabilidad del emprendedor se mantiene
sobre la vivienda habitual con estos mismos
valores limite, pero ademads, se extiende a los
bienes de equipo productivo afectos a la
explotaciény los que los reemplacen, siempre que
estén debidamente identificados en el Registro
de Bienes Muebles, y con el limite del volumen de
facturaciéon agregado de los dos Ultimos ejercicios.

Consecuencia de lo anterior, en la inscripcion del
emprendedor en el Registro Mercantil se deberan
identificar, ademas del bien inmueble (vivienda
habitual) sobre el que se limita la responsabilidad,
como hasta ahora, los bienes de equipo productivo
gue, en su caso, van a quedar fuera del dmbito
de responsabilidad personal patrimonial del
emprendedor.

Esta limitaciéon de responsabilidad solo serd
efectiva sobre estos bienes y podrd oponerse a
terceros, cuando asi conste en el Registro de la
Propiedad y en el Registro de bienes muebles.
Para ello, una vez inmatriculado el Emprendedor
de Responsabilidad Limitada, el Registrador
Mercantil expedird certificacion y la remitird
telematicamente al Registro de la Propiedad y al
Registro de Bienes Muebles en el mismo dia habil,
para que deje constancia de estas circunstancias

en el asiento de inscripcidon de la vivienda o del
bien de equipo.

En cuanto al procedimiento de constitucién de la
sociedad mediante escritura publica con formato
estandarizado y estatutos tipo, se especifica
el procedimiento en caso de incorporacién de
documentos redactados en lengua extranjera, se
aflade que, cuando el registrador aprecie defectos
qgue impidan la inscripcién, asi lo notificara al
CIRCE, que, a su vez, informara de inmediato a los
fundadores y al notario, y por ultimo, se recoge la
exencion de las tasas exigibles por la publicacién
de la inscripcion de la sociedad en el “Boletin
Oficial del Registro Mercantil”.

Para el caso de las sociedades constituidas
también con escritura en formato estandarizado
pero sin estatutos tipo, se incorpora mas agilidad al
procedimiento, sustituyendo el plazo general para
la inscripcion de la escritura, por un plazo de cinco
dias, e incluyendo la obligacion de los Registros
Mercantiles de habilitar un servicio remoto de
atencion al publico en horas de oficina para
atender consultas sobre la aceptacién o no de
determinadas clausulas o previsiones estatutarias
gue se pretendan incluir.

4. EMPIEZA LA CUENTA ATRAS PARA LA
OBLIGACION GENERAL DE FACTURACION
ELECTRONICA.

En su afdan de modernizar las relaciones
comerciales, laley impone a todos los empresarios
y profesionales la obligacién de expedir, remitir
y recibir facturas electrénicas en sus relaciones
con otros empresarios y profesionales. No
obstante, no se trata de una medida que entre
en vigor de forma inmediata, sino que, por una
parte, su vigencia esta supeditada a la obtenciéon
de la excepcidon comunitaria en relacién a diversos
articulosdela Directivareguladora del IVAreferidos
a la factura electrénica individual y por lotes, y
por otra, se prevé que la implementacion de su
obligatoriedad serd escalonada: un afo después
de aprobarse el desarrollo reglamentario de la
ley en este punto serd exigible para las empresas
con facturacién anual superior a ocho millones
de euros, y dos afilos después, para el resto.

Se excluye expresamente la posibilidad de
que el receptor de la factura pueda obligar al
emisor a utilizar una solucién, plataforma o
proveedor de servicios de facturacién electrénica
predeterminado. De hecho, se prevé que las
solucionesy plataformasdefacturacidonelectrénica
dispongan de un sistema de interconexidén e
interoperabilidad gratuita con el objetivo de que
la remision y recepcién de facturas sea lo mas agil
y sencilla posible.

Como regla general, las empresas de servicios de
comunicacioneselectronicas, servicios financieros,
suministro de agua, gas y electricidad, servicio



de transporte de viajeros y agencias de viajes , y
comercio al por menor, solo estardn obligados a
utilizar esta factura electrdonica en sus relaciones
con particulares que acepten recibirlas o que
las hayan solicitado expresamente. En relacion
con esta condicion, prevé la ley la obligacion de
habilitar procedimientos sencillos y gratuitos para
que los usuarios puedan revocar en cualquier
momento el consentimiento que dieron para
recibir facturas electrénicas.

Se incorpora el derecho de los destinatarios a
solicitar copia de las facturas electrénicas durante
los cuatro aflos posteriores a su emision, plazo
gue debe respetarse incluso cuando estos hayan
resuelto el contrato con la empresa o hayan
revocado el consentimiento que dieron en su dia
a recibir facturas electrénicas.

La sancidon prevista para aquellas empresas
que, estando obligadas a hacerlo, no ofrezcan
a los usuarios la posibilidad de recibir facturas
electréonicas o no permitan el acceso a las personas
que han dejado de ser clientes a sus facturas,
puede ascender hasta los 10.000 euros.

5.SEINCORPORAN IMPORTANTES NOVEDADES
EN LA REGULACION DE LA LUCHA CONTRA LA
MOROSIDAD.

La ley 15/2010, de modificacion de la ley 3/2004, de
lucha contra la morosidad se modifica en relaciéon
a la obligaciéon de informacion sobre los plazos de
pago que, tras la reforma, queda ahora regulada
de la siguiente manera:

(i) Todas las sociedades mercantiles incluiran
de forma expresa en la memoria de sus
cuentas anuales su periodo medio de pago
a proveedores.

(ii) Ademas, las sociedades mercantiles cotizadas
incluiran en la memoria de sus cuentas
anuales y publicardn en su pagina web la
siguiente informacién: periodo medio de pago
a proveedores, y volumen monetario y nidmero
de facturas pagadas en un periodo inferior
al maximo establecido en la normativa de
morosidad, indicando el porcentaje que suponen
sobre el numero total de facturas y sobre el total
monetario de los pagos a sus proveedores.

(iii) Por su parte, las sociedades mercantiles que
no sean cotizadas y no presenten cuentas
anuales abreviadas también estaran obligadas
a publicar, tanto en su pagina web como en la
memoria de sus cuentasanuales, lainformacion
sobre: periodo medio de pago a proveedores,
volumen monetario y numero de facturas
pagadas en un periodo inferior al maximo
establecido en la normativa de morosidad,
indicando el porcentaje que suponen sobre
el ndmero total de facturas y sobre el total
monetario de los pagos a sus proveedores.

De todas maneras, en el ambito del control de la
morosidad, no es éste el Unico cambio que realiza
la ley.

Su Disposicién Final 6° prevé la creacion de un
Observatorio Estatal de la Morosidad Privada en
el marco del Consejo Estatal de la PYME, en que
se integraradn asociaciones, interlocutores sociales
e instituciones relacionadas con la morosidad que,
ademas de realizar un seguimiento de la evolucién
de la morosidad y elaborar cédigos de buenas
practicas para concienciar sobre una cultura
de pagos razonable, se encargara de publicar
anualmente el listado de empresas que hayan
incumplido los plazos de pago impuestos por la
legislacién en vigor, y en las que concurran las
siguientes circunstancias:

- Que a 31 de diciembre del ano anterior el
importe total de facturas impagadas dentro del
plazo establecido por la normativa, supere el
importe de 600.000 euros;

- Que el porcentaje de facturas pagadas por la
empresa durante el ejercicio anterior en un
periodo inferior al maximo establecido en la
normativa de morosidad sobre el total de pagos
a proveedores sea inferior al noventa por ciento; y

- Que se trate de sociedades con personalidad
juridica que, de acuerdo con la normativa
contable, no puedan presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada.

La ley prevé que este listado incluira, ademas de
los datos de la empresa (identificacion y NIF),
las cantidades impagadas dentro de los plazos
impuestos por la normativa de morosidad. Queda
pendiente para desarrollo reglamentario la
concrecion sobre dénde se publicara este listado y
durante cuanto tiempo, asi como el procedimiento
gue podran seguir los interesados para formular
alegaciones, etc.

Como ultimo cambio importante también en
el dmbito de la regulaciéon de la morosidad, se
modifica la Ley 38/2003, de subvenciones. A partir
de ahora, los sujetos sometidos a la ley de medidas
de lucha contra la morosidad, para poder acceder
a subvenciones de importe superior a 30.000
euros o ser entidad colaboradora, deberan
cumplir los plazos establecidos en dicha ley.
Se prevé la acreditacion de este cumplimiento
por certificacion de un auditor en el caso de
sociedades que no puedan presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada.

6. SE FLEXIBILIZAN LAS FORMAS DE
FINANCIACION PARA EMPRESAS.

Para facilitar la financiacién de las empresas,
se incorporan medidas para mejorar ciertos
instrumentos de financiacidbn que pueden
funcionar como alternativos a la financiacion
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bancaria. En este sentido, se moderniza la
regulacion de férmulas como el crowdfunding, la
inversion colectiva o el capital riesgo.

En relaciéon a las plataformas de financiacion
participativa, su funcionamiento se flexibiliza
a efectos de facilitar que presten sus servicios
en Europa, mientras que simultdneamente se
intenta reforzar la protecciéon de los inversores y se
incorporan féormulas que permiten agruparlos con
el objetivo de reducir costes.

La industria de capital-riesgo se impulsa mediante
la ampliaciéon del tipo de empresas en que estas
entidades pueden invertir. Se prevé la posibilidad
de que los fondos de deuda puedan invertir
en préstamos, facturas o efectos comerciales,
mejorando la financiacién de muchas entidades.

7. SE MODIFICAN LOS SUPUESTOS
CALIFICADOS COMO “ACTUACIONES QUE
LIMITAN LA LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO Y
LA LIBERTAD DE CIRCULACION?".

La ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia
de la unidad de mercado, también queda
ampliamente modificada por la ley crea y crece.
Entre los cambios, se puede destacar el cambio
de redaccién del articulo 18, que es el que recoge
el listado de actuaciones que limitan la libertad
de establecimiento y la libertad de circulacion.
Se mantiene la calificacion como actuaciones
limitadoras de la libertad de establecimiento no
admitidas todas las referentes a las exigencias
de vinculacién con un determinado territorio a
través de la obligatoriedad de disponer de un
establecimiento, domicilio social, residencia,
operativa previa, inscripcién en un determinado
registro, residencia de los propietarios o el
personal, o la realizacién de un curso, en dicho
territorio.

Junto a estos casos ya existentes previamente, se
incorporan cuatro casos mas. En primer lugar, se
considera que limita la libertad de establecimiento
la incorporacién de requisitos discriminatorios
para la obtencién de ventajas econdmicas excepto
que puedan basarse en razones justificadas de
interés general. La excepcidon viene constituida por
la posibilidad de imponer la obligacién de operar o
generar actividad econémica en un territorio para

poder obtener ventajas econdmicas vinculadas a
politicas de fomento, siempre que se cumpla la
normativa europea de no discriminacion.

Se afaden también como supuestos limitadores
de esta libertad, tanto la exigencia de seguros de
responsabilidad civil o garantias adicionales que
tengan la misma finalidad y cobertura que los
exigidos en la normativa del lugar de origen, como
la obligacion de que la constitucion o el depdsito
de garantias financieras o la suscripcion de un
seguro deban contratarse con una entidad de un
determinado territorio.

Por ultimo, también se califica como una forma de
limitar la libertad de establecimiento la obligacion
de haber realizado inversiones en el territorio de la
autoridad competente.

8. OTROS CAMBIOS

La ley prevé la posibilidad de inscribir en el
Registro Mercantil las sociedades civiles que, por
su objeto, no tengan forma mercantil. Ademas
de la identidad de los socios o la denominacién
y objeto de la sociedad y el resto de sus datos
principales, también seran inscribibles, entre
otros extremos, el nombramiento, cese y renuncia
de los administradores, los poderes generales, la
admision de nuevos socios junto con la separacion
de los existentes, asi como la transmision de
participaciones entre ellos.

Otra novedad destacable, aunque ha de
concretarse mediante el correspondiente
desarrollo reglamentario, es la creaciéon de una
nueva categoria de sociedades, las sociedades de
Beneficio e Interés Comun, sociedades de capital
gue se comprometen en Estatutos a generar un
impacto social y medioambiental positivo con
su actividad, y a conseguir mayores niveles de
transparencia y rendiciéon de cuentas, asi como a
la toma en consideracion de los grupos de interés
relevantes en sus decisiones.

Por dltimo, también merece la pena destacar que
esta nueva norma modifica la Ley 10/2014, de 26
de junio, de ordenacion, supervision y solvencia
de entidades de crédito, en el ambito de las
reglas de proteccién del cliente de entidades de
crédito.




CALENDARIO FISCAL

Seleccion de fechas principales

IVA
2 IVentanillaUnica-RégimendeImportacic’m(NoviembreZOZZ) O {1

Retenciones e ingresos a cuenta
Grandes empresas (Diciembre2022) . . . . . . . . . . . . .MM,1M517,123,124,126,128, 216, 230

20 ‘ RENTA Y SOCIEDADES
Cuarto trimestre2022. . . . . . . . . . . . . . . . .J1,T5"7123,124,126,128,136,210, 216

RENTA
3 0 Pagos fraccionados Renta (Cuarto trimestre 2022)

Estimaciéondirecta. . . . . . . . . . . . . . . .« .+ .« .« .« < .« < < . . . a3
Estimaciénobjetiva . . . . . . . . . . . . . . . . 0 .0 an

IVA

Autoliquidacién (Diciembre 2022/Cuarto trimestre2022) . . . . . . . . . . . . . . . . . .303
Autoliquidacién (Cuarto trimestre 2022) . . . . . . .« .« o+« « o« o« W« . . . < . . . 309
Resumenanual2022 . . . . . . . 3 [

Declaracién recapitulativa de operaciones intracomunitarias (D/Clembre 2022) 5 o . . 349

Ventanilla Unica - Rregimenes de Importacién, Exterior y de la Unién {DICIembre/Cuarto trimestre 2022) . .369

3 1 RENTA 'Y SOCIEDADES
Resumen anual de Retenciones e IngresosaCuenta2022 . . . . . . . . . . . . . . 180,190,193
Declaracién informativa entidades en Atribucion deRentas2022 . . . . . . . . . . . . . . .184

FEBRERO 2023
20 ‘ RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta

Grandes empresas (Enero2022) . . . . .. . .MM, M5,17,123, 124, 126, 128, 216, 230
Declaracién recapitulativa de operaciones intracomunitarias (Cuorto trimestre2022) . . . . . . . . .349
2 8 Grandes Empresas y Devolucién Mensual (Enero2022) . . . . . . . . . .« .« .+ . . . . . .303
Declaracién anual de operaciones con terceros A0 2021. . . . . . . . . . . . . . . . . .347
Ventanilla Unica - Régimen de Importacién (Enero2022). . . . . . . . .« « « . .« . . . . .369

MARZO 2023

20 RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta

Grandes empresas (Febrero2022) . . . . . . . . . . . . . .M,1M5107,123,124,126,128, 216, 230

IVA

Declaracién recapitulativa de operaciones intracomunitarias (Febrero 2022). . . . . . . . . . . .349
30|

Grandes Empresas y Devolucién Mensual (Febrero2022). . . . . . . . . . . . . . . . . .303
31

Ventanilla Unica - Régimen de Importacién (Febrero2022) . . . . . . . « « « . « « . . . .369

Hemeroteca - titulares

El Gobierno cifra en 21 millones Barcelona cobrara desde marzo Von der Leyen advierte a Biden
el coste de la Autoridad de una tasa a 26 operadores de “una respuesta adecuada”

Defensa del Cliente Financiero. postales por el reparto a por los subsidios americanos a
domicilio de productos online. coches y baterias eléctricas.
Expansion, 5-12-2022 El Periédico, 5-12-2022 El Pais, 5-12-2022
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CALENDARIO LABORAL

ANO 2023

FECHA DE LAS FIESTAS

ANDALUCIA

ARAGON

ASTURIAS

ILLES
BALEARS

CANARIAS
(1)

CANTABRIA

CASTILLA-LA
MANCHA

CASTILLAY
LEON

CATALUNA
2

EXTREMADURA

GALICIA

COM.
MADRID

REGION
MURCIA

C. FORAL
NAVARRA

PAIS
VASCO

LA
RIOJA

COMUNITAT
VALENCIANA

CIUDAD
DE
CEUTA

CIUDAD
DE
MELILLA

ENERO
2 Lunes siguiente a Afio Nuevo
6 Epifania del Sefor

ok

*x

*x

*x

*x

*x

o

*x

=

wx

ok

*x

o

*x

=

=3

FEBRERO
21 Martes de Carnaval
28 Dia de Andalucia

MARZO
1 Dia de les llles Balears
20 Lunes siguiente a San José

ABRIL
6 Jueves Santo
7 Viernes Santo
10 Lunes de Pascua
21 Fiesta del Eid Fitr.
24 Lunes siguiente a San Jorge/Dia de Aragon

o

*x

ok

*x

3

ok

*x

MAYO
1 Fiesta del Trabajo
2 Fiesta de la Comunidad de Madrid
17 Dia de las Letras Gallegas
30 Dia de Canarias
31 Dia de Castilla-La Mancha

JUNIO
8 Corpus Christi

9 Dia de la Regién de Murcia

9 Dia de La Rioja

24 San Juan

29 Fiesta del Sacrificio-Eidul Adha
29 Fiesta del Sacrificio-Aid Al Adha

JuLIO
25 Santiago Apdstol/ Dia Nacional de Galicia
28 Dia de las Instituciones de Cantabria

ok

*x

=

*x

AGOSTO
5 Nuestra Sefiora de Africa
15 Asuncion de la Virgen

SEPTIEMBRE
2 Dia de Ceuta
8 Dia de Asturias
8 Dia de Extremadura
11 Fiesta Nacional de Catalufia
15 La Bien Aparecida

ok

OCTUBRE
9 Dia de la Comunitat Valenciana
12 Fiesta Nacional de Espafia

NOVIEMBRE

1 Todos los Santos

DICIEMBRE
6 Dia de la Constitucién Espafiola
8 Inmaculada Concepcion
25 Natividad del Sefior
26 San Esteban

=

=

=

=

=

*x

*x

o

CODIGOS DE LAS FIESTAS:

- Fiesta Nacional no sustituible (*)
- Fiesta Nacional respecto de la que no se ha ejercido la facultad de sustitucion (**)
- Fiesta de la Comunidad Auténoma (***)
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¢SABIAS QUE...

los alojamientos turisticos no pueden utilizar nuestraimagen libremente,
ni siquiera para uso interno?

Llegaraun hotely facilitar nuestro DNIy datos personales es una practica habitual. Los establecimientos hoteleros
estan obligados a cumplir con las normas espanolas sobre registros de viajeros y comunicarlos a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado en cumplimiento de la normativa de seguridad ciudadana. La legislacion
vigente obliga a recoger los datos personales relativos a nimero de DNI, tipo de documento y fecha de expedicidn,
nombre y apellidos, sexo, fecha de nacimiento y pais de nacionalidad, fecha de entrada y firma, y transmitirlos a
la policia correspondiente, pero no hace ninguna referencia a la captacién y transmision de la imagen del cliente.

Este es precisamente uno de los fundamentos que ha llevado a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos a
imponer una sancidén a una empresa hotelera por el uso indebido de la fotografia de las personas alojadas.

El caso:

El establecimiento hotelero sancionado facilitaba una tarjeta magnética a sus clientes que les permitia no solo el
acceso a la habitacion, sino también el pago de los consumos realizados en el hotel durante su estancia.

Para proceder a este pago, el cliente debia facilitar esta tarjeta al empleado del bar, restaurante, etc. del hotel,
quien, al pasar la tarjeta por el lector correspondiente, tenia acceso a la fotografia del cliente.

¢Por qué la Agencia Espanola de Proteccion de Datos sanciona a este alojamiento? ;Todos los establecimientos
turisticos que dispongan de una foto de sus clientes y la utilicen de esta manera pueden ser sancionados?

No. En un comunicado emitido por la propia Agencia, ya deja claro que la sancidén no se genera simplemente
porque este mecanismo permita al empleado, que forma parte de la organizacién de la empresa, el acceso a
la fotografia, sino porque se ha hecho uso de un dato personal, la imagen, sin tener la cobertura legal que la
normativa en materia de proteccion de datos, impone.

La imagen no estd en la lista de los datos personales que la ley de seguridad ciudadana obliga a los
establecimientos turisticos a guardar y notificar a los cuerpos de seguridad. Por tanto, su almacenamiento y
acceso no responde a una prevision legal.

Tampoco se ha recabado el consentimiento del cliente para el uso de su imagen con estos fines.

En la informacién sobre proteccion de datos que se facilitaba a los clientes no se hacia ninguna referencia
a la recogida y utilizacion de su fotografia para el pago de los servicios del hotel. Tampoco se recogia este
tratamiento en su Registro de Actividades de Tratamiento.

En consecuencia, concluye la Agencia Espanola de Proteccién de Datos, que la recogida y la utilizacién de estas
fotografias no estd amparada, ni por las bases juridicas de ejecucién del contrato, ni por el cumplimiento de
una obligacién legal. En otras palabras, que el uso que se hace de las mismas en este caso concreto no encaja
en ninguno de los supuestos que asi lo permiten. Ademas, no es un dato imprescindible para prestar el servicio
contratado, por lo que puede considerarse un dato personal innecesario y desproporcionado.

Ante esta situacioén, la AEPD comunica al establecimiento las dos opciones de que
dispone: o cesa en larecogida y tratamiento de laimagen de sus clientes, o actualiza

la informacion entregada a éstos en materia de proteccion de datos para que
incorpore la referencia a este tratamiento de su imagen con los fines indicados.
Ademas, para corregir los efectos de la infraccion cometida, la AEPD obliga

al establecimiento a suprimir todas las fotografias de los clientes hasta ese
momento.

Conclusién:

Cualquier empresa que utilice la imagen de sus
clientes sin existir una obligacién legal que asi
lo imponga, y aunque solo lo haga en su ambito
interno, debe cumplir con todas las exigencias
impuestas en materia de proteccion de datos.
Esto requerird, como minimo, dejar constancia en
la informacidn facilitada en materia de proteccion
de datos, de que se realiza un tratamiento del dato
“imagen” indicando la finalidad del mismo.
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