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CALENDA

HABLAMOS DE...

...impresion de comida en 3D: el futuro esta servido.

La impresidn 3D puede suponer una auténtica revoluciéon en la
produccién y en la personalizacién de alimentos, partiendo del disefio
digital del alimento que se va a imprimir, disefio que luego se “carga”
en la impresora como si fuera tinta, para que ésta lo vaya literalmente
“imprimiendo” por fases, capa a capa.

El origen de esta tecnologia se remonta a 2006, aflo en que se crea
la primera impresora 3D multimaterial, aunque fue unos aflos Mas
tarde, en 2013, cuando la NASA comenzd a utilizarla en la creaciéon de
alimentos para los astronautas.

La utilizacidn de impresoras 3D en la creacion de alimentos puede
suponer algunas ventajas, como la creaciéon de formas complejas, la
imitacion de productos reales o diseflos personalizados en textura o
sabor. Pero, ademas, en el campo de la salud, puede suponer un primer
paso para la nutricion personalizada, al permitir crear un alimento
formado por los nutrientes concretosy en la cuantiay proporcién exacta
gue necesite una persona. La tecnologia 3D se estd utilizando también
para generar nuevos productos a partir del reciclaje de alimentos en
lugar de tirarlos.

Parece ficcion, pero es realidad. Ya se estd trabajando en la creacion de
alimentos diversos con esta tecnologia, por ejemplo, frutas generadas
a partir de la combinaciéon de frutas y otros productos, pasta fresca,
productos a partir de algas, todo tipo de productos dulces y derivados
de la combinacién de chocolates.. Pero la apuesta por creatividad
y tecnologia esta permitiendo, incluso, la generaciéon de salmén y
sustitutos de la carne e incluso carne real, utilizando células animales
para generar musculo o grasa.

En fin, que, si ya es posible crear productos naturales como la fruta, el
pescado o la carne con una impresora, realmente, como deciamos en
el titulo de estas lineas, el futuro “estd servido”.

Si un dia esta tecnologia se generaliza, nada a
nuestro alrededor sera igual, ni nuestras cocinas,
Nni nuestra forma de relacionarnos con la comida,
ni la comunicacién en torno a la elaboracién de
una receta...por no decir jlas propias recetas!, que
pasaran de conformarse con gramos, punados y
pizcas, a hablarnos de nuevas formas de medida a
gue tendremos que acostumbrarnos.



EDITORIAL

APROVECHANDO EL VERANO PARA COGER FUERZAS

Llegan estas paginas a sus manos después de cerrar un curso mas, con el verano
aqul, aungue seguramente, para muchos, todavia queda trabajo por hacer antes

/ de disfrutar del merecido descanso. En este nUmero hemos querido presentar
algunos de los temas con gue nos hemos ido encontrando estos primeros meses
del arfo. Sin duda, la confirmacion de la linea jurisprudencial favorable a la no
integracién como rendimiento del trabajo en la declaracidén del IRPF de la parte
de la pensidn correspondiente a las cantidades cotizadas a las Mutualidades, ha
marcado la campanfa de renta para miles de pensionistas gque han visto reducida
asi su carga tributaria. Nos centramos en nuestro comentario en las implicaciones
de esta jurisprudencia, gue van mucho mas alla de una rebaja en la cuota de 2023.
Sin salir del Impuesto sobre la Renta pero en otro ambito, tambkién se confirma la
linea jurisprudencial que, por una parte, no permite la integracidon en la declaracién
de las pérdidas patrimoniales generadas por donaciones pero, por otra, mantiene
la obligacién de integrar las ganancias generadas en estas mismas transmisiones
gratuitas.

A nivel laboral, es importante tener presentes las implicaciones de la reforma del
Estatuto de los Trabajadores para ajustar el despido basado en la declaracion de
incapacidad permanente del trabajador a la doctrina fijada por el TIUE. Hemos
intentado resumir los supuestos a que afecta este cambio, asi como las claves del
nuevo régimen que obliga a la adaptacién previa del puesto de trabajo.

Y seguimos atentos al BOE, porgue mas pronto que tarde se va a publicar la

Orden gue concreta los reguisitos que deberan cumplir los sistemas informaticos

de facturacién. Nos tenemos que ir familiarizando con este cambio sustancial

gue viene y que afectard a todas las empresas, profesionales y auténomos, salvo

a los contribuyentes que estén en el Sll. Tendremos ocasidon de profundizar en

este punto cuando ya tengamos la normativa publicada y para la que existira \
un pericdo de adaptacién, pero, como decimos, es importante gue seamos [
conscientes del cambio gue se avecina, y gue culminara con la opcidon que deberd

realizar cada contribuyente entre un sistema informatico de facturacién “Veri-

factu” o "No Veri-factu”. Los “Veri-factu” son sistemas que, primero, generan una

factura cumpliendo con todos los requisitos exigidos hasta ahora mas los nuevos

{por ejemplo, deberd constar un cddigo QR y una huella en cada factura sobre Ia

anterior, gue permite controlar que la cadena no se altera) y segundo, de forma
automatica, simultdneamente a esa generacion {margen real de un minuto), envian

la informacién de esta factura a la AEAT, de manera que ésta tiene el conocimiento

de las operaciones en tiempo real, evitando manipulaciones posteriores en el ‘,.f..»
documento o en la cadena, y facilitando asi el cumplimiento de obligaciones de
informacién por parte del contribuyente. El resto de sistemas, los “No Veri-factu”, ‘
no realizaran este envio inmediato, pero deberan igualmente estar preparados

para realizarlo, puesto gue serd la via que la administracién impondra para dar \
respuesta a los requerimientos. 4 ’

-

En fin, que vienen cambios importantes, asi que, en la medida de lo posible, e
siempre es positivo disponer de un tiempo de desconexidn para coger con energia ‘ % |
el nuevo curso.

iFeliz verano!

Esta publicacién no aceptara responsabilidades por las perdidas ocasionadas a las

personas naturales o juridicas que actien o dejen de actuar como resultado de las
informaciones contenidas en este boletin.



FISCAL

REGLAS ESPECIALES EN EL IRPF PARA LOS
CASOS DE SEPARACION Y DIVORCIO CUANDO
EXISTEN HIJOS DEL MATRIMONIO




(QUIEN PUEDE OPTAR POR LA
TRIBUTACION CONJUNTA CON LOS
HIJOS?

En los casos de ruptura matrimonial entra en juego
la posibilidad de aplicar las reglas de tributacion
conjunta en su segunda modalidad: la aplicable en
el supuesto de separacion legal a la unidad familiar
“formada por el padre o la madre y todos los hijos
[menores o mayores incapacitados judicialmente]
gue convivan con uno u otro”.

La opcidén por esta modalidad de tributacion en el
supuesto de que solo uno de los miembros de la
unidad familiar obtenga rentas (lo que sucedera
en la mayoria de los casos en que existan hijos
menores) reducira generalmente la cuota a pagar
por este impuesto, ya que permite restar en la Base
Imponible la reduccién por tributacién conjunta, sin
sufrir el efecto negativo de la progresividad sobre la
acumulacién de rentas.

A pesar de que, efectivamente, ejercitar esta opcion
puede ser mas ventajoso, la primera regla clara que
hay que tener presente es que esta opcidn solo la
puede ejercitar uno de los dos progenitores: si se
dieraelcasode queambosoptan porellaincluyendo
a los hijos comunes cada uno en su declaracion,
el resultado seria que estos mismos hijos estarian
formando parte de dos unidades familiares, lo cual,
como sabemos, no estd permitido. Podriamos decir
que el requerimiento de la AEAT esta servido en
los casos en que los dos progenitores optan por la
tributaciéon conjunta con los mismos hijos, ya que
se estan aplicando una reduccion fiscal dos veces...

Entonces, si los dos no la pueden aplicar, ¢cémo se
determina cual de los dos progenitores separados
puede optar por la tributacién conjunta con los
hijos? La respuesta a esta pregunta es diferente
segun el caso.

Casol: Supuesto de custodia exclusiva de uno de
los progenitores.

El progenitor que ostente en exclusiva la guarda
y custodia de los hijos a la fecha del devengo del
impuesto (31 de diciembre) sera el que pueda optar
por la tributacién conjunta con ellos, mientras que
el otro, al no tener la custodia, en ningun caso podra
optar por la modalidad conjunta con los hijos.

Caso 2: Supuesto de custodia compartida.

En el caso cada vez mas habitual de que se ejerza
una custodia compartida por ambos progenitores,
ambos cumplen la condicién de ostentar la custodia
Yy, en consecuencia, cualquiera de ambos podra
optar por la modalidad conjunta, pero en ningdn
caso los dos a la vez para el mismo ejercicio. Es
decir, en los casos de custodia compartida, los
progenitores podrian decidir, por ejemplo, que
siempre opte por la tributacién conjunta uno de los
dos y el otro se comprometa a no aplicarla nunca, o
gue ambos acuerden que iran alternando la opcién
de manera que, por ejemplo, cada afio opte uno de

los dos por esta modalidad.

De toda maneras, esta opcidon siempre deberia
ser revisable, ya que las circunstancias familiares
pueden variar, y la opciéon por la tributacion
conjunta que ahora resulta favorable, dejara de serlo
(probablemente) para el progenitor que vuelva a
casarse con un conyuge que obtenga rendimientos,
ya que la opcidn por la tributacién conjunta le
obligara en este caso a incorporar los rendimientos
de este nuevo conyuge en su declaracion vy,
en consecuencia, que el efecto negativo de la
progresividad sobre la acumulacién de rentas anule
la ventaja de aplicar la reducciéon por tributacion
conjunta que se pretendia conseguir.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores
durante el ejercicio, solo el otro progenitor podra
presentar la declaraciéon conjunta, ya que a la
persona fallecida siempre le correspondera la
declaracion individual.

Por tanto:

. Si se otorga la custodia exclusiva solo a
un progenitor: la opcion por la tributacion
conjunta solo puede ejercerla quien
ostente la custodia exclusiva.

- Si se acuerda un régimen de custodia
compartida: cualquiera de los dos
progenitores podra optar por la
declaracién conjunta y beneficiarse de la
reduccion, pero solo uno de ellos en cada
ejercicio, y con posibilidad de cambiar
quien la aplica de un ejercicio a otro.

{QUIEN PUEDE APLICAR EL MiNIMO POR
DESCENDIENTES Y LA REGLA ESPECIAL

DEL ARTICULO 75 DE LA LEY DEL IRPFEN
CASO DE PAGO DE ALIMENTOS?

La aplicacion del “minimo por descendientes”
supondra una rebaja en la cuota tributaria, por
eso es importante tener claro a quién corresponde
aplicarse este beneficio.

La AEAT ha modificado alguno de los criterios que
tradicionalmente venia utilizando para la aplicacion
del minimo por descendientes en estos supuestos
de separacion, de manera que, junto al tradicional
criterio de atribuciéon del minimo en funcion de
la regla de convivencia, se une ahora en algunos
casos, el criterio de “dependencia econdmica”.

En relacién con los hijos que dan derecho a
la aplicacion del minimo por descendientes,
los requisitos exigibles no cambian en caso de
divorcio, son los mismos independientemente de
la situacion familiar: debe tratarse de menores de
25 aflos o mayores de esta edad con discapacidad,
que convivan con el contribuyente o dependan
econémicamente de él, y que, ademads, no
obtengan rentas superiores a 8.000€, excluidas



- Lawrence de Arabia

las exentas, ni presenten declaracién del IRPF con
rentas superiores a 1.800€. Una de las novedades
sobre la que se debe llamar la atencién en este
punto es el mayor protagonismo que se concede al
supuesto de dependencia econémica a la hora de
interpretar las normas sobre quién tiene derecho a
la aplicaciéon del minimo por descendientes.

En los casos de ruptura del matrimonio, se
pueden plantear diversas formas de organizar
la convivencia, la custodia y la cobertura de las
necesidades econémicas de los hijos. Cada una de
ellas tiene unos efectos, a menudo, desconocidos,
sobre la tributacion de los padres y la posibilidad
de aplicarse ciertos “beneficios fiscales” que
los hijos generan. Veamos, a continuacién, las
diferencias en la aplicaciéon de una de las figuras
que puede calificarse como un “beneficio fiscal” en
la medida en que su aplicacién supone una rebaja
en la cuota a pagar por el tributo, el minimo por
descendientes, y a quién beneficia.

Caso 1: Progenitores con custodia compartida.

En estos supuestos, el minimo por descendientes
se prorratea entre los dos progenitores por partes
iguales ya que ambos cumplen la condicién de
“convivencia”, ambos se benefician, por tanto, a
medias, de esta figura. Esta aplicacion del minimo
pordescendientes,aunquesoloseaenlamitad desu
cuantia, supone automaticamente la imposibilidad
de aplicar la regla especial prevista para el caso de
pago de alimentos a los hijos prevista en el art. 75
de la ley del impuesto, otra medida beneficiosa
para el progenitor que se la aplica, y que luego
comentaremos.

En estos casos, el derecho a aplicar el minimo por
descendientes es independiente de quien opte
por la tributacion conjunta con los hijos. También
el progenitor que presente declaracion individual
puede aplicarse la mitad de este minimo por
descendientes.

Caso 2: Progenitor con guarda y custodia exclusiva.

Por aplicacion del criterio general de convivencia,
el progenitor que tiene la custodia exclusiva sera
el que tenga el derecho a aplicarse integramente
el minimo por descendientes. Lo mismo sucedera
en los casos en que, extinguida la custodia, el
hijo mayor de 18 anos sigue conviviendo con este
progenitor.

Como se aplica el minimo por descendientes,
este contribuyente no podrd aplicarse en ningdn
caso la regla especial prevista para el pago de
alimentos del articulo 75 de la ley, ya que son figuras
incompatibles.

En este supuesto, al ser éste el Unico progenitor
gue convive con los hijos, serd el Unico que podra
presentar una tributacion conjunta con ellos, ya que
el otro no cumple el requisito de convivencia.

Caso 3: Progenitor sin custodia y sin obligacion
judicial de pago de alimentos, que contribuye
“voluntariamente” a los gastos de los
descendientes.

Se trata de un supuesto en que la AEAT ha
cambiado el criterio que venia utilizando a raiz
de una Resolucién del Tribunal Econdémico
Administrativo Central de 2023. En este caso, a partir
de ahora, el minimo por descendientes también se
prorrateara entre ambos progenitores en aquellos
casos en que no exista una custodia compartida,
pero concurran las siguientes circunstancias:

- Un progenitor tiene la custodia exclusiva.

- El otro progenitor no tiene custodia ni esta
obligado judicialmente a pagar alimentos a
los hijos, pero, aun asi, contribuye “voluntaria-
mente” a su mantenimiento econémico.

Ambos progenitores tendrdn, en este caso, acceso
a la aplicacion del minimo por descendientes,
prorratedndolo por partes iguales entre ellos, al
equipararse en este caso la convivencia con la
dependencia econémica, y teniendo en cuenta que,
al novenirobligado judicialmente a pagar alimentos
a los hijos, tampoco podra este progenitor aplicar
el régimen especial previsto en el articulo 75 (que
enseguida veremos) ya que no existe una decision
judicial que le obligue a pagarlos.

La opcidn por la tributacidon conjunta correspondera
en este caso al otro progenitor, que es el que tiene
la custodia exclusiva, puesto que es el que cumple
el requisito de convivencia, pero el minimo por
descendientes se lo pueden repartir.

Caso 4: Progenitor obligado al pago de alimentos
por decisién judicial.

Estos progenitores se aplicaran la regla especial
prevista por el articulo 75 de la ley para este
supuesto, lo que supone que dividirdn su base
imponible, tributando separadamente por la
cuantia destinada a pagar estos alimentos, por una
parte, y el resto de su base, por otra. Esta separacion
dentro de la base imponible supondra para ellos
una menor tributacién. En ningun caso se podran
aplicar el minimo por descendientes, ya que ambas
figuras son incompatibles. En consecuencia, el otro
progenitor se aplicara el minimo por descendientes
total si tiene la custodia exclusiva, o la mitad, si tiene
la custodia compartida.

Articulo 75. Especialidades aplicables en los
supuestos de anualidades por alimentos a
favor de los hijos.

Los contribuyentes que satisfagan
anualidades por alimentos a sus hijos por
decision judicial (...) aplicaran la escala prevista
en el numero 1.° del apartado 1 del articulo
anterior separadamente al importe de las



anualidades por alimentosy al resto de la base
liguidable general. La cuantia total resultante
se minorara en el importe derivado de aplicar
la escala prevista en el nUmero 1.° del apartado
1 del articulo 74 de esta Ley a la parte de la
base liquidable general correspondiente al
minimo personal y familiar que resulte de los
incrementos o disminuciones a que se refiere
el articulo 56.3 de esta Ley, incrementado
en 1980 euros anuales, sin que pueda
resultar negativa como consecuencia de tal

minoracion.
EL CASO DE QUE EXISTA ALGUN HIJO

MENOR O MAYOR DISCAPACITADO QUE
OBTENGA RENTAS?

¢SE APLICAN ESTAS MISMAS REGLAS EN

Cuando los descendientes menores o mayores
discapacitados obtienen rentas superiores a los
8.000€, ya no generan la aplicacion del minimo
por descendientes en ninguno de los progenitores,
independientemente de si existe o no separacion,
o de si se opta por la tributacion conjunta o la
individual.

El otro caso en que los descendientes tampoco
generan la aplicacién del beneficio fiscal del
minimo por descendientes es cuando presentan
declaracién con rentas superiores a 1.800€. Esto
obligaa prestaratenciénaaquelloscasosenque uno
de los progenitores presenta declaracidén conjunta
con este hijo, ya que podemos encontrarnos en las
siguientes situaciones:

- Una posibilidad es que uno de los padres
tribute conjuntamente con este hijo, y este
hijo obtenga rentas, pero esas rentas sean
inferiores a 1.800€. Al ser inferiores a esta cifra,
se mantiene el derecho a aplicar el minimo por
descendientes que corresponde a este hijo,
pudiendo aplicarse éste por mitades entre los
dos progenitores (suponiendo que se cumplen el
resto de condiciones).

- La otra posibilidad es que este hijo con el que
un progenitor tributa conjuntamente, obtenga
rentas superiores a 1.800€. En este caso, hemos

de tener presente que nos encontramos en
un caso en que ‘“el descendiente presenta
declaraciéon con rentas superiores a 1.800€",
y esto produce consecuencias para ambos
progenitores:

— El progenitor que tributa conjuntamente
con este hijo se podra aplicar el minimo
por descendientes integramente, aunque
el hijo también conviva con el otro, dependa
econdmicamente de él, o se trate de un
supuesto de custodia compartida.

— El otro progenitor, ya no podrd aplicarse
nada del minimo por descendientes
correspondiente a este hijo, ya que este hijo
presenta declaracién con rentas superiores
a 1.800€.

Cuando el hijo presenta declaracion individual con
rentas iguales o inferiores a 1.800€, los progenitores
pueden aplicar el minimo por descendientes que
les corresponda (total o la mitad) si se cumplen el
resto de condiciones. Pero si presenta declaracion
individual con rentas superiores a 1.800€, ninguno
de los progenitores podra aplicar el minimo por
descendientes.

CONCLUSION

En los casos de separacion o divorcio se ha de tener
muy presente como se van a aplicar todas estas
medidas fiscales relacionadas con los hijos. Hay que
ser cautos a la hora de aplicarlas para evitar que la
aplicacién por ambos progenitores de las mismas
medidas beneficiosas en relacion a los mismos
hijos no derive en incumplimientos de la normativa,
como el que puede suponer aplicar el minimo por
descendientes integro por los dos progenitores o la
presentacion de la declaracion conjunta también
por ambos.

El cumplimiento correcto de la normativa implicard
llegar a acuerdos basicos en muchos casos, por
ejemplo, laalternanciaenlaopciéon por latributacion
conjunta entre ambos progenitores.

NOVEDADES NORMATIVA FISCAL

Real Decreto 436/2024, de 30 de abiril, por el que se modifica el Reglamento de desarrollo de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de
modificacion del Régimen Econdmicoy Fiscal de Canarias, en las materias referentes a los incentivos fiscales en la imposicion
indirecta, la reserva para inversiones en Canarias y la Zona Especial Canaria, aprobado por el Real Decreto 1758/2007, de 28

de diciembre.

Resolucién de 13 de mayo de 2024, de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
establece el procedimiento para efectuar telematicamente el embargo de créditos derivados del cobro mediante terminales

punto de venta en entidades de crédito y proveedores de servicios de pago.



FISCAL APUNTES

CLAVES PARAENTENDER QUE HAPASADOY QUE
PASARA A PARTIR DE AHORA CON EL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LOS MUTUALISTAS

Sin duda, la novedad estrella de la campafa de la Renta 2023 que finaliza, ha tenido como protagonista a
los mutualistas. Se cuentan por miles los y las pensionistas que se ven favorecidos por el posicionamiento
mantenido del Tribunal Supremo en torno a la interpretacién de una norma que no es nueva, ya estaba
vigente con anterioridad, pero en la que parece que pocos habian reparado. La rebaja en la declaracion de la
Renta de 2023 para todos estos pensionistas afectados por la decision judicial ha sido, sin duda, significativa,
pero es solo el primer efecto visible sobre una rebaja impositiva con un amplio ambito de aplicacién,
tanto en el tiempo, como en el volumen de personas beneficiarias. Comentaremos a continuacion en qué
consiste esta menor tributacién que ha afectado de forma generalizada a los mutualistas en 2023 y les
seguird beneficiando en afos posteriores.

1. EL ORIGEN: LA DIFERENCIA DE TRATAMIENTO ENTRE LAS COTIZACIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL Y LOS PAGOS A LAS ANTIGUAS MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL.

Con anterioridad a la creacién de la Seguridad Social como organismo publico tal y como hoy lo conocemos,
coexistian antiguos sistemas de cotizacién a entidades creadas por gremios o sectores productivos, e incluso
por empresas privadas. En 1963 aparece la Ley de Bases de la Seguridad Social cuyo objetivo principal era la
implantacién de un modelo unitario e integrado de proteccién social, con una base financiera de reparto,
gestion publica y participacion del Estado en la financiacion. A partir de finales de los 60, y durante la
década de los 70, se va configurando la Seguridad Social como organismo que centraliza las cotizaciones
y la accién protectora hasta nuestros dias.

Pues bien, la normativa de la imposicién sobre la Renta vigente en aquellos momentos previos a la
configuracién unitaria de la Seguridad Social no permitia restar estas cotizaciones de los rendimientos
obtenidos. En consecuencia, estas aportaciones pagadas se sumaban al resto de los rendimientos y, con
ellos, quedaban sujetas a tributacion. Lo contrario sucedia con las cotizaciones a la Seguridad Social, que si
se podian restar para el calculo del rendimiento neto del trabajo sometido a tributacion.

Asi las cosas, la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 35/2006, del Impuesto sobre la Renta, prevé lo
siguiente:

1. Las prestaciones por jubilaciéon e invalidez derivadas de contratos de seguro concertados con
mutualidades de prevision social cuyas aportaciones, realizadas con anterioridad a 1 de enero
de 1999, hayan sido objeto de minoracién al menos en parte en la base imponible, deberan
integrarse en la base imponible del impuesto en concepto de rendimientos del trabajo.

2. La integracion se hara en la medida en que la cuantia percibida exceda de las aportaciones
realizadas a la mutualidad que no hayan podido ser objeto de reduccion (...).

3. Si no pudiera acreditarse la cuantia de las aportaciones que no hayan podido ser objeto
de reduccién (..), se integrara el 75 por ciento de las prestaciones por jubilacién o invalidez
percibidas.

Lo que esta norma nos dice se puede resumir en tres ideas:

1. Supuesto de contratos con estas mutualidades, cuando los pagos o aportaciones realizadas antes de
1 de enero de 1999 se restaron total o parcialmente como gasto en la declaracién del Impuesto sobre
la Renta: las pensiones por jubilacion o invalidez derivadas de estos contratos se deberan incorporar
integramente como rendimientos del trabajo en la base del impuesto. Es decir, toda la pensién percibida
gueda sometida a tributacion.

2.Supuesto de contratos con estas mutualidades en que, una parte de las aportaciones se redujeron en
la Base del impuesto, y la otra parte, no: la pension percibida tributard como rendimiento del trabajo en
la medida en que supere la cuantia de las aportaciones no reducidas en la base del impuesto, es decir,
supere la cuantia de aportaciones que, al no reducirse, ya tributaron en el pasado.

3.Supuesto en que no es posible acreditar el volumen de aportaciones no reducidas en la base: tributara
el 75% de la prestacion por jubilacion percibida.



2. (QUIENES SE PUEDEN BENEFICIAR DE ESTA REDUCCION Y TRIBUTAR SOLO POR UNA PARTE
DE LA PENSION PERCIBIDA?

A partir de los recursos interpuestos por mutualistas de sectores mayoritarios, como la Banca o Telefénica,
el Tribunal Supremo dicta Sentencia el 10 de enero de 2024, confirmando el derecho de los mutualistas a
reducir la cuantia de la pensién por la que han de tributar en la parte que corresponda a las cotizaciones
gue no se pudieron restar en las declaraciones de renta de aquellos afos, e indicando la forma de calculo
de esta reduccion.

Una vez dictada esta Sentencia tan clara, junto a otras que se habian ido dictando previamente, dando
siempre la razén a la pretensiéon de los contribuyentes, no tenia mucho sentido seguir haciendo caso omiso
de este derecho a la reduccion, por lo que la AEAT decide aplicarlo de forma generalizada a todos los
mutualistas que no se redujeron sus cotizaciones a estas entidades en las declaraciones correspondientes
a los afios de la aportacién. Por tanto, es indiferente a qué Mutualidad se pagaron estas cotizaciones, el
hecho de que no pudieron restarse de los rendimientos es lo que determinara su reduccién en el calculo de
los rendimientos de trabajo sometidos a tributacion.

Una vez que se generaliza la reducciéon, la AEAT ya ha ido incorporando en los datos fiscales de todos los
mutualistas afectados, la informacion referente a las cantidades que se pueden reducir por este concepto
sobre el total de los rendimientos del trabajo correspondientes a su pension en 2023.

3. ¢SOLO PUEDEN LOS MUTUALISTAS BENEFICIARSE DE ESTA REDUCCION EN 2023?

No. La novedad ha saltado en la campana de la Renta de 2023, pero es importante tener en cuenta que, al
tratarse del reconocimiento a una situacién que sucedié en el pasado (no reduccidn de las cotizaciones)
y con una normativa que ya estaba en vigor anteriormente, esta reduccion de rendimientos también
puede aplicarse en las declaraciones del Impuesto sobre la Renta correspondiente a otros ejercicios
anteriores. Sera posible, por tanto, solicitar la rectificacion de las declaraciones presentadas en los ejercicios
no prescritos, de manera que los rendimientos del trabajo incluidos en la Base Imponible no coincidan con
el total de la pension, sino que sean el resultado de restar a este total las cantidades que correspondan por
las aportaciones a Mutualidades no reducidas en su dia. Como consecuencia de la rectificacion de estas
liguidaciones anteriores, la AEAT ira devolviendo a los mutualistas las cantidades que pagaron de mas o les
devolvieron de menos en las declaraciones de Renta de los ejercicios anteriores que se puedan revisar
(los no prescritos).

También se podran rectificar las declaraciones presentadas por los mutualistas fallecidos en relacion con
aquellos periodos impositivos no prescritos.

Si miramos al futuro, por las mismas razones aducidas, podemos concluir que esta rebaja en la cuantia de
la pensién a integrar en la base imponible seguira siendo aplicable a futuro en los ejercicios venideros.

4. ;COMO SE CALCULA LA PARTE QUE NO TRIBUTARA DE LA PENSION?

Para ello, lo normal es que deba dividirse la prestacion de jubilacidn en dos partes: una que se corresponde
con el periodo en que las cotizaciones no minoraron la base (desde el 24 de noviembre de 1971 hasta el 31 de
diciembre de 1978), y otra que se correspondera con el periodo en que si se aplicé esta minoracion (1 de enero
de 1979 en adelante). Acto seguido, ya podra aplicarse la regla de la DT2 solo sobre la parte de la pensién que
proporcionalmente se corresponde con el periodo en el que las cotizaciones no minoraron la BI.

La duda se plantea a la hora de determinar cémo se calcula esta proporcion: ¢teniendo en cuenta el total
de tiempo cotizado? o ;teniendo en cuenta el total de tiempo trabajado y cotizado que sea necesario para
poder acceder a la pensién?

Ante esta disyuntiva, el Supremo concluye que, para calcular este porcentaje de reduccion,
se debe tener en cuenta el periodo que permita alcanzar el 100% de la pensidn. El resto de los
anos que el sujeto haya decidido seguir trabajando y cotizando ya no se tendran en cuenta
para calcular el porcentaje de pension con derecho a reduccién. Se puede concluir que, de las

dos opciones posibles de interpretacion, el Tribunal Supremo ha optado por la que beneficia

mas a los mutualistas, ya que es la regla de calculo que les permitira disfrutar de mayores
rebajas en la renta gravada.




LABORAL

CAMBIO LABORAL IMPORTANTE: LA
INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DEJA DE
SER CAUSA AUTOMATICA DE DESPIDO

UNA SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
EUROPEO HA MARCADO UN NUEVO DESTINO
PARA ALGUNOS DE LOS DESPIDOS BASADOS EN
LA SITUACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE
DEL TRABAJADOR. CON BASE EN ESTA POSICION,
ALGUNOS TRIBUNALES YA ESTAN INCORPORANDO
LA DOCTRINA DE ESTE TRIBUNAL Y DECLARANDO
NULO EL DESPIDO BASADO EN LA DECLARACION
DE INCAPACIDAD PERMANENTE DEL TRABAJADOR.
SIMULTANEAMENTE, SE HA ABIERTO YA LA
TRAMITACION DEL CAMBIO NORMATIVO QUE
INCORPORARA ESTOS NUEVOS CRITERIOS EN
NUESTRO ORDENAMIENTO.




— [talo Volo

DECLARACION DE INCAPACIDAD Y DESPIDO: ;:QUE DICE EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES?

En el listado de causas de extincién del contrato de trabajo que enumera el articulo 49.1 del Estatuto de los
Trabajadores, la letra e) recoge la siguiente: “Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o
absoluta del trabajador”.

Es decir, se contempla la situacién de incapacidad permanente como causa automatica de extincion de la
relacion laboral, equiparandola en este sentido a la de muerte o gran invalidez.

EL DESPIDO SE PREVE PARA LA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL Y PARA LA ABSOLUTA: ;QUE
DIFERENCIAS EXISTEN ENTRE AMBAS?

Las claves que diferencian ambos tipos de incapacidad se podrian resumir de la siguiente manera:

- Laincapacidad permanente total supone que el trabajador no puede seguir realizando el mismo trabajo
gue venia realizando, pero puede trabajar en otro puesto o de otra manera. Su declaracién implica una
prestacion que puede ser del 55% o del 75% de la base reguladora, en funcion de la edad, y que esta sujeta
al IRPF. La Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea afecta especialmente a este tipo de
incapacidad.

- Laincapacidad permanente absoluta se declara en aquellos casos en que existe una limitacién tan grave
que el trabajador no puede continuar con su vida laboral o solo puede hacerlo en puestos de trabajo
muy adaptados o muy protegidos. Esta imposibilidad de acceder a otro puesto de trabajo hace que la
prestacion percibida en este caso sea del 100% y que ademas esté exenta del IRPF.

LAS PERSONAS DECLARADAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL Y QUE, POR
TANTO, PUEDEN SEGUIR TRABAJANDO, ¢:ENTRAN DENTRO DEL CONCEPTO DE “PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”?

Si. La Ley General de Derechos de las personas con discapacidad califica como tales a aquéllas a que se haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, y a continuacién aflade que “se considerara
gue presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado total, absoluta o gran invalidez”.

Como veremos enseguida, esta calificacién como “personas con discapacidad” de quienes se hayan
declarado en situacién de incapacidad permanente total es de gran trascendencia ya que les coloca bajo
el paraguas de todas las resoluciones, Convenios Internacionales o Directivas Europeas que protegen a las
personas discapacitadas contra situaciones de discriminacién en cualquier ambito de la vida personal o
profesional.

¢(CUAL ES EL CASO REAL SOBRE EL QUE SE PRONUNCIA EL TJUE Y QUE ABRE LA PUERTA A TODO
ESTE CAMBIO JURISPRUDENCIAL Y NORMATIVO?

La Sentencia dictada por el TJUE este pasado mes de enero (Sentencia del TJUE de 18 de enero de 2024)
llega tras un proceso que se inicia en 2016, cuando el trabajador protagonista del caso, el Sr. J., residente en
Baleares, sufre un accidente laboral que limitara definitivamente la posibilidad de seguir desarrollando
con normalidad su puesto de trabajo como conductor. Ante la situacion, solicita al INSS el reconocimiento
de una incapacidad laboral permanente que es desestimada. No obstante, solicita el cambio de puesto de
trabajo a la empresa, que accede, por lo que, a partir de ese momento el Sr. J. seguira trabajando, pero en un
puesto diferente, menos exigente fisicamente.

Simultdaneamente, presenta recurso ante el 6rgano jurisdiccional competente contra la decision denegatoria
del reconocimiento de la incapacidad permanente por parte del INSS. El érgano judicial que resuelve el caso
dicta sentencia favorable y reconoce la situacién de incapacidad permanente total del Sr. J. ademas del
reconocimiento de la pensién equivalente al 55% de su salario que le correspondia por esta declaracion.
Como consecuencia inmediata de esta resolucion, la empresa le notifica el despido debido a su incapacidad
permanente total para ejercer su profesién habitual en aplicacion del articulo 49.1.e) del Estatuto de los
Trabajadores. Este tipo de despido no genera derecho a indemnizacion a favor del trabajador.

ElISr.J. recurre el despido ante el Tribunal Superior de Justicia de Baleares que, antes de decidir sobre el caso,
formula una cuestién prejudicial al Tribunal de Justicia de la Unién Europea sobre la conformidad de esta
prevision del Estatuto de los Trabajadores que prevé el despido automatico por declaracion de incapacidad
permanente total, con la normativa internacional y, en concreto, con la Directiva Europea en la materia. Esta
cuestion prejudicial supone, por tanto, una valoracion previa sobre si esta medida laboral respeta o no el
marco legal internacional.
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La conclusidn a la que llega el TJUE es que la normativa nacional que prevé este despido automatico
en los casos de declaraciéon de incapacidad permanente total, sin exigir como requisito previo que la
empresa realice la mas minima adaptacién del puesto de trabajo, no encaja ni con la Convencién de
la ONU ni con las Directivas en materia de proteccién de personas con discapacidad.

¢(CUAL ES LA CAUSA PRINCIPAL QUE CONDUCE A ESTA CONCLUSION?

Toda esta normativa internacional y europea hace hincapié en la necesidad de incorporar “ajustes
razonables” en el puesto de trabajo para garantizar que la persona discapacitada no sufre una situacion de
discriminaciéon nidirecta ni indirecta por motivo de su situacién de discapacidad, y no se vulnera su derecho
a la igualdad. En la prevision del Estatuto de los Trabajadores se prevé un despido automatico, sin que se
obligue a la empresa ni siquiera a intentar esta adaptacion. Esto puede interpretarse, por tanto, como una
forma de limitar gravemente el derecho a la igualdad y al desarrollo personal y profesional de las personas
gue han sido declaradas en esta situacion de incapacidad.

Los ajustes seran “razonables” cuando consistan en modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
que no impongan una carga desproporcionada. Segun la Directiva 2000/78, la valoracién de si la adaptacion
constituye una carga desproporcionada, obliga a tener en cuenta los costes financieros y de otro tipo que
ésta implique, el tamano, los recursos financieros y el volumen de negocios total de la organizacién, asi
como la disponibilidad de fondos publicos y otras ayudas para afrontar este proceso de adaptacion.

¢(CUALES SON LAS CONSECUENCIAS DE ESTA SENTENCIA DEL TJUE?

La claridad de posicionamiento del TJUE ha llevado a los tribunales espafioles a ir aplicando este criterio
y a calificar como nulos despidos basados Unicamente en la declaracion de incapacidad permanente del
trabajador cuando no ha existido esa opcidn previa por la adaptacion del puesto de trabajo que el Tribunal
Europeo califica de imprescindible.

En el marco de la produccidn legislativa, también estd actualmente en tramitacion la reforma del articulo
49 del Estatuto de los Trabajadores para incorporar la obligaciéon de las empresas de realizar los ajustes
razonables que permitan ejercer su derecho al trabajo a las personas con discapacidad, incluso si acceden
a la situacion de discapacidad una vez iniciada su actividad profesional.

Se prevé la eliminacion del despido automatico para los casos de gran incapacidad, incapacidad permanente
absoluta e incapacidad permanente total, que quedaran diferenciados del supuesto de muerte, junto con el
gue se integran en el listado de causas de ese despido automatico en la redaccién que desaparece.

El objetivo es eliminar este despido automatico en manos de la simple decisidon de la empresa, y sustituirlo
por un nuevo régimen en que sea el trabajador quien pueda decidir entre dos posibilidades: adaptacion o
cambio de puesto.

- El trabajador puede optar por una adaptacion del puesto de trabajo que resulte razonable y adecuada.
En este sentido, se ha de tener en cuenta que esta adaptacidén no ha de suponer un coste excesivo para
la empresay, por ello, la normativa ha de incorporar los criterios para valorar cuando este esfuerzo puede
calificarse asiy, en consecuencia, no ser exigible. La existencia de ayudas o subvenciones que la empresa
pueda percibir para cubrir los gastos que implique la adaptacion del puesto de trabajo, sera un elemento
importante para valorar su coste.

- El trabajador también puede optar por el cambio a otro puesto de trabajo vacante y disponible, acorde a
su perfil profesional y compatible con su situacion.

CONCLUSION:

Se avecinan cambios profundos en el despido basado en supuestos de incapacidad, especialmente
en aquéllos de incapacidad permanente total, ya que son los que permiten la continuacién de la vida
laboral, pero en un puesto adaptado a la nueva situaciéon de salud del trabajador. Hasta ahora esta
adaptacion no era imprescindible, por lo que la declaraciéon de la incapacidad permanente podia
suponer la extincién automatica del contrato laboral si esa era la voluntad de la empresa. A partir de
los nuevos criterios impuestos por la Sentencia del Tribunal de Justicia Europeo dictada en enero,
siempre serd necesario ofrecer una adaptacion del puesto de trabajo, o incluso valorar la opcién de
un cambio de puesto, antes de llegar al despido, que debe ser la opcién final, cuando no existe forma
alguna de facilitar la continuidad laboral del trabajador.



LABORAL APUNTES

CRITICAS AL JEFE, DESPIDO DISCIPLINARIO Y
LIBERTAD DE EXPRESION

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH)
ha dictado una interesante sentencia el pasado
mes de febrero en el caso de un trabajador de una
entidad bancaria que fue despedido por enviar un
mail criticando la gestién de recursos humanos en
su empresa y comparandola, con cierta sorna, con
la de Amazon.

El trabajador era un ingeniero informatico con un
contrato laboral indefinido que, desde su correo
electrénico corporativo, envié un mail dirigido al
personal del departamento de recursos humanos
con copia al director adjunto de la empresa, que
a su vez era el responsable del departamento
informatico.

Conelasunto“JeffBezoscontraH.K.”,eltrabajador,en
su mensaje de correo electrénico, iba comparando
las practicas de gestion de recursos humanos
desarrolladas por su empresa y, en concreto, por el
responsable de tal gestidn, identificado como H.K,
con las aplicadas por Jeff Bezos en Amazon.

Asi, hacia referencia a algunos aspectos que
consideraba claves en la gestion de recursos
humanos en Amazon, por ejemplo, la relacién diaria
entreresponsablesde departamentoytrabajadores,
el papel protagonista de la formacién del personal
y la necesidad de compensarlo, la libertad de los
trabajadores en la organizacion de su trabajo, el
protagonismo de la politica salarial y la motivacion
econémica, o la busqueda del talento en los
procesos de seleccion. Y a continuacion planteaba,
por oposicién, las reglas de funcionamiento de su
empresa, en que destacaba que eran totalmente
diferentes a las descritas para Amazon, lo que,
seguln él, marcaba la diferencia también en los
resultados econdmicos y la posiciéon de ambas: la
distancia que en su empresa debia existir entre
directivos y trabajadores como planteamiento,
frente a la opcidn por la cercania; la ausencia de
compensacion a los trabajadores por su formacion,
proponiendo incluso la eliminacién del pago de
complementos por dominar otros idiomas, opcién
contraria a la apuesta por la formacion de Amazon
que abfa descrito; “todo aquello que yo diga se
h

vertical y descendente tipica de su empresa,
también opuesta a la descrita para la multinacional;
la tendencia a la eliminacidon de todos los
complementos salariales frente al protagonismo de
la motivacién econdmica, o la politica de seleccion
de personal basada en dar prioridad a contactos y
amistades, frente a la apuesta por el talento.

En su mensaje, tras este ejercicio de comparacion
critica entre las reglas de funcionamiento de ambas
empresas, el trabajador concluia considerando
todos esos argumentos como base de la
espectacularsituacioneconémicade AmazonyJeff
Bezos, que halagaba expresamente (el patrimonio
neto de Amazon es de 292.600 millones de ddlares
y la fortuna personal de Bezos es de 65.600 millones
de ddlares, es la quinta persona mas rica del mundo
y la 172 persona mas poderosa del mundo). Cerraba
su mail indicando: “Espero que estos puntos
expliquen por qué el 70% de las 500 mayores
empresas del mundo son estadounidenses y no
hay ni una sola turca”, y concluia “Como sé que
ustedes, como departamento de personal, no
podran transmitir con valentia lo que les he dicho
y no se ven con fuerzas para actuar, creo que al
menos tomaran nota de ello, aunque sé que no les
servira de nada.”

La consecuencia de este correo no se hizo esperar:
el despido. Para fundamentarlo, la empresa
considerd que este trabajador habia escrito un
texto con acusaciones, no ajustado a la realidad, no
basado en datos objetivos, y que incluso llegaba al
“insulto”, danando la respetabilidad o el nombre del
responsable criticado. A pesar de que, a la vista de
la reaccién de la empresa, el trabajador envié un
correo pidiendo disculpas y alegando que no tenia
interés en insultar ni en ofender, ... el despido ya no
tuvo marcha atras.

Asi que el trabajador decidié recurrirlo ante los
Tribunales de su pais, alegando que su correo
podia considerarse simplemente como la critica
de un trabajador a su organizacién, protegida
por el derecho basico a la libertad de expresién.
Este recurso fue desestimado por los tribunales
nacionales, que alegaron que el contenido del



correosuperabaloslimitesde la critica admisible. Asi
que el trabajador recurrié ante el TEDH, alegando
la vulneraciéon de su derecho a la libertad de
expresién, tal como lo plantea el Convenio Europeo
de Derechos Humanos.

Para resolver este asunto, el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos centra
el andlisis del caso en comprobar si
los tribunales nacionales, al negar la
improcedencia del despido, estaban

garantizando el derecho a la libertad
de expresion en el ambito laboral del
trabajador y lo habian puesto en la
balanza junto con el derecho de Ia
empresa a la defensa de sus intereses.

Pues bien, tras su exhaustivo analisis, concluye el
TEDH que estos Tribunales nacionales, al analizar
hasta qué punto el contenido de los comentarios
vertidos por el trabajador en su correo electrénico
habia podido molestar o alterar el orden en el
trabajo, no habian tomado en consideraciéon
suficientemente la importancia del derecho a la
libertad de expresion tal como lo prevé el articulo
10 del Convenio Europeo de Derechos Humanos.
En opinion del TEDH, los tribunales que habian
visto esta cuestidon previamente, al concluir que
este correo habia podido perturbar el orden en el
lugar de trabajo, demuestran que no han llevado
a cabo un examen suficientemente profundo del
contenido del correo, su contexto o su impacto
negativo sobre el empleador, el entorno laboral o la
gravedad de la sancién impuesta.

El Tribunal recalca las duras criticas que el
demandante habia vertido contra la empresa, pero

hace hincapié que, en ellas no se habia utilizado
ningun insulto ni ninguna expresiéon grosera hacia
H.K., sino lenguaje sarcastico.

La doctrina que plantea el TEDH en esta sentencia
es que los comentarios ofensivos que quedan
fuera de la proteccién de la libertad de expresion
son los que constituyen una forma de denigracién
gratuita, por ejemplo, comentarios vertidos con
el Unico objetivo de insultar a su destinatario,
circunstancia que, entiende el Tribunal, no
concurre en este caso, atendiendo al contexto
en que el correo se envid, sus destinatarios o su
estilo provocativo. Considera que se trata mas de
un mensaje orientado a provocar o agitar, que a
denigrar. Sobre todo, teniendo en cuenta que se
difunde solo en el ambito interno de la empresa y
va destinado a un grupo reducido de trabajadores,
companeros del remitente, lo que demuestra
que no estaba destinado a ser enviado a toda la
plantilla o a ser divulgado publicamente.

Concluye el TEDH que los tribunales nacionales, al
dictar sus sentenciasy fundamentarlas, no llegaron
a establecer en detalle si el correo electrénico
controvertido del demandante habia causado
algun inconveniente en el lugar de trabajo o habia
tenido de otro modo un impacto negativo en el
empleador o cdmo habia causado estos efectos vy,
desde luego, quiza no llegaron a realizar un anélisis
claro y exhaustivo del equilibrio entre el derecho
del empleado a la libertad de expresidn, por una
parte, y el derecho del empleador a proteger
sus intereses legitimos, por otra. Asi las cosas,
consideran que tal fallo no respetd lo establecido
por el Convenio Europeo de Derechos Humanos
Yy, en consecuencia, obliga al Estado a pagar una
indemnizacién por “dafio moral” al recurrente, al
haber incurrido en esta violacion de lo previsto por
este Convenio.

NOVEDADES NORMATIVA LABORAL

Real Decreto 322/2024, de 26 de marzo, por el que se modifican el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, y el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidaciéon de
otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

Orden PJC/281/2024, de 27 de marzo, por la que se modifica la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2024.

Real Decreto 438/2024, de 30 de abiril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula la suscripcion de convenio especial con la Seguridad Social a efectos
del cobmputo de la cotizacion por los periodos de practicas formativas y de practicas académicas externas reguladas en la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, realizadas con anterioridad a su fecha de entrada en vigor.

Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la simplificaciéon y mejora del nivel
asistencial de la proteccion por desempleo, y para completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliaciéon de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.



LABORAL APUNTES

EN MARCHA EL CONVENIO ESPECIAL CON
LA SEGURIDAD SOCIAL PARA COTIZAR POR
LOS PERIODOS DE BECAS Y PRACTICAS EN EL
PASADO.

Se abre el plazo para suscribir un convenio especial con la Seguridad Social en el caso de haber realizado
practicas o haber sido becario en el pasado como via para considerar este tiempo como cotizado.

Normativa: Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula la suscripcién de convenio especial
con la Seguridad Social a efectos del computo de la cotizacién por los periodos de practicas formativasy de
practicas académicas externas.

Inicio del plazo para la suscripcién del convenio especial: 1 de junio de 2024.

Objetivo de la firma del convenio especial con la Seguridad Social: que se compute como tiempo cotizado
el periodo en que se realizaron practicas o se participd en determinados programas de formacién, con un
maximo de 1.825 dias, es decir, 5 anos.

Quién puede suscribir este convenio: a) Alumnos de practicas formativas y de practicas académicas
externas, tanto a nivel universitario, como de formacién profesional o de ensefianzas artisticas superiores;
b) Becarios participantes en programas de formacién no dirigidos a la obtencién de un titulo, fueran o
no de naturaleza investigadora; c) Doctorandos participantes en programas de formacién de naturaleza
investigadora, tanto en Espafia como en el extranjero, con anterioridad al 4 de febrero de 2006.

Accién protectora: Jubilacion, incapacidad permanente, viudedad, orfandad y otras prestaciones en favor
de familiares.

Condiciones: Ademas de disponer de la documentacién justificativa, se exige haber desarrollado las
practicas o la actividad formativa en el periodo indicado en cada caso: Practicas no remuneradas anteriores
alde enero de 2024; Practicas remuneradas anteriores a 1 de noviembre de 2011; Doctorandos participantes
en programas de formacién de naturaleza investigadora, realizados antes del 4 de febrero de 2006.

Base y cotizacion a la Seguridad Social: En este convenio especial se toma como Base de cotizacion la
correspondiente al grupo 7 de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social vigente en 2024, es
decir, 1.323 euros. Sobre esta base se aplica el tipo de cotizacién para contingencias comunes, es decir, el
28,30%. El importe de la cotizacién asi calculado se reducird mediante la aplicacion del coeficiente del 0,77.
El resultado de todos estos célculos es que la cuota mensual a ingresar asciende a unos 288 euros, a pagar
por el propio interesado como regla general. La cuantia total se podra pagar de una sola vez, o de forma
mensual durante el tiempo que se aplique el convenio especial, es decir, el equivalente a los meses de
practicas o formacién que conforman el periodo sobre el que se suscribe el convenio especial que es el que
se considerara como cotizado.




MERCANTIL

REGISTRO DE MOROSOS: RESPETO A
LA NORMATIVA DE PROTECCION DE
DATOS Y SUPUESTOS CON DERECHO A
INDEMNIZACION

Ahora bien, en la medida que la incorporacién de b) Es imprescindible que exista previamente
los datos personales de una persona fisica a este una deuda cierta, vencida, exigible, que haya
fichero constituye una forma de publicitarlos, la Ley resultado impagada. Por tanto, no se pueden
Orgéanica de Proteccion de Datos viene a recoger incluir deudores que todavia estan dentro del
las condiciones que deben cumplirse para poder plazo de pago o que ya hayan pagado.

incluir los datos del “moroso” en estos listados:
c) Lacuantia del principal de la deuda (sin contar
a) Los datos personales deben facilitarse al intereses o recargos) ha de ser superior a
fichero de morosos por el acreedor o por quien cincuenta eurosy no deben haber transcurrido
16 actle por su cuenta o interés. cinco anos desde su vencimiento.



d) El acreedor debe informar al deudor de la
posibilidad de incorporarlo en este fichero de
morosos, o bien en el mismo momento del
contrato, o bien en el momento de requerir el

pago.

e) Antes de incorporarlo al fichero, es
imprescindible que el acreedor haya requerido
el pago.

f) La entidad que mantenga el fichero de
solvencia patrimonial debe cumplir con las
obligacionesimpuestas por la LOPD e informar
al interesado sobre la inclusidén de sus datosy el
ejercicio de sus derechos dentro de los treinta
dias siguientes a la notificacion de la deuda al
sistema, permaneciendo bloqueados los datos
durante ese plazo.

Uno de los derechos fundamentales reconocidos
por la Constitucién que puede verse vulnerado por
estos registros es el derecho al honor en la medida
en que el ser identificado como moroso puede
afectar a la fama personal y la opinién social sobre
la persona. Con caracter general, tal vulneraciéon
no se produce cuando el impago y la morosidad es
real. Sin embargo, en muchos casos, bien por error,
o bien como medida de presidn, lo cierto es que
las empresas incluyen a determinadas personas en
los ficheros de morosos sin que realmente lo sean,
Yy aqui si que nos encontraremos ante casos claros
de vulneracion del derecho al honor, a la intimidad
personal y a la propia imagen, como ha declarado
el Tribunal Supremo.

La misma vulneracién del derecho al honor se
genera en aquellos casos en que laincorporacién al
fichero se produce porque hay un impago, si, pero
basado en que el cliente no estad conforme con la
existencia de la deuda o con su cuantia, y por eso
no la paga. En estos casos se observa claramente
como la incorporacién en el fichero de morosos
constituye una forma de presiéon (mas que una
informaciéon atil para el resto de los potenciales
acreedores) constitutiva de una intromisién
ilegitima en el derecho al honor de esta persona
que, sin ser deudor real, ve afectado negativamente
su prestigio individual y su consideracién social.

Ademas de la vulneracion de este derecho
constitucional, nos encontramos en estos casos
ademas ante una vulneracién de la normativa de
proteccion de datos, ya que la incorporacion en
el listado de morosos se realiza sin cumplir las
condiciones que impone expuestas anteriormente:
ni existe una deuda real vencida ni se ha requerido
al deudor para el pago.

concurren estas
reconocen el

circunstancias,
derecho a una

Cuando
los Tribunales

indemnizacién que venga a cubrir el dafio
patrimonial y el dafo moral sufrido como
consecuencia de esta incorporacidon incorrecta
como deudor moroso en el correspondiente
fichero de solvencia patrimonial. Asi, por ejemplo,
la reciente Sentencia del Tribunal Supremo de 6 de
mayo de 2024, resume la posiciéon jurisprudencial
en este punto, y nos da varias claves importantes:

- La vulneracion del derecho al honor en estos
casos genera el derecho a una indemnizacion,
y se entenderd que esta vulneracion se
produce en todos los casos de “intromisidn
ilegitima”. Si existe ‘“intromision ilegitima”
se presume que existe un perjuicio y nace el
derecho a la indemnizacién. No sera asi cuando
la incorporacién al fichero sea correcta y
cumpliendo todas las condiciones.

- Se considera que existe esta “intromision
ilegitima” cuando la incorporacioén al fichero se
produce sin respetar las condiciones impuestas
por laley de proteccién de datos, lo que sucederad
en todos los casos de incorporaciones por error
o cuando la deuda pendiente no esté vencida o
no haya sido reclamada, entre otros casos.

La indemnizacion que puede generarse en estos
casos deberd cubrir el dafo patrimonial y el dafo
moral.

El dano patrimonial puede ser mas o menos
cuantificable y verificable, manifestandose en
formasdiversas: pagodeintereses masaltos porque
elacreedor le ha considerado deudor de masriesgo
al verle en el listado de morosos, imposibilidad de
obtener un crédito sin penalizaciones... A menudo
se podra incluir también el dano derivado del
desprestigio o deterioro de laimagen, por ejemplo,
en el caso de un empresario profesional cuya
condicién errénea de “moroso” pasa a ser conocida
por sus clientes, lo que limita sus ventas o le obliga
a establecer condiciones mas ventajosas o mas
garantias.

El dafo moral serd normalmente mas dificil de
cuantificar, ya que se manifiesta como un dafo
a la persona en si misma, de multiples formas, y
que incluird también la angustia y los tramites que
haya tenido que afrontar para intentar salir de este
registro.

La valoracién de todas estas formas de
dafno se debera realizar para cada caso,
dependiendo de las circunstancias que
concurran, la difusién que la publicacién ha
conseguido, el beneficio que ha obtenido el
causante, el tiempo en que se ha mantenido
a esta persona en el fichero, etc.
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ESABIAS QUE...

...los influencers ya tienen una normativa propia?

Con el término “influencers” se suele hacer referencia a aquellas personas que van creando videos y contenido
en las redes sociales. La denominaciéon hace referencia a su capacidad de influir en otros por la imagen que
proyectan (real o inventada) como especialistas o conocedores de un tema o ambito concreto. Las empresas
vieron rapidamente el potencial comercial de estos individuos, especialmente entre los adolescentes, y en este
contexto, el Real Decreto 444/2024, viene a incorporar por primera vez en nuestro ordenamiento la regulacion
de esta figura, hasta ahora sin normativa propia, pero que funciona de forma muy parecida a otros prestadores
de servicios de comunicacion audiovisual sobre los que la legislacion si que impone ciertas obligaciones y limites.

¢A quién califica la norma como “influencer” o “usuario de especial relevancia”?
A quien cumpla simultdneamente estas tres condiciones:

Ingresos iguales o superiores a 300.000 euros derivados exclusivamente de la actividad de intercambio de
videos a través de plataforma (publicidad, pagos de las plataformas, cuotasy pagos directos de su audiencia,
etc).

Audiencia significativa: al menos 1 millén de seguidores en un unico servicio de intercambio de videos a
través de plataforma o 2 millones sumando el conjunto de plataformas.

Debe haber publicado 24 videos o mas en el afo natural anterior.
¢Qué obligaciones y limites se imponen ahora a los “influencers”?
Les queda prohibida o limitada la publicidad de:
X Tabaco, cigarrillos electrénicos, cigarros, hierbas para fumar, o de las empresas que los producen.

X Medicamentos, productos sanitarios o métodos con pretendida finalidad sanitaria, cuando no se respete la
normativa sobre publicidad y promocion comercial aplicable a este sector.

X Alcohol, pasando a quedar sometidos a la regulacion de la publicidad de bebidas alcohdlicas, y se les prohibe
ademas expresamente que realicen publicidad de alcohol dirigida a menores, o que incorporen mensajes que
relacionen el consumo de alcohol con el éxito personal o profesional, o por cualquier otra via fomenten su
consumo sin moderacion.

X La publicidad de apuestas y juegos de azar se les prohibe totalmente en toda programacion dirigida a una
audiencia potencialmente infantil, limitando su horario a la franja entre 1a 1.00 y las 5.00 de la mafana para el
resto de los casos.

Ademas de estas limitaciones, se les impone la obligacion de etiquetar el contenido por edades como forma
de proteccién de los menores. Por Ultimo, deberan inscribirse antes del 2 de julio de 2024 en el «Registro estatal
de prestadores del servicio de comunicacién audiovisual, de prestadores del servicio de intercambio de videos
a través de plataforma y de prestadores del servicio de agregacion de servicios de comunicacion audiovisual»,
previsto por la Ley General de Comunicacién Audiovisual.

A menudo, cuando pensamos en influencers solo pensamos en creadores de contenido para
adolescentes, pero la verdad es que podemos encontrar tantos como temas pueden suscitar

interés entre las personas de diferentes edades y ambitos sociales. Muchos de ellos no alcanzan
millones de seguidores porque su contenido versa sobre temas mas minoritarios, pero son capaces
de aglutinar a los miles de personas interesadas en ellos.

Hemeroteca - titulares

Mas libre comercio, la via para La compra de la cotizaciéon de La OPEP acuerda prolongar
que Europa pueda competir con las becas costara entre 26 y 275 los recortes a la produccién de
China euros por mes crudo en 2024 y 2025

Expansion 03/06/2024 El Pais, 03/06/2024 Cinco Dias, 03/06/2024
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